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Um jornal de grande circulacao
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OPERACAO DA PF

Vereador é condenado a cinco anos de
prisao por integrar milicia na Baixada

BANDIDAGEM EM APUROS PR S

PM sacode Manguelrmha
e operacao termina com
dois mortos e 22 presos

Na acao coordenada pelo coronel Dantas, do 3° Comando de Policiamento de Area, os agentes
apreenderam seis fuzis, 11 pistolas, um revélver, celular, granadas, radios e 15 kg de drogas. Dois
criminosos ficaram feridos e estao sob custddia. Um dos presos seria gerente do trafico no Morro
do Chapadao, na Zona Norte do Rio. PAG.7

Presa pelo sequestro da proprla mae

REPRODUGAO

ASSASSINATO NA BAIXADA
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Uma mulhere o com-
panheiro foram presos
por sequestrarem a
mae dela e internarem
em uma clinica psiqui-
atrica a forca. A idosa
estava desde o dia 6 -
de fevereiro internada
na Regiao Serrana.
PAG.7

Sonho antigo

Apos 16 anos, Marcelo retorna
ao Tricolor das Laranjeiras. Clube

Irmao de vereador é
executado com mais de
20 tiros em Belford Roxo

Jorge Rodrigo de Oliveira Fernandes, de 40 anos, ir-
mao do vereador Paulinho Juventude (PDT), foi executa-
do com mais de 20 tiros na noite da ultima quinta-feira
(23) nas proximidades na Praca Caramuru, no bairro Sao
Bernardo. PAG.7

acompanhava os passos do joga-
dor desde os primeiros rumores da
saida do Real Madrid.

PAG.5

Campos tera projeto pioneiro para
tratamento de pacientes infartados

PAG.3
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Musical infantil Forro Miudinho
fara curta temporada no R)

Sao 16 cancoes que marcam a importancia do ritmo e retrata as cores do Nordeste

IZABELLE'RODRIGUES

horahmunicipios@gmail.com

espetaculo traz a
cena uma historia de
amizade e respeito

as diferencas, inspirada por
musicas de compositores
consagrados, que fizeram a
historia deste género. Sdo
16 cangdes que marcam a
importancia desse ritmo. As
cores do Nordeste sdo retra-
tadas nesse contexto, filtra-
das pelos olhos do persona-
gem Junior (de Sambinha e
Bossa Novinha).

Em “Forr6 Miudinho”
a historia ¢ embalada por
cangdes compostas ou
imortalizadas por artistas
como: Dominguinhos, Luiz
Gonzaga, Jackson do Pan-
deiro, Gilberto Gil, Sivuca,
Glorinha Gadelha, Alceu

Musical acontece de 11 de margo a 2 de abril

“Temperos de Frida” entra em cartaz
aproximando a vida da pintora ao grande piiblico

No més da mulher, a
vida e a obra da pintora
mexicana Frida Kahlo sera
retratada nos palcos. Junto
ao cendrio historico que ela
cresceu, em meio a Revo-
lugdo Mexicana de 1910,
“Temperos de Frida” traz a
efervescéncia cultural que
inspirou a artista reunindo
teatro, narragao de historias
e musica ao vivo. Com uma
proposta cénica intimista,
a peca tem como pano de
fundo o dia dos mortos, 2
de novembro.

Em “Temperos de Fri-
da”, as paixdes estdo reu-

nidas nos sabores, no canto
e na palavra, como elemen-
tos de uma delicada receita
que ¢ compartilhada com
o publico. Sejam nos bo-
leros que ela tanto gosta-
va de cantar, nas historias
de grandes e arrebatadores
amores ou na entrega pro-
funda para defender sua
vida. Logo, o espetaculo ¢
o resultado de uma busca
para construir espagos de
comunhdo e encontros a
partir da vida de uma gran-
de mulher latino-america-
na.

Antes de ser uma grande

Museu do Amanha tera
atividades gratuitas para
criancas no aniversario do Rio

-

Para celebrar o aniversa-
rio da Cidade do Rio, que
completa 458 anos em 1 de
mar¢o, o Museu do Ama-
nha preparou uma edigdo
especial do programa Brin-
car ¢ Ciéncia.

A agenda acontecerd das
10h30 as 16h e contard com
oficinas educativas para a
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confecgdo de pipas e visitas
mediadas pela exposi¢ao
principal com o olhar vol-
tado para a Cidade Maravi-
lhosa.

As vagas sdo limitadas
e, para participar das ativi-
dades, as criangas precisam
estar acompanhadas de um
responsavel.

HORA H FALE(COM/A\REDAGAQ:$2695:5360 |

DIVULGAGAO
Valenga, Clara Nunes entre

outros.

A trilogia “Sambinha”,
“Bossa Novinha” e “Forro
Miudinho” tem como uni-
verso inspirador a musica
popular brasileira, com o
propdsito de levar ao publi-
co infantil uma mensagem
de afirmacao da nossa iden-
tidade cultural. O projeto
incentiva os pequenos a co-
nhecerem suas raizes cultu-
rais e se orgulharem delas.
A realizagdo serd no Teatro
Glauce Rocha, na Av. Rio
Branco, 179 — Centro, Rio
de Janeiro, de 11 de margo a
2 de abril, com ingressos de
R$ 10,00 a R$ 20,00. Ha-
vera uma sessao gratuita no
dia 29 de margo (quarta-fei-
ra), as 13h30, para escolas
publicas. Venda na bilhete-
ria nos dias de espetaculo, a
partir das 13h.

DIVULGAGAO

artista, Frida é um exemplo
de mulher lutadora e defen-
sora da vida. Dessa forma,
quantas “Fridas” existem
hoje na nossa sociedade?
Mulheres de lutas, amores
e perdas, dos diversos ter-
ritorios e culturas do nosso
continente que brigam pela
vida com amor, doacao ale-
gria e sobretudo com espe-
ranga. Por isso, a proposta
mais popular da peca.

O projeto ¢ uma realiza-
¢ao da Qinti Companhia e
da eLabore.Kom, que tra-
zem a proposta de construir
pontes artisticas, gerando

encontros para reforgar a
poténcia latino-americana.
Com dire¢do de Tatiana
Motta Lima, coordenacao
geral de Kirce Lima, dire-
¢do de producdo de Fabio
Franga, cenario de Daniele
Geammal, figurino de Chi-
co Leite e iluminagdo de
Marcelo Moacir, a propos-
ta € mais um resultado ar-
tistico da Qinti Companhia,
coletivo que traz tematicas
e reflexdes latino america-
nos para as linguagens cé-
nicas no Brasil. A obra foi
contemplada com o edital
SESC Pulsar em 2022.

ENVIE SUA
DENUNCIA OU ELOGIO!

horahmunicipios@gmaiI.com

Noites de insonia

Um alcaide tem perdido noites de sono pensando nas explicagdes que precisarda dar ao Ministério
Publico do Rio de Janeiro. A turma que faz oposi¢ao cerrada ao chefe do Executivo prepara até um
pacote-bomba, com denuncias de irregularidades que precisam ser colocados em pratos limpos pelo
governo. Do contrario, podera responder pelo crime de improbidade.

Gestao incompetente

Resultado de uma gestdo incompetente, um mu-
nicipio fluminense carrega o peso do fracasso por
ficar em ultimo lugar em qualidade educacional
entre os 13 municipios da Baixada. A colocagdo no
ranking negativo acontece mesmo com repasses
federais que ultrapassaram R$ 152 milhoes desti-
nados ao setor educacional em 2021.

CIRCULACAO

BAIXADA: Guapimirim, Magé, Duque de Caxias, Sao Jodo de Meriti, Nilopolis,
Mesquita, Belford Roxo, Nova Iguagu, Queimados, Japeri, Paracambi, Seropédica,
Itaguai. SUL FLUMINENSE: Itatiaia, Resende, Penedo, Porto Real, Quatis, Barra
do Pirai, Pirai, Barra Mansa, Volta Redonda, Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin.
COSTA VERDE: Parati, Angra dos Reis, Mangaratiba, Sepetiba. REGIAO SERRA-
NA: Teresépolis, Nova Friburgo. RIO DE JANEIRO: Centro e Areas Metropolitanas.

Quadro negro

Os dados sao do SAEB (Sistema de Avaliagao da
Educagao Bésica), que realiza uma prova a cada dois
anos para os alunos dos ensinos fundamental e médio.
A situacdo se apresenta gravissima a partir da anélise
do parametro 6,0, que ¢ a média nacional estabeleci-
da pelo MEC (Ministério da Educacdo). O municipio
alcangou 4,68 na prova do ensino fundamental.

WHAT.SAPP:$21:98037-1338

www.jornalhorah.com.br
horahmunicipios@gmail.com
jornalhorah

Rua Alexandre Gama Correia, 37 -
Rancho Novo - RJ
CEP: 26013-190

SEM REPRESENTACAO COMERCIAL
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Campos dos Goytacazes tera projeto
voltado para pacientes infartados

A cerimdnia de lancamento sera no auditorio da Santa Casade Misericordia de Campos, as 19h

ANTONIO/CARLOS
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prefeito de Campos
dos  Goytacazes,
Wladimir  Garoti-

nho, langa na proxima ter-
ca-feira (28), com a presen-
ca do secretario de Estado
de Saude, Luiz Antonio Tei-
xeira, o Doutor Luizinho,
o projeto “SOS Coragao:
Nossa missdo ¢ cuidar das
pessoas”.

Pioneiro e inovador, o
projeto tem por objetivo
oferecer atendimento rapi-
do e eficiente aos pacien-
tes com Infarto Agudo do
Miocardio (IAM). O aten-
dimento deve ocorrer nas
trés primeiras horas apos o
IAM, para maior sobrevida
e melhor progndstico. A ce-
rimdnia de lancamento sera
no auditorio da Santa Casa
de Misericordia de Campos,
as 19h.

O “SOS Coragdo: Nossa
missdo ¢ cuidar das pesso-
as” € uma parceria da Pre-
feitura, por meio da Secre-
taria Municipal de Saude,
com o Governo do Estado.

Momento importante
Para o secretario de Sau-

de, Paulo Hirano, o momen-
to ¢ importante para toda
Campos, principalmente,
para quem esta na ponta e
precisa dessa assisténcia.
“E um projeto grandioso e
fantastico, que salvara mui-
tas vidas. Mais um grande
passo na saude do nosso
municipio. Alias, o fortale-
cimento da Rede de Urgén-
cia e Emergéncia faz parte
do programa de governo
do Prefeito Wladimir Ga-
rotinho e do vice-prefeito
Frederico Paes”, afirma
o secretario municipal de
Saude.

Entupimento da artéria

O infarto € o entupimento
da artéria coronaria. O tra-
tamento consiste na deso-
bstrucdo da artéria ocluida
durante o quadro agudo,
que € recanalizar esse vaso
para que o fluxo dentro da
artéria se normalize e tenha
nutricdo no musculo nor-
malmente. Esse tratamento
¢ feito através de medica-
mentos ou da angioplastia
primdria, que € o que sera
implantado em Campos.

Aos primeiros sinais de
infarto, a pessoa deve-
ra buscar atendimento no
Hospital Ferreira Machado
(HFM), Hospital Geral de
Guarus (HGG), Hospital
Sao Jos¢ (HSJ), Unidades
Pré-Hospitalares  (UPHs)
24h, Unidade de Pron-
to Atendimento (UPA) de
Campos e de Sao Jodo da
Barra, Santa Casa de Mi-
sericordia de Sdo Jodo da
Barra e Hospital Armando
Vidal, em Sao Fidélis.

DIVULGAGAO

Hospitais
de referéncia
Apos o primeiro atendi-
mento, havendo necessi-
dade, o paciente sera trans-
ferido para os hospitais de
referéncia habilitados, que
sdo a Santa Casa de Mise-

Sao Paulo supera Rio de Janeiro em
ranking das melhores cidades do mundo

REPRODUGAO

O ranking anual World’s
Best Cities, elaborado pela
empresa de consultoria em
turismo Resonance Consul-
tancy, consagrou Londres
como a melhor cidade do
mundo em 2023. Sdo Paulo
ficou em 33° lugar, a fren-
te do Rio de Janeiro, que
ocupou a 59°. Sdo as duas
unicas cidades brasileiras
na lista.

Para decidir as posig¢oes,
a pesquisa combinou mé-
tricas estatisticas e opini-
Oes de visitantes sobre 24
fatores como clima, meio
ambiente, diversidade po-
pulacional e programagao
cultural. Sao categorias que
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O ranking anual World’s Best Cities foi elaborado pela

empresa de consultoria em turismo Resonance Consultancy A

afetam a qualidade de vida
de moradores e turistas, se-
gundo o ranking.

Sao Paulo, que estava no
44° lugar em 2021, subiu 11
posigdes neste ano. A capi-
tal paulista ganhou pontos
por contar com grandes
comunidades de imigran-
tes, além de se destacar na

gastronomia com diferentes
restaurantes € na intensa
programacao cultural.

Ja o Rio de Janeiro re-
cebeu boas notas tanto pe-
las belezas naturais, como
praias, quanto pela vida no-
turna, com destaque para o
samba. A capital fluminense
ficou entre as dez primeiras

cidades no quesito ao ar li-
vre, que mede as possibili-
dades de passeios do local.

O ranking World’s Best
Cities ainda fez uma men-
¢ao honrosa a Kiev, capital
da Ucrania, pelos esfor¢os
de resisténcia a invasao rus-
sa, iniciada ha um ano.

As dez melhores cidades,
segundo o ranking: 1° Lon-
dres, Reino Unido; 2° Pa-
ris, Franca; 3° Nova York,
EUA; 4° Toquio, Japao; 5°
Dubai, Emirados Arabes
Unidos; 6° Barcelona, Es-
panha; 7° Roma, Italia; §°
Madri, Italia; 9° Singapura;
10° Amsterdd, Paises Bai-
XO0S.

Justica derruba manobra de 2 poderes em Paraty
para evitar julgamento de prestacao de contas

Ao quem precisa avisar
ao prefeito e os vereadores
de Paraty, que a Lei Organi-
ca do Municipio ndo ¢ nada
diante da legislagao federal,
e que os pareceres contra-
rios ou favordveis emitidos
pelo Tribunal de Contas tem
sim que passarem pelo crivo

do Poder Legislativo. E que
a Camara aprovou disposi-
tivos na LOM, que davam
aos vereadores o direito de
nido votarem a prestagdo
anual de contas da Prefei-
tura e da propria Casa, em
caso de decurso de prazo.
Esses dispositivos, para

os observadores mais aten-
tos, sdo parte de uma ma-
nobra para que os parece-
res contrdrios ndo fossem
analisados, a partir de uma
perda de prazo, decurso que
poderia  serconveniente-
mente provocado, de acor-
do com interesses politicos.

Caso prevalecessem os dis-
positivos, as contas de go-
verno ou de gestdo estariam
reprovadas ou aprovadas se
a Camara ndo observasse o
prazo legal de 60 dias con-
tado a partir do recebimento
do parecer do TCE e o dei-
Xasse passar.
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Nossa missdo ¢ cuidar das pessoas

O “SOS Coraciao: Nossa missao é cuidar das pessoas” é uma parceria da Prefeitura

ricordia e o Hospital Esco-
la Alvaro Alvim (HEAA)
para iniciar o tratamento.

No Brasil estima-se que,
anualmente, ocorram en-
tre 300 a 400 mil infartos,
com um oObito para cada
cinco a sete casos.

LECRETARA
b b EBA
DE SAUDE

Cerca de 50% das mor-
tes acontecem nas primei-
ras horas do evento. Em
Campos, somente no ano
passado, 280 pessoas mor-
reram vitimas de IAM, a
maioria homens, um total
de 160.

Projeto aumenta prazo para vitima
de violéncia doméstica fazer
representacao contra agressor

(=} ; a4
Para Laura Carneiro, a medida é importante
para garantir a vitima o acesso a Justica

O Projeto de Lei 421/23
aumenta de seis meses para
um ano o prazo para a viti-
ma de violéncia doméstica
fazer representagdo contra o
agressor.

Em andlise na Cama-
ra dos Deputados, o tex-
to altera o Codigo Penal e
a Lei Maria da Penha.
Autora da proposta, a depu-
tada Laura Carneiro (PSD-
-RJ) lembra que, se o con-
texto da violéncia doméstica
envolver o crime de lesdes
corporais, a a¢ao sera publi-
ca incondicionada, confor-
me entendimento sumulado
pelo Superior Tribunal de
Justica (simula 542). Isso
significa que, nesses casos,
o Ministério Publico pode
oferecer a dentncia sem
manifestacdo da ofendida.
Portanto, o aumento do pra-
z0 proposto valeria para ou-

DIVULGACAO

tros crimes de violéncia do-
méstica que se processam
mediante representagao
criminal, como ameaga, ca-
linia, injiria e difamagdo.
“Sabe-se que um dos prin-
cipais entraves ao acesso
da mulher vitima de vio-
léncia doméstica ao sistema
de justica ¢ o momento da
formalizagdo da representa-
¢do contra o agressor, sendo
muitas vezes o prazo de seis
meses insuficiente para que
ela exteriorize a representa-
¢do contra o agente crimi-
noso”, afirmou a deputada.
“Aumentar esse prazo mos-
tra-se, portanto, como uma
importante ferramenta para
garantir a vitima de vio-
léncia doméstica o acesso
a Justica, a fim de que ela
consiga iniciar o procedi-
mento penal contra o agres-
sor”, completou.

J registrou 21 casos de violéncia contra a mulher no carnaval do Rio

Uma iniciativa do Tribu-
nal de Justica do Rio de Ja-
neiro possibilitou a criagao
de um protocolo de atendi-
mento em casos de violén-
cia contra a mulher durante
os desfiles no Sambodromo,
em espago proprio para as
denuncias. Ao todo, o pos-
to do Sambodromo fez 21
atendimentos. Em quatro
dias de desfile no Sambo-
dromo, sendo que 19 pes-
soas foram levadas a audi-
éncias.

Os crimes variaram de

lesdo corporal grave, lesdo
corporal leve e crime contra
a economia popular, além
do caso de injlria racial.
O presidente do Tribunal
de Justica, desembargador
Ricardo Cardozo, afirmou
que o funcionamento do
posto “mostrou que o Poder
Judiciério estd atento e vi-
gilante” diante das ocorrén-
cias registradas em grandes
eventos como o desfile das
escolas de samba.

O posto voltara a fun-
cionar hoje (25) durante

o desfile das Campeas, no
Sambodromo. Uma jui-
za ficara responsavel pelo
atendimento as mulheres.
O posto de atendimento do
Juizado do Torcedor e dos
Grandes Eventos, instalado
no Setor 11 do Samboédro-
mo durante os quatro dias
de desfiles, foi fundamental
para solucao de um possivel
caso de injuria racial regis-
trado por uma funcionaria
da seguranga. Ela proibiu
a entrada de duas pessoas
sem credencial no acesso as

tribunas.

A vitima foi atendida
pela juiza Renata Guarino,
coordenadora dos plantdes,
depois que um servidor da
Empresa de Turismo do Rio
(Riotur) acabou acusado de
agredir e ofender a funcio-
naria da seguranga. Além de
receber um soco, a mulher
disse ter sido chamada de
“macaca”. Através de uma
medida cautelar, o acusado
teve a entrada na Avenida
Marqués de Sapucai proibi-
da e a credencial retida para

o restante do Carnaval.

Violéncia no feriado

O Instituto Fogo Cruzado
fez um levantamento ma-
peado durante o periodo do
Carnaval, indicando que na
regido metropolitana do Rio
foram registrados 22 tiro-
teios entre 18h de sexta-fei-
ra (17) e meio-dia da quar-
ta-feira de Cinzas (22). Ao
todo, 33 pessoas foram ba-
leadas nesse periodo, sendo
que destas, nove morreram
e 24 ficaram feridas.

A capital fluminense re-
gistrou 0 maior niumero de
tiroteios, com 13 trocas de
tiros e trés mortos. As cida-
des de Magé, Nova Iguacu,
Sao Jodo de Meriti ¢ Quei-
mados, na Baixada Flumi-
nense, tiveram um total de
seis pessoas mortas ¢ 24 fe-
ridas durante o carnaval. O
municipio de Sdo Gongalo,
o segundo colégio eleitoral
do Estado, na regido metro-
politana registrou dois tiro-
teios com um morto e dois
feridos.
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O Comando Militar do Planalto, unidade do Exército em Bras

de militares do Batalhdo da Guarda Presidencial no 8 de Janeiro em
Brasilia. Os 3 inquéritos que estao sob responsabilidade da Forga.

ilia,
prorrogou por 20 dias o Inquérito Policial Militar que apura a conduta
54, s
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O governo de Sio Paulo confirmou na manha de ontem (24) mais 4
mortes em decorréncia do temporal recorde que atingiu o litoral norte
paulista no final de semana. Com isso, o total de vitimas fatais chegou a

endo 53 em Sao Sebastido (SP) e 1 em Ubatuba (SP).

(" ENTRE 0 BEM E 0 MAL l

O ministro do STF
Luis Roberto Barroso
definiu o combate a de-
sinformagdo como uma
guerra entre o bem e o
mal. A afirmagao foi feita
durante participagdo na
conferéncia global Inter-
net for Trust, realizada
pela Unesco, em Paris.

=)

LIBERDADE DE EXPRESSA

Durante palestra no
evento, o magistrado se
aprofundou em sua defini-
¢do e declarou que o prin-
cipal desafio nessa luta ¢
superar o “mal que se dis-
farca de liberdade de ex-
pressdo, enquanto o bem
corre o risco de ser perver-
tido em arbitrariedade”.

( INTERNET |

Em seu discurso, o mi-
nistro defendeu a necessi-
dade de se regulamentar
a internet por razoes eco-
nomicas (protecdo a leis
de direitos autorais), para
proteger a privacidade dos
usuarios e combater ativi-
dades coordenadas para
fins de desinformacao.

ANTONIO CARLOS
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a ultima quarta-
-feira (22), a Aguas
do Rio apresentou

para membros de 6rgaos pu-
blicos de Duque de Caxias,
na Baixada Fluminense, as
melhorias e os avancos rea-
lizados no abastecimento de
agua, na coleta e tratamento
de esgoto da cidade. Duran-
te o encontro, que aconte-
ceu na Prefeitura de Duque
de Caxias, a concessionaria
também destacou o balango
de acdes operacionais fei-
tas até o momento, além de
detalhar o mapeamento para
ampliacdo do saneamento
bésico no municipio com
base no Plano Diretor de Es-
goto (PDE).

“Universalizar o sanea-
mento ¢ um grande desafio
assumido pela Aguas do
Rio. A parceria com o po-

Consultoria divulga “raio x” com
nimeros do Orcamento de 2023

REPRODUGAO
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A Consultoria de Orgamento da Camara dos Deputados publicou os principais ni-
meros do Or¢amento da Unido de 2023, em documento chamado de “raio x do Orga-
mento”, apos os vetos feitos a Lei 14.535/23. O total das despesas primarias liquidas
ficou em R$ 2,032 trilhdes, sendo que apenas 10,2% desse total é discricionario, ou
seja, de execugdo ndo obrigatoria. As despesas primarias totais estdo em R$ 2,477
trilhdes, mas o teto de gastos para 2023 ficou em R$ 1,945 trilhao.

( PRIMEIRA AUDIENCIA | (

A Assembleia Legislativa do RJ (Alerj)
promove na proxima segunda-feira (27) a
primeira audiéncia publica do ano. A Co-
missdo de Orgamento vai analisar as metas
fiscais que deveriam ser cumpridas pelo Po-
der Executivo no 3° quadrimestre de 2022.

DETERMINAGAO DA LRF |

A reunido cumprird determinagdo da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF). Serdo
convidados representantes da Secretaria de
Estado de Fazenda e do Tribunal de Contas
do Estado. O encontro comega as 11h, com
transmissao ao vivo pela TV Aler;.

SDITORIAL

Guerra na Ucrania completa 1 ano

A invasdo da Ucrania
pela Russia completou 1
ano ontem sem perspec-
tivas de um fim a médio
prazo. Segundo dados da
ONU (Organizagdo das
Nagdes Unidas), até 21 de
fevereiro deste ano, mais
de 8 milhdes de pessoas
deixaram o pais e se refu-
giaram em outras nagdes.
O conflito vivencia um
momento de impasse em
que russos continuam a
atacar para conseguirem
o controle de territorios
no leste da Ucrania. No
entanto, ucranianos con-
seguem se defender das
ofensivas, especialmente
por causa da ajuda dada
pelos EUA e paises euro-
peus. Em 24 de fevereiro
de 2022, o presidente da
Russia, Vladimir Putin,
autorizou o inicio de uma
“operagdo militar espe-
cial” na Ucrania. Com a
justificativa de “desmili-
tarizar”’, “desnazificar” e
proteger a populagdo das
provincias separatistas de

) ACOESI{OPERACIONAIS
Aguas do Rio apresenta melhorias nos
sistemas de agua e esgoto em Caxias

Com base em plano diretor, concessionaria aponta locais para a construcao de estruturas que vao auxiliar no desafio de universalizar os servigos no municipio

der publico ¢ fundamental
para que possamos avan-
car, levando mais qualidade
de vida e dignidade para os
caxienses”, enfatizou Luiz
Fabbriani, diretor-superin-
tendente da Aguas do Rio
com atuacdo na Baixada
Fluminense.

Geracio de empregos
A concessionaria deu des-

taque as outras agdes que
sdo realizadas para fomentar
a geragdo de empregos, ga-
rantir a seguranca financeira
¢ movimentar a economia do
municipio. Atualmente, den-
tro de seu quadro de funcio-
narios, a companhia possui
370 caxienses contratados a
servigo da Aguas do Rio.
Além disso, a empresa
também apontou, de ma-
neira preliminar, os locais
que poderdo ser construidas
as novas Estacoes Elevato-
rias de Esgoto (EEEs) e as
Estacoes de Tratamento de
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Esgoto (ETE), estruturas
que irdo auxiliar no desafio
de universalizar o servico no
municipio, além de abordar
o que sera feito de melhoria
para as ETE’s ja existentes.
A participagdo de repre-
sentantes publicos foi im-
portante para alinhar os pro-

Ximos passos de atuacdo da
concessiondria. O encontro
foi marcado pela presenga
de membros do poder muni-
cipal, estadual e federal.

Importancia do
Plano Diretor de

Esgoto para 2023

O detalhamento foi apresentado para membros de érgios publicos de Duque de Caxias

O PDE esta sendo ela-
borado pela Aguas do Rio
e serd apresentado a agén-
cia reguladora até maio de
2023. Ele ¢ o principal ins-
trumento da politica urba-
na, que norteia a criagdo do
sistema de esgoto na cidade
e tem o objetivo de melho-

Donetsk e Luhansk.

Atualmente, ataques
russos sdo realizados em
regides-chave, como nas
cidades de Bakhmut e
Vuhledar, na provincia de
Donetsk. Segundo Feli-
pe Loureiro, professor de
relagdes  internacionais
da USP e organizador do
livto “Linha vermelha:
a guerra da Ucrédnia e as
relagdes  internacionais
no século 217, espera-se
que, nos proximos meses,
Putin realize uma gran-
de ofensiva para conse-
guir o controle total dos
territorios de Donetsk e
Luhansk, além de Zapori-
zhia e Kherson.

Ucrania e Russia difi-
cilmente negociardo um
acordo de cessar-fogo,
segundo os especialistas.
Reginaldo Nasser afirma
que, para se alcangar a paz
em qualquer conflito, as
partes envolvidas devem
se adequar aos objetivos
pelos quais o lado adver-
sario estd lutando.
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rar a qualidade de vida da
populagdo. Todas as agoes,
estratégias e investimentos
para alcancar as metas esta-
belecidas em busca da me-
lhora do sistema de abaste-
cimento e esgotamento da
regido serao detalhados no
estudo.

SAO PAULO - O go-
verno paulista confirma 54
mortes no litoral paulista
em decorréncia das chuvas
na regido, sendo 53 em Sdo
Sebastido e uma em Uba-
tuba. At¢é o momento, 38
corpos foram identificados
e liberados para o sepul-
tamento. S3o 13 homens
adultos, 12 mulheres adul-
tas e 13 criangas. Na regido,
2.251 pessoas estio desalo-

jadas e 1.815 estdo desabri-
gadas. O boletim do estado
informa ainda a morte de
um homem de 45 anos em
Ferraz de Vasconcelos, na
Grande Sao Paulo, em vir-
tude de um deslizamento
de terra, seguido de desaba-
mento de um imoével.

A preocupagdo agora do
governo estadual ¢ o deslo-
camento de turistas para as
areas afetadas neste fim de

semana. A orientacdo ¢ que
as pessoas ndo viagem para
esses locais, pois a maior
presenca de pessoas pode
sobrecarregar o atendimen-
to em hospitais, o transito
nas estradas e o abasteci-
mento de dgua e de alimen-
tos na regido. A Policia Mi-
litar alerta ainda que a area
precisa estar desobstruida
para garantir a chegada de
socorro ¢ de resgate.

f:_'i.:

Sobe para 54 numero de mortos apos chuvas no litoral paulista

‘ Na regido, 2.251 pessoas estio desalojadas e 1.815 estiio desabrigadas g
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Fluminense fecha com Marcelo

Sonho antigo do Fluminense, Marcelo
aceitou reduzir o salario para voltar ao clube

IZABELLE RODRIGUES

horahmunicipios@gmail.com

epois de 16 anos,
Marcelo esta de vol-
ta ao Fluminense. A

noticia pegou os torcedores
de surpresa e foi um segredo
guardado por meses dentro
do clube para a negocia-
¢do ndo ter problemas. Flu
e Marcelo conversaram por
cerca de seis meses € se acer-
taram. A ideia era que ele
chegasse apenas ao final da
atual temporada europeia.

A rescisdo com o Olym-
piacos mais cedo, porém,
facilitou a chegada imediata

do jogador. Ele ¢ aguardado
no Rio de Janeiro em duas
semanas e assina até o fim de
2024 com possibilidade de
renovar por mais uma tem-
porada. Marcelo aceitou re-
duzir o salario para voltar ao
Fluminense. Com os venci-
mentos recebidos na Europa,
o clube nao teria condi¢des
de manté-lo. A negociagdo
foi feita pelo presidente Ma-
rio Bittencourt com auxilio
do departamento de futebol.
O mandatario mantinha con-
tato com o lateral aguardan-
do a vontade de retornar ao
Brasil.

Marcelo, inclusive, sem-

Flamengo anuncia
renovacao com Matheus
Franca até 2027

DIVULGAGAO

Joia ja era cobicada no futebol europeu

O Flamengo anunciou
na sexta-feira (24) a re-
novagdo contratual com o
meia Matheus Franga. O
novo vinculo vai até de-
zembro de 2027.

“O atleta Matheus Fran-
¢a renovou seu contrato
com o Clube de Regatas
do Flamengo até 31 de
dezembro de 20277, es-
creveu o clube carioca nas
redes sociais.

Com a renovagdo do
vinculo, Matheus Franca
tera uma multa rescisoria
para o futebol do exterior
de 200 milhdes de euros,
cerca de R$ 1 bilhdo. A
joia ja& era cobigada no
futebol europeu. O Bayer
Leverkusen chegou a fa-

zer uma proposta de 14
milhdes de euros (R$ 76,7
na cota¢do atual) em 2022.
Em seguida, foi a vez do
Newcastle. A equipe da
Premier League chegou a
fazer trés investidas, ofe-
recendo 20 milhdes de eu-
ros (R$ 109 milhdes) na
ultima. Todas foram nega-
das pelo Flamengo.

Uma das principais joias
da base do Flamengo nos
ultimos anos, Matheus
Franga subiu ao elenco
profissional em 2021. Ao
todo, soma 32 partidas e
sete gols, além de ter con-
quistado os titulos da Copa
do Brasil e CONMEBOL
Libertadores na tltima
temporada.

Botafogo teria interesse
na contratacao de
destaque do Sport

Em busca de reforcos
para a temporada, o Bo-
tafogo pode acertar com
o atacante Luciano Juba,
de 23 anos, que defende
o Sport. O clube carioca
¢ um dos interessados no
jogador que vem sendo
um dos destaques do clube
pernambucano em 2023.

Juba poderé assinar um
pré-contrato com outro
clube a partir do proximo

més. Além do Glorioso,
outros dois clubes da Série
A teriam interesse no joga-
dor. A sua permanéncia no
Sport continua indefinida.

O atacante foi revelado
na base do Sport e chegou
a ser emprestado ao Con-
fiangca em 2021. Na atual
temporada, Luciano Juba
entrou em campo em 12
jogos, fez cinco gols e deu
cinco assisténcias.

pre disse que queria ficar na
Europa, mas, nos ultimos
tempos, isso era parte da es-
tratégia para a negociagdo
ndo vazar. Ele chegou a ser
cogitado em outros clubes de
fora.

A chegada do jogador
mais vitorioso da historia do
Real Madrid nao tem ligacao
com a lesdo de Jorge. Ele
vinha atuando como meio-
-campista na Grécia. A con-
tratacdo de Marcelo era um
sonho antigo do Fluminen-
se. O clube acompanhava os
passos do jogador desde os
primeiros rumores da saida
do Real Madrid.
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Negociacao foi feita pelo presidente Mario Bittencourt

Vasco da Gama tera que quitar divida com
Andrey Santos para fechar com jovem

A negociacdo do Vasco
com Andrey Santos esta
em compasso de espera. O
clube carioca terd que qui-
tar uma divida que tem com
o jovem. O valor ¢ relativo
a transferéncia do volante
para o Chelsea. O Cruzmal-
tino precisa pagar 30% dos
6 milhdes de euros (algo
em torno de R$ 33 milhoes)
que o Chelsea ja depositou
na conta do clube carioca
pela negociacdo. Este valor
deveria ter sido transferido
para Andrey Santos, porém,
acabou ndo acontecendo.

Contratado pelo Chel-
sea, Andrey Santos tera que
ser emprestado ja que ndo

conseguiu o visto para ser
inscrito no Campeonato In-

DIVULGAGAO

Volante sera emprestado pelo Chelsea

glés. Além do Vasco, o Los
Angeles, dos Estados Uni-

dos, também tem interesse
no jovem.

Triplica valor de mercado de Vini Jr. no Real
Madrid desde a saida do mais querido do Brasil

Ninguém ¢ mais decisivo
no mundo do futebol neste
momento do que Vinicius
Jr. E quem diz isso ndo ¢
qualquer um ndo, e sim o
técnico do Real Madrid e
queridinho da CBF: Carlo
Ancelotti.

Desde que foi vendido
pelo Flamengo ao clube
merengue por 45 milhdes
de euros (R$ 164 milhoes
na época), la em 2018, o jo-
gador, que ja fez gol de ti-
tulo da Champions League,
viu seu valor de mercado
triplicar e segue impressio-
nando até os mais criticos
do seu futebol.

Mesmo antes de se fir-
mar no elenco profissional

do Flamengo, Vinicius Jr.
ja era tido como uma das
grandes promessas do nos-
so futebol. Ainda assim,
nos momentos de oscilagao,
naturais pela pouca idade,
o atacante recebeu muitas
criticas e o apelido de “Ne-
guebinha” o perseguiu por
um tempo.

DIVULGACAO

Na época, o atleta era
avaliado em 35 milhdes de
euros, mas o Real Madrid,
para garantir a contratagdo
da entdo promessa, desem-
bolsou 45 milhdes de euros
para contar com o futebol
de Vini Jr. Uma vez vendi-
do, o jogador foi conquis-
tando espaco no Flamengo

e as boas atuagdes passaram
a ser corriqueiras. Em 2018,
veio o momento de se des-
pedir do Fla, para a tristeza
da torcida, que agora acom-
panha de longe o sucesso
estrondoso que aquele jo-
vem garoto de Sdo Gongalo
alcancaria anos mais tarde.
Atualmente, Vini Jr. ¢
avaliado em 120 milhdes
de euros (R$ 661 milhdes,
aproximadamente), trés
vezes mais do que o valor
desembolsado para tirar o
jogador do Flamengo. Ta-
manha valorizagdo sé evi-
dencia aquilo que o campo
ja gritava: Vinicius Jr. € o
grande protagonista do Real
Madrid na atual temporada.

Fluminense encaminha contratacao por empréstimo
de Gabriel Pirani, meia do Santos de 20 anos

Perdendo pecas do elen-
co, como por exemplo Yago
Felipe para o Bahia e Cale-
gari para o Los Angeles Ga-
laxy, dos Estados Unidos, o
Fluminense estad novamente
no mercado. Um dos alvos
do clube ¢ Gabriel Pirani,
meia do Santos. O jovem,
de 20 anos, tem negocia-
cOes avancadas com a di-
retoria tricolor para ser o
oitavo refor¢o do clube para
2023.

Uma das joias das cate-
gorias de base do Santos,
Pirani viveu seu melhor
momento justamente sob o
comando de Fernando Di-
niz em 2021. Naquela tem-
porada, ele fez 60 jogos,
sendo 45 como titular, mar-
cou cinco gols e deu cinco
assisténcias. Se concretizar
a negociacdo, ele chega em
tese para ser o reserva ime-
diato de Ganso. O jovem
Arthur. quando testado na

funcao, ainda ndo agradou.
Na temporada passada,
o jogador perdeu espago na
Vila Belmiro e foi empres-
tado ao Cuiaba, onde dispu-
tou o ultimo Campeonato
Brasileiro, mas sem desta-
que: fez apenas 10 jogos e
um gol. De volta ao Santos
em 2023, ele foi reintegrado
ao elenco a pedido do técni-
co Odair Hellmann, mas as
chegadas de Lucas Lima e
Daniel Ruiz tiraram ainda

mais espaco dele.

H4 mais de 10 anos na
Vila Belmiro, Pirani tem
contrato com o Santos até o
fim de 2025. Nesta quinta-
-feira, o Peixe enfrenta o
Ceilandia pela Copa do Bra-
sil, e o meia sequer foi rela-
cionado. Ele foi promovido
ao profissional pelo técnico
Ariel Holan e ganhou mais
espaco com Diniz, que en-
xergava o garoto com “‘ex-
celente proijecao”.
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Prefeitura do Rio,
por meio da Secre-
aria Municipal de

Transportes, realizou, na
quinta-feira (23), o paga-
mento do subsidio tarifario
por quilometro rodado aos
quatro consoércios de Oni-
bus, referente a segunda
quinzena de janeiro.

E o balango do acordo ju-
dicial celebrado para a me-
lhoria do sistema rodoviario
no municipio tem sido posi-
tivo. Além da retomada de
linhas, foi observado neste
més um aumento de veicu-
los com ar-condicionado
operante.

SECRETARIA\DEATRANSPORTES

Consorcios deixam de receber RS
2,3 milhoes por falta de climatizacao

Foi observado neste més um aumento de veiculos com ar-condicionado operante

Os consorcios receberam
R$ 23,3 milhdes referentes
a operacdo da quinzena de
16/1 até 31/1. Os descontos

F

Desconto ficou em aproximadamente 70%

e penalidades ocorreram por
ndo cumprimento da quilo-
metragem planejada pela
SMTR e pela introdugdo de

Justica do Rio considera cobranca
da Taxa de Incéndio servico piiblico

O Tribunal de Justica do
Rio de Janeiro (TJRJ), por
meio da 19* Camara de Di-
reito Privado, classificou
como inconstitucional a co-
branga da Taxa de Incéndio
a proprietarios de imoveis
residenciais e comerciais.

Em uma decisdo contra a
cobranga, a desembargadora
relatora Leila Albuquerque
argumentou, baseada em
uma decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF) de
mar¢o de 2021, que a co-
branga da Taxa de Incéndio
era inconstitucional porque
o servico de seguranca em
questdo deveria ser remune-
rado por impostos.

Em agosto de 2020, o ple-
nario do Supremo Tribunal
Federal (STF) julgou que a
taxa seria inconstitucional. A

jurisprudéncia do Supremo
considerou que o comba-
te a incéndios € um servigo
publico geral e ndo pode ser
exigido o pagamento de uma
taxa com esta finalidade.

Segundo o relator da ADI,
ministro Marco  Aurélio
Mello, ¢ impréprio que, com
o pretexto de prevenir even-
tual sinistro relativo a incén-
dio, o Estado crie um tributo
sob o rotulo taxa, “ausente
exercicio do poder de poli-
cia ou a utilizagdo efetiva ou
potencial de servigos publi-
cos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou
postos a disposi¢ao”.

E esta ndo ¢ a primeira
decisdo neste sentido. Reite-
radas e repetidas decisdes do
Supremo Tribunal Federal
consideram a taxa de incén-
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Valores variam de acordo com a metragem do imével

dio, da forma que ¢ cobrada,
ilegal. O proprio Ministro
Marco Aurélio ja havia se
manifestado dessa maneira
trés anos antes, em 2017,
ao decidir sobre o Recurso
Extraordinario 643.247, do
estado de Sao Paulo.

Em 2019, a ministra Car-
mem Lucia também teve o
mesmo entendimento sobre
a cobranga da taxa em Sergi-
pe, na ADI 2908.

Em nota, a Procuradoria
Geral do Estado do Rio de
Janeiro (PGE) explicou que,
em outras ocasides, 0 6rgao
especial do TJRJ j& havia
reconhecido a constitucio-
nalidade da cobranca e que
ela ¢ legal. A PGE ressaltou
ainda que o julgamento do
STF citado na decisdo ndo
compromete a legitimidade
da cobranca ja que os ca-
sos analisados envolviam
outros estados do pais, que
calculam a Taxa de Incén-
dio usando métricas dife-
rentes em relacdo ao Rio de
Janeiro. Os valores da Taxa
de Incéndio cobrada no RJ
variam de R$ 38,46 a RS
2.307,03, de acordo com a
metragem do imével e sua
destinagdo (residencial ou
comercial). Nao ha cobranga
para casas de até S0m>.

Mutirdo para renegociar dividas
com bancos comega em marco

Entre os dias 1 e 31 de
margo, pessoas que estive-
rem endividadas com ban-
cos poderdo negociar o sal-
do em atraso pelo Mutirdo
de Negociagdo e Orientagdo
Financeira, evento promo-
vido pela Federacdo Brasi-
leira de Bancos em parceria
com o Banco Central, a Se-
cretaria Nacional do Consu-
midor e Procons de todo o
pais.

Vao ser oferecidos des-
contos e prazos especiais
de pagamento da divida de

acordo com as condicdes de
cada instituicao. Podem ser
negociadas dividas no car-
tdo de crédito, cheque es-
pecial, crédito consignado e
demais modalidades de cré-
dito em atraso com bancos
ou financeiras, exceto aque-
las que tenham bens dados
em garantia (como veiculos
¢ imoveis).

A negociacdo pode ser
feita diretamente com o
banco ou financeira usando
os canais oficiais da ins-
tituicdo ou pelo portal do

consumidor.gov . No tltimo
Mutirdo, realizado em en-
tre 1° e 30 de novembro do
ano passado, 2,3 milhdes de
contratos foram renegocia-
dos pelos bancos, chegando
a 24,3 milhdes o numero
total de contratos em atra-
so repactuados pelo siste-
ma bancario no periodo da
pandemia, entre margo de
2020 e novembro de 2022,
que superam R$ 1,3 trilhdo
em saldo devedor e R$ 200
bilhdes em parcelas suspen-
sas.

DIVULGAGAO
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novas penalidades, como a
ndo climatizacdo das via-
gens.

O ndo cumprimento da

quilometragem representou
aproximadamente 70% dos
descontos. Ja os veiculos
com ar-condicionado ino-
perante resultaram na dedu-
¢ao de R$ 835 mil do sub-
sidio que teriam a receber,
em consequéncia das 1.700
multas aplicadas pelas equi-
pes de fiscalizagdo. Os con-
sorcios que tiveram mais
desconto no pagamento por
causa do ar-condicionado
desligado foram, pela or-
dem: Internorte, Transcario-
ca, Intersul e Santa Cruz.
Os consorcios também
deixaram de receber cerca
de R$ 1,5 milhdo por con-
ta do desconto no valor do
subsidio pago para os veicu-
los que ndo tém equipamen-
to de ar-condicionado ins-

talado, uma vez que esses
veiculos recebem apenas R$
1,97 por quilometro em vez
de R$ 2,81.

INSTALACAO
DE SENSORES

Cabe ressaltar que as
empresas deverdo insta-
lar, até o dia 31 de julho,
sensores de temperatura
nos veiculos que foram
licenciados com ar-con-
dicionado, que permitirdo
que a SMTR monitore a
distancia a climatizacao
dos Onibus. Em caso de
descumprimento, havera
desconto no pagamento
do subsidio por quilome-

tro rodado.

Banheiros publicos deverao ter sistema de
emergéencia para pessoas com deficiéncia

DIVULGACAO

A Camara do Rio apro-
vou em sessdo extraor-
dindria um projeto de lei
que prevé a instalagdo de
sistema de emergéncia nos
banheiros publicos e de
uso coletivo, destinados as
pessoas com deficiéncia ou
com algum tipo de mobili-
dade reduzida.

De autoria da vereadora
Luciana Novaes (PT), o PL
465/2017 visa permitir que
0Ss usuarios possam solicitar
ajuda em casos de acidente
ou incidente no interior des-
ses espacos. A matéria, tam-
bém assinada pelo ex-vere-
ador Professor Adalmir, foi
aprovada em segunda dis-
cussdo e agora segue para
san¢do ou veto do prefeito
Eduardo Paes.

Os parlamentares ainda
aprovaram o PL 747/2021,
que propde a criacdo da

Agora segue para sancio ou veto do prefeito

Carteira de Identificagao do
Autista - CIA, para a pessoa
diagnosticada com Trans-
torno do Espectro Autista
- TEA.

De acordo com a propos-
ta, a carteira serd expedida
sem qualquer custo, por
meio de requerimento de-
vidamente preenchido e as-
sinado pelo interessado ou
por seu representante legal,
acompanhado de relatorio

médico, documentos pesso-
ais, bem como dos de seus
pais ou responsaveis legais.
A matéria foi aprovada em
segunda discussdo e agora
segue para sanc¢do ou veto
do prefeito Eduardo Paes.
“E uma lei que para a
prefeitura ¢ de facil regu-
lamentacao, nao ¢ custoso.
Mas para os familiares e pa-
cientes € de enorme impor-
tancia essa carteira”, disse

Rio inicia na proxima semana aplicacao
da vacina bivalente contra a covid-19

A Secretaria Municipal
de Saude do Rio de Janei-
ro (SMS-Rio) inicia na
segunda-feira (27), a apli-
cacdo da vacina bivalente
contra a covid-19 em gru-
pos prioritarios. Seguindo
a orientagdo do Ministério
da Saude, a vacinagdo sera
feita de forma escalonada e
por etapas.

A primeira fase contem-
plard pessoas com 70 anos
ou mais e pessoas imuno-
comprometidas a partir de
12 anos, que serdo vacina-
das de acordo com a faixa
etaria.

A primeira fase contem-
plard ainda usuérios e fun-
cionarios de instituicdes
de longa permanéncia para
idosos (ILPI), e pessoas
com deficiéncia institucio-
nalizadas, indigenas e qui-
lombolas com 12 anos ou
mais.

A bivalente foi criada
para oferecer uma prote-

¢do extra contra a dmicron
e suas subvariantes. Impor-
tante destacar que a vacina
¢ recomendada como dose
de reforco para essas pesso-
as dos grupos prioritrios,
devidamente  imunizadas
com pelo menos duas do-
ses de vacina monovalente
(esquema primario comple-
to) e que tenham tomado a
ultima dose ha pelo menos
quatro meses.

“Toda dose de reforco
disponibilizada a populagao
¢ importante para manter a
protegdo contra a covid-19,
especialmente nos grupos
mais vulneraveis. O obje-
tivo € reduzir as complica-
¢oes, internagdes € a mor-
talidade. O carioca foi um
exemplo ao longo de toda
campanha de vacinagdo e
contamos com seu retorno
ao0s postos mais uma vez”,
afirma o secretirio munici-
pal de Saude, Rodrigo Pra-
do.

Para o grupo de idosos,
basta apresentar documento
de identificagdo e o compro-
vante de vacinagao (se dis-
ponivel). J& os imunocom-
prometidos (transplantados;
pessoas com HIV; pacientes
com doenga renal cronica
em hemodidlise; pacientes
oncolodgicos; entre outros)
deverdo apresentar o com-
provante da sua condigdo,
que pode ser o cadastro da
sua unidade de referéncia
ou documento assinado e
carimbado, como laudos,
declaragdes,  prescricdes
médicas ou relatdrios médi-
cos com descritivo ou CID
da doenca ou condi¢ao de
saude, além de CPF ou CNS
do usuario.

A vacina estard dispo-
nivel nas 237 unidades de
atencao primaria (clinicas
da familia e centros munici-
pais de saude), de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h, e
aos sabados, das 8h as 12h.
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ma operagao da Po-
licia Militar termi-
nou com 22 presos

e dois mortos ontem (24),
no Complexo da Mangueiri-
nha, Vila Ideal e Lixdo, em
Duque de Caxias, na Baixa-
da Fluminense. Entre os 24
suspeitos, quatro ficaram fe-
ridos e foram encaminhados
ao Hospital Estadual Adao
Pereira Nunes. Dois nio re-
sistiram aos ferimentos e os
outros permanecem sob cus-
todia.

Operacao da PM em Duque de Caxias

termina com dois mortos e 22 presos

Um dos presos é apontado como o gerente do trafico de drogas no Complexo do Chapadao, na Zona Norte do Rio

DIVULGAGAO

Segundo o comandante
do 3° CPA (Comando de Po-
liciamento de Area), coro-
nel Dantas, um dos presos ¢
apontado como o gerente do
trafico de drogas no Com-
plexo do Chapadao, na Zona
Norte do Rio de Janeiro.

Agentes do 15° BPM (Du-
que de Caxias) e de outros
batalhdes subordinados ao
3° CPA estiveram na comu-
nidade do Lixdo. Ao todo,
21 suspeitos foram detidos
durante a acdo, sendo que
dois ficaram feridos e foram
levados a uma unidade de
saude. Na a¢do, foram apre-
endidos seis fuzis, 11 pis-

tolas, um revolver, celular,
granadas, radiostransmisso-
res e 15 kg de drogas.

Confronto.

Na Mangueirinha, ban-
didos armados entraram em
confronto com os policiais.
Durante a troca de tiros, dois
suspeitos foram baleados e
socorridos em hospital, mas
ndo resistiram aos ferimen-
tos. Um outro criminoso foi
preso na operagdo. Os PMs
também apreenderam mais
dois fuzis. Os suspeitos e
o material apreendido fo-
ram encaminhados a 60* DP
(Campos Eliseos).

Irmao de vereador é
morto em Belford Roxo

REPRODUCAO

O irm3o do vereador
Paulinho Juventude (PDT),
de Sdo Jodo de Meriti, foi
executado com mais de
20 tiros na noite da ultima
quinta-feira (23) nas proxi-
midades na Praga Caramu-
ru, no bairro Sdo Bernardo,
em Belford Roxo, na Bai-
xada Fluminense.

Uma camera de segu-
ranca flagrou a acdo dos
criminosos por volta das
20h. Eles aguardaram em
um carro prata até que
Jorge Rodrigo de Oliveira
Fernandes, de 40 anos, en-
trasse na rua. Depois que a
vitima vira a esquina, eles
aceleram até chegar perto,
descem do veiculo e abrem
fogo. Ele era gerente de um
galpdo de caminhdes e tra-
balhava no local havia cer-
ca de 4 anos.

Vereador Paulinho Juventude (de terno) e irméo (de azul)

Jorge ndo teve tempo
nem de ser socorrido e
morreu no local. Ele dei-
xa esposa ¢ uma filha. A
influenciadora digital Tati
Rezende, esposa da viti-
ma, lamentou nas redes so-
ciais. “Eu queria que fosse
mentira. SO consigo pedir a
Deus forgas para continuar
a vida tendo vocé comigo

Assaltante que fez live
dos roubos € preso

A Policia Civil pren-
deu, na manhid de ontem
(24), o assaltante Marlon
de Oliveira dos Santos, de
22 anos, que fez uma trans-
missdo ao vivo enquanto
praticava roubos na Aveni-
da Santa Cruz, em Santissi-
mo, na Zona Oeste do Rio.
Ele foi detido na Avenida
Ribeiro Dantas, em Bangu,
ap6s uma levantamento de
dados das 34* DP (Bangu)
e 35 DP (Campo Grande).

No ultimo dia 17, a live
de Marlon viralizou nas re-
des sociais. Nas imagens, o
criminoso sai de um carro e
ordena que outro motorista
saia do veiculo e entregue
um corddo. Um comparsa
também aparece nas ima-
gens ¢ exige a alianca da

vitima. Em seguida, o jo-
vem volta para o carro e
foge em alta velocidade.
Ele ainda debocha da situ-
acdo e fala que ‘vai pegar
outro’, se referindo a outra
vitima. Momentos depois,
ele rende outro condutor.

No mesmo dia do video,
a Policia Civil identificou
Marlon, que ja possuia ou-
tras passagens pelo sistema
penitencidrio e cinco ano-
tagdes por roubo, recep-
tacdo e falsificagdo. Com
isso, o Disque Denuncia
divulgou um cartaz do sus-
peito no intuito de recolher
mais informagdes sobre
seu paradeiro. Contra ele,
foi cumprido um mandado
de prisdo temporaria por
roubo qualificado.

agora somente no coragao.
Te amarei eternamente”,
escreveu ela.

A Delegacia de Homici-
dios da Baixada Fluminen-
se (DHBF) ja realizou peri-
cia no local e as diligéncias
estdo em andamento afim
de identificar tanto os auto-
res, quanto a motivagdo do
crime.

s =

A acao foi coordena

da pelo coronel Dantas, comandante do 3° Comando de
Policiamento de Area. Fuzis e farta quantidade de drogas foram apreendidos

o -

Filha é presa por sequestro e internacgao
da mae em clinica na Regiao Serrana

Policiais civis da 4* DP
(Catete) prenderam Patricia
Reis Machado e Rafael Ma-
chado, ontem (24), no Ca-
tete, na Zona Sul do Rio de
Janeiro. Os dois s3o acusa-
dos de sequestrar a mae dela
¢ internarem em uma clinica
psiquidtrica a forca na Re-
gido Serrana. A idosa estava
desde o dia 6 de fevereiro
internada na Regido Serrana.

A vitima havia sido se-
questrada na Zona Sul en-
quanto saia de uma agéncia
bancaria.

Dois homens a coloca-
ram em uma ambulancia. A
policia informou que a ido-
sa chegou a pensar que era
uma “saidinha de banco” ou
sequestro relampago, mas
percebeu a trama quando o
sequestrador disse que “era
uma coisa de familia”.

De acordo com as inves-
tigacdes, a motivagdo do

crime seria porque a idosa
havia denunciado os maus-
-tratos que os dois netos, de
2 € 9 anos, estavam sofren-
do, na Delegacia da Crian-
¢a ¢ do Adolescente Vitima
(Dcav). Ela foi sequestrada
poucos dias depois da de-
nuncia.

Segundo os médicos, a
vitima ndo tem problemas
psiquidtricos nem necessi-
dades terapéuticas. “Inicia-
mos as diligéncias tdo logo
recebemos a informagao de

. 1
Patricia Reis Machado é conduzida para a delegacia

que uma idosa lucida e sem
nenhuma doenga fisica ou
mental estava sendo mantida
em privagao de liberdade em
uma clinica. Apds a prisdo
dos familiares que haviam
determinado a internagao,
iremos investigar a conduta
de médicos, enfermeiros e
demais funcionarios desses
estabelecimentos a fim de
entender a responsabilidade
de cada um nesses crimes”,
explica o delegado Felipe
Santoro.

REPRODUGAO

Vereador Maurinho do Paiol é condenado
a cinco anos de prisao por integrar milicia

REPRODUGAOQ

O Ministério Publico do
Estado do Rio de Janei-
ro (MPRJ), por meio da 2°
Promotoria de Justica Cri-
minal, junto a 1* Vara Cri-
minal Especializada, conde-
nou o vereador de Nilopolis
Maurinho do Paiol (PSD)
e outras 14 pessoas a cinco
anos de prisdo por integra-
rem uma milicia em bairros
do municipio de Nilopolis,
na Baixada Fluminense.

Além da condenagdo, o
réu foi afastado do cargo.
Maurinho, que era vice-
-presidente da Camara de
Vereadores de Nilopolis, foi
preso em margo de 2022 na
Operagao Hoste, da Policia
Federal (PF). Ainda assim,
ele foi substituido pelo seu

suplente Flavio Vergueiro
apenas em novembro de
2022.

A denuncia destaca que
Maurinho do Paiol lidera-
va um grupo que praticava

diversas acgdes criminosas
contra moradores, como a
exploragdo de servigos de
‘gatonet’ (sinal de TV por
assinatura ilegal), a venda
ilegitima de gas, o comér-
cio ilicito de cigarros e o
exercicio de controle sobre
pontos de mototaxi, com a
cobranca de taxas aos mo-
totaxistas.

Os policiais militares
Wellington do Nascimento
Mello, Jefferson Candido
da Silva e Gerson Albino
Macedo faziam parte da or-
ganizacgao criminosa, que se
utilizava de armas de fogo
para intimidar os moradores
da regido. Eles também fo-
ram condenados a perda do
cargo.

Policia prende suspeito de vender celular de mulher morta a facadas na Rocinha

Um homem foi preso em
flagrante na ultima quinta-
-feira (23), por vender o ce-
lular de uma das vitimas do
duplo homicidio que acon-
teceu na comunidade da Ro-

cinha, na Zona Sul, no fim
do ano passado. De acordo
com as investigagcdes da
Policia Civil, o suspeito ¢
especialista em desbloque-
ar telefones para revendé-

-los. As amigas de infancia
Francisca Analice Ferreira
Mendes, de 20 anos, e Ste-
phany Paiva, 19 anos, fo-
ram morta a facadas no dia
29 de dezembro. Um dia

ap6s o crime, o marido da
vitima mais velha foi preso
por policiais da Delegacia
de Homicidios da Capital
(DHC). Na época, familia-
res das jovens comentaram

que os celulares delas te-
riam desaparecido. O sus-
peito de receber e revender
os aparelhos roubados foi
preso em sua residéncia, na
Gamboa, Zona Portuaria do

Rio. Os policiais da DHC
também apreenderam ou-
tros oito celulares no local,
sendo que quatro ja foram
identificados como produ-
tos de crime.
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Combate ao assedio sexual

em grandes eventos do RJ
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Ponto de apoio deverao identificar o agressor e encaminha-lo para delegacia
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Rio de Janeiro pode
contar com pontos
de apoio permanen-

tes com a presenca de guar-
das municipais e assistentes
sociais para combater 0 mo-
lestamento sexual, compor-
tamentos abusivos, discrimi-
natérios e preconceituosos
no carnaval de rua e demais
eventos publicos de grandes
proporgodes na cidade.

Isso ¢ o que diz o PL
1061-A/2022, que foi apro-
vado pelos vereadores du-
rante sessdo extraordindria.
A matéria foi aprovada em 2*
discussdo e agora segue para
san¢do ou veto do prefeito
Eduardo Paes.

DIVULGAGAO
—

Matéria foi aprovada em 2° discussio

De acordo com a propos-
ta, os pontos de apoio deve-
rdo, dentre outros objetivos,

identificar o agressor e en-
caminhd-lo para delegacia,
prestar apoio a vitima, infor-

mar a vitima de seus direitos
prestando apoio solidario,
coibir a pratica e incentivar

a denuncia desses casos.
A matéria ¢ de autoria dos
vereadores Waldir Brazao
(Avante), Monica Benicio
(PSOL) e do ex-vereador
Tarcisio Motta.

Os parlamentares também
aprovaram em segunda dis-
cussdo o PL 1335-A/2015,
que aumenta a multa para
maus tratos contra animais.
O valor podera chegar até
R$ 8 mil. A proposta altera
a redacao do art. 90 da Lei
6.435/2018 para aumentar a
punicao.

Segundo o projeto, a prati-
ca de maus-tratos e cruelda-
de contra animais por meio
de agressoes fisicas ou ver-
bais, sujeitando-os a qual-
quer tipo de experimento,
préatica ou atividade capaz de
lhes causar sofrimento fisico

ou psicologico, bem como as
que provoquem condigoes
inaceitaveis de existéncia,
ensejara multa no valor de
R$ 4 mil, dobrando o valor
caso 0 agressor seja o tutor
do animal.

A matéria segue para san-
¢do ou veto do prefeito Edu-
ardo Paes.

O projeto ¢ de autoria
do vereador Rafael Aloisio
Freitas (Cidadania), e dos
seguintes colegiados: Co-
missdo de Justi¢a ¢ Redagdo,
Comissao de Administracao
e Assuntos Ligados ao Ser-
vidor Publico, Comissdo de
Direito dos Animais, Co-
missdo de Abastecimento,
Industria, Comércio e Agri-
cultura e a Comissao de Fi-
nangas, Or¢amento e Fiscali-
zacdo Financeira

| Vigario Geral ganhara Espaco da Juventude com vagas para cursos

A Secretaria Especial
da Juventude Carioca (JU-
VRio) inaugura o Espaco
da Juventude de Vigario
Geral, na terca (28), as 19h.
Serd seu terceiro equipa-
mento publico direcionado
a formacao tecnologica do
futuro, com oferta de cur-
sos gratuitos a jovens de 15
a 29 anos, voltados para a
industria 4.0.

O Objetivo ¢ preparar
os alunos para insergao
no mercado de trabalho,
ensinando a automatizar e
conectar 0S processos in-

dustriais, por meio da com-
putacdo em nuvem, inteli-
géncia artificial e robdtica.
A unidade inicia suas ati-
vidades com oferta de 150
vagas no curso de Design
de Games.

O rapper Delacruz, um
dos nomes mais fortes do
rap nacional atualmente,
nascido em Vigario Geral,
estara presente.

O ambiente sera um con-
téiner da JUVRio, de 40m?
de estrutura sustentavel,
instalado na Praca Elba,
conhecido ponto de lazer

da comunidade. Serd en-
tregue um lugar totalmen-
te tecnoldgico, no qual os
alunos sairdo preparados
para o mercado de traba-
lho, com a orientagcdo de
professores e material di-
datico exclusivo.

O secretario da Juven-
tude Carioca, Salvino Oli-
veira, morador e cria da
Cidade de Deus, destaca a
importancia de levar o Es-
pago da Juventude a todos
os cantos da Cidade Mara-
vilhosa.

“Os locais de instalagdo

Interior do Rio vai receber Programa
Vistoria Itinerante do Detran

O Programa Vistoria Iti-
nerante de veiculos passara,
durante o més de margo, por
16 municipios do interior
do Estado do Rio de Janei-
ro, para levar atendimento
as cidades que nao tém pos-
to de vistoria.

Através do programa, a
populagdo terd acesso a va-
rios servigos, como: trans-
feréncia de propriedade,
municipio ou jurisdicdo,
além de poder alterar ca-
racteristicas do automovel,
entre outras opgdes.

Os interessados devem
fazer agendamento pré-
vio pelo site www.detran.

DIVULGACAO

Populacio tera acesso a diversos servigos

1j.gov.br ou pelos numeros
(21) 3460-4040, (21) 3460-

4041 e (21) 3460-4042 do
Detran.

dos Espacos da Juventude
sdo escolhidos estrategica-
mente pela JUVRio, com
o objetivo de capacitar jo-
vens que mais precisam,
levando cursos da induds-
tria do futuro e estimulan-
do habilidades e talentos.
Trabalharemos para que
os alunos do Espaco da Ju-
ventude de Vigario Geral
saiam de 14 com as ferra-
mentas necessarias para
conquistar seu lugar no
mercado de trabalho”, res-
saltou o secretario Salvino
Oliveira.

DIVULGAGAO

Inauguraciio acontece na proxima semana

Jovens da podem fazer inscricao no
pré-vestibular social Circulo Laranja

Com aula inaugural pre-
vista para o dia 4 de mar-
¢o, as 9h, o projeto Circulo
Laranja estd com inscri¢des
abertas para jovens, entre
15 €29 anos, das comunida-
des do Complexo do Lins,
Jacarezinho, Guarda, Rato,
Sampaio e escolas publicas
da regido, interessados em
participar gratuitamente do
seu pré-vestibular social ou
dos seus cursos de idiomas.

Serdo oferecidas 15 bol-
sas integrais para o pré-
-vestibular, 15 para inglés,
20 para espanhol e 15 para
alemdo. Os candidatos de-
vem se inscrever pelo link e
aguardar o contato.

O Circulo Laranja, proje-
to voltado ajudar estudantes
do Grande Méier a ingres-
sarem nas principais univer-
sidades do Rio e do Brasil,
também permite o ingresso
de moradores de outras lo-
calidades e com idade aci-
ma de 29 anos, através do
pagamento de R$ 50 men-
sais, apds associarem-se ao
Plano Paulo Freire pelo site.

O wvalor arrecadado ¢
destinado ao pagamento de
despesas, como: luz, inter-
net, material de apoio e lim-
peza.

Os cursos de idiomas
estdo disponiveis ao publi-
co em geral por R$ 100 ao

mes.

Os alunos do pré-vestibu-
lar social terdo acesso a um
suporte completo, para se
tornarem candidatos com-
petitivos na disputa por uma
vaga nas universidades na-
cionais. No pré-vestibular
social sdo oferecidos: apos-
tilas, auldes, simulados,
aulas de inglés e espanhol,
suporte pedagdgico, psico-
pedagodgico, psicologico e
nutricional.

As aulas do pré-vestibu-
lar serdo ministradas de se-
gunda a sexta-feira, das 18h
as 21h30, na Rua Alvares
Cabral, n° 505, no Cacham-
bi (Méier).

Mais de 2,7 milhoes poderao sacar abono salarial a partir de abril

Mais de 2,7 milhdes
de trabalhadores poderdo
sacar o abono salarial de
2021 a partir de abril. A
Dataprev, estatal respon-
savel pelo cadastro de tra-
balhadores, fez um novo
processamento de dados
que resultou na liberagdo
do beneficio a mais pesso-
as neste ano.

A lista de novos benefi-
ciados e<tard disnonivel a

partir de 5 de abril. Quem
nasceu de janeiro a junho
ou tem o digito final do Pa-
sep de 0 a 3 receberd em 17
de abril.

Para os demais traba-
lhadores, o abono salarial
sera liberado conforme o
calendario original.

Com a medida, o nime-
ro de beneficiados com o
abono salarial do Programa
de TInteoracao Social (PIS)

¢ do Programa de Forma-
¢ao do Patrimoénio do Ser-
vidor Publico (Pasep) salta
de 22 milhoes para RS 24,7
milhdes em 2023. O abo-
no salarial comecou a ser
pago no ultimo dia 15, para
os trabalhadores nascidos
em janeiro e fevereiro.

Em nota, o Ministério
do Trabalho e Emprego in-
formou que o reprocessa-
mento de dado< inchiia na

lista os trabalhadores com
conflitos de dados, como
mais de uma inscri¢do no
PIS/Pasep declarada pelos
empregadores ou diver-
géncias identificadas pela
Receita Federal.

Desde o ano passado, as
declaragdes das empresas
ao e-Social passaram a ser
usadas como fonte para a
concessao de abono sala-
r1al 11into com a tradicio-

nal Relagdo Anual de In-
formagdes Sociais (Rais).
Segundo o ministério,
a mudanga melhorou a
identificacdo das divergén-
cias na Receita Federal e
agilizou o procedimento.
Isso porque a corre¢do dos
dados por parte do empre-
gador ou do trabalhador
passa a ocorrer de forma
automatica, com base no
criizamento dac informa-

coes.

O trabalhador podera
pedir recurso a partir de 5
de abril nos canais de aten-
dimento do Ministério do
Trabalho e Emprego, nas
unidades das Superinten-
déncias Regionais do Tra-
balho ou pelo e-mail: tra-
balho.uf@economia.gov.
br (substituindo os digitos
uf pela sigla do Estado de

domicilio do trabalhador)
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Volta Redonda: Ordem Publica

realiza operacao de seguranca

Moto sem placa, carcaca e carros abandonados foram removidos ao Depésito Publico, apds inimeras dendincias de moradores

ANTONIO.CARLOS
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Inco carros em situ-
acdo de abandono,
uma carcaca de carro

e uma moto sem placa fo-
ram removidos ao Deposito
Publico Municipal de Volta
Redonda, durante uma acdo
realizada no bairro Padre
Josimo na ultima quinta-
-feira (23), pela Secretaria
Municipal de Ordem Publica
(Semop). Os veiculos eram
alvos de inimeras dentincias
de moradores. O secretario
municipal de Ordem Pu-
blica, tenente-coronel Luiz
Henrique Monteiro Barbosa,
e o0 subsecretario da Pasta,
subtenente Amauri Pego,

estiveram a frente da opera-
¢do, que contou com 0 apoio
do 28° Batalhdo de Policia
Militar (BPM). No local
foram encontrados carros
abandonados por varios anos
nas vias publicas, causando
sensacdo de inseguranca,
aglomerando lixo, atraindo
animais pegonhentos e con-
tribuindo para a proliferagao
do mosquito transmissor da
dengue, entre outros proble-
mas sérios, comprometendo
a saude e a seguranga publi-
ca. Durante a operacdo, os
donos de dois automoveis
que estavam ha muito tempo
nas ruas foram localizados
e levaram os mesmos para
um local fechado e coberto,
sendo que um deles teve que

colocar as rodas ainda na via
publica, antes de ser condu-
zido ao lugar correto.

“O ordenamento traz qua-
lidade de vida para a popu-
lagdo dos bairros, através da
seguranga primaria, que ¢&
justamente cuidar e manter
limpo o ambiente. A popu-
lagdo do bairro Padre Josi-
mo nos ajudou através das
denuincias e contamos com
essa participacdo ativa, pois
nao acreditamos em sucesso
na seguranga publica sem a
colaboragcdo da sociedade”,
frisou o secretario Luiz Hen-
rique.

Outras acoes
O secretario acrescentou:

“Quero parabenizar e agra-

e,

DIVULGACAO/PMVR
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O projeto de melhorias avancou mais uma etapa

decer a participagao da Equi-
pe Operacional da Semop;
da Guarda Municipal de
Volta Redonda (GMVR) e
do 28° BPM, ¢ informar que

Porto Real promove oficinas
sobre gestao escolar publica

A Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Tu-
rismo de Porto Real reuniu
diversos profissionais na ul-
tima semana no Workshop
de Gestdo de Escola Publica,
realizado no CIEP Brizolao
487 - Oswaldo Luiz Gomes.

O Objetivo da agdo foi
apresentar aos Diretores,
Orientadores  Pedagogicos
e Secretarios Escolares as
informagdes pautadas na
analise de resultados e ges-
tdo escolar com foco nos
impactos para o SAEB (Sis-
tema Nacional de Avaliagdo
da Educacgdo Basica) 2023 e,
consequentemente, no IDEB
(Indice de Desenvolvimento

da Educacdo Basica), que
¢ um indicador criado pelo
governo federal para medir a
qualidade do ensino nas es-
colas publicas

A cada dois anos, o IDEB
utiliza dados do Censo Es-
colar ¢ da prova da Saeb
para calcular uma nota de 0
a 10 para cada escola, e para
a apresentacao das oficinas,
foram convidadas as profes-
soras Claudia Maria Domin-
gos e Sandra Euldlia, que
abordaram dois temas: BNC
de Competéncias do Diretor
Escolar (Novo FUNDEB
/ VAAR; IDEB; SAEB;
ADEIL, ADAI E ADAF) ¢
IDEGES e Prestacao de con-

tas.

Ferramenta
de avaliacio

Segundo a subsecretéria
de Educac¢do, Giovana Oli-
veira, o IDEB ¢ a principal
ferramenta de avaliacdo da
educacao brasileira.

O Indice foi criado pelo
Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira (INEP)
e ¢ aplicado desde 2007,
reunindo as principais infor-
magdes sobre a qualidade de
ensino no pais para avaliar
as escolas, tanto da rede pt-
blica quanto da rede priva-
da”.

Promocio do debate

Ja o prefeito Alexandre
Serfiotis destaca a impor-
tancia do evento para a
promogao do debate acerca
das acdes desenvolvidas no
contexto de cada unidade
escolar, que impactam di-
retamente no resultado do
IDEB. “Importante frisar
que nao somente essa te-
matica, mas outras também
tratadas no evento sdo de
grande importancia para o
efetivo funcionamento das
unidades de ensino contri-
buindo assim para a qualifi-
cacdo profissional de todos
os gestores escolares”, fina-
liza Serfiotis.

Prefeitura de Resende abre 75 vagas
para estagio de mediador escolar

A Prefeitura de Resende,
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, abriu
75 vagas de mediadores
escolares em uma parceria
com o Centro de Integragao
Empresa-Escola (CIEE). As
oportunidades de estagio sao
para estudantes dos cursos
de licenciatura em pedago-
gia, educagdo fisica, histo-
ria, geografia e biologia.

Segundo a SME, o media-
dor escolar ird acompanhar
alunos com deficiéncia nas
atividades pedagogicas das

escolas publicas municipais.
A carga horéaria diaria é de 6
horas, sendo 30 horas sema-
nais. Os curriculos devem
ser enviados para o e-mail
estagioaece.smeresende@
yahoo.com, preenchendo o
campo assunto com “VAGA
ESTAGIO CIEE”.

“O estagio ¢ uma oportu-
nidade do estudante colocar
em pratica os ensinamentos
teoricos. Além disso, auxi-
lia no aprendizado de estu-
dantes que estdo iniciando a
vida profissional. Todos os

!

estagiarios recebem apoio
e sao supervisionados pelos
profissionais  pedagogicos
da secretaria de Educacao -
explicou Rosa Frech, secre-

Estudantes irdo acompanhar alunos da rede
municipal de ensino nas atividades pedagégicas

DIVULGACAO/PMR

taria de Educacdo. Apds a
verificagdo dos documentos
e elaboracao do contrato, o
estudante ja estara apto para
Iniciar o estagio.

operagoes semelhantes vao
ser realizadas no decorrer do
ano, em todos os bairros de
Volta Redonda”.

As dentuncias, solicita-

¢oes e reclamagdes podem
ser feitas pelos telefones 156
(manutencao); 190 (Policia
Militar) e 153 (Guarda Mu-
nicipal).

Paraiba do Sul
participa da VIl Reuniao
Regional da CIB
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A CIB é um espaco dos gestores
da Assisténcia Social e é bipartite

A VII Reunido Regional
da Comissao Intergestores
Bipartite (CIB), no Centro-
-Sul Fluminense, foi rea-
lizada no ultimo dia 15. A
CIB ¢ um espago dos ges-
tores da Assisténcia Social
e ¢ bipartite, pois conver-
sam as gestdes estadual e
municipal. E um espago de
pactuagdo da politica de As-
sisténcia Social.

A reunido teve como
pauta: apresentacao da nova
Secretaria de Estado da pas-
ta da Assisténcia;

pactuagdo da reprogra-
macao de saldos relativos
ao cofinanciamento de 2022
e dos saldos em restos a pa-
gar; integracao da Assistén-
cia Social e Defesa civil na
atuacdao em calamidade pu-
blica: atuagdo de cada ente;
informes e assuntos gerais.

Na oportunidade estive-
ram presentes a secretaria
Estadual de Desenvolvi-

mento Social e Direitos Hu-
manos, Rosangela Gomes e
sua equipe, que debateram
os rumos da Assisténcia
Social no estado do Rio de
Janeiro.

A secretaria de Assistén-
cia Social e Direitos Hu-
manos de Paraiba do Sul,
Elaine Aguiar, representou
0 municipio com sua equi-
pe e ressaltou a importancia
desse espago para o fortale-
cimento da politica de As-
sisténcia Social em Paraiba
do Sul.

“Estreitar lagos em prol
de quem mais precisa. Este
€ 0 nosso objetivo. Nestas
reunides podemos falar so-
bre nossas experiéncias e
também ouvir agdes que es-
tdo sendo desenvolvidas em
outras cidades. Com isso
todo mundo sai ganhando
experiéncias novas e, claro,
a populacdo ¢ a grande be-
neficiada”, explicou Elaine.

Barra do Pirai apresenta primeiros enquadrados por Plano de Cargos

A Secretaria de Recur-
sos Humanos promoveu
um café¢ da manha com os
primeiros servidores enqua-
drados no Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos do
funcionalismo publico de
Barra do Pirai, em um even-
to realizado no auditorio da
Secretaria de Educacao, no
Centro. O encontro reuniu
cerca de 80 funcionarios,

que cumpriram a regra de
transicdo contida no artigo
35 § 1° da Lei complemen-
tar 14, de 06 de junho de
2021. O primeiro ato da atu-
al gestdo para a pasta de Re-
cursos Humanos foram os
estudos de viabilidade com
a finalidade de implementa-
¢do do Plano de Cargos. Foi
entdo que, em 2017, a Se-
cretaria de Recursos Huma-

nos iniciou os estudos sobre
o tema, contratando uma
empresa especializada para
consultoria e suporte. Com
a Pandemia da Covid-19, no
ano de 2020, o cronograma
teve de ser adiado, tendo em
vista a edigdo de lei por par-
te do Governo Federal que
impossibilitava, momenta-
neamente, a implementagao
do plano. O secretdrio de

Recursos Humanos, Alex
Barbosa, relembrou das
diversas reunides antes da
aprovagdo — pela Camara
e sancionado pelo prefeito
Mario Esteves -, em 2021,
do Plano de Cargos, Carrei-
ra e Vencimentos. O chefe
da pasta ainda frisou que o
prefeito havia determinado
que o primeiro enquadra-
mento fosse feito ainda em

2023, motivo para a realiza-
¢ao do encontro.

Acréscimo salarial

Com o tempo, foi permi-
tido incluir um acréscimo
salarial de 5% sobre o sa-
lario base do servidor. Ou
seja, o salario minimo na-
cional teve um reajuste de
7,4% em janeiro e, com 0
aumento do plano de carrei-

ra, de 5%, houve a soma de
12,4% de reajuste. Assim, 0
grupo foi beneficiado com
o abono de permanéncia,
deixando de se descontar
a parte do funcionario do
Fundo de Previdéncia hoje
em 14%. Com isso, o ser-
vidor podera ter um acrés-
cimo de 26,4% em seus
rendimentos, segundo o
Recursos Humanos.
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Receltas Hora H

LAGARTO A

PORTUGUESA
Ingredientes

1300 a 1500 g de lagarto,
bem limpa, tire toda gordura.

MOLHO:

2 cebolas grandes bem pica-
das ou fatiadas bem fininha/1
maco cheiro verde bem pica-
do/1 célice de vinho branco/5
tomates picados sem pele/
Salsinha/Pimenta a gosto/1/4
de copo de azeite/2 tabletes
de caldo de carne

100 g de azeitonas picadas/
Orégano/Se preferir, colocar
pimentdo picado

1/2 copo de vinagre/2 copos
e meio de agua.

Modo de preparo

Limpe bem a carne, é impor-
tante n&o deixar nenhuma
gordurinha.

Limpe e asse com sal em
toda a volta da carne.
Coloque 6leo em uma panela
de pressao.

Coloque a carne quando es-
tiver bem quente, e doure
virando sempre, até quan-
do todos os lados estiverem
dourados.

Coloque 1/2 copo de vinagre
diluido em 1/2 copo de agua,
mais 2 copos de agua.

Deixe ferver na panela de
pressédo mais ou menos 40
minutos.

Tire a carne e deixar esfriar
Corte em fatias bem finas
Junte no molho que sobrou
da panela, todos os ingre-
dientes do molho.

Deixe ferver.

Junte a carne fatiada e 0 mo-
lho em camadas alternadas.
Deixando na geladeira de um
dia para o outro fica um sabor
especial.

Sirva em lanches, como ape-
ritivo ou refeicao.

FILE DE SALMAO AO
FORNO FACILIMO

Ingredientes

500 g de filé de salmao/Azei-
tonas fatiadas sem carogo/
Orégano/3 colheres de sopa
de Molho de soja (shoyu)/Sal
a gosto/Azeite a gosto/Limao/
Papel aluminio/1/2 cebola fa-
tiada.

Modo de preparo

Lave o salméo com suco
de lim&o.

Aqueca o azeite e adi-
cione a cebola fatiada,
deixando no fogo até que
fique transparente.
Reserve.

Cubra uma assadeira
com papel aluminio de
maneira que a sobra dé
para forrar todo o peixe.
Sobre o papel aluminio
na assadeira, coloque o
peixe ja temperado com
sal, regue com azeite e
shoyu.

Decore com fatias de
azeitonas € um pouco de
orégano.

Despeje a cebola por
cima.

Embrulhe com o papel
aluminio, de maneira que
o liquido ndo derrame
quando comegar a es-
quentar.

Leve ao forno médio para
assar por cerca de 30 mi-
nutos.

Sirva com legumes e sa-
lada verde.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROCESSO N° 6521/2022
Para: SMFRP.

AUTORIZO e RATIFICO, a Dispensa de Licita-
¢ao, conforme artigo 24, 1l da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragbes, conforme PARECER da Procuradoria
Geral do Municipio as fls. 65 a 71 e Controladoria Ge-
ral do Municipio as fls. 73 a 80, em favor da Empresa
PECRIO COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUA-
RIOS E PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI inscrito
no CNPJ sob o n° 21.816.114/0001-84, para aquisigdo
de vacinas contra febre aftosa e contra raiva no valor
de R$ 7.824,00 (sete mil e oitocentos e vinte e quatro
reais). Solicito emiss&do de nota de empenho.

Porto Real, 01 de fevereiro de 2023.

Anderson Martins Florentino
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL,
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial 005/2023
O Municipio de Porto Real /RJ, através da Secretaria
Municipal de Licitagdes Compras e Contratos torna pu-
blico que realizara as 10:00 horas, do dia 09 de margo
de 2023 na Sala de Licitagdes do Centro Administrativo
Municipal no Palacio 5 de Novembro a Rua Hilario Et-
tore, 442, Centro Porto Real, RJ, licitagdo n° 005/2023
na modalidade Pregdo na forma presencial, tipo menor
preco, objetivando CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE EMISSAO E
ENTREGA DE CARTOES ELETRONICOS OU MAG-
NETICOS, BEM COMO DISPONIBILIZACAO DOS
RESPECTIVOS VALORES DE RECARGAS OU CRE-
DITOS, RELATIVOS AO SISTEMA DE ALIMENTA-
CAO-CONVENIO DOS SERVIDORES DA PMPR para
atender a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO conforme especificagdes contidas no edital
e seus anexos que sdo parte integrante do Processo
Administrativo n°® 650/2023. O Edital podera ser retira-
do no portal oficial do municipio no endereco eletrénico
https://www.portoreal.rj.gov.br. Para retirada do edital
na Secretaria de Licitagbes Compras e Contratos os
interessados deverdo trazer: 1 (uma) resma (500 fo-
Ihas) de papel sulfite tamanho A4 branco e documentos
de identificagdo civil. VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$
824.376,00 (oitocentos e vinte e quatro mil, trezentos e

ATOS OFICIAIS

setenta e seis reais)

Porto Real, 24 de fevereiro de 2023.
LETICIA KLOTZ DE ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES COM-
PRAS E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial 006/2023

O Municipio de Porto Real /RJ, através da Secretaria
Municipal de Licitagdes Compras e Contratos torna pu-
blico que realizara as 14:00 horas, do dia 09 de margo
de 2023 na Sala de Licitagdes do Centro Administrativo
Municipal no Palacio 5 de Novembro a Rua Hilario Et-
tore, 442, Centro Porto Real, RJ, licitagdo n° 006/2023
na modalidade Pregdo na forma presencial, tipo menor
prego, objetivando REGISTRO DE PREGCOS PARA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FARMACIA
DO HOSPITAL GERAL MUNICIPAL SAO FRANCIS-
CO DE ASSIS para atender a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE conforme especificagdes contidas no
edital e seus anexos que sao parte integrante do Pro-
cesso Administrativo n® 5698/2022. O Edital podera ser
retirado no portal oficial do municipio no enderego ele-
trénico https://www.portoreal.rj.gov.br. Para retirada do
edital na Secretaria de Licitagbes Compras e Contratos
os interessados deveréo trazer: 1 (uma) resma (500 fo-
Ihas) de papel sulfite tamanho A4 branco e documentos
de identificagdo civil. VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$
3.509.417,01 (trés milhdes, quinhentos e nove mil, qua-
trocentos e dezessete reais e um centavo)

Porto Real, 24 de fevereiro de 2023.
LETICIA KLOTZ DE ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES COM-
PRAS E CONTRATOS

HOMOLOGAGAO
PROCESSO 5082/2022
Depois de cumpridas as exigéncias legais, de acor-
do com o Art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, Art. 43,
VI do Estatuto das Licitagoes, Lei n° 8.666/93 e art.
1°, Il do Decreto Municipal n° 2.100 de 24/02/2017,
HOMOLOGO o resultado da presente licitagao, na
modalidade PREGAO ELETRONICO n° 008/2022
que objetiva a AQUISICAO DE VEICULO CAMINHAO
BASCULANTE, atendendo a solicitagdo feita pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECI-

Prefeitura Municipal de Porto Real

MENTO, no processo administrativo 5082/2022, a
empresa: Transrio Caminhées, Onibus, Maquinas e Mo-
tores Ltda, CNPJ: 11.726.521/0019-76, no valor de R$
489.000,00 (quatrocentos e oitenta e nove mil reais).

Porto Real, 24 de novembro de 2022.
Anderson Martins Florentino
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural,
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2023

01 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto
Real.

02 - CONTRATADO: Transrio Caminhées, Onibus,
Madquinas e Motores Ltda.

03 - OBJETO: Aquisigdo de veiculo caminhao bas-
culante;

04 - EMBASAMENTO: Art. 55, Lei Federal n° 8.666/93.
05 - VALOR: R$ 489.000,00 (quatrocentos e oitenta
e nove mil reais).

06 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 5082/2022.
07 - PRAZO: 03 (trés) meses a partir da assinatura do
contrato.

08 - DATA DA ASSINATURA: 08 de fevereiro de 2023.

Anderson Martins Florentino
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural,
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

HOMOLOGAGAO
PROCESSO 6263/2022

Depois de cumpridas as exigéncias legais, de acor-
do com o Art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, Art. 43,
VI do Estatuto das Licitacoes, Lei n° 8.666/93 e art.
1°, Il do Decreto Municipal n° 2.100 de 24/02/2017,
HOMOLOGO o resultado da presente licitagdo, na
modalidade PREGAO ELETRONICO n° 011/2022
que objetiva a AQUISICAO DE TRATOR AGRICO-
LA, atendendo a solicitagdo feita pela SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO,
no processo administrativo 6263/2022, & empresa:
Mor Comércio de Maquinas e Veiculos Eireli, CNPJ:
29.889.808/0001-53, no valor de R$ 250.000,00 (du-
zentos e cinquenta mil reais).

Porto Real, 17 de janeiro de 2023.
Anderson Martins Florentino
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural,
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

LEI 1637 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

“‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR
FUNDAGCAO DE SAUDE DE BELFORD ROXO
(FUNSBR) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’

Autor: PREFEITO MUNCIPAL

O POVO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e
eu, WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO, o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte

LEI
Capitulo |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal, inciso XIX e
art. 62, paragrafo unico, inciso IV do Cadigo Civil — Lei
Federal n°® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, fundagéo
publica para a prestagdo de servigos na area da sau-
de, denominada Fundagado de Saude de Belford Roxo
(FUNSBR), com personalidade juridica de direito priva-
do, sem fins econémicos, de duragdo indeterminada e
com sede e foro na Cidade de Belford Roxo.

§ 1° A Fundagado adquirira personalidade juridica e
se considerara criada com a inscricdo do seu ato
constitutivo no competente Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, regendo-se por esta lei e por seu
estatuto, sem prejuizo das demais normas aplicaveis as
fundacgdes publicas de direito privado.

§ 2° O estatuto da Fundagido sera elaborado pela
Secretaria Municipal de Saude supervisora e sera
submetido a aprovagéo do Chefe do Poder Executivo,
apos parecer da Procuradoria Geral do Municipio
acerca de sua juridicidade.

Art. 2° A Fundacgédo integrara a Administragdo Publica
Indireta do Poder Executivo Municipal e vincular-se-a
a Secretaria Municipal de Saude, compondo a Rede de
Atencgdo & Saude do Sistema Unico de Saude, nos ter-
mos da Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Prefeitura Municipal de

ATOS OFICIAIS

§1° A Fundagéo tera patriménio e recursos proprios e
gozara de autonomia gerencial, patrimonial, orgamen-
taria e financeira.

§ 2° A gestdo financeira realizar-se-a em estreita
articulagdo com o Fundo Municipal de Saude, quanto
especificamente a movimentagcao de recursos e sua
aplicacdo nos programas de trabalho da Rede de
Atencédo a Saude.

§ 3° A gestdo financeira, sem prejuizo da articulagéo
com o Fundo Municipal de Saude, estara sujeita a
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Saude, com
fulcro no art. 33, caput, da Lei Federal N°8.080, de 19
de setembro de 1990.

Art. 3° A Fundacgéo estara sujeita ao controle e fisca-
lizacdo dos 6rgaos de controle interno e externo da
Administragdo Publica e ao controle social, incluindo o
exercido pelos Conselhos de Saude.

Art. 4° A Fundagao néo se sujeita a faléncia, somente
podendo ser extinta mediante autorizagdo legislativa.
Paragrafo unico. No caso de extingdo da FUNSBR,
todos os bens que compdem seu patrimdnio, indepen-
dentemente de sua forma de aquisi¢do, serdo incorpo-
rados ao Municipio de Belford Roxo, mediante declara-
¢ao da Extingdo da Fundagao, mediante Lei, tendo por
parametro o disposto no art. 69 do Cdédigo Civil.

Capitulo Il
DAS FINALIDADES E VEDAGOES

Art. 5° E finalidade da Fundag&o, em consonancia com
o previsto em lei complementar especifica, prestar,
em carater descentralizado, servicos de saude no
ambito do Sistema Unico de Salide, em todos os niveis
de atengdo, conforme estabelece as diretrizes para
organizagdo, sendo eles: atencdo primaria, atengéo
secundaria e terciaria com base na Portaria MS n° 4.279
de 30 de dezembro de 2010, com énfase na prevengéo
de doengas e agravos e na promogao e recuperagao
da saude.

§ 1° Além das atividades de assisténcia direta a saude,
compete a FUNSBR desenvolver atividades de ensino
e pesquisa, com vistas a formagao e capacitagdo
de profissionais de saude e a producdo e difusdo de
conhecimento e de novas tecnologias para emprego no
campo da saude.

§ 2° Insere-se, dentre as atribuicdbes da Fundagéo,
auxiliar o Municipio na elaboragao dos instrumentos de

Belford Roxo

planejamento do Sistema Unico de Salde, mediante
principalmente a geracéo e a divulgacao de indicadores
de desempenho quantitativos e qualitativos.

§ 3° O estatuto da Fundagao podera prever ou-
tras frentes de atuagdo, desde que compativeis com a
vocagao institucional da entidade.

Art. 6° Poderdo integrar a estrutura da Fundacgdo
todos os estabelecimentos de saude de titularidade do
Municipio de Belford Roxo vinculados aos servigos cuja
execucao seja atribuida a FUNSBR.

§ 1° A transferéncia de dominio e incorporacao
patrimonial de que trata o caput deste artigo podera se
dar gradativamente, se for o caso, mediante Decreto
Municipal, & medida que a Fundag&o assumir a gestao
dos servigos de saude correlatos.

§ 2° O Prefeito podera, mediante Decreto, incluir outros
estabelecimentos na estrutura da Fundagéo ou excluir
os estabelecimentos previstos no caput deste artigo,
conforme as necessidades do servigo publico.

Art. 7° A prestagdo de servigos de saude pela Funda-
¢ao observara todos os preceitos constitucionais, legais
e infralegais regentes do Sistema Unico de Saude, em
especial os da universalidade, equidade, gratuidade, in-
tegralidade e humanizacéo do atendimento.

Art. 8° E vedado & Fundagao:

| — empregar recursos na execugéo de atividades nao
compativeis com as finalidades definidas no artigo 5°
desta Lei;

Il — participar de movimentos politico-partidarios;

Il — prestar servigos de assisténcia a saude a iniciativa
privada;

IV — desempenhar atividade de policia administrativa;
V — cobrar do cidadao usuario taxa, tarifa, prego publico
ou qualquer outra forma de remuneragéo.

Paragrafo unico: Os servicos estabelecidos no inciso
Ill, ndo se aplica a complementagéo dos servigos de
saude de que trata os artigos 24 a 26 da Lei Federal n°
8.080 de 19 de setembro de 1990.

Capitulo I
DO PATRIMONIO
Art. 9° O patrimbénio da Fundacgéo sera constituido pe-

los valores, direitos e bens a ela destinados pelo Poder
Publico e por particulares e ainda pelos bens méveis
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MASSA DE
PANQUECA

INGREDIENTES

2 xicaras (chda) de fari-
nha de trigo

2 xicaras (cha) de leite
3 ovos

1 pitada de sal
MODO DE PREPARO

Bata todos os ingre-

dientes no liquidifica-
dor por 2 minutos.

Em seguida desligue
e, com uma colher, mis-
ture a farinha que gru-
dou no copo do liquidi-
ficador.

Bata novamente so6
para misturar e reserve.
Unte a frigideira com
um fio de 6leo e leve ao
fogo até aquecer.

Com o auxilio de uma
concha, pegue uma
porgdo de massa e co-
loque na frigideira, gire
a frigideira para espa-
Ihar bem a massa.

Abaixe o fogo e deixe
dourar por baixo, em
seguida vire do outro
lado e deixe dourar,
repita o processo com
toda a massa.

BOLO DE BANANA
CARAMELADA

INGREDIENTES

Massa:

3 ovos

3 colheres (sopa) de
margarina

1 e 1/2 xicara de agucar
1 pitada de sal

1 xicara de leite

2 xicaras de farinha de
trigo

1 colher (sopa) rasa de
fermento

Cobertura:
1 xicara de agucar
4 a 5 bananas

MODO DE PREPARO
Cobertura:

Despeje o acucar em
uma forma redonda
com furo central e leve
ao fogo até que esteja
completamente derreti-
do.

Logo apés, fatie as ba-
nanas e disponha sobre
0 agucar caramelizado.

Massa:

Bata as claras em neve
€ separe.

Em outra travessa, bata
0S OVOS com a margari-
na e o agucar.

Acrescente a farinha, o
leite, o sal e o fermento.

Por ultimo, misture as
claras em neve e conti-
nue batendo.

Despeje a massa na
forma caramelizada
com as bananas fatia-
das.

Leve em forno médio
(180° C), preaquecido,
por 30 minutos.
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-
e imdveis que venham a ser adquiridos com recursos
oriundos do Contrato de Gestédo firmado com o Poder
Publico ou de outras fontes.

Art. 10. Fica autorizada a transferéncia financeira de R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) para
composigao do patriménio inicial da FUNSBR, sem pre-
juizo dos bens moveis, imoveis e direitos que lhe sejam
destinados.

Art. 11. Os bens essenciais, assim considerados aque-
les indispensaveis a consecucgédo das finalidades legais
e estatutarias da Fundagéao, sao impenhoraveis e ina-
lienaveis.

Capitulo IV
DOS RECURSOS
Art. 12. Os recursos da Fundagéo sao provenientes:

| — da remuneragao pela prestagao de servigos de sau-
de ao Poder Publico, por forga da celebragao de contra-
to de gestéo;

Il — de doacgdes, legados e subvengdes que lhe forem
destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado;

Il — da exploragao do seu patrimonio;

IV — de contratos, convénios e outros instrumentos con-
géneres por ela celebrados com o Poder Publico e a
iniciativa privada;

V — da alienagdo de bens nio essenciais a sua finali-
dade, autorizada pelo Conselho Curador, observado o
disposto no estatuto;

VI — de aplicacdes financeiras, na forma da legislagao
vigente; e

VIl — do exercicio de suas atividades, observado o dis-
posto nesta Lei e no estatuto.

Paragrafo Unico. A remuneracao auferida pela presta-
¢ao de servigos de assisténcia a saude a entes publi-
cos, decorrente da celebragdo de contrato de gestao,
nao sera considerada subvengéao social ou auxilio publi-
co, constituindo receita prépria da Fundagéo.

Capitulo V
DA ORGANIZAGAO

Art. 13. O Estatuto da FUNSBR dispora sobre a sua
estrutura, composicao e atribuicdes de seus 6rgaos, pa-
trimonio, fontes de recursos, sistema de controle e fis-
calizagéo, a periodicidade das reunides dos Conselhos,
processo de escolha e de substituicdo dos membros
dos Conselhos e demais aspectos organizacionais, in-
clusive sobre o Plano de Empregos, Carreiras e Sala-
rios.

§ 1° A governanca no ambito da FUNSBR, na forma
prevista no seu Estatuto, contara obrigatoriamente com
a participagao de representantes dos usuarios de saude
do Municipio, dos trabalhadores da propria Fundagao,
de instituicbes de pesquisa, além da participacdo de
representantes de outras Secretarias do Municipio.

§ 2° O estatuto da Fundacdo deverd, ainda, conter
a obrigatoriedade de submissdo da prestagdo de
contas da Fundagdo aos 6érgaos de controle, conforme
legislacéo aplicavel.

Capitulo VI
DO PESSOAL

Art. 14. As relagbes de trabalho mantidas pela FUNS-
BR reger-se-ao pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT e demais legislagbes trabalhistas aplicaveis, ob-
servadas as normas de direito publico pertinentes.

Art. 15. A admissao ao Quadro de Pessoal Permanen-
te da FUNSBR condiciona-se a aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e a
sua demisséo devera ser precedida de processo admi-
nistrativo que assegure a ampla defesa e o contradité-
rio, ressalvados os empregos publicos em comisséo, de
livre contratagdo e demisséo.

§ 1° O prazo de validade do concurso para
provimento dos empregos publicos sera de até 2 (dois)

anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 2° Nos concursos publicos destinados ao provimento

dos empregos publicos efetivos devera ser reservado |.

percentual de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme o disposto no artigo 37, inciso VIll, da
Constituicao Federal.

Art. 16. Além das hipdteses de dispensa por justa cau-
sa previstas no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, podera o Estatuto prever outras hipéteses em
que se considera justificada a dispensa de pessoal efe-
tivo. No que tange aos servidores no regime estatutario
as dispensas serao regidas pelo Estatuto dos Servido-
res Publicos Civis do Municipio de Belford Roxo, com
base na legislacdo municipal.

Art. 17. Os empregos publicos em comissao somente
poderdo ser criados para o exercicio de fungdes de di-
recéo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais.
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Paragrafo unico. A admissdo de empregados em co-
missdo devera observar, como requisitos objetivos para
ingresso no servigo publico, prévia experiéncia profis-
sional na area de atuagdo devidamente comprovada,
reputacao ilibada e atendimento as condi¢des de elegi-
bilidade previstas na Lei Complementar n.° 64, de 1990,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar
n.° 135, de 2010.

Art. 18. Os aumentos de despesa com pessoal deverado
estar previstos no orgamento anual da FUNSBR e su-
jeito aos requisitos do art. 16 da Lei Complementar n°
10 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 19. O Municipio podera ceder pessoal para a
FUNSBR mediante celebragéo de termo de cessao-

Art. 20. Fica a FUNSBR autorizada a contratar pessoal
em carater temporario, mediante a realizacdo de pro-
cesso seletivo simplificado, nos termos das legislagbes
complementares do Municipio de Belford Roxo.

Capitulo VI
DAS CONTRATAGCOES

Art. 21. As contratagdes administrativas de bens, obras
e servigos pela FUNSBR submeter-se-do as disposi-
¢Oes da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos,
podendo ser adotado Regulamento Simplificado de
Contratagéo, nos termos do art. 119, da Lei Federal n°.
8.666/93, e art. 69 da Lei Federal 14.133/21, observa-
dos os principios que regem a Administragdo Publica,
em especial os da moralidade, impessoalidade, isono-
mia, publicidade, competitividade e economicidade.

Paragrafo Unico. Com o objetivo de obter economia de
escala, a FUNSBR podera, conjuntamente com outros
orgédos ou entidades vinculadas ao Poder Executivo
Municipal, licitar a contratagdo de bens e servigcos que
Ihes forem comuns, valendo-se, sempre que possivel,
do Sistema de Registro de Pregos.

Capitulo VIII

ENSINO, PESQUISA E AVALIAGAO DE TECNOLO-
GIAS

Art. 22. A FUNSBR podera desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e avaliagao de tecnologias.

§ 1° Os servigcos de saude prestados pela FUNSBR
podem servir de campo pratico e tedrico para o
desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa
na area da saude, mediante a celebragdo de contratos,
convénios ou instrumentos congéneres com o Poder
Publico e/ou com instituicbes de ensino e pesquisa,
publicas e privadas.

§ 2° Para os fins a que se refere o caput deste artigo,
a FUNSBR podera captar recursos financeiros junto a
Administragdo Publica e a iniciativa privada, mediante
aprovagdo do Conselho Curador.

§ 3° Os resultados obtidos por meio das atividades de
pesquisa e de avaliagdo de tecnologias desenvolvidas
pela Fundagdo terdo carater publico, mesmo que
tenham sido financiadas pela iniciativa privada.

Capitulo IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. E vedada, a qualquer titulo, a distribuicdo
de eventual resultado positivo do exercicio entre os
administradores ou empregados da Fundacdo, o qual
devera ser reinvestido nas finalidades da entidade.

Art. 24. E assegurado a Fundagao pleitear dos planos
privados de assisténcia a saude o ressarcimento das
despesas com o atendimento de consumidores e res-
pectivos dependentes, nos termos previstos no artigo
32 da Lei Federal n.° 9.656, de 3 de junho de 1988 e
suas alteragdes, observados os valores de referéncia
estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saude Suple-
mentar.

Art. 25. A contabilidade da FUNSBR submete-se as re-
gras especificas do Conselho Federal de Contabilidade

Art. 26. Para a execugdo desta Lei, fica o Poder Exe-
cutivo autorizado a abrir créditos adicionais que se fi-
zerem necessarios com o objetivo de cobrir despesas
de implantagéo, funcionamento e desenvolvimento das
atividades da Fundacéo e que nao estejam incluidas no
orgamento do Municipio.

Art. 27. A presente Lei sera regulamentada por decreto
executivo, no que for necessario.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Belford Roxo, 24 de fevereiro de 2023

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO - WAGUINHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5652 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

-4y Prefeitura Municipal de Belford Roxo

O PREFEITO DE BELFORD ROXO, usando suas atri-
buicdes que lhe confere a legislagdo em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Excluir do Decreto n° 5.616, publicado em 31
de dezembro de 2022, as seguintes matriculas abaixo
relacionadas:

60/92.455
Belford Roxo, 24 de fevereiro de 2023

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO — WAGUINHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5653 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre os atos de nhomeagao de cargos comis-
sionados e fungdes de confianga de livre nomeacgao e
exoneragao, e da outras providéncias.
CONSIDERANDO a necessidade de nova composigdo
das Estruturas Organizacionais dos diversos 6rgéaos do
Municipio;
CONSIDERANDO os cargos em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao, prevista no artigo 37, Il, da
Constituigdo Federal;
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

DECRETA:
Art. 1° - Fica nomeado, a contar desta data, RONAL-
DO DO CARMO ANQUIETA, para exercer o cargo de
Presidente da Fundacgao de Desenvolvimento Social de
Belford Roxo — FUNBEL
Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Belford Roxo, 25 de fevereiro de 2023.

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5654 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre os atos de nomeacdo de cargos comis-
sionados e fungdes de confianga de livre nomeacgao e
exoneragao, e da outras providéncias.
CONSIDERANDO a necessidade de nova composigéo
das Estruturas Organizacionais dos diversos 6rgéaos do
Municipio;
CONSIDERANDO os cargos em comissao de livre
nomeacao e exoneragao, prevista no artigo 37, Il, da
Constituigdo Federal;
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:
Art. 1° - Fica nomeado, a contar desta data, CHRIS-
TIAM VIEIRA DA SILVA, para exercer o cargo de DIRE-
TOR GERAL do Conselho Executivo da Fundagao de
Saude de Belford Roxo — FUNSBR.
Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Belford Roxo, 25 de fevereiro de 2023.

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5655, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2023

FICA APROVADO O ESTATUTO DA FUNDAGAO DE
SAUDE DE BELFORD ROXO - FUNSBR, ANEXO DO
PRESENTE DECRETO:

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, no
uso das suas atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Fundagao de Saude
de Belford Roxo— FUNSBR, Anexo | do presente De-
creto.

Art. 2° Fica aprovado a Estrutura Organizacional da
Fundagéo de Saude de Belford Roxo - FUNSBR, Ane-
xo Il do presente Decreto, o qual vigorara até a aprova-

¢éo do Regimento Interno da FUNSBR.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Belford Roxo, em 25 de feve-
reiro de 2023.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
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BOLO DE CENOURA
FOFINHO

Ingredientes
MASSA:
2 cenouras médias, cor-
tadas em cubos médios
(250 g)/1/2 xicara (cha) de
06leo/3 ovos/1/2 xicara (cha)
de amido de milho MAIZE-
NA®/1 e 1/2 xicara (cha)
de farinha de trigo/1 colher
(sopa) de fermento em pd/1
xicara (cha) de agucar
COBERTURA:
1/2 xicara (cha) de chocola-
te ao leite derretido (ainda
quente)/1/2 xicara (cha) de
creme de leite

Modo de preparo

Preaqueca o forno em tem-
peratura média (180°C)
Unte e enfarinhe uma forma
de furo central média (20 cm
de didmetro)

Reserve

No copo do liquidificador,
coloque a cenoura, o 6leo e
0s 0vos, e bata até ficar ho-
mogéneo

Em uma tigela, peneire o
amido de milho MAIZENA®,
a farinha de trigo, o fermen-
to e o agucar, junte a mistu-
ra de cenoura reservada, e
mexa com o auxilio de uma
espatula até que vire uma
massa uniforme

Disponha a massa na forma
reservada e leve ao forno
por 35 minutos, ou até que
um palito, depois de espeta-
do na massa, saia limpo
Retire do forno e deixe
amornar

COBERTURA:

Misture o chocolate e o
creme de leite, espalhe por
toda a superficie do bolo e
sirva a seguir

DICA:

Se preferir, utilize a forma
redonda canelada (18 cm
de didametro)

WAFFLE CLASSICO
Ingredientes

2 xicaras (cha) de farinha de
trigo/2 colher (sopa) de agu-
car/2 colheres (cha) de fer-
mento em p6/1/2 colher (cha)
de sal/2 colheres amido de
milho/3 ovos batidos/4 colhe-
res (sopa) de manteiga sem
sal derretida/1 e 3/4 de xicara
(cha) de leite/1 colher (sopa)
de esséncia de baunilha

Modo de preparo

Peneire em um recipiente
a farinha de trigo, o agucar,
o amido, o fermento e o sal
Reserve

Em outro recipiente mistu-
re os ovos batidos com o
leite, a manteiga derretida
e a esséncia de baunilha
Despeje sobre a mistura
de farinha e rapidamente
incorpore os ingredientes
Aqueca o aparelho para
Waffles

Coloque uma concha rasa
de massa e espalhe até
cobrir o molde do apare-
lho, feche a tampa e deixe
assar até a massa ficar
bem dourada

Retire com espatulas de
silicone

Sirva com mel, frutas ou
geleia
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ESTATUTO DA FUNDAGAO DE SAUDE DE BEL-
FORD ROXO

SUMARIO

TITULO | — DAS FINALIDADES DA FUNDACAO
CAPITULO | — Da Natureza, Duragéo, Sede e Finali-
dade

TITULO Il — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | — Dos Orgéos de Direcéo, Administragéo
e Fiscalizagao

CAPITULO Il — Do Conselho Curador

CAPITULO Il — Do Conselho Executivo

SECAO | — Da Diretoria-Geral

SECAO Il — Da Diretoria Administrativa

SECAO Il — Da Diretoria Financeira

SECAO IV — Da Diretoria de Gestao do Trabalho e
Desenvolvimento Institucional

SECAOQ V - Da Diretoria de Ensino, Produgéo do Co-
nhecimento e Tecnologias

SECAO VI — Da Diretoria de Atencéo a Saude
SECAOQ VIl — Do Conselho Fiscal

SECAO VIl — Da Assessoria Juridica

SECAO IX — Do Programa de Integridade e do Comité
de Etica e Integridade

SECAO X — Do Controle Interno

SECAO Xl — Da Ouvidoria

SECAO XIl — Da Assessoria de Comunicacg&o

SECAO XIll — Demais Chefias e Assessorias do Orga-
nograma da FUNSBR

TITULO Ill - DO PESSOAL

CAPITULO | — Do Quadro de Pessoal Préprio
CAPITULO Il — Das Responsabilidades dos Dirigentes
da Fundacao

TITULO IV — DOS NEGOCIOS JURIDICOS
CAPITULO | — Do Contrato de Gestéo

CAPITULO Il — Dos Outros Negdcios Juridicos
TITULO V - DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E
DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO | — Do Patriménio

CAPITULO Il — Dos Recursos

CAPITULO Il — Do Regime Financeiro

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E
TRANSITORIAS

TITULO I: DAS FINALIDADES DA FUNDAGAO
Capitulo |
DA NATUREZA, DURAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundagdo de Saude de Belford Roxo,
designada, doravante, neste Estatuto, pelo termo
FUNSBR, instituida pelo Municipio de Belford Roxo,
conforme autorizagdo prevista na Lei Municipal
n°1637 de 24 fevereiro de 2023, fundagdo publica
com personalidade juridica de direito privado, sem
fins econdmicos, dotada de autonomia administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial, reger-se-a pelo
presente Estatuto e demais normatizagdes aplicaveis.

§ 1° AFUNSBR tem prazo de duragéo indeterminado.

§ 2° AFUNSBR tem sede na Av. Joaquim da Costa Lima
n 2986, Sao0 Bernardo, cidade de Belford Roxo, no Esta-
do do Rio de Janeiro.

Art. 2° A FUNSBR adquirira personalidade juridica com
a inscricdo dos seus atos constitutivos no Registro Ci-
vil de Pessoas Juridicas, regendo-se pelo disposto na
Lei Municipal n.° 1637 de fevereiro de 2023 e por este
Estatuto.

Art. 3° A FUNSBR integra o Sistema Unico de Saude
(SUS) como entidade da Administragdo Publica Indireta
vinculada a Secretaria Municipal de Saude de Belford
Roxo.

Art. 4° A FUNSBR tem a finalidade de, no ambito do
SUS, planejar e executar agdes e servigos de saude,
em todos os niveis de atencgao, observada a regionali-
zagao, em consonancia com os principios do Sistema
Unico de Satde e com as Politicas Publicas do Munici-
pio, Estado e Uniao, além de desenvolver atividades de
ensino e pesquisa voltadas a qualificagdo do cuidado,
a produgéo e a difusdo de conhecimento e desenvolvi-
mento de novas tecnologias, com vistas a formacéo e
capacitagédo de trabalhadores da salde a inovagéo tec-
noldgica para aplicagdo no campo da Saude, incluindo:

| — a Atengdo Primaria a Saude (APS) e a Atengéo Es-
pecializada (AESP);

Il - a média e a alta complexidade;

lll - os servigos de atengao domiciliar, ambulatorial, pré-
-hospitalar fixo, pré-hospitalar mével e hospitalar
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IV — as agbes de promogado da saude, prevengao de
agravos, recuperacdo da saude, tratamento, cura e o
segmento de morbidades;

V - servigos de apoio diagndstico e terapéutico;

VI — as atividades de ensino como estagios académicos
curriculares, programas de Residéncia Médica e Resi-
déncia Multidisciplinar, educagéo continuada, educagao
permanente, educagdo em saude e educagéo popular
em saude;

VIl — a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a atu-
acao da FUNSBR e sobre outras questdes e atividades
inerentes a saude;

VIIl - o desenvolvimento de protocolos, fluxos, rotinas
e procedimentos operacionais padrao referentes ao cui-
dado em saude;

IX — o desenvolvimento de tecnologias leves e duras
para a qualificacdo do cuidado em saude;

X — o desenvolvimento de ferramentas de gestédo para
o planejamento, o monitoramento e a avaliagéo das
acgbes de saude e seus indicadores;

XI — o desenvolvimento de ferramentas de gestéo para
a prestacéo de contas das atividades assistencial, ad-
ministrativa e financeira da FUNSBR, priorizando a inte-
gridade, a transparéncia e a prestagao de contas.

§ 1° Excluem-se do escopo de atuacao da FUNSBR as
atividades inerentes a gestao das Politicas Publicas de
Saude e os servigos que demandam para a sua execu-
¢ao o poder de policia.

§2° As agdes e servigos mencionados no caput do pre-
sente artigo integraréo a rede de servigos de saude da
regido de saude da qual faz parte a FUNSBR, devendo
ser organizados de modo regionalizado e hierarquiza-
do, com o fito de assegurar a integralidade da atengéo.

§ 3° O acesso as agdes e servigcos de saude e dar-se-a
de modo gratuito, universal, equanime e ordenado por
critérios cronolégicos e risco a saude, sendo a atengéo
primaria a principal porta de entrada, responsavel pelo
referenciamento para os servigos especializados.

Art. 5° A FUNSBR atuara de modo articulado, continuo
e resolutivo, devendo observar os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Salde, notadamente:

| — insercao na rede de cuidados integrais, objetivando
a protegdo do direito a saude do usuario, mediante a
oferta de agdes e servigos de prevengao de doengas e
de promogao e recuperagao da saude que atendam as
necessidades de saude dos cidaddos do territério de
forma humanizada, adequada, racional, eficiente e re-
gulada;

Il — garantia do acesso, sendo a Atencdo Primaria a
Saude e a porta de entrada preferencial da Rede de
Atencéo a Saude, para o acolhimento das demandas e
continuidade do processo de cuidado;

lll — estabelecimento e fortalecimento dos vinculos en-
tre os usudrios e os profissionais de salde, com vistas
ao fomento da corresponsabilidade e da longitudinali-
dade do cuidado;

IV — organizagéo dos referenciamentos e contrarrefe-
renciamentos, isto &, do transito dos pacientes pela rede
de servigos, do seu encaminhamento para os diversos
niveis e pontos de atencado, sob a légica da hierarqui-
zacao e regionalizacdo, com vistas a integralidade da
assisténcia;

V - busca permanente pela ampliagao da autonomia do
usuario e da comunidade, visando a melhoria da sua
situagdo de saude e da sua qualidade de vida, confe-
rindo-lhes protagonismo no processo de cuidado e pro-
mogao da saude;

VI - implementagcédo de um modelo de gestdo democra-
tico e participativo, que leve em consideragao a reali-
dade sanitaria local, com vistas a construgdo de uma
Rede de Atengéo a saude que atenda as necessidades
de saude dos cidadaos do territorio;

VIl - valorizag&o dos profissionais de saude, pela ado-
¢ao de politicas e praticas que contribuam para a cria-
¢éo de uma cultura de pertencimento e engajamento,
com reflexo na qualidade das agdes e servigos de sau-
de;

VIII - respeito ao planejamento integrado e ascendente;
IX — integragéo aos sistemas de informacdo em saude
do SUS;

X — utilizagao racional dos recursos publicos destinados
ao custeio das agbes e servigos de saude, em conso-
nancia com os instrumentos de planejamento;

Xl — estabelecimento de metas qualitativas e quantitati-
vas a partir de indicadores de desempenho capazes de
mensurar a adequacéo e eficiéncia das agdes e servi-
¢os de saude;

XIl — acompanhamento e fiscalizagdo pelo Conselho
Municipal de Saude e pelos Conselhos Gestores dos
servicos de saude prestados pela FUNSBR.
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TITULO II: DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |

DOS ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E
FISCALIZAGAO

Art. 6° Sao Orgaos de Diregéo, Deliberacdo e Supervi-
sd0, Administragdo Superior e Fiscalizagdo da FUNS-
BR:

I — conselho Curador, 6rgao de deliberagao e de diregdo
maxima, de supervisao, de controle e de fiscalizagao;

Il - conselho Executivo, 6rgdo de administragdo supe-
rior, subordinado ao Conselho Curador, responsavel
pela gestéo técnica, técnica patrimonial, financeira, ad-
ministrativa e operacional da FUNSBR,;

lll = conselho Fiscal, 6rgédo de fiscalizagdo da gestado
econdmico-financeira;

IV — comité de Etica e Integridade, 6rgdo auténomo,
que se reporta diretamente ao Conselho Curador, res-
ponsavel pela supervisdo da implementagao, da gestéo
e do desenvolvimento da Politica de Promocgéo de In-
tegridade.

§1° AFUNSBR sera dirigida e supervisionada pelo Con-
selho Curador e administrada pelo Conselho Executivo.

§2° A FUNSBR contara também com uma Assessoria
Juridica, uma Ouvidoria, um 6rgéo de Controle Interno
e uma Assessoria de Comunicagéao.

Capitulo Il
DO CONSELHO CURADOR

Art. 7° O Conselho Curador, 6rgédo de deliberacédo e
de diregdo maxima, de supervisdo, de controle e de
fiscalizagdo, que funcionara como 6rgao consultivo do
Conselho Executivo da FUNSBR, sera composto por 6
(seis) membros, a saber:

| — o secretario municipal de saude de Belford Roxo,
como membro nato;

Il — um representante da gestdo técnica da Secretaria
Municipal de Saude de Belford Roxo com notavel co-
nhecimento em saude publica, escolhido pelo Secreta-
rio Municipal de Saude;

Il — um representante do Governo, escolhido pelo Che-
fe do Poder Executivo;

IV — um representante dos funcionarios escolhido den-
tre os empregados ativos da FUNSBR, pelo voto direto
de seus pares, em eleigdo organizada pela Fundacéo;
V — um representante do segmento dos usuarios do
Conselho Municipal de Saude, escolhido pelo Pleno do
referido 6rgéo;

VI — um representante da Sociedade Civil.

§ 1° O Conselho Curador sera presidido pelo Secretario
Municipal de Saude.

§ 2° O Vice-presidente do Conselho Curador sera esco-
Ihido dentre os representantes indicados nos incisos Il
e lll, por meio de votagédo da qual participem todos os
seus membros.

§ 3° A cada membro titular correspondera um suplente
escolhido pelo mesmo processo previsto no caput e in-
cisos do presente artigo.

§ 4° O suplente do Secretario Municipal de Saude sera
escolhido pelo préprio titular da Pasta.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho Curador
sera de 3 (trés) anos, permitida apenas uma recondu-
¢ao sucessiva por igual periodo, com exce¢do do ocu-
pante do Secretario Municipal de Saude, membro nato
do Conselho.

§ 6° Os casos de afastamento e vacancia dos membros
titulares seréo disciplinados por Regimento Interno.

§ 7° Os membros do Conselho Curador exercerdo suas
atividades de forma ndo remunerada.

Art. 8° O Conselho Curador reunir-se-a ordinaria e ex-
traordinariamente.

§ 1° As reunides ordinarias do Conselho Curador sdo
bimensais por deliberagéo do proprio Conselho, estabe-
lecidas em calendario anual, e convocadas com antece-
déncia minima de cinco dias Uteis.
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Receitns Hora H

SOPA DE LENTILHA

Ingredientes

1/2 kg de lentilha/
1/4 xicara (cha) de
bacon picado/ 3/4 xi-
cara (cha) de cebola
picada/ 1/2 dente de
alho picado fino/ 3/4
xicara (cha) de ce-
noura picada/ 3/4 xi-
cara (cha) de salséao
picado/ 3/4 xicara
(cha) de batata pica-
da/ 1 folha de louro/
2 cravos da india/
Sal e pimenta do rei-
no a gosto/ /2 kg de
salsicha

Modo de preparo

De véspera, escolha a
lentilha, lave bem e po-
nha de molho em 2 1/2
litros de agua.

No dia seguinte, frite o
bacon por 5 minutos,
até que se desprenda
toda a gordura.

Junte a cebola, o alho
e os legumes e refogue

durante 10 minutos,
mexendo  freqliente-
mente.

Acrescente a panela
o louro e os cravos da
india.

Despeje a lentilha e a
agua em que ficou de
molho na panela e tem-
pere com sal e pimenta
do reino.

Abaixe o fogo e espere
levantar fervura.
Depois, tampe a pane-
la e cozinhe, sempre
em fogo brando, por
50 minutos, quando a
lentilha devera estar
macia.

Corte as salsichas em
rodelas de 1,5cm de

espessura.
Elimine o louro, os cra-
vos da india.
Acrescente a salsicha
a panela.

Misture bem e cozinhe
por mais 15 minutos.
Polvilhe com salsa e
sirva em seguida.

BUFETE

Ingredientes

1 kg de chicharros
frescos (atum)

Molho

4 colheres (sopa) e
vinagre/ 2 gindun-
gos/ Sal

Modo de preparo

Lave, escame e tire as
tripas do atum.

Leve a assar nas bra-
sas sem sal.

Depois de assados sir-
va com molho picante.
Molho

Pique a cebola muito
miudinha.

Misture o sal e o gin-
dungo pisados e o vi-
nagre.

Misture bem e sirva.
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§ 2° As reunides do Conselho Curador realizar-se-ao
preferencialmente na sede da FUNSBR, somente sen-
do fora dela por motivo justificado.

§ 3° As reunides extraordinarias realizar-se-do0 a qual-
quer tempo, quando assuntos de relevancia as exigi-
rem, e serdo convocadas pelo Presidente ou por pelo
menos metade dos membros do Conselho, com antece-
déncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° Os avisos de convocacédo das reunides ordinarias
e extraordinarias mencionarédo o local, a data, a hora
e a matéria a ser tratada, sendo expedidos aos Con-
selheiros por meio eletrénico, em qualquer das hipote-
ses, mediante o comprovante do envio, acompanhado
de copia dos documentos necessarios a discusséo da
pauta.

§ 5° As reunides do Conselho Curador sé poderéao insta-
lar-se com a presenga de no minimo a maioria simples
dos membros do Conselho.

§ 6° O Conselheiro tem a obrigagao de informar pre-
viamente sua impossibilidade de participagdo em uma
reunido do Conselho Curador, em tempo oportuno para
que seja substituido por seu suplente, na forma do Re-
gimento Interno do Conselho Curador.

§ 7° O Conselheiro que faltar, no periodo de um ano, a
trés reunides ordindrias consecutivas ou a 40% (qua-
renta por cento) do total das reunides daquele ano, sem
justificativa aceita pelo Conselho Curador, perdera o
seu mandato, ainda que substituido pelo suplente.

§ 8° O membro suplente podera participar das reuniées
do Conselho mesmo com a presenga do membiro titular,
sem direito a voto.

§ 9° E obrigatéria a participacdo dos membros do
Conselho Executivo nas reunides do Conselho Curador,
quando devidamente convocados, sem direito a voto.

§ 10° O Presidente do Conselho tera, no caso de empa-
te nas deliberacdes em duas votagdes seguidas, o voto
de desempate.

§ 11° A reunido do Conselho pode ser secretariada por
um secretario ad hoc, escolhido pelos presentes ou
dentre funcionarios convidados.

§ 12° Dos trabalhos e deliberagdes lavrar-se-a ata, em
folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficara arqui-
vada com a lista de presenga dos participantes da reu-
nido, incluindo os convidados.

§ 13° Toda matéria objeto de deliberagdo do Conselho
Curador sera encaminhada ao Diretor-Geral da FUNS-
BR para dar publicidade, por meio de disponibilizacao
no Portal da Transparéncia.

§ 14° O Conselho Curador podera nomear uma Comis-
sdo de Assessoramento para auxilia-lo na analise técni-
ca das questdes objeto de suas deliberagbes. Referida
Comissao sera composta de, no maximo, trés mem-
bros, devendo a escolha recair obrigatoriamente dentre
pessoas com notdrio conhecimento na area de interes-
se da matéria em discusséo.

§ 15° O Conselho Curador contara com o suporte e sub-
sidios do Conselho Fiscal para auxiliar nas atividades
de fiscalizagdo contabil e financeira da FUNSBR.

Art. 9 O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente,
a cada ano, para examinar e aprovar, até o dia 31 de
maio do exercicio vigente, as demonstragdes contabeis
e o relatdrio circunstanciado das atividades realizadas
no exercicio anterior, elaborados pelo Conselho Execu-
tivo e apreciados pelo Conselho Fiscal.

Art. 10. Compete, privativamente, ao Conselho Curador
aprovar:

| — os Planos Anual e Plurianual de agdes da FUNSBR,
incluindo o Plano Orgamentario;

Il - o0 Regimento Interno da FUNSBR e seus anexos;

lll — o Programa de Integridade e Plano de Agdes enca-
minhado pelo Comité de Etica e Integridade;

IV — a composigao do Conselho Fiscal;

V — a prestagdo de contas anual da FUNSBR, apés pa-
recer conclusivo do Conselho Fiscal;

VI — as prestagdes de contas referentes aos recursos
especificos concedidos por outros entes que devam ser
apresentadas de forma individualizada;

VIl — o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, o qual
devera prever o nimero de empregados efetivos e em
comissao, 0s requisitos para o provimento dos empre-
gos, a descricdo das atribuicdes dos empregados, 0s
respectivos salarios, inclusive dos membros do Conse-
Iho Executivo, que deverdo ser compativeis com aque-
les do mercado de trabalho, dentre outros aspectos;
VIIl - os reajustes salariais;

IX — a contratagdo de empresa de auditoria indepen-
dente para o exame das demonstragdes financeiras;

X — o recebimento de doagbes com encargos.

Paragrafo unico. As matérias elencadas nos incisos
| a X do presente artigo serdo aprovadas por maioria
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absoluta.
Art. 11. Compete, também, ao Conselho Curador:

| — elaborar o Regimento Interno do Conselho Curador;
Il — aprovar as reformas do Estatuto da FUNSBR, res-
peitando o disposto no paragrafo unico deste artigo;

lll - fiscalizar e controlar os atos do Conselho Execu-
tivo;

IV — solicitar esclarecimentos, prestagdes de contas
eventuais e outras informagdes ao Conselho Executivo
da FUNSBR;

V — deliberar, como ultima instancia, sobre os pareceres
encaminhados pelo Comité de Etica e Integridade e de-
mais assuntos de interesse da FUNSBR,;

VI - referendar a proposta de minuta de Contrato de
Gestao previamente aprovada pelo Conselho Executi-
VO;

VII — Propor a extingdo da FUNSBR, respeitando o dis-
posto no paragrafo Unico deste artigo;

VIII — praticar os demais atos inerentes as suas atribui-
coes.

Paragrafo unico. A deliberagdo das matérias constan-
tes nos incisos Il e VIl do presente artigo se dara em
reunido convocada exclusivamente para esse fim e com
a participagao do Conselho Executivo, estando a apro-
vacdo condicionada ao minimo de 4 (quatro) votos dos
6 (seis) membros do Conselho Curador, os quais terdo
participacdo obrigatéria.

Art. 12. Os membros do Conselho Curador respondem
pelos danos resultantes da omiss&o no cumprimento de
seus deveres, da violagao deste Estatuto ou do Codigo
de Etica, Conduta e Integridade da FUNSBR e de atos
praticados com culpa ou dolo.

Capitulo Il
DO CONSELHO EXECUTIVO

Art. 13. O Conselho Executivo, érgdo de direcdo su-
bordinada e de administragdo superior, € constituido
por profissionais de notério conhecimento em saude
publica e administragdo, contratados para atuarem nas
seguintes Diretorias:

| — Diretoria-Geral;

Il = Diretoria Administrativa;

IIl = Diretoria Financeira;

IV — Diretoria de Gestédo do Trabalho e Desenvolvimen-
to Institucional;

V — Diretoria de Ensino, Produg&o do Conhecimento e
Tecnologias;

VI - Diretoria de Atengao a Saude.

§ 1° O Diretor-Geral, dirigente maior do Conselho Exe-
cutivo, sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal para uma gestdo de dois anos, permitidas
recondugdes intercaladas ou no maximo duas recondu-
¢bes sucessivas.

§ 2° Os demais Diretores serdo escolhidos e nomea-
dos pelo Diretor-Geral dentre profissionais de noto-
rio conhecimento e experiéncia nas areas de atuagéo
pertinentes, para uma gestdo de dois anos, permitidas
recondugdes intercaladas ou no maximo duas recondu-
¢bes sucessivas.

§ 3° Os demais cargos de Chefia e Assessoramento,
conforme o disposto no Plano de Empregos, Carreiras
e Salarios, serdo nomeados pelo Diretor-Geral.

§ 4° O Diretor-Geral, assim como os demais Diretores,
é responsavel pelos atos praticados em desconformi-
dade com o ordenamento juridico, com o Estatuto da
FUNSBR, com os Contratos de Gestdo firmados, com
as Pactuagdes Regionais, com as Politicas Publicas de
Saude, com as diretrizes institucionais emanadas pelo
Conselho Curador e com as diretrizes do Programa de
Integridade, nos limites das respectivas atribui¢cdes, ob-
servada a norma da individualizagdo da conduta.

Art. 14. Além do dever primordial de administrar a
FUNSBR, no sentido da consecugéo das finalidades da
Fundacéo, compete ao Conselho Executivo:

| — elaborar, para deliberagdo do Conselho Curador:

a) o Planejamento Estratégico da FUNSBR;

b) os Planos Anual e Plurianual de agbées da FUNSBR,
incluindo o Plano Orgamentario;

c) o Regimento Interno da FUNSBR e seus anexos;

d) a Estrutura Organizacional da FUNSBR, e suas atu-
alizagdes;

e) Anualmente, até o ultimo dia util do mes de fevereiro,
o relatério das atividades desenvolvidas e junta-lo as
demonstragdes financeiras auditadas e aprovadas pelo
Conselho Fiscal da FUNSBR, do exercicio findo, com a
finalidade de dar subsidios ao processo de prestacédo
de contas anual para o Conselho Curador para poste-
rior envio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

Il — gerir a prestacéo de servigos contratados, em con-
sonancia com as metas de desempenho e atividades
fixadas nos contratos de gestdo e constantes dos res-
pectivos Planos Operativos;

Il - baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedi-
mentos operacionais padrao e fluxos para o adequado
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funcionamento da FUNSBR, no tocante aos assuntos
técnicos, cientificos, de ensino, administrativos, finan-
ceiros, de pessoal e de servigos;

IV — gerir o patrim6nio da FUNSBR;

V — aprovar a proposta de minuta de Contrato de Ges-
tao;

VI — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as
diretrizes institucionais do Programa de Integridade e
demais deliberagdes emanadas do Conselho Curador;
VII - outras atribuigdes que nao lhe sejam vedadas por
este Estatuto e se compreendam no ambito natural de
sua competéncia.

Art. 15. O Conselho Executivo reunir-se-a, ordinaria-
mente, a cada trinta dias, e, extraordinariamente, quan-
do convocado pelo Diretor-Geral.

§ 1° Areunido do Conselho Executivo sera secretariada
por um secretario ad hoc, escolhido pelos presentes,
dentre funcionarios da FUNSBR.

§ 2° Em todas as reunides do Conselho Executivo la-
vrar-se-a ata, por folhas soltas, numeradas e rubrica-
das, que ficara arquivada com a lista de presenca dos
participantes.

§ 3° O Conselho Executivo reunir-se-a preferencial-
mente na sede da FUNSBR.

§ 4° O Conselho Executivo pode convidar membros
do Conselho Curador, do Conselho Fiscal, do Comité
de Etica e Integridade e de outros érgédos da FUNSBR
para tratar de assuntos especiais que forem objeto
de deliberagdo do Conselho Curador ou do Conselho
Executivo.

§ 5° As deliberagbes do Conselho Executivo serdo to-
madas por maioria simples de votos e registradas em
atas, cabendo ao Diretor-Geral, além do voto ordinario,
o de qualidade.

SECAO |
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 16. A Diretoria-Geral da FUNSBR, dirigida pelo Di-
retor-Geral, compete gerir a Fundagéo de acordo com o
disposto neste Estatuto e com as deliberagdes do Con-
selho Curador e do Conselho Executivo.

Art. 17. Cabe ainda ao Diretor-Geral:

| — escolher e nomear os demais membros do Conselho
Executivo e os demais cargos de chefia e assessora-
mento;

Il — convocar e presidir as reunidées do Conselho Execu-
tivo, organizando a pauta ou ordem do dia;

lll - coordenar as ag¢des desenvolvidas pelos demais
membros do Conselho Executivo, bem como pelas che-
fias e assessorias;

IV — desenvolver processos de trabalho, protocolos,
fluxos e procedimentos operacionais padrdo que or-
ganizem e otimizem as atividades administrativas da
FUNSBR;

V — assinar documento ou correspondéncia em nome
da FUNSBR;

VI - autorizar:

a) a contratagdo de bens, servigos e obras, de acordo
com o orgamento;

b) a contratagdo, a penalizagéo e a dispensa do pessoal
do Quadro de Pessoal e dos servidores temporarios da
FUNSBR, de acordo com o Plano de Empregos, Carrei-
ras e Salarios da FUNSBR;

c) as publicagdes de atos normativos;

d) ad referendum do Conselho Curador, as medidas da
alcada deste, prestando as devidas justificativas por es-
crito a posteriori, em caso de urgéncia de atendimento
de situagdo que possa causar dano grave de dificil ou
impossivel desfazimento, desde que nido haja tempo de
reunir o Conselho Curador;

VIl — celebrar os negdcios juridicos e os atos que en-
volvam obrigagbes ou responsabilidades por parte da
Fundacdo, em conjunto com o Diretor da area corre-
lata ao conteudo do negdcio, a excegdo do Contrato
de Gestdo, o qual sera assinado exclusivamente pelo
Diretor-Geral;

VIII - constituir mandatarios ou delegar competéncias;
IX — encaminhar, sessenta dias apés cada quadrimes-
tre, ao Conselho Curador, para distribuicdo aos Conse-
Iheiros, relatdrio financeiro e de atividades da FUNSBR,
bem como transmitir ao Conselho Curador, em qualquer
tempo, opinides e recomendagbes de interesse da Fun-
dagéo;

X — assinar os titulos ou documentos emitidos em de-
corréncia de obrigagbes contratuais, bem como as au-
torizagbes para movimentagdo bancaria em conjunto
com o Diretor Financeiro;

Xl — encaminhar, para deliberagdo do Conselho Cura-
dor, os pedidos de cessao temporaria de bens;

XIl — editar atos administrativos necessarios a efetiva-
¢ao das decisdes do Conselho Executivo e do Conselho
Curador e ao funcionamento das unidades e dos servi-
¢os da FUNSBR.

Art. 18. O Diretor-Geral representara a FUNSBR em ju-
izo ou fora dele e sera substituido em suas auséncias
e impedimentos pelo Diretor de Atencao a Saude e, na
auséncia deste, pelo Diretor Administrativo.
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Receltas Hora H

MINI ABOBORAS
RECHEADAS COM
CARNE MOIDA

Ingredientes

1 colher de sopa azeite

de oliva; %2 cebola pica-
da em cubinhos; 1 den-
te de alho picado; 200g
de carne bovina moida;
Sal a gosto; Pimenta do
reino a gosto; 2 colhe-
res de sopa de extrato
de tomate; 2 mago de
salsinha picada; 2 abo-
brinhas de tronco redon-
das.

Modo de preparo

Refogar a cebola e o
alho no azeite de oliva.
Juntar a carne moida.
Temperar com sal e pi-
menta a gosto.
Adicionar o extrato de
tomate, em seguida a
salsinha. Misturar e re-
servar.

Em uma panela, com
agua fervente, dispor as
abobrinhas e deixar co-
zinhar por 15 minutos. A
casca € 0 miolo devem
ficar macios. Cuidar
para nao se desman-
charem.

Com o auxilio de uma
faca, cortar a parte de
cima da abobrinha e
com uma colher, retirar
as sementes de dentro.
Rechear com a carne
moida e servir.

ESTROGONOFE
DE FRANGO

Ingredientes

500 gramas de peito de
frango cortado em tiri-
nhas 1/4 xicara (cha) de
manteiga 1 unidade de
cebola picada 1 colher
(sobremesa) de mos-
tarda 1 colher (sopa) de
ketchup (ou catchup) 1
pitada de pimenta-do-
-reino 1 unidade de to-
mate sem pele picado 1
xicara (cha) de cogume-
lo variado | variados es-
corridos 1 lata de creme
de leite * sal a gosto

Modo de preparo

Derreta a manteiga e re-
fogue a cebola até ficar
transparente.

Junte o frango e tempe-
re com o sal.

Mexa até o frango dou-
rar de todos os lados.
Acrescente a mostarda,
o catchup, a pimenta-
-do-reino e o tomate pi-
cado.

Cozinhe até formar um
molho espesso.

Se necessario, adicione
agua quente aos pou-
Cos.

Quando o molho estiver
encorpado e o frango
macio, adicione os co-
gumelos e o creme de
leite.

Mexa por 1 minuto e re-
tire do fogo.

Sirva  imediatamente,
acompanhado de arroz
e batata palha.
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SEGAO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 19. A Diretoria Administrativa é dirigida pelo Diretor
Administrativo, ao qual compete:

| — auxiliar o Diretor-Geral no desempenho do seu car-
go;

Il — auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno da
FUNSBR;

lll - desenvolver processos de trabalho, protocolos,
fluxos e procedimentos operacionais padrdo que or-
ganizem e otimizem as atividades administrativas da
FUNSBR;

IV — coordenar as atividades administrativas da FUNS-
BR;

V — estimular e manter didlogo com pessoas e entes
interessados na consecugéo das finalidades da FUNS-
BR;

VI - planejar, coordenar e instruir os processos de con-
tratagdo, nos termos da Lei de Licitagbes e Contratos
ou de Regulamento proprio;

VII — gerir administrativamente os negdcios juridicos ce-
lebrados pela FUNSBR,;

VIII - oferecer suporte especializado para as areas fina-
listicas da Fundacgéo;

IX — praticar os demais atos, pertinentes a sua area de
atuacéo, que Ihe sejam atribuidos pela Diretoria-Geral
da FUNSBR.

SEGAO Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 20. A Diretoria Financeira é dirigida pelo Diretor Fi-
nanceiro, ao qual compete:

| — auxiliar o Diretor-Geral no desempenho de seu car-
go;

Il — auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno da
FUNSBR;

lll — coordenar as atividades orgamentarias e financei-
ras da FUNSBR;

IV — propor ao Conselho Executivo agbes visando a cap-
tacéo de recursos para o desenvolvimento da FUNSBR;
V — promover a arrecadagao de recursos para a FUNS-
BR;

VI — realizar a gestdo orgamentario-financeira dos ne-
gocios juridicos celebrados pela FUNSBR,;

VII — elaborar e controlar o plano de contas contabil e a
execucéo financeira da FUNSBR,;

VIl — elaborar as Demonstragbes Financeiras do exer-
cicio findo, bem como suas Notas Explicativas a fim de
gque possam ser analisadas e auditadas pelo Conselho
Fiscal com a posterior apresentagéo ao Conselho Cura-
dor;

IX — propor e implementar metodologia de apuragéo de
custos referente aos negocios juridicos celebrados pela
FUNSBR;

X — movimentar contas bancarias, realizar aplicagdes
financeiras, firmar contratos de cambio, abrir contas em
instituicdes financeiras, autorizar pagamentos, efetuar
transagdes eletronicas, emitir cheques ou documen-
tos correlatos, em conjunto com o Diretor-Geral, o qual
podera ser substituido em suas faltas e impedimentos
pelo Diretor Administrativo;

Xl — propor ao Diretor-Geral:

a) a transposigao de recursos de uma agao do plano de
contas contabil para outra, o desdobramento da despe-
sa por grupos e subgrupos e a alteracdo de previsbes
existentes;

b) a realizagdo de despesas e operagdes financeiras
ndo previstas na programacao anual, em caso de ur-
géncia de atendimento de situagdo que possa causar
dano grave de dificil ou impossivel desfazimento.

XIl — elaborar a prestagao de contas anual e outras es-
pecificas da FUNSBR,;

Xl — auxiliar o Diretor-Geral na apresentagao da Pres-
tagdo de Contas Anual ao Conselho Curador;

XIV - desenvolver processos de trabalho, protocolos,
fluxos e procedimentos operacionais padrao que orga-
nizem e otimizem as atividades orgamentarias e finan-
ceiras da FUNSBR;

XV — oferecer suporte especializado para as areas fina-
listicas da FUNSBR;

XVI - praticar os demais atos, pertinentes a sua area de
atuacao, que lhe sejam atribuidos pela Diretoria-Geral
da FUNSBR.

SECAO IV

DA DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DE-
SENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 21. A Diretoria de Gestdo do Trabalho e Desenvol-| X

vimento Institucional é dirigida pelo Diretor de Gestao
do Trabalho e Desenvolvimento Institucional, ao qual
compete:

| — auxiliar o Diretor-Geral no desempenho de seu car-
go;

Il — auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno da
FUNSBR;

Ill — gerir o quadro de pessoal da FUNSBR,;
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IV — gerir as relagbes de trabalho dos empregados da
FUNSBR;

V — coordenar os processos para realizagdo de concur-
so publico e de selegdo publica para o quadro de pes-
soal da FUNSBR,;

VI — zelar pelo cumprimento da legislacéo trabalhista e
previdenciaria, propondo e implementando medidas de
otimizagéo das despesas com pessoal;

VIl - zelar pelo cumprimento das Normas de Medicina e
Seguranga do Trabalho;

VIII — promover atividades introdutérias sobre o SUS, a
Rede de Atengao a Saude de Belford Roxo e outras ati-
vidades especificas para os profissionais da FUNSBR,
por ocasido da sua admissao;

IX — difundir entre os profissionais a missao, a visdo e
os valores da FUNSBR;

X — promover a humanizagao, o profissionalismo e o
comprometimento, dos profissionais da FUNSBR, em
conformidade com os principios e diretrizes do SUS;

XI — elaborar e executar a Politica de Incentivo a Quali-
ficacao Profissional;

XIl — coordenar os processos de avaliagdo de desem-
penho individual e coletivo dos profissionais e equipes
da FUNSBR;

XIll - identificar a necessidade e demandar para a Di-
retoria de Ensino, Produgdo do Conhecimento e Tec-
nologias as atividades de Educagédo Continuada e de
Educacdo Permanente voltadas para os trabalhadores
da FUNSBR;

XIV — manter o quadro de profissionais da FUNSBR
compativel e adequado as demandas do servigo publi-
co de saude, propondo inclusive as readequagdes e 0s
remanejamentos que se mostrarem necessarios, veda-
do o desvio de fungao;

XV — coordenar os processos de negociagao coletiva
de trabalho;

XVI - Efetivar a projecdo de despesa de pessoal, em
conjunto com a Diretoria Financeira;

XVII — apresentar ao Conselho Executivo para que este
submeta a apreciagdo do Conselho Curador:

a) proposta de extingdo ou criagdo e de emprego e de
aumento salarial, observado o Plano Orgamentario;

b) proposta de Acordo Coletivo de Trabalho.

XVIII - desenvolver processos de trabalho, protocolos,
fluxos e procedimentos operacionais padrdo que or-
ganizem e otimizem as atividades administrativas da
FUNSBR;

XIX — oferecer suporte especializado para a areas fina-
listicas da FUNSBR;

XX - praticar os demais atos, pertinentes a sua area de
atuacdo, que lhe sejam atribuidos pela Diretoria-Geral
da FUNSBR.

SEGCAOV

DA DIRETORIA DE ENSINO, PRODUGAO DO CO-
NHECIMENTO E TECNOLOGIAS

Art. 22. A Diretoria de Ensino, Produgédo do Conheci- | X

mento e Tecnologias é dirigida pelo Diretor de Ensino,
Produgcéo do Conhecimento e Tecnologias, ao qual
compete:

| — auxiliar o Diretor-Geral no desempenho de seu car-
go;

Il — auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno da
FUNSBR,;

lll — coordenar as atividades de Educagao Continuada e
Educacdo Permanente dos trabalhadores da FUNSBR,
a partir das demandas advindas da Diretoria de Gestao
do Trabalho e Desenvolvimento Institucional e Diretoria
de Atencao a Saude;

IV — estabelecer parcerias com universidades, faculda-
des, institutos, escolas de formagao técnica, entidades
do setor publico, entidades sem fim econémicos e em-
presas para o desenvolvimento profissional dos traba-
Ihadores da FUNSBR;

V — coordenar programas de residéncia médica, resi-
déncia multidisciplinar e estagios curriculares, que ob-
jetivem a formacéao e qualificagdo de alunos e profissio-
nais para o SUS;

VI — contribuir para o aprimoramento dos conteudos na
area de Educacgao Continuada, Educagcao Permanente,
Educagdo em Saude e Educagédo Popular em Saude,
em parceria com os setores técnicos competentes;

VII — emitir Notas Técnicas e Pareceres Técnicos para
subsidiar decisdes da autoridade sanitaria e do Poder
Executivo relacionadas ao cuidado em saude;

VIII — promover atividades de pesquisa, inovagao e pro-
ducao tedrica e/ou pratica, a partir das vivéncias, acbes
e servigos desenvolvidos pela FUNSBR;

IX — desenvolver e patentear tecnologias leves para
qualificar os profissionais e os servigos e atividades de
saude;

X — desenvolver e patentear tecnologias leves-duras,
como procedimentos e equipamentos que qualifiquem
o cuidado em saude;

— fomentar e publicizar a produgao cientifica dos pro-
fissionais da FUNSBR, considerando a sua pratica pro-
fissional e as informacgdes dela extraidas;

XIl — desenvolver sistemas de informagao que favore-
¢am o Registro Eletronico em Saude de forma integrada
entre os diversos niveis de atengao;

XIll — garantir a Politica de Privacidade e Protecéo de
Dados Pessoais;

XIV — desenvolver sistemas de informagdo que favo-
regcam a eficiéncia e a transparéncia das atividades da
FUNSBR de forma integrada com os demais sistemas

Prefeitura Municipal de Belford Roxo

oficiais de informacao;

XV — promover integragdo das solucdes tecnolégicas
entre a Secretaria Municipal de Saude e a FUNSBR,;
XVI — colaborar com os demais Diretores na organiza-
¢ao e promogao de eventos de natureza cientifica, edu-
cacional e cultural;

XVII — desenvolver processos de trabalho, protocolos,
fluxos e procedimentos operacionais padrdo que orga-
nizem e otimizem as atividades orgamentarias e finan-
ceiras da FUNSBR;

XVIII — oferecer suporte especializado para as areas fi-
nalisticas da FUNSBR;

XIX — praticar os demais atos pertinentes a sua area de
atuacdo que lhe sejam atribuidos pela Diretoria-Geral
da FUNSBR.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE ATENGCAO A SAUDE

Art. 23. A Diretoria de Atencéo a Saude é dirigida pelo
Diretor de Atengdo a Saude, ao qual compete:

I — auxiliar o Diretor-Geral no desempenho do seu cargo
e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos;
Il — auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno da
FUNSBR;
lll - planejar e executar agdes e servicos em saude, em
todos os niveis de atengédo, em consonéncia com 0s
principios do Sistema Unico de Salde e com as Poli-
ticas Publicas de Saude do Municipio, Estado e Uniao;
IV — coordenar as atividades de atengéo a saude e do
cuidado em saude na prestagdo de servicos em todas
as areas delegadas para a atuacdo da FUNSBR pela
Secretaria Municipal de Saude, no que tange as ativi-
dades fim;
V — gerir técnica e administrativamente as unidades e
servigos de salde sob responsabilidade da FUNSBR,;
— primar pela universalidade, gratuidade, integralida-
de e equidade das agdes em saude desenvolvidas pela
FUNSBR, em conformidade com os principios do SUS;
VIl — executar agdes de saude voltadas a prevengéo de
doengas, recuperacao da saude, tratamento e cura de
agravos, segmento de morbidades, cuidados paliativos,
bem como as agbes de promogao da saude e melhoria
da qualidade de vida das pessoas;
VIl — garantir acesso e acolhimento aos usuarios do
SUS, em todos os servigos ofertados, assim como a
continuidade da assisténcia, respeitando a coordena-
¢ao do cuidado pela Atengédo Primaria em Saude e a
hierarquizagdo e regulagao dos servigos, obedecendo
critérios de priorizagdo, em conformidade com as Politi-
cas Publicas vigentes;
IX — ampliar a capacidade resolutiva dos servigos de
saude de forma efetiva e eficiente, respeitando a terri-
torializagao;
X — promover a humanizagédo dos servigos de saude,
em todos os niveis da atengéo e do cuidado;
— promover nos servigos o fortalecimento do vinculo
usuario-familia-comunidade com as equipes de saude e
dos profissionais com o territério, fomentando a corres-
ponsabilidade e a longitudinalidade do cuidado;
XIl — ampliar a autonomia dos usuarios, visando a me-
Ihoria da sua situagdo de saude e qualidade de vida,
conferindo-lhes protagonismo no processo do cuidado
e promogao da saude;
Xl — incentivar a participagdo da comunidade no con-
trole social;
XIV — implementar um modelo de gestdo democratico
e participativo, que leve em consideragao a realidade
sanitaria local, com vistas a construgdo de uma Rede
de Atengdo a Saude que atenda as necessidades de
saude dos cidadaos do territorio;
XV — contribuir e participar das atividades de ensino e
pesquisa voltadas a qualificagdo do cuidado, a produ-
¢éo do conhecimento e de novas tecnologias, desen-
volvidas pela Diretoria de Ensino, Produgédo do Conhe-
cimento e Tecnologias;
XVI — participar dos programas de residéncia médica,
residéncia multidisciplinar e estagios curriculares, co-
ordenados pela Diretoria de Ensino, Produgao do Co-
nhecimento e Tecnologias, atuando na preceptoria e na
docéncia dos programas, no que tanger a sua area de
atuacgao;
XVII — propor a diretoria de ensino, Produgdo do Co-
nhecimento e Tecnologias a realizagao de atividades de
Educacao Continuada e Educagéo Permanente, confor-
me as necessidades identificadas por meio da avalia-
¢ado do desempenho das agdes das equipes de saude,
das demandas regionais especificas, assim como pelas
necessidades sanitarias a época;
XVIII — participar das atividades de Educagéo Perma-
nente e Educacao Continuada realizadas pela Diretoria
de Ensino, Produgédo do Conhecimento e Tecnologias;
XIX — colaborar com a Diretoria de Ensino, Produgao
do Conhecimento e Tecnologias no desenvolvimento de
atividades cientificas;
XX — desenvolver politicas, protocolos, fluxos e procedi-
mentos operacionais padrao para serem aplicados nas
atividades de saude da FUNSBR, objetivando o seu ba-
lizamento qualitativo e o respaldo tedrico as atividades
em saude;
XXI — gerenciar as atividades de capacitagao, tedrica ou
em servigo, a serem realizadas pelos nucleos de apoio
técnico-metodoldgicos das equipes compostas, em
conformidade com as politicas publicas vigentes;
XXII — gerenciar as atividades na area Educacdo em




16" ATOS OFICIAIS

HORA (%)

SABADO, 25 DE FEVEREIRO DE 2023

Receitas Hora H

VIRADO DE
LEGUMES

Ingredientes

2 colheres (sopa) de 6leot
cebola média picada1/2 pi-
mentdo vermelho picado1
Xicara (cha) de ervilha fresca
ou congeladal xicara (cha)
de farinha de milho amarela
flocada+ sal a gosto* pimen-
ta-do-reino a gostos salsa
(ou salsinha) picada a gos-
toe cebolinha-verde picada
a gosto

Modo de preparo

Numa panela, aquega o
oleo e doure levemente a
cebola.

Junte o pimentao e refogue
por 3 minutos, mexendo
sem parar.

Adicione a ervilha e tempere
com sal e pimenta.

Mexa e polvilhe a salsa e a
cebolinha.

Por ultimo, junte a farinha
de milho flocada, misturan-
do bem.

Sirva quente, acompanhan-
do carne assada ou espeti-
nhos de carne ou frango.

QUICHE DE
LEGUMES

Ingredientes

2 xicaras (cha) de Agua fer-
vente 1 tablete de caldo de
legumes 2 xicaras (cha) de
proteina de soja texturiza-
da1 ovo4 colheres (sopa) de
cheiro-verde picado1 xicara
(chd) de farinha de aveia

Modo de preparo

Coloque a agua fervente e 0
caldo em uma tigela e junte
a soja. Deixe de molho por
2 horas.

Escorra em uma peneira,
mas néo deixe secar, e jun-
te os ingredientes restantes
até formar uma massa.
Forre com ela uma forma de
fundo falso com 25 cm unta-
da. Reserve.

PAO DE QUELJO
NA CANECA

Ingredientes

.3 ovos

. 12 colheres (sopa) de leite
. 6 colheres (sopa) de dleo

. 12 colheres (sopa) de pol-
vilho azedo

. 3 colheres (cha) de fer-
mento em pé

. 12 colheres (sopa) de quei-
jo parmesao ralado

. uma pitada de sal

Modo de preparo

Em uma tigela, coloque o
ovo, o leite e o dleo e mis-
ture bem. Adicione o polvi-
lho e o fermento e misture
novamente. Por fim, acres-
cente o queijo ralado e o sal
€ mexa apenas o suficiente
para incorporar 0 queijo.
Divida a mistura em quatro
canecas, enchendo apenas
metade de cada uma para
a massa nao transbordar
quando estiver assando.
Leve uma caneca de cada
vez ao micro-ondas por 1
minuto. Sirva em seguida e
coma na horal!
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Saulde e Educacgao Popular em Saude realizadas pelas
equipes;
XXIIl — coordenar o plano de Qualidade dos Servigos de
Saude objetivando a exceléncia na seguranga do pa-
ciente e na execugéao das linhas de cuidado;
XXIV — elaborar e revisar anualmente, em parceria com
a Secretaria Municipal de Saude, os produtos, metas,
resultados e impacto das estratégias, planos de ativi-
dades, funcionamento e organizagdo dos servigos de
atencao a saude;
XXV — acompanhar, monitorar, avaliar e consolidar os
resultados das atividades referentes aos Planos Ope-
rativos Anuais estabelecidos nos Contratos de Gestao;
XXVI - consolidar a prestagao de contas do desempe-
nho técnico inerente as atividades assistenciais pactua-
das nos Planos Operativos Anuais;
XXVII — elaborar para apreciagdo do Conselho Execu-

r

tivo:

a) o Plano Operativo Anual;

b) plano de Monitoramento e Avaliagdo das Me-
tas, revisado anualmente;

Q) as prestacgdes de contas das atividades assis-

tenciais da FUNSBR,;

XXVIII - colaborar com os demais Diretores na organi-
zagao e promogao de eventos de natureza cientifica,
educacional e cultural;

XXIX — oferecer suporte especializado para as areas
finalisticas da FUNSBR;

XXX — praticar os demais atos pertinentes a sua area
de atuagao que lhe sejam atribuidos pela Diretoria-
-Geral da FUNSBR.

SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo da
gestdo econdmico-financeira da FUNSBR, tera a se-
guinte composicao:

I — 1 (um) representante e 1 (um) suplente indicados
pela Secretaria Municipal de Saude, dentre integrantes
do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Muni-
cipal de Belford Roxo;

Il — 1 (um) representante e 1 (um) suplente indicados
pela Controladoria Geral do Municipio, dentre integran-
tes do Quadro de Pessoal da Administragcdo Publica
Municipal de Belford Roxo;

Il = 1 (um) representante e 1 (um) suplente indicados
pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gestao, dentre integrantes do Quadro de Pessoal da
Administragcao Publica Municipal de Belford Roxo.

§ 1° A gestdo dos membros do Conselho Fiscal sera de
2 (dois) anos, permitidas recondugdes intercaladas ou
no maximo duas recondugdes sucessivas.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido em
votagao interna dos seus membros.

§ 3° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho
Fiscal permanecera no exercicio da fungédo até a
investidura do novo titular.

§ 4° No caso de vacancia definitiva do cargo de
conselheiro no curso da gestéo, este serd substituido
pelo respectivo suplente, até a nomeagédo de novo
titular.

§ 5° Além dos casos de morte, renuncia e destituicao,
considerar-se-a vaga a fungdo do membro do Conselho
Fiscal que, sem justificativa devidamente aceita pelos
demais membros do Conselho, ndo comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas,
no intervalo de um ano.

§ 6° Os membros indicados para o Conselho Fiscal
deverao possuir formacdo académica e notdrio
conhecimento na area econdmico-financeira e contabil,
devendo pelo menos um dos membros ter formagao na
area de Ciéncias Contabeis.

§ 7° O Conselho Fiscal funcionara em carater
permanente, devendo se reunir pelo menos uma
vez a cada quadrimestre, em sessbes ordinarias,
preferencialmente na sede da FUNSBR, para
exame das contas, balancetes e demonstrativos,
e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente do Conselho ou a requerimento da maioria
dos seus membros.

§ 8° Nas reunides do Conselho Fiscal, havera sempre
a participacdo de um representante da Diretoria
Financeira da FUNSBR, sem direito a voto, para prestar
os devidos esclarecimentos.

§ 9° O Conselho Fiscal sera secretariado por uma
Secretaria Executiva.

§ 10 Em caso de vacancia de membro, titular ou
suplente, cabera aos outros membros do Conselho
Fiscal solicitar as substituicdes, respeitando o prazo
maximo de 30 dias.

§ 11 Os membros do Conselho Fiscal respondem
pelos atos praticados com culpa ou dolo, nas hipéteses
de violagdo a lei, ao Estatuto ou ao Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade da FUNSBR.
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§ 12 A destituicdo ou a renuncia ndo elidem a
responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os
membros do Conselho Fiscal.

Art. 25. Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

| — acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e
orcamentaria da FUNSBR, podendo examinar livros
contabeis e quaisquer outros documentos e requisitar
informacgdes ao Diretor-Geral;

Il — examinar as contas, balancos e quaisquer outros
documentos e, ao final, apresentar parecer contabil, no
minimo anual, acerca da prestagéo de contas da FUNS-
BR;

Ill - fiscalizar os atos administrativos, contabeis e fiscais
do Conselho Executivo e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais, estatutarios e regimentais, no que
tange aos seus impactos financeiros;

IV — avaliar a gestdo econdémico-financeira da FUNS-
BR, sem prejuizo das fungdes dos Conselhos Curador
e Executivo;

V — apurada fraude ou delito, notificar o Comité de Etica
e Integridade, para que adote as providencias cabiveis,
na forma prevista em regulamentacgéo interna;

VI — solicitar aos Conselhos Curador e Executivo escla-
recimentos ou informagdes, que guardem pertinéncia
com sua fungao fiscalizadora;

VIl — apoiar o Conselho Curador no exercicio de suas
fungdes, respeitada a area de atuagéo do Conselho Fis-
cal;

VIII — recomendar ao Diretor-Geral a retificacéo, a sus-
pensédo, a anulagdo ou a revogacao de atos administra-
tivos que sejam potencialmente lesivos a sustentabili-
dade financeira da FUNSBR,;

IX — opinar sobre:

a) o relatério anual, as demonstragbes financeiras e
contabeis e as notas explicativas auditadas da FUNS-
BR;

b) o balancete mensal;

c) aquisicéo, alienagéo e oneragédo de bens pertencen-
tes a FUNSBR;

d) assuntos que lhe forem submetidos pelos Conselhos
Curador e Executivo.

X- Exercer as demais atribui¢cdes atinentes ao seu de-
ver-poder de fiscalizagéo.

Art. 26 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de
seus membros, podera solicitar a contratagdo de au-
ditoria independente para auxiliar o exercicio de suas
atribuigoes.

Art. 27 A remuneragéo devida aos membros do Conse-
Iho Fiscal sera fixada anualmente pelo Conselho Cura-
dor mediante proposta do Conselho Executivo, confor-
me disposto no Regimento Interno.

SEGAO VIl
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 28 A FUNSBR contara com uma Assessoria Juri-
dica, subordinada ao Conselho Executivo, responsavel
pela representacao judicial e extrajudicial da Fundacao,
a qual compete, dentre outras atribuicées:

| — emitir parecer juridico sobre matéria de interesse da
FUNSBR;

Il — responder as consultas juridicas que Ihe forem for-
muladas;

lll — colaborar na elaboragdo de Regulamentos e de-
mais atos normativos internos de interesse da FUNS-
BR;

IV — contribuir para a elaboragdo de minutas de con-
tratos, convénios, editais, acordos, exposigdes de mo-
tivos, memoriais ou quaisquer outras pegas que envol-
vam matéria juridica;

V — propor ao Conselho Executivo da FUNSBR provi-
dencias de ordem juridica, visando a correta aplicagéo
das normas vigentes e a conformagéo da atuagéo da
FUNSBR ao ordenamento juridico;

VI — representar a FUNSBR nas causas em que esta
figurar como parte ou terceira interessada;

VII — orientar a respeito da forma de cumprimento de
decisées judiciais;

VIII — representar a FUNSBR e defender seus interes-
ses em processos administrativos, perante os 6rgaos de
Controle Externo da Administragdo Publica, Conselhos
Profissionais e demais 6rgéos s e entidades de fiscali-
zacgao, requerendo e promovendo o que for de direito;
IX — propor justificadamente e solicitar autorizagéo por
escrito ao Diretor-Geral para celebrar acordos nos ca-
sos em que a autocomposigao contemple o interesse
publico, nos termos da legislagao municipal aplicavel

X — apresentar sugestdes em matéria juridica que
contribuam para o aperfeicoamento das atividades da
FUNSBR;

XI — atuar em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio na analise e condugéo dos procedimentos li-
citatérios, observadas a autonomia de casa 6rgéo.

XIlI - executar todas as demais atividades de carater ju-
ridico.

Art. 29. A Assessoria Juridica sera chefiada por um Ad-
vogado Chefe, de livre nomeagéo e demisséo, indicado
pelo Diretor-Geral, escolhido dentre profissionais de no-
tavel conhecimento juridico e reputacao ilibada com, no
minimo, dois anos de inscricdo na OAB.

Art. 30. AFUNSBR podera contratar servigcos advocati-
cios externos, observados os requisitos previstos na Lei
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de Licitagdes e Contratos Administrativos, estando tal
tipo de contratagdo subordinada a aprovagdo do Con-
selho Curador.

SECAO IX

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DO COMITE
DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 31. A FUNSBR estabelecera o seu Programa de
Integridade, que tera como diretrizes:

| — comprometimento da alta lideranga da FUNSBR;

Il — padronizacgdo de ética, de conduta, de integridade e
de transparéncia que deverao estar previstos no Cédigo
de Etica, Conduta e Integridade;

lll - gestdo dos riscos buscando salvaguardar a conse-
cucéo das politicas adotadas e os planos de agédo que
serao executados;

IV — controles internos para prevencao e mitigacao de
riscos envolvendo os controles administrativos, conta-
beis;

V — agdes de conscientizagéo, treinamento e educagao
para os agentes internos e externos da FUNSBR;

VI — implementacgdo de um canal de denuncias no qual
os colaboradores se sintam a vontade para reportar
condutas inadequadas sobre temas sensiveis, sendo
garantido o anonimato e a prote¢do ao denunciante;
VIl — aplicagdo de procedimentos de due diligence vi-
sando a conhecer os grupos de interesses com os quais
a FUNSBR se relaciona: administradores, colaborado-
res e terceiros com quem a FUNSBR ira contratar;

VIIl - monitoramento do Programa de Integridade por
meio de mecanismos de avaliagdo, auditoria e acom-
panhamento.

Art. 32. O Comité de Etica e Integridade ira assessorar
a administragao superior da FUNSBR na promocgao,
aplicagéo e aprimoramento das boas praticas de con-
duta ética na instituicdo, tendo por base a governanca
corporativa, transparéncia, ética, accountability e sus-
tentabilidade.

Art. 33. O Comité devera apurar as denuncias e res-
ponder as consultas encaminhadas pelo Controle Inter-
no ou por qualquer profissional.

Art. 34. Ao Comité de Etica e Integridade compete:

| — garantir o cumprimento das diretrizes do Programa
de Integridade e do Plano de Agdes;

Il — promover o sistema de gestéo da integridade da
FUNSBR tanto em nivel geral, quanto em nivel de
suas politicas e procedimentos individuais, de forma a
assegurar que os instrumentos planejados possam ser
implementados, avaliados e adaptados em carater de
desenvolvimento continuo;

lll- avaliar periodicamente se as diretrizes do Programa
de Integridade, definidas na forma deste Estatuto, estao
sendo aplicadas e observadas de forma efetiva;

IV — encorajar e reforgar o comprometimento da alta
lideranca e todos os demais niveis da FUNSBR, por
meio da disseminacdo de uma cultura ética de intole-
rancia a pratica de fraude e corrupgao;

V — atuar como instancia consultiva dos Diretores, dos
demais dirigentes e dos colaboradores da FUNSBR;

VI — agir sempre de acordo com o interesse publico, de
modo que a sociedade confie que os recursos geridos
estejam sendo utilizados adequadamente no seu inte-
resse;

VIl — responder a consultas que Ihe forem dirigidas,
envolvendo duvidas ou casos omissos na aplicagéo do
Plano de Integridade e o Plano de Agdes;

VIIlI — receber denuncias contra colaboradores ou diri-
gentes por suposto descumprimento do Cédigo de Eti-
ca, Conduta e Integridade, por meio do Canal de De-
nuncias;

IX — dar conhecimento ao Diretor-Geral das denuncias
que forem encaminhadas ao Comité;

X — instaurar processo para apuragao de fato ou condu-
ta que possa configurar descumprimento do Codigo de
Etica, Conduta e Integridade, competindo:

a) convocar colaboradores e terceiros a prestar informa-
¢Oes necessarias a apuragao de denuncias;

b) realizar diligéncias, requisitar informacdes, docu-
mentos e suporte técnico, administrativo e juridico da
FUNSBR necessarios a instrugao do processo ou in-
dicar a constituicdo de comissdes especiais de apura-
¢ao, visando a emissao de pareceres conclusivos, que
deverao ser encaminhados a instancia competente, na
forma prevista no Regimento Interno do Comité;

Xl — propor ao Conselho Executivo alteragdes no Codi-
go de Etica, Conduta e Integridade;

XIl — observar o sigilo devido as denuncias e apuragdes
de acordo com as normas vigentes e demais previsdes
no Regimento Interno do Comité;

XIlIl — mediar e conciliar situagdes que envolvam
questdes éticas em relagdo as quais o Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade seja omisso;

XIV — demais atribuicbes definidas no Regimento
Interno do Comité.

Paragrafo unico. O Canal de Denuncias deve receber
as imputagdes de dentro ou de fora da FUNSBR rela-
tivas ao descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta
e Integridade e das demais normas internas de ética e
normas obrigacionais, assegurando o sigilo da dendn-
cia, o anonimato e a protegéo do denunciante.
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BISCOITINHOS
DE NATA

Ingredientes

* 3 colheres (sopa) de
agucare 1 colher (sopa)
de manteiga* 2 gemass
1 copo americano de
natas 1 colher (café)
de sal* 2 1/2 xicaras de
amido de milho* Raspas
de lim&o (ou de laranja
ou canela em po)

Modo de preparo

Em uma tigela, bata o
agucar e a manteiga
até obter um creme.
Junte as gemas baten-
do.

Acrescente a nata e o
sal e mexa até obter
uma mistura homogé-
nea.

Adicione o amido aos
poucos, amassando
bem, até que a massa
desgrude das maos.
Junte raspas de limao
(ou o sabor de sua pre-
feréncia) e misture.
Abra a massa e enrole
formando anéis ou use
cortadores de formatos
diversos e pressione de
leve com um garfo.

Em uma assadeira,
leve ao forno preaque-
cido a 180°C por 15
minutos ou até que os
biscoitos comecem a
dourar.

Retire, deixe esfriar e
armazene em recipien-
tes bem fechados para
manter a textura.

ABACAXI EM CALDA

Ingredientes

* 1 abacaxi cortado em
rodelas (ou picado)s 1
pau de canelas 5 cra-
vos-da-india* 3 xicaras
de agucar

Modo de preparo

Retire 0 miolo do abaca-
Xi.

Se for servir em rode-
las, utilize um cortador
de massa para dar me-
lhor acabamento (use
as aparas no preparo de
suco ou geleia).

Em uma panela, aque-
¢a 1 litro de agua com
a canela, os cravos e 0
acucar por cerca de cin-
co minutos, mexendo
sempre.

Junte o abacaxi e cozi-
nhe até a calda ferver.
Deixe amornar e trans-
fira para potes de vidro
esterilizados (com cui-
dado, ferva-os por dez
minutos, retire com uma
pinca e coloque sobre
papel absorvente ou
pano de prato).

Espere esfriar completa-
mente, feche bem e con-
serve na geladeira.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Art. 35. O Comité devera se reunir mensalmente em
carater ordinario e, extraordinariamente, a partir da con-
vocagao por qualquer um dos seus membros.

Art. 36. O Comité de Etica e Integridade sera composto
por 1 (um) representante e um suplente de cada Direto-
ria, escolhido pelo Conselho Executivo e aprovado pelo
Conselho Curador.

Art. 37. A gestdo dos membros do Comité de Etica e
Integridade sera de 2 (dois) anos, permitidas recondu-
¢Oes intercaladas ou no maximo duas recondugdes su-
cessivas.

§ 1° A investidura dos membros do Comité de Etica
e Integridade far-se-a pelo Diretor-Geral mediante
portaria de nomeacéo.

§ 2° Findo o prazo de gestdo, o membro do Comité de
Etica e Integridade permanecera no exercicio da fungao
até a investidura do novo titular.

§ 3° No caso de vacancia definitiva do cargo de membro
do Comité no curso da gestdo, este sera substituido
pelo respectivo suplente até a nomeacgao de novo titular.

Art. 38. Aos membros do Comité de Etica e Integridade
sédo asseguradas as condicbes de trabalho necessa-
rias para que sejam cumpridas as suas fungdes e para
que o exercicio das suas atribuicdes ndo lhes provoque
qualquer prejuizo ou danos.

Paragrafo unico. Fica garantido o emprego dos mem-
bros enquanto durar a gestéo e por igual prazo apés o
seu término, salvo falta grave apurada, nas hipéteses
de demissao por justa causa.

Art. 39. O Comité de Etica e Integridade sera regulado
pelo seu Regimento Interno, pelo Cédigo de Etica, Con-
duta e Integridade, por este Estatuto e pela legislagéo
pertinente.

Art. 40. A remuneragéo devida aos membros do Comi-
té de Etica e Integridade sera fixada anualmente pelo
Conselho Curador mediante proposta do Conselho
Executivo, conforme disposto no Regimento Interno.

SEGAO X
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 41. O 6rgéo de Controle Interno tem como finalida-
de assegurar a governanga corporativa, a conformida-
de, a economicidade e a legalidade dos atos de gestao,
concorrer para que 0s objetivos e metas estabelecidos
sejam alcangados, bem como zelar para que a FUNS-
BR esteja alinhada com as diretrizes do Programa de
Integridade estabelecidas neste Estatuto.

Art. 42. O 6rgéo de Controle Interno atuara nas formas
de prevencao e detecgdo, de forma a permitir a redu-
¢a0, a administragdo e a contingéncia dos riscos corre-
latos a gestdo financeira, orgamentaria, administrativa,
contabil, licitatdria, operacional, patrimonial, de tecnolo-
gia da informacéao, pessoal e de transparéncia.

Art. 43. A FUNSBR estabelecera o Canal de Denun-
cias, diretamente ligado ao 6rgdo de Controle Interno,
que sera o canal de comunicagao no qual o publico in-
terno e externo pode denunciar praticas consideradas
ilegais, tais como: corrupgéo, qualquer tipo de assédio,
fraude, conflito de interesses, suborno, seguranca da
informacgao, entre outros.

Art. 44. Ao 6rgao de Controle Interno compete:

| — zelar pelos principios, valores e missdo da FUNS-
BR, bem como orientar sobre a prevengao de conflito
de interesses e vedagdo de atos de corrupgao e fraude;
Il — propor politicas, planos e métodos de conformida-
de, controles internos e gerenciamento de riscos para a
FUNSBR, os quais deverdo ser periodicamente revisa-
dos e aprovados pelo Conselho Executivo, e comunica-
-los a todo o corpo funcional da Fundagéo;

lll — propor o Programa de Integridade e o Plano de
Acdes da FUNSBR ao Conselho Executivo, que devera
submeter ao Comité de Etica e Integridade para conva-
lidagao;

IV — prever as instancias internas responsaveis pela
atualizagéo e aplicagdo do Plano de Agbdes de Integri-
dade;

V — elaborar o Cédigo de Etica, Conduta e Integri-
dade da FUNSBR;

VI — criar mecanismos de implementagao e forta-
lecimento das medidas de integridade, supervisionar e
promover agdes destinadas a aplicagdo do Programa
de Integridade e do Plano de Agdes, incluindo a comu-
nicacéo e o treinamento do programa permanente aos
empregados, administradores e Conselheiros;

VIl — implementar o Canal de Denuncias;

VIl — garantir que o Canal de Denuncias possibilite
o recebimento de denuncias internas e externas relati-
vas ao descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta
e Integridade e das demais normas internas de ética e
normas obrigacionais, assegurando o sigilo da denun-
cia, o anonimato e a proteg¢édo do denunciante, por meio
de servigos préprios ou de terceiros e/ou por ferramen-
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tas de tecnologia;

IX — coordenar a implantagédo e manuteng¢ao do proces-
so de gerenciamento de riscos corporativos, das regras
e de controles internos para prevencdo, mitigacdo e
contingencia dos principais riscos, inclusive aqueles re-
lacionados a integridade das informacgbes contabeis e
financeiras, a que a FUNSBR possa se sujeitar;

X — propor as medidas preventivas e corretivas dos des-
vios detectados;

XI — aprimorar os instrumentos de prestagao de contas;
XIl — gerir e divulgar o desempenho da sustentabilidade
fundacional e da governancga corporativa;

Xlll — executar planos de atividades de controles inter-
nos relacionadas a natureza contabil, financeira, orga-
mentaria, administrativa, patrimonial e operacional da
FUNSBR;

XIV —revisar as demonstragdes contabeis, inclusive no-
tas explicativas e relatérios da administragéo;

XV — verificar o cumprimento e a implementagao pela
FUNSBR das recomendagbes ou determinagdes dos
6rgéos de controle interno e externo, notadamente,
do Conselho Fiscal e do Tribunal de Contas do Estado
(TCE-RJ);

XVI — avaliar a efetividade das auditorias realizadas, in-
clusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispo-
sitivos legais e normativos aplicdveis a FUNSBR, além
dos regulamentos e regimentos internos;

XVII — recomendar ao Conselho Executivo a corregao
ou o aprimoramento de politicas, praticas e procedi-
mentos identificados no ambito de suas atribuigbes;
XVIII - desempenhar outras atribuicdes estabelecidas
no Regimento Interno da FUNSBR,;

XIX — desempenhar outras atividades correlatas defini-
das pelo Diretor-Geral.

SEGAO XI
DA OUVIDORIA

Art. 45. A FUNSBR contara com uma Ouvidoria vin-
culada diretamente a Diretoria-Geral, com a finalidade
de viabilizar a participagdo do usuario por meio de um
canal de comunicagéo para receber elogios, reclama-
¢bes, sugestdes de melhoria e, assim, garantir que as
demandas pessoais e coletivas sejam tratadas adequa-
damente no Ambito da FUNSBR, visando a melhoria da
qualidade do servigo publico.

Paragrafo unico. A Ouvidoria deve receber as deman-
das, assegurando o sigilo da manifestacdo e o anoni-
mato do cidaddo que assim o desejar.

Art. 46. A Ouvidoria compete:

| — zelar pelo respeito da dignidade do ser humano, bem
como pelos principios constitucionais da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — criar um didlogo aberto entre a populagédo e a FUNS-
BR, por meio de mecanismos e instrumentos de parti-
cipacdo e controle social sobre os servigos ofertados
pela FUNSBR;

Il — receber, examinar e encaminhar para as areas res-
ponsaveis as comunicagdes recebidas visando a me-
lhoria do atendimento da FUNSBR em relagéo as de-
mandas de sua atividade;

IV — identificar melhorias e propor mudangas, a partir
das informagdes recebidas;

V — apurar denuncias de irregularidades relacionadas a
prestagado dos servigos publicos ofertados pela FUNS-
BR;

VI — desempenhar outras atribuicbes estabelecidas no
Regimento Interno da FUNSBR,;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas defini-
das pelo Diretor-Geral.

Paragrafo unico. A Ouvidoria devera dar encaminha-
mento aos procedimentos necessarios para a solugéo
das demandas suscitadas e fornecer meios suficientes
para os interessados acompanharem as providencias
adotadas.

SEGAO XII
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 47. AFUNSBR contara com uma Assessoria de Co-
municagao, vinculada a Diretoria-Geral, a qual compe-
te, dentre outras atribuigdes:

| — assessorar a Diretoria-Geral da FUNSBR na comu-
nicacao social com a populagdo, com o Poder Publico,
com a imprensa escrita, falada e televisionada, assim
como com as midias sociais, submetendo os conteu-
dos a serem divulgados a previa aprovagao do Diretor-
-Geral;

Il — divulgar as informacdes de interesse publico de for-
ma sistematica;

Il — divulgar notas, nos meios de comunicacédo apro-
priados, em resposta as demandas dos diversos 6rgaos
de comunicagao externos;

IV — adotar solugbes tecnoldgicas para a dissemina-
¢ao de informagbes relevantes para o usuario do SUS,
como videos, aplicativos e inteligéncia artificial;

V — fomentar a comunicagdo em saude como ferramen-
ta dialogica entre a Rede de Atengédo a Saude e o usu-
ario do SUS;

VI — contribuir para a elaboragdo da Carteira de Servi-
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¢os em Saude de Belford Roxo, divulgando-a por meios
fisico, eletrOnico e outros disponiveis, contendo os ser-
vigos ofertados pela Rede de Atencao a saude, seus
fluxos de acesso, enderegos e meios de contato;

VIl — criar o Canal Saude para produzir e divulgar em vi-
deos conteudo educativo, levando informagao relevante
e conhecimento aos usuarios do SUS;

VIII — divulgar, por meio dos canais disponiveis, as ativi-
dades desenvolvidas pelas diversas equipes de saude
da rede;

IX — manter estrito contato com as Ouvidorias da FUNS-
BR e da Secretaria Municipal de Saude para divulgar
respostas aos possiveis eventos de interesse comum a
todos os usuarios da rede;

X — contribuir, por meio da comunicagéao, para a trans-
paréncia na Administragdo Publica;

XI — contribuir e participar de projetos e agdes de Edu-
cagao Popular em Saude;

Xl — coordenar as atividades de comunicagao relacio-
nadas ao calendario oficial de saude;

XIII — implantar e fiscalizar a identidade visual de toda a
FUNSBR, a fim de manter o padrdo da Rede;

XIV — produzir material grafico informativo requerido
pela Rede de Saude, como flyers, cartilhas, receitua-
rios, boletins, banners, faixas, placas, crachas, entre
outros, mantendo sempre o zelo pela padronizagéo e
manutengao dessas produgdes;

XV — colaborar com os demais Diretores na organiza-
¢ao e promogao de eventos de natureza cientifica, edu-
cacional e cultural;

XVI — desempenhar outras atribuicdes estabelecidas no
Regimento Interno da FUNSBR;

XVIl — desempenhar outras atividades correlatas defini-
das pelo Diretor-Geral.

SEGAO Xl
DEMAIS ORGAOS DA ESTRUTURA DA FUNDAGAO

Art. 48. O Regimento Interno da FUNSBR contera o
organograma necessario para o bom e adequado fun-
cionamento e consecugao das finalidades da FUNSBR,
podendo prever a criagdo de outros 6rgdos além dos
previstos neste Estatuto.

TiTuLo
DO PESSOAL
Capitulo |
DO QUADRO DE PESSOAL PROPRIO

Art. 49. As relagdes de trabalho mantidas pela FUNSBR
serdo regidas preponderantemente pela Consolidagéo
das Leis de Trabalho e demais legislagbes trabalhistas
incidentes, sendo-lhes aplicaveis, no que couber, as
disposi¢des do Capitulo VII, do Titulo Ill, da Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil, pertinentes a
Administragédo Publica.

Paragrafo unico. Ao pessoal da FUNSBR séao aplica-
veis as normas constitucionais referentes a acumulagao
de cargos, empregos e fungbes na Administracdo Pu-
blica, a legislagcao criminal e as disposi¢des atinentes a
responsabilizagdo pela pratica de atos de improbidade
administrativa.

Art. 50. A admissao ao Quadro de Pessoal Permanente
da FUNSBR condiciona-se a aprovacao previa em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Arealizagdo de concurso publico devera considerar
a disponibilidade orgamentaria-financeira da FUNSBR
e a natureza e complexidade dos empregos a serem
providos.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de
até 2 (dois anos), prorrogavel uma vez, por igual peri-
odo.

§ 3° O tempo de experiencia profissional na area es-
pecifica de atuagéo sera obrigatoriamente considerado
como titulo para fins de pontuagdo em concurso publico.

§ 4° Nos concursos publicos destinados ao provimento
dos empregos publicos efetivos devera ser reservado
percentual de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Cons-
tituicdo Federal

Art. 51. A dispensa dos empregados do Quadro Per-
manente de Pessoal da FUNSBR devera ser motivada
e precedida de processo administrativo que assegure
a ampla defesa e o contraditério, ressalvados os em-
pregos publicos em comisséo, de livre contratagéo e
demisséo.

§ 1° E proibida a dispensa imotivada dos empregados
publicos ocupantes de empregos efetivos.

§ 2° A dispensa dos empregados do Quadro
Permanente da FUNSBR podera ocorrer por motivo
técnico, assistencial, de desempenho, financeiro ou por
justa causa.

§ 3° Constituem motivo para a dispensa, compreendida
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Receltas Hora H

BOLINHO DE
BACALHAU

Ingredientes

1,5 kg de bacalhau/1,5
kg de batata/1 gema/
Bastante salsa e ceboli-
nha (picados)/1 dente de
alho amassado/2 colhe-
res de sopa de farinha de
mesa/5 colheres de sopa
de azeite/Sal.

Modo de preparo

Dessalgar o ba-
calhau, cozinha-lo e
desfiar, reserve o para
esfriar.

Cozinhe as batatas
e amasse-as, faga um
puré, espere esfriar.

Em seguida mis-
ture o puré com o
bacalhau desfiado,
acrescente os outros
ingredientes, (salsa e
cebolinha, alho, azeite
e a farinha de rosca),
sempre misturando
bem.

Prove o sal, se for
necessario coloque
um pouco para tempe-
rar

Faca bolinhas e
frite-as em o6leo bem
quente..

TORTA INTEGRAL
DEATUM

Ingredientes
MASSA:

2 ovos/2 xicara de
trigo integral/1 xicara
de leite/1/2 xicara de
6leo de girassol/1 xica-
ra de aveia fina/1 co-
Iher (sopa) de fermen-
to/sal a gosto.

RECHEIO:

1 cebola picada/1 to-
mate picado/2 ovos co-
zidos picados/2 lata de
atum natural moido/1
colher de cheiro-verde/
sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo
MASSA:

Coloque todos os
ingredientes no liqui-
dificador menos o fer-
mento e bata tudo até
ficar bem homogéneo

Depois acrescente o
fermento e bata rapi-
damente s6 para mis-
turar a massa com o
fermento

RECHEIO:

Misture todos os in-
gredientes numa tigela
e mexa ate todos se
encorporarem

Em uma forma mé-
dia unte com azeite co-
loque metade da mas-
sa espalhe o recheio
todo por ela, acrescen-
te o restante da mas-
sa, polvilhe se quiser
orégano por cima para
dar um gostinho espe-
cial

Leve ao forno médio
por mais ou menos 40
a 45 minutos

Bom apetite!
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a demissao e a exoneragao ex-officio, dentre outros, os
seguintes:

| — faltas graves, conforme disposto na legislagao traba-
Ihista, em especial no artigo 482 da CLT;

Il — insuficiéncia de desempenho, conforme critérios
e procedimentos definidos em atos normativos inter-
nos da FUNSBR, em conformidade com o disposto na
Constituicdo Federal e demais leis aplicaveis;

Il — desrespeito as normas internas e técnico-assisten-
ciais da FUNSBR;

IV — descumprimento de deveres profissionais estabe-
lecidos em normas especificas aplicaveis a categoria
profissional, a exemplo de cédigos de ética das profis-
soes;

V - insuficiéncia de recursos financeiros, devendo
ser observado, neste caso, a ordem preferencial de
reducdo de despesa prevista no artigo 169, § 3°, da
CRFB/88, bem como as avaliagdes periddicas de de-
sempenho dos servidores e demais critérios gerais im-
pessoais de identificagdo de servidores previstos na Lei
n® 9.801/1999, para fim de desligamento;

VI — extincdo do emprego, total ou parcialmente, por
decisdo do Conselho Curador, para melhor adequagéo
do Quadro Permanente de Pessoal as necessidades do
servico publico, devendo ser consideradas as avalia-
¢bes periodicas de desempenho dos servidores como
critério objetivo para efeito de desligamento do servigo
publico, dentre outros critérios gerais impessoais para
definicdo dos servidores atingidos.

§4° Quanto aos servidores efetivos as disposicao relati-
vos a dispensa serao regidas do Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio de Belford Roxo.

§5° Previamente a efetivagdo de eventual dispensa,
devera ser instaurado processo administrativo que
assegure ao empregado a oportunidade de se
manifestar e de produzir todas as provas de seu
interesse, observado o procedimento proprio a ser
previsto em ato normativo interno da FUNSBR.

§ 6° O empregado podera ser afastado de suas
fungdes durante o periodo de tramitagdo do processo
administrativo de dispensa, a critério da Diretoria
de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produgdo do
Conhecimento, hipétese em que permanecera a
integralidade de sua remuneracdo, com excecao de
eventuais vantagens pecuniarias de cunho propter la-
borem.

§ 7° Além das hipoteses de dispensa por justa causa
previstas no artigo 482 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, podera o Estatuto prever outras hipéteses
em que se considera justificada a dispensa de pessoal
efetivo. No que tange aos servidores no regime
estatutario as dispensas serdo regidas pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Belford
Roxo, com base na legislagdo municipal.

Art. 52. Os empregos publicos em comissao, de livre
contratagéo e dispensa, somente poderao ser criados
para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia e asses-
soramento, ndo se prestando ao desempenho de ativi-
dades burocraticas, técnicas ou operacionais.

§ 1° Os empregos de livre contratacdo e dispensa
compordo o denominado Quadro de Pessoal Especial.

§ 2° A admissédo de empregados em comissao devera
observar, como requisitos objetivos para ingresso no
servico publico, previa experiencia profissional na area
de atuagao devidamente comprovada, reputacgao ilibada
e atendimento as condi¢des de elegibilidade previstas
na Lei Complementar n° 64/1990, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Complementar n°® 135/2010.

§ 3° No minimo 2% (dois por cento) dos empregos
comissionados deverdo ser ocupados por empregados
do Quadro Permanente de Pessoal da FUNSBR.

Art. 53. AFUNSBR organizara o seu Quadro de Pesso-
al por meio de Plano de Empregos, Carreiras e Salarios,
a ser proposto pelo Conselho Executivo e submetido a
aprovagéo do Conselho Curador, o qual devera prever
0 numero de empregos efetivos e em comisséo, os re-
quisitos para o provimento dos empregos, a descri¢gdo
das atribuicbes dos empregos, os respectivos salarios e
vantagens, dentre outros aspectos.

§ 1° O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios podera
ser alterado por iniciativa do Conselho Executivo,
inclusive com vistas ao aumento do numero de postos
de trabalho, a criagdo de novas categorias profissionais
ou a supressao de empregos, devendo eventual
proposta de alteragdo ser submetida a aprovagao do
Conselho Curador.

§ 2° O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios devera
adotar preferencialmente sistema remuneratério misto,
o qual devera contemplar, ao lado do salario fixo,
gratificagdo de desempenho individual e/ou por equipes,
cujo pagamento devera estar atrelado ao atingimento
dos resultados.

Art. 54. Os aumentos de despesa com pessoal deverdo
estar previstos no orgamento anual da FUNSBR.
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Art. 55. A carga horaria dos empregados publicos inte-
grantes do Quadro de Pessoal Permanente da FUNS-
BR sera definida nos respectivos editais de concurso
publico, devendo ser observada a jornada semanal de
trabalho maxima estabelecida na Consolidagdo das
Leis do Trabalho ou nas Leis Federais que fixam carga
horaria diferenciada para categorias profissionais espe-
cificas, facultada a compensacgao de horas.

Art. 56. O Municipio podera ceder pessoal para a
FUNSBR mediante celebragdo de termo de cessao,
que devera ser renovado anualmente.

Art. 57. Fica a FUNSBR autorizada a contratar pessoal
em carater temporario, mediante a realizagao de pro-
cesso seletivo simplificado; nos termos das legislages
complementares do Municipio de Belford Roxo.

Capitulo Il

DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DA
FUNDAGAO

Art. 58. Os membros dos Conselhos Curador e Exe-
cutivo respondem administrativa, civil e criminalmente
pelos danos que causarem a FUNSBR ou a terceiros,
quando, no exercicio de suas atribuigbes, procederem
com culpa ou dolo, nas hipoteses de violagao ao orde-
namento juridico ou de descumprimento deste Estatuto
e demais atos normativos da FUNSBR.

Art. 59. Os membros dos Conselhos Curador e Execu-
tivo poderdo ser destituidos de suas funcdes, nos se-
guintes casos:

| — pratica de infragdo penal que guarde relagédo com a
funcao exercida;

Il — ato de improbidade administrativa, nos termos da
legislagao especifica;

Il — atos praticados com excesso de poder ou desvio
de finalidade;

IV — descumprimento do Estatuto e/ou demais atos nor-
mativos da FUNSBR;

V — ma-gestdo e descumprimento injustificado do con-
trato de gestéo;

VI — desidia ou omissao no dever de fiscalizagao;

VII — violagdo dos deveres de prestar contas e de efi-
ciéncia;

VIl — pratica de ato de liberalidade a custa da Funda-
¢éo;

IX — utilizagdo de bens ou de pessoal da FUNSBR em
beneficio préprio ou de terceiros;

X — recebimento de qualquer modalidade de vantagem
pessoal, direta ou indireta, em razdo do exercicio de
sua fungdo, em desconformidade com o disposto no
Cadigo de Etica, Conduta e Integridade da FUNSBR.

Paragrafo unico. A destituicdo do dirigente ndo obsta a
responsabilizagao nas esferas civil e penal.

Art. 60. Constitui responsabilidade dos membros do
Conselho Executivo o fiel cumprimento do contrato de
gestao firmado com o Poder Publico, especialmente no
que se refere as metas de desempenho e a correta apli-
cacao dos recursos financeiros.

Paragrafo unico. Com o fim de elidir a sua responsa-
bilidade, cabera aos membros do Conselho Executivo
solicitar, por intermédio do Diretor-Geral, ao contratan-
te, apos a devida aprovagédo do Conselho Curador, a
revisdo do Plano Operativo Anual, sempre que houver
indicios justificaveis de que as metas pactuadas no con-
trato de gestdo nado serdo alcangadas, por circunstan-
cias alheias a vontade dos dirigentes da FUNSBR.

Art. 61. O descumprimento total ou parcial das clausu-
las estabelecidas, assim como a insuficiéncia de de-
sempenho da FUNSBR conforme os termos pactuados
no contrato de gestao, podera motivar a demissao dos
membros do Conselho Executivo, sem prejuizo da apu-
ragédo de eventual responsabilidade criminal e/ou civil.

Paragrafo unico. Aos membros do Conselho Executivo
sera oportunizado o direito de apresentar justificativa,
nos termos de norma regulamentar interna.

Art. 62. Os dirigentes ndo sdo responsaveis por atos
ilicitos praticados por outros membros dos Conselhos
Curador e Executivo, salvo se contribuirem de algum
modo para a sua pratica, se negligenciarem a fiscaliza-
¢ao ou se, deles tendo conhecimento, deixarem de agir
para coibir a sua pratica ou deixarem de comunicar a
sua pratica aos 6rgdos competentes.

Paragrafo unico. O dirigente que, tendo conhecimento
do ndo cumprimento de obrigagdes legais ou estatuta-
rias por seu predecessor ou por outro dirigente respon-
savel por cumpri-la, deixar de comunicar o fato ao Con-
selho Curador, tornar-se-a solidariamente responsavel.

Art. 63. Exime-se de responsabilidade por eventual
ato contrario ao ordenamento juridico o dirigente que
faga consignar a sua divergéncia em ata de reunido do
Conselho Curador ou do Conselho Executivo ou, nao
sendo possivel, dela de ciéncia a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 64. Respondera solidariamente com o dirigente
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quem, com o fim de obter vantagem para si ou para ou-
trem, concorrer ou contribuir para a pratica de ato ilicito.

TiTULO IV

DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Capitulo |

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 65. A FUNSBR, por intermédio de seu Conselho
Executivo, podera celebrar contrato de gestdo com o
Poder Publico para prestacdo de servigos na area da
saude, na forma prevista no artigo 37, § 8°, da Consti-
tuicdo Federal, Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de
1998, Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999, Lei
Complementar Municipal n° 162, de 24 de abril de 2014
e Decreto Municipal n° 4.262, de 02 de junho de 2017,
respeitadas as suas finalidades.

§ 1° O contrato de gestao devera ser desdobrado em
Planos Operativos Anuais contendo objetivos, metas e
indicadores de desempenho e respectivos orcamentos,
0s quais deverdo ser revistos com periodicidade
minima anual, com vistas a sua permanente adequagao
a realidade sanitaria local.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o
contrato de gestao podera ser revisto a qualquer tempo
com vistas a adequacgdo de seus termos a realidade
fatico-juridica superveniente, para melhor atendimento
do interesse publico, nos termos do artigo 124, 11, d, da
Lei n® 14.133/2021, correspondente ao artigo 65, II, d,
da Lei n® 8.666/1993.

Art. 66. O contrato de gestéo sera celebrado por escrito
e devera conter obrigatoriamente clausulas que dispo-
nham sobre:

| — 0 objeto do contrato;

Il — objetivos, metas e indicadores de desempenho;

lIl — prazo de duragéo do contrato, bem como as condi-
¢bes para eventual renovagéo, prorrogacao e alteragéo
total ou parcial do contrato de gestéo, incluindo forma e
periodicidade de revisdo das metas;

IV — controles e critérios objetivos de avaliacdo de de-
sempenho;

V — valor da contraprestacdo e forma de pagamento,
data-base e periodicidade do reajuste;

VI - a remuneragao de pessoal, devendo ser adotado
preferencialmente sistema remuneratério misto, o qual
devera contemplar, ao lado do salario fixo, gratificagao
de desempenho individual e/ou por equipes, cujo pa-
gamento devera estar atrelado ao atingimento dos re-
sultados;

VII — direitos, obrigagdes e responsabilidades dos diri-
gentes;

VIII — observancia dos principios e diretrizes regentes
do SUS;

IX — obrigatoriedade de instituicdo de Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como de elaboragéo
e publicagdo de Sistematica de Monitoramento e Ava-
liagao;

X — adogdo de instrumentos de planejamento pela
FUNSBR, contendo programacéo fisico-financeira
orientada para o cumprimento das metas pactuadas e o
atingimento dos objetivos visados;

Xl — vinculagao dos valores recebidos pela entidade a
titulo de contraprestagdo pela execugéo dos servigos
objeto do Contrato de Gestdo ao cumprimento das me-
tas pactuadas;

XII — obrigatoriedade de prestar contas;

XIII - clausula assecuratoria de indenizagao, nos casos
de encargos contraidos pela Fundagdo em decorréncia
de atrasos no recebimento da contraprestagao devida;

XIV — penalidades aplicaveis, em caso de descumpri-
mento injustificado das metas pactuadas e obrigacdes
legais e/ou contratuais;

XV — causas de extingdo do Contrato de Gestao.

Art. 67. O Contrato de Gestéo e suas respectivas alte-
ragdes, renovagdes e prorrogacdes deverdo ser publi-
cados em extrato no Diario Oficial e divulgados integral-
mente no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de Belford
Roxo, 14 devendo permanecer durante todo o periodo
de sua vigéncia e até 2 (dois) meses apds o término
do contrato, bem como deverao ser encaminhadas, em
uma via, copias dos referidos ajustes para a Camara
Municipal de Belford Roxo.

Art. 68. A prestagao de contas relativa ao contrato de
gestéo, apds a devida apreciagdo do Conselho Cura-
dor, sera apresentada com periodicidade minima anu-
al, ao final de cada exercicio financeiro, ou a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, a Se-
cretaria Municipal de Saude, por meio de relatério de
execucéo fisico-financeira do contrato de gestéo, con-
tendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado dos respecti-
vos demonstrativos financeiros, bem como os demais
elementos exigidos pela Sistematica de Monitoramento
e Avaliagdo, disponibilizado preferencialmente por meio
eletrénico.

Art. 69. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu
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PICADINHO DE AVESTRUZ

Ingredientes

400g de filé de aves-
truz picado/ 1 cenou-
ra média cortada em
fatias finas/ 1 batata
média cortada em fa-
tias finas/ 10 vagens
cortadas em fatias fi-
nas/ 1 cebola peque-
na cortada em fatias
finas/ 2 colheres de
sopa de alho pord
cortado em fatias fi-
nas/ 1 colher de sopa
rasa de manteiga com
sal/ 1 colher de sopa
de azeite/ 2 colheres
de sopa de sumo de
limao

1/3 xicara de aceto
balséamico de fram-
boesa/ 1/2 xicara de
agua/ Sal e paprica
picante a gosto

Modo de preparo

Em uma panela co-
loque a manteiga e o
azeite, leve ao fogo
alto

Coloque a carne e
deixe-a dourar, de-
pois coloque o alho
poré e a cebola, frite
um pouco

Despeje os legumes
fatiados e mexa para
doura-los um pouco
Coloque a agua, ace-
to balsamico, paprica,
liméo e o sal

Cozinhe em fogo bai-
X0 até secar toda a
agua

Sirva bem quente

JACARE A MODA RIO
NEGRO

Ingredientes

2 kg derabo de jacaré/
2 copos de vinagre/ 4
limbes do tipo rosa/ 2
cebolas/ 2 dente de
alho/ 4 xicaras de fa-
rinha de trigo/ Sal a
gosto/ 1/2 litro de 6leo

Modo de preparo

Corte a carne fresca
do jacaré em tiras
Coloque em uma va-
silha refrataria com vi-
nagre e 2 limodes
Reserve por aproxi-
madamente 12 horas
para aliviar o cheiro
da carne

Tempere com sal, ce-
bola e alho batidos no
liquidificador, misture
os ingredientes, colo-
que-0s em um saco
plastico higienizado
junto com a farinha de
trigo para “empamo-
na-los”

Leve ao fogo o dleo e
frite as tiras empamo-
nadas de jacaré

Por fim acrescente 1
limdo e sirva
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¢ao do contrato de gestao celebrado pela FUNSBR seréo efetuados pela Secretaria
Municipal de Saude, por meio da Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, na forma
da Sistematica de Monitoramento e Avaliagdo, a ser elaborada pela Secretaria Mu-
nicipal de Saude, sem prejuizo da atuagdo dos demais 6rgéos de controle (interno,
externo e social).

Art. 70. O valor da contraprestacdo pelos servigos realizados pela Fundagéo sera
fixado a partir da definigdo dos custos dos servigcos a serem prestados, o qual devera
ser levantado a luz dos pregos de mercado, na forma estabelecida no Contrato de
Gestéo.

Art. 71. Poderdo ser previstos recursos de investimento a partir de necessidades
identificadas pela Secretaria Municipal de Saude, de oficio ou por provocagao fun-
damentada da Fundagao

Art. 72. N&o sera admitido contingenciamento orcamentario relativamente aos recur-
sos destinados para a consecugao do Contrato de Gestao.

Capitulo Il
DOS OUTROS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 73. As contratagées administrativas de bens, obras e servigos pela FUNSBR
submeter-se-ao as disposi¢des da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, po-
dendo ser adotado Regulamento Simplificado de Contratagdo, nos termos do artigo
119, da Lei n°® 8.666/93, observados os principios que regem a Administragdo Publi-
ca, em especial os da moralidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, competi-
tividade e economicidade.

Art. 74. Com o objetivo de obter economia de escala, a FUNSBR podera, conjun-
tamente com outros 6rgéos ou entidades vinculadas ao Poder Executivo Municipal,
licitar a contratagao de bens e servigos que lhes forem comuns, valendo-se, sempre
que possivel, do Sistema de Registro de Pregos.

Paragrafo Gnico. A ndo adogédo do Sistema de Registro de Pregos devera ser justi-
ficada no respectivo processo administrativo.

Art. 75. Os contratos e convénios que a FUNSBR firmar com entes publicos que
integram o Sistema Unico de Salde, nas esferas federal, estadual ou municipal, e
com entidades privadas dever&o observar a diretriz da regionalizagdo das agdes e
servigos de saude.

Paragrafo unico. Os negdcios juridicos que a FUNSBR celebrar e os atos que en-
volvam obrigagdes ou responsabilidades por parte da Fundagdo serdo assinados
pelo Diretor-Geral em conjunto com o Diretor da area correlata ao conteudo do ne-
gocio, a excegdo do Contrato de Gestéo, o qual sera assinado exclusivamente pelo
Diretor-Geral.

Art. 76. A FUNSBR podera contratar especialistas ou empresas especializadas, in-
clusive consultores independentes e auditores externos, para execugéo de trabalhos
técnicos, intelectuais ou cientificos especificos, com prazo determinado, observadas
as disposicdes da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

TiTuLov
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO
Capitulo |
DO PATRIMONIO
Art. 77. O patrimdnio da Fundacéo sera constituido:

| - Pelo valor transferido pelo Municipio de Belford Roxo de R$1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais) para composi¢ao do patrimdnio inicial da FUNSBR,
conforme artigo 10 da Lei Municipal n® XXX/2023;

Il — pelos bens iméveis doados pelo Municipio de Belford Roxo, conforme artigo 11
da Lei Municipal n® XXX/2023;

lIl — pelos bens e imdveis que vier a adquirir ou receber por doagao e legado, de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangei-
ras;

IV — pelos demais bens e direitos que haja adquirido, produzido ou que venha a
produzir.

§ 1° O patrimbnio da FUNSBR somente podera ser utilizado na manutengio e
consecugao de suas finalidades, podendo ser alienados mediante autorizagdo espe-
cifica do chefe do Poder Executivo.

§ 2° S6 sera admitida a cess&o de uso ou a doagdo a FUNSBR de bens livres
e desembaragcados, sem quaisquer 6nus, excetuando o0s eventuais encargos
relacionados ao uso do imoével a finalidade especifica definida pelo cedente ou
doador.

§ 3° No caso de extingdo da FUNSBR, os legados e doagdes que lhe forem
destinados, bem como os demais bens que venha a adquirir ou produzir, serdo
inventariados e incorporados ao patriménio do Municipio.

Capitulo Il
DOS RECURSOS
Art. 78. Os recursos da Fundagéo s&o provenientes:

| — da remuneragao pela prestagao de servigos de saude ao Poder Publico, por
forca da celebragao dos contratos de gestéo;

Il — da remuneragéo pela prestagao de servigos dos demais negdcios juridicos;

IIl — de doagdes, legados e subvengdes que lhe forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

IV — da exploragao do seu patrimonio;

V — de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres por ela celebrados
com o Poder Publico e a iniciativa privada;

VI — da alienagéo de bens ndo essenciais a sua finalidade, autorizadas pelo Conse-
Iho Curador, mediante procedimento previsto em regulamento préprio;

VIl — de aplicagdes financeiras, na forma da legislagado vigente;

VIl — de outros recursos financeiros da Unidao, do Estado e do Municipio, repassa-
dos a FUNSBR.

Paragrafo Unico. A remuneragéo auferida pela prestagdo de servigos de assistén-
cia a saude a entes publicos, decorrente da celebragao de contrato de gestao, ndo
sera considerada subvengé&o social ou auxilio publico, constituindo receita préopria
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da Fundacéo.
Capitulo Il
DO REGIME FINANCEIRO
Art. 79. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 80. Cabe a FUNSBR a adogao de plano e sistema de contabilidade e apura-
¢ao que permitam a analise da sua situagao econdmica, financeira e operacional e
de custos.

Art. 81. A prestacao de contas anual devera atender aos requisitos previstos na
legislagao vigente.

Art. 82. AFUNSBR mantera os seus registros contabeis em conformidade com os
Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas Inter-
pretacdes Técnicas e Comunicados Técnicos, elaborados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e suas respectivas alteragdes.

Art. 83. AFUNSBR submetera suas contas aos 6rgdos de controle interno e exter-
no, nos termos da legislagéo vigente.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. O Conselho Executivo sera constituido por ato do Diretor-Geral, imediata-
mente apds a nomeagao deste.

Art. 85. O Conselho Curador devera ser constituido no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar do registro deste Estatuto no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
de Belford Roxo.

Art. 86. O Conselho Fiscal e o Comité de Etica e Integridade deverdo ser constitu-
idos no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar do registro deste Estatuto no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Belford Roxo;

Art. 87. O Regimento Interno da FUNSBR devera ser elaborado no prazo de até 90
(noventa) dias a contar do registro deste Estatuto no Cartdrio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Belford Roxo.

Paragrafo unico. Juntamente com a proposta do Regimento Interno da FUNSBR,
devera ser apresentado, para aprovagédo do Conselho Curador, o Plano de Empre-
gos, Carreiras e Salarios.

Art. 88. Os regulamentos mencionados neste Estatuto deverdo ser elaborados no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar do registro deste Estatuto no Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Belford Roxo;

Art. 89. O Diretor-Geral, a qualquer tempo, podera solicitar servidores estatutarios
ou empregados publicos ou ceder seus empregados para Administragdo Publica,
direta e indireta.

Art. 90. A FUNSBR arcara com as despesas de auditoria externa que a Secretaria
Municipal de Saude determinar que seja feita, quando entender necessario, para o
exame das contas prestadas.

Art. 91. E vedada a participagdo da FUNSBR em atividade ou movimento politico-
-partidario.

Art. 92. E vedada, a qualquer titulo, a distribuicdo de eventual resultado positivo do
exercicio entre os dirigentes ou empregados da Fundagéo, o qual devera ser rein-
vestido nas finalidades da entidade.

Art. 93. AFUNSBR poderé ser identificada por um simbolo ou logomarca.

Art. 94. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagao do presente Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho Executivo da FUNSBR, ap6s manifestacdo da Assessoria
Juridica.

Art. 95. Este Estatuto entra em vigor por ocasido de seu registro junto ao Cartério
competente.

Estado do Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2023.

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO — WAGUINHO
Prefeito Municipal

ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGCAO DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE BELFORD ROXO
| - ORGANIZAGAO
A Fundagdo de Saude de Belford Roxo sera dirigida pelo Diretor-Geral, que sera
substituido e representado em seus impedimentos, afastamentos legais ou sempre
que necessario pelo titular da Diretoria Administrativa.

Il - ATRIBUIGOES — ART.16 E SEGUINTES DO ESTATUTO

ANEXO |
FUNDAGAO DE SAUDE DE BELFORD ROXO

1. Conselho Curador

1.1 Assessoria Técnica

1.2 Comité de Etica e Integridade

2. Conselho Executivo

2.1 Assessoria Técnica

1.2 Assessoria Juridica
2.2.1 Advogado Chefe

13. Diretoria-Geral

2.3.1 Assessoria de Comunicagéo
2.3.2 Ouvidoria

2.3.3 Diretoria Administrativa

2.3.3.1 Assessoria Especial

2.3.4 Diretoria Financeira

2.3.4.1 Assessoria Especial

2.1.5 Diretoria de Gestao do Trabalho e Desenvolvimento Institucional

2.1.5.1 Superintendéncia de Gestao do Trabalho
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CARAPEBA
GRELHADA

Ingredientes

1 carapeba limpa e
sem visceras/ Suco
de 1 limao/ Sal a gos-
to/ 3colheres (sopa)
de azeite/ 1 folha de
alface para decorar

Modo de preparo

Tempere a carapeba
com o suco de limao
e o sal.

Grelhe-a em uma
grelha, untada com
0 azeite por 20 minu-
tos.

Na metade do tem-
po, vire o peixe, para
grelhar por igual.
Arrume a folha de al-
face em uma traves-
sa e coloque o peixe
sobre ela.

ARROZ DE FORNO
Ingredientes

4 xicaras (cha) de

arroz cozido 100
gramas de queijo
mussarela ralada

100 gramas de acai
cortado em cubos
pequenos 1 cenou-
ra ralada 2 colheres
(sopa) de salsa (ou
salsinha) picada 2
unidades de ovo 1
xicara (cha) de leite
1/2 copo de requei-
jao 1 xicara (cha)
de queijo parmeséo
ralado « sal a gosto
* pimenta-do-reino a
gosto

Modo de preparo

Em uma tigela, mis-
ture o arroz, a mus-
sarela, o presunto, a
cenoura € a salsa.
Coloque em um re-
fratario untado com
margarina.

No liquidificador,
bata os ovos, o leite,
0 requeijao, o queijo
ralado, o sal e a pi-
menta.

Despeje sobre o ar-
roz e asse no forno,
preaquecido, a 200
°C durante 30 minu-
tos ou até dourar.

ARROZ DE TACACA

Ingredientes

1 xicara (cha) de ar-
roz arbéreo cozido/ 1
xicara (cha) de tucupi/
50g de camardes se-
cos/ 1/4 xicara (cha)
de jambu cozido e pi-
cado

Modo de preparo

Em uma frigideira, co-
loque o arroz e acres-
cente o tucupi e os
camardes, mexendo
sempre.

Deixe cozinhar até re-
duzir o volume a me-
tade e ficar cremoso.
Acrescente o jambu
picado, misture bem e
sirva.

2.1.5.2 Superintendéncia de Desenvolvimento Institucional

2.1.6 Diretoria de Ensino, Producédo do Conhecimento e Tecnologias

2.1.6.1 Superintendéncia de Ensino

2.1.6.2 Superintendéncia de produgéo de conhecimento e tecnologias

2.1.7 Diretoria de Atencgao a Saude

2.1.7.1 Assessoria Especial

2. Conselho Fiscal

3.1 Assessoria Técnica

3. Controle Interno

4.1 Assessor de Controle Interno

ANEXO I
Unidades Administrativas criadas

Unidades Administrativas criadas

Advogado Chefe

Subordinagao

Diretoria-Geral

Assessoria Especial Diretorias de Referéncia

Assessoria Técnica Conselhos de referéncia

Assessoria Juridica Conselho Executivo

Assessoria de Comunicagao Diretoria-Geral

Assessoria de Controle Interno Controle Interno

Comité de Etica e Integridade Conselho Curador

Conselho Executivo e fiscalizado pelo Conselho

Diretoria-Geral Curador

Diretoria Administrativa Diretoria-Geral

Diretoria Financeira Diretoria-Geral e fiscalizada pelo Conselho fiscal

Diretoria de Gestao de Trabalho e Desenvolvi- Diretoria-Geral

mento Institucional

Diretoria de Ensino, produgao de conhecimento

: Diretoria-Geral
e tecnologias

Diretoria de Atengéo a saude Diretoria-Geral

Ouvidoria Diretoria-Geral

Diretoria de Gestéo do Trabalho e Desenvolvimento

Superintendéncia de gestéo do trabalho L
Institucional

Diretoria de Gestéo do Trabalho e Desenvolvimento
Institucional

Superintendéncia de desenvolvimento institu-
cional

Diretoria de ensino, produgao de conhecimento e

Superintendéncia de ensino -
tecnologias

Superintendéncia de producéo do conhecimen-
to e tecnologias

Diretoria de ensino, produgao de conhecimento e
tecnologias

CARGOS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CARGOS SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Advogado Chefe 01
Assessor Técnico 03
Assessor Especial 03
Assessor Juridico 01
Assessor de Comunicagéao 01
Assessor de Controle Interno 01
Assistente 03
Diretor 06
Superintendente 04

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO — WAGUINHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 016/GP/2023 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, CHRISTIAM VIEIRA DA SILVA, do cargo em comisséo
de Secretaria Municipal de Saude, Simbolo SM, na Secretaria Municipal de Saude.

PORTARIA N° 017/GP/2023 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da
Lei Organica Municipal, FLAVIO FRANCISCO GONGALVES, para exercer o cargo
em comissao de Secretaria Municipal de Saude, Simbolo SM, na Secretaria Muni-
cipal de Saude.

PORTARIA N° 018/GP/2023 DE 24 DE FEVEREIRO DE 202

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da
Lei Organica Municipal, ENIRA CANDIDO DE SOUZA, para exercer o cargo em co-
missdo de Secretaria Municipal de Industria e Comércio, Simbolo SM, na Secretaria
Municipal de Industria e Comércio.

PORTARIA N° 019/GP/2023 DE 24 DE FEVEREIRO DE 202

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da
Lei Organica Municipal, JOAO CARLOS JULIAO, para exercer o cargo em comissao
de Secretaria Municipal Especial de Articulagao Politica, Simbolo SME na Secretaria
Municipal de Governo.

PORTARIA N° 020/GP/2023 DE 24 DE FEVEREIRO DE 202

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da
Lei Orgénica Municipal, JULIO CESAR LOURENCO DA SILVA, para exercer o car-
go em comissao de Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Econdmico,
Simbolo SME na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

PORTARIA N° 021/GP/2023 DE 24 DE FEVEREIRO DE 202

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da
Lei Organica Municipal, KENIA DE SOUZA GONCALVES DOS SANTOS, para exer-
cer o cargo em comissdo de Secretaria Municipal Especial de Assisténcia Social,
Simbolo SME na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania, da Mulher
e do Combate a Fome.

PORTARIA N° 022/GP/2023 DE 24 DE FEVEREIRO DE 202

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, CRISTIANE RODRIGUES GUEDES, para exercer o car-
go em comissao de Secretaria Municipal Especial de Cidadania, Simbolo SME na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania, da Mulher e do Combate a
Fome.

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.° 0123/SEMAD/2023 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. GESTAO E INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, os servidores abaixo relacionados, do cargo em comis-
sdo de Subprocurador, Simbolo SS, na Procuradoria Geral do Municipio.
LEONARDO FERNANDES CAVALLIERI VENTURA MESQUITA

NEWTON FERNANDES CAVALLIERI VENTURA MESQUITA

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagéo em Servigos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Despacho do Processo n° 07/0187/2022 = HOMOLOGO a presente LICITAGAO
na modalidade PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 033/2022, cujo objeto é a CON-
TRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO FUTURO E EVENTUAL DE
AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLARES, DISPOSTOS DE KITS FECHADOS DE
USO INDIVIDUAL DOS ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL ATRAVES DO SIS-
TEMA DE REGISTRO DE PREGCOS PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO — RJ., considerando
a solicitagao a fls. 02, pela Secretaria Municipal de Educagao, adjudicando seu
objeto a empresa: MAXTHEO TECNOLOGIA EDUCACIONAL EIRELL., no valor
de R$ 4.932.240,30 (quatro milhoes novecentos e trinta e dois mil duzentos e
quarenta reais e trinta centavos), conforme Ata de julgamento/mapa de lances
e Ata de adjudicagao/Mapa de Adjudicagao da Comissao para Procedimentos
de Licitagdo na Modalidade de Pregao Presencial = SRP as fls. 491/494 e ainda,
pareceres da Douta Procuradoria Geral do Municipio 234/246 e 265, e da Con-
troladoria Geral do Municipio 598.

Belford Roxo, 27 de Outubro de 2022.

DENIS DE SOUZA MACEDO
Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

COMISSAOQ DE PREGAO
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 45/031/2022
PREGAO PRESENCIAL - SRP - N° 004/2023

OBJETO: - O objeto da presente licitagao € o registro de prego para futura e even-
tual contratacdo de empresa especializada para locacédo de infraestrutura, visando
atender eventos futuros, bem como cumprir de forma eficiente com toda programa-
¢ao estipulada pelas Secretarias Municipais de Comunicag¢do, Saude, Educacéo,
Assisténcia Social e Cidadania, conforme TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |

RITERI LGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
DATA. HORA E LOCAL: Dia 9 de margo de 2023 as 11:00h, situada na Av. José
Mariano Passos, 948, Prata, Belford Roxo/RJ.
EDITAL E INFORMACOES: O Edital estara disponivel para leitura e aquisi¢do, me-
diante a apresentacéo do carimbo do CNPJ, 01(uma) resma de folhas de papel A4 e
de um pen drive, de 22 a 62 feira no endereco, Av. José Mariano Passos, 948, Prata,
Belford Roxo/RJ, de 09 as 16 horas ou através do portal de transparéncia do muni-

cipio pelo endereco eletronico http://transparencia.prefeituradebelfordroxo.rj.gov.br/

CASSIO DA ROCHA BRUM
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 53/009/2023
PREGAO PRESENCIAL - SRP - N° 005/2023

OBJETO: - O objeto da presente licitagéo € o registro de pregos para futura e even-
tual fornecimento de concreto betuminoso usinado a quente (CBUQ), para atender
as obras de manutengao e operagao tapa buracos nos logradouros do Municipio de
Belford Roxo - RJ, conforme TERMO DE REFERENCIA — ANEXO .

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
DATA, HORA E LOCAL: Dia 14 de margo de 2023 as 11:00h, situada na Av. José
Mariano Passos, 948, Prata, Belford Roxo/RJ.

EDITAL E INFORMACOES: O Edital estara disponivel para leitura e aquisicdo, me-
diante a apresentagéo do carimbo do CNPJ, 01(uma) resma de folhas de papel A4 e
de um pen drive, de 22 & 62 feira no endereco, Av. José Mariano Passos, 948, Prata,
Belford Roxo/RJ, de 09 as 16 horas ou através do portal de transparéncia do muni-

cipio pelo endereco eletrdnico http://transparencia.prefeituradebelfordroxo.rj.gov.br/

CASSIO DA ROCHA BRUM
Pregoeiro

AVISO DE LICITACA

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2023
A Prefeitura Municipal de Belford Roxo torna publico que através da Comissao Per-
manente de Licitagdo, devidamente autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito e em con-
formidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, realizara lici-
tagdo em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Obras, Projetos
e Captagéo de Recursos e Convénios da Prefeitura Municipal de Belford Roxo que
tem como objetivo o REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA NO RAMO DE CONSTRUCAO CIVIL PARA EXECUCAO DE

OBRA DE FRESAGEM, FORNECIMENTO E APLICACAO DE ASFALTO EM DI-
VERSAS RUAS EM DIVER BAIRROS NO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO-

RJ. Podem participar do Processo licitatério todas as empresas do ramo pertinente
ao objeto licitado. DATA E HORARIO DE ABERTURA: 29 de Margo de 2023 as
10:00 horas. PROCESSO: 52/000063/2023.

Maiores informacdes e retirada do Edital na Sala de reunido da CPL, situada a Rua
Av. José Mariano Passos, n° 948 — Prata — Belford Roxo/RJ. Diariamente das 09h
as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, mediante entrega de 02 resmas
de papel A4 e apresentagado de um pen drive e o carimbo com CNPJ da empresa
interessada.

Belford Roxo/RJ, 24 de Fevereiro de 2023.

JERONIMO CORREIA RAMOS
Presidente da CPLMS
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