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Narcotraficante € preso no Rio
por morte de promotor paraguai

REPRODUGAO

-l # .

Policia fecha central do
golpe do empréstimo
consignado no Rio

Pelo menos 20 criminosos tinham como vitimas, principal-
mente, os idosos. Videos publicados em redes sociais mos-
tram a quadrilha comemorando quando alcancava metas
de R$ 500 mil semanais. O flagrante foi feito por agentes da
principal fornecedor de cocai- i il 242 DP (Piedade) numa central clandestina especializada em
na da maior faccao criminosa aplicar golpes do empréstimo consignado, no Centro do Rio.
do trafico no Rio de Janeiro. PAG.7
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MP pede anulacao de nomeacao de
secretario do governo Claudio Castro
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Policia aprende carroes
de bichel oMP

Miguel Angel Insfran Ga-
leano, o Tio Rico, criminoso
mais procurado do Paraguai
e da Interpol, foi preso agen-
tes da 202 DP (Vila Isabel) no
Recreio dos Bandeirantes,
na Zona Oeste do Rio. As in-
vestigacoes apontam que ele
tinha planos de se tornar o
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em é rea d e Dutra comecgam 0 bicheiro Rogério Andrade e parentes foram alvos da Operacéo Pequod, do

agn _m PAG.6 Ministério Piblico do Rio de Janeiro (MPRJ) e da Policia Civil do RJ contra lava-

mi I ICIaN0S Fluminense cede gem de dinheiro. A Justica mandou bloquear R$ 40 milhdes em bens e valores.
" . - Entre os itens retidos estavam seis carros, embarcagdes e motoaquaticas.
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uiz decreta a

falencia da
ivraria Cultura

Sentenca afirma que o grupo nao
teve éxito em superar a crise que se
arrasta, pelo menos, desde 2014

IZABELLE RODRIGUES

horahmunicipios@gmail.com

juiz da 2* Vara de
Faléncias e Recu-
peragdes Judiciais

do TJ-SP, Ralpho Waldo

De Barros Monteiro Filho,

decretou nesta semana a

faléncia da Livraria Cultu-

ra. Ele afirmou que o grupo

ndo teve €xito em superar
el

L

a crise que se arrasta, pelo
menos, desde 2014. No pla-
no de recuperagdo judicial
inicial, a Cultura apresenta-
va dividas que chegavam a
R$285 milhoes.

O CEO da Livraria Cul-
tura, Sérgio Herz, disse
ao PublishNews que vai
analisar a decisdo. “Mas
pretendemos recorrer pois
entendemos que ha outras
solucdes mais apropriadas

Rio de Janeiro recebe o

“Projeto Missao-Gentileza
Monkey Money 2023”

A Missdo-Gentileza
Monkey Money, projeto
idealizado por Luiz Ga-
briel, o Sr. Gentileza, que
ja atendeu mais de 50 mil
pessoas diretamente e, es-
tima-se que indiretamente,
ja foram atendidas mais de
5 milhdes, ao longo dos 1l-
timos 12 anos; teve como
objetivo formar multi-
plicadores da gentileza e
conscientizar a sociedade
para a paz coletiva.

O projeto permitiu o
mapeamento de pessoas e
familias em condigao de
miséria, através de visitas
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e elaboracdo de estraté-
gias de apoio, que foram
encaminhadas a iniciativa
privada local, secretaria
de assisténcia social e a
Rede Mundial de Gentile-
za (RMQG).

A Missdo-Gentileza
Monkey Money ¢ um
Programa de Governan-
ca Ambiental, Social e
Corporativa, originada do
inglés Environmental, So-
cial, Corporate Governan-
ce (ESG) que ¢ apoiado
por empresas dispostas a
investir em acdes educati-
vas, sociais e ambientais.

elacruz e Ferrugem abrem

temporada de shows
no Terreirao do Samba

Para o folido que estiver
no Rio, ndo faltardo op-
¢oes para curtir o periodo
de pré-Carnaval e os dias
oficiais da festa, numa
programagdo que vai além
dos blocos e tradicionais
desfiles na Marqués de Sa-
pucai, o Sambodromo. Na
celebragdo mais democra-
tica da cidade, as atengdes
também estardo voltadas
para o Terreirdo do Sam-
ba. Os ingressos sdo pra
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la de atraentes: R$ 20 e
podem ser adquiridos no
proprio local, a partir de
quinta-feira. O objetivo ¢
privilegiar encontros entre
artistas de diferentes gé-
neros e geracdes. Samba
e pagode continuam como
protagonistas, mas 0 es-
paco também contempla-
ra segmentos que dao ao
publico a oportunidade de
assistir a ritmos populares
e para todos 0s gostos.

a empresa hoje, buscando
sua recuperac¢ao, que nao a
faléncia”, escreveu em uma
mensagem.

Na decisdo, o juiz afirmou
que “é notdrio o papel da Li-
vraria Cultura, de todos co-
nhecida. Notoria a sua (até
entdo) importancia, € nao
apenas para a economia,
mas para as pessoas, para a
sociedade, para a comuni-
dade ndo apenas de leitores,

et

L

mas de consumidores em
geral”, escreveu o juiz na
decisdo. O juiz ainda des-
tacou que em mais de uma
ocasido a empresa deixou
de prestar as informacdes
necessarias para comprovar
o cumprimento do plano de
recuperagdo judicial, que
ndo cumpriu 0s compro-
missos com o Juizo e com
a Administradora Judicial,
“beirando o descaso”.

Sérgio Herz a

A sentenga preve a venda
de bens moveis e imoveis, 0
bloqueio de ativos financei-
ros, veiculos e imoveis em
prazos entre 30 e 60 dias.
Quem vai tocar o proces-
so de faléncia ¢ a Laspro
Consultores. O novo admi-
nistrador tem 10 dias para
apresentar a relacdo nomi-
nal de credores, descontan-
do eventuais valores pagos
ao tempo da recuperacdo

firma que rede vai recorrer

DIVULGAGAO

judicial.

Em nota via assessoria de
imprensa, a Cultura infor-
mou que recebeu a noticia
com grande surpresa.

“As operagoes das duas
lojas fisicas (Conjunto Na-
cional em Sdo Paulo, ¢
Bourbon Shopping Coun-
try em Porto Alegre), site
e demais canais mantém-se
normalmente em funciona-
mento”, comentou.

Carnaval RJ: ingressos populares
se esgotam em menos de 2 horas

Em menos de duas horas,
os 13 mil ingressos popula-
res para as arquibancadas
dos Setores 12 e 13 da Mar-
qués de Sapucai se esgota-
ram.

De acordo com os res-
ponsaveis, a busca foi re-
corde pelos desfiles das
escolas de samba do Grupo
Especial, considerada a eli-
te do carnaval carioca. O
valor dos ingressos era R$
15, sem cobranca de taxas.

Quem fez a reserva do
ingresso pela internet deve
realizar o pagamento em di-
nheiro, no estande da Cen-
tral de Vendas da Liga In-
dependente das Escolas de
Samba (Liesa) no Setor 11
do Sambodromo.

Ja estdo esgotadas todas as entradas

A entrada ¢ pela Avenida
Salvador de Sa. O atendi-
mento ao publico serd das
10h as 16h. Quem nao fizer
0 pagamento terd a reserva
cancelada. Se sobrarem in-
gressos por falta de paga-
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mento, serdo postos a venda
em outra data, ainda ndo
definida.

Segundo a Liesa, com as
reservas dos setores popula-
res, ja estdo esgotadas todas
as entradas (arquibancadas

Forca do padrinho

Uma figura que movimenta os bastidores da politica Fluminense esta a todo vapor e j& prepara o caminho pra
chegar 14. Mesmo nunca tendo concorrido a um cargo eletivo, parece que experiéncia ndo lhe falta. E um padrinho
veterano também. Alids, dizem que o experiente politico vem fazendo escola ha tempos entre seus seguidores.

Um caminhao de votos

Se depender da rede de amigos do pretenso candi-
dato as elei¢gdes do préximo ano, votos ndo vao lhe
faltar. Uma das estratégias usadas por ele € a sinceri-
dade e empatia com que trata os amigos, além do ca-
rater humano que conquista todo mundo. E como ele
ndo ¢ bobo, aproveita as redes sociais para divulgar
acoes sociais de prestacdo de servgos a populagdo.
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especiais e populares, ca-
deiras individuais e frisas).
Os ingressos de camarotes
ainda podem ser comprados
diretamente com o0s respon-
saveis por cada uma das
areas VIPs.

ENVIE SUA

DENUNCIA OU ELOGIO!

horahmunicipio:s@gmail.com

0 pao que o diabo amassou

Uma certa prefeitura tem feito a populagdo comer o
pao que o diabo amassou. Como se ndo bastassem sua
gestdo estar envolvida em diversas irregularidades,
a administracdo trata as familias que buscam vagas
na rede municipal de ensino com descaso. As maes,
coitadas, foram obrigadas a ficar sob sol e chuva se
quisessem que as criangas estudassem.
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VP pede
anulacao
de nomeacao
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ANULACAO

de secretario

André Moura foi condenado em fevereiro de 2021 por suspeita de atos ilicitos quando era prefeito de Pirambu, no Sergipe

ANTONIO/CARLOS
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Ministério Pablico
do Rio de Janei-
ro (MPRJ) pediu a

anulagdo da nomeacdo de
André Moura como secre-
tario extraordinario de re-
presentacdo do Governo do
Rio em Brasilia. De acordo
com a agao civil publica ajui-
zada pelo MP, o secretério

esta inelegivel, apds ter sido
condenado, em fevereiro de
2021, pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), por desvio,
apropriagdo ou utilizacdo
indevida de bens publicos,
quando era prefeito de Pi-

O secretario estaria inelegivel apos ter sido condenado pelo Supremo

rambu, em Sergipe. Por
meio de nota, André Mou-
ra afirmou que o processo
ainda estd em andamento.
Sendo assim, ndo ha impe-
dimento para o exercicio de
qualquer fun¢do publica.

Concessionaria desiste de devolver
aeroporto do Galeao ao governo

A concessionaria do ae-
roporto do Galedo (RJ)
manifestou interesse em
permanecer nas operagdes
do empreendimento, se-
gundo nota divulgada pelo
Ministério de Portos e Ae-
roportos ontem (10). O pe-
dido de devolucao havia
sido feito em fevereiro de
2022. “O ministro de Por-
tos e Aeroportos, Marcio
Franga, recebeu o CEO in-
ternacional da Changi, Eu-
gene Gan, ontem (10), em
Brasilia.

A empresa reiterou a in-
tencdo de manter as opera-
¢des do Aeroporto do Ga-
ledo e se comprometeu a
dedicar atengdo especial no
periodo do Carnaval, quan-
do o Rio de Janeiro, artdo
postal do Brasil, recebe um
grande numero de turis-
tas”, diz a nota.

O comunicado do Minis-

tério também informa que
governo e concessiondria
voltardo a conversar depois
do carnaval. Até o momen-
to, o futuro do aeroporto
internacional da capital
fluminense ainda ¢ incerto.
As alternativas para a ad-
ministracdo do aeroporto
estdo em fase de estudos
pela Secretaria Nacional de

Aviagdo Civil.

Restricdes sanitarias

O aeroporto do Galedo
foi um dos mais afetados
pelas restrigdes sanitarias
impostas durante a pan-
demia. Isso porque nunca
atingiu a demanda espe-
rada de passageiros desde
a sua concessdao em 2013.

L B T

A Changi era parceira da
Odebrecht quando arrema-
tou o aeroporto ha 10 anos
e comprou a fatia da em-
presa brasileira em 2017,
em meio a escandalos de
corrupgao investigados
pela operacdo Lava Jato.
Hoje, a Changi detém 51%
do aeroporto e a Infraero,
49%.

REPRODUGAO

A concessiondria manifestou interesse em permanecer
nas operacdes do aeroporto do Galedo

Plano de Enfrentamento a Covid-19
beneficiou 200 mil pessoas no Rio

Duzentas mil pessoas de
comunidades do Rio foram
beneficiadas com as acdes
do Plano de Enfrentamento
ao Coronavirus (Covid-19),
no periodo de junho de
2021 a dezembro de 2022.
A implantagdo do projeto
foi possivel a partir da do-
acao a Fundag¢dao Oswaldo
Cruz (Fiocruz) de R$ 20
milhdes feita pela Assem-
bleia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro (Alerj),
para a realizagdo desse pla-
no de agdo. A verba foi des-
tinada pela Lei 8972/20, de
autoria da deputada Renata
Souza (PSol). O resultado
do trabalho foi divulgado
pelo coordenador executivo
do plano, Richarlls Martins,
ontem (10), no plendrio da
Alerj. O evento celebrou,
também, o Dia Estadual
de Mobilizagdo para o En-
frentamento a Covid-19.
No encontro, a Ministra da
Saude, Nisia Trindade, tam-
bém disse que o projeto serd

utilizado como referéncia
para uma politica nacional.
“Como o Brasil ¢ muito
diverso e temos muitas ini-
ciativas, nos pretendemos
fazer uma agdo interminis-
terial compilando diversos
projetos existentes em todo
0 pais, mas sem duvida ou-
vimos relatos e dados im-
portantes nesta manha”,
afirmou. A ministra ainda
disse que ¢ importante dar
protagonismo politico para
essa parcela da populagdo.
Para a autora da Lei, de-
putada Renata Souza, que
conduziu o encontro, ainda
hé& muito para avancar, mas
0 cendrio ja ¢ promissor.
“Se na primeira etapa, ape-
sar do teto de gastos, 200
mil pessoas foram benefi-
ciadas com R$ 6,5 milhoes,
dos quais 80% foram para o
enfrentamento a fome nas
favelas, imagine o que sera
possivel fazer com muito
mais recursos. Essa ¢ uma
experiéncia que ja deu certo

O resultado do trabalho foi divulgado pelo coordenador
executivo do plano, Richarlls Martins, no plenario da Alerj

€ que precisa € val crescer
muito. Além de ser neces-
sario que seja replicada em
mais favelas e comunidades
da periferia. E importante
dizer que esse projeto im-
pactou 75% de mulheres”,
disse a parlamentar.

Continuacio do projeto
Segundo Richarlls Mar-

tins, ao todo 104 projetos
foram aprovados pelo pro-
grama, ¢ desses, 54 ja re-
ceberam recursos para as

THIAGO LONTRA
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acoes até o momento. Os
programas atenderam a po-
pulacao de oito cidades do
Rio, entre elas a capital, Ni-
teroi, Sao Gongalo, Angra
dos Reis, Duque de Caxias,
Sao Jodo de Meriti, Quei-
mados e Petropolis; e fo-
cou em acdes voltadas para
areas como protecao social,
saide mental, seguranca
alimentar e a promog¢ao de
territorios sustentaveis, pro-
movendo a geracdao de em-
prego e renda.

Inconstitucional
Pela Constituigdo do Es-
tado do Rio ¢ proibida a no-
meacdo de pessoas que se
enquadram nas condigdes
de inelegibilidade. A Lei
Complementar ~ Estadual

143, de 2012, por sua vez,
também proibe a nomeacgao
para cargos no alto escaldo
da Administragdo Publica,
de condenados por crime
contra a administragdo pu-
blica e patriménio publico.

Projeto torna obrigatoria
equiparacao salarial
entre homens e mulheres

AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS

O Projeto de Lei 111/23
torna obrigatéria a equi-
paracdo salarial entre ho-
mens e mulheres para fun-
cdes ou cargos idénticos.
Pelo texto em analise na
Camara dos Deputados,
a fiscalizacdo da medida
ficard a cargo do Minis-
tério do Trabalho ¢ Em-
prego, sem prejuizo da
atuagdo do Ministério Pu-
blico do Trabalho (MPT).
De autoria da deputada Sa-
mia Bomfim (Psol-SP), a
proposta acrescenta a me-
dida a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT). A
Constitui¢do Federal ja pro-
ibe a diferenca de salarios
por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil. O Brasil
também tem compromissos
no plano internacional com
o tema, a exemplo da Con-
vengdo sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Dis-
criminagdo contra a Mulher.

“O intuito desse projeto ¢
efetivar, na esfera das rela-
¢oes de trabalho, o principio
constitucional da igualdade
entre mulheres e homens”,
afirma a deputada. “A ideia
¢ colocar na legislagao, sob
forma mandatoéria, a igual-

Samia Bomfim: mulheres ganham, em média,
76,5% do rendimento dos homens

dade consagrada em dis-
positivos constitucionais e
nternacionais destinados a
prevenir e coibir quaisquer
praticas  discriminatorias
lesivas a dignidade das mu-
lheres”, completa.

A parlamentar cita da-
dos do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica
(IBGE), segundo os quais
as mulheres trabalham,
em média, trés horas por
semana a mais do que os
homens, combinando traba-
lhos remunerados, afazeres
domésticos e cuidados de
pessoas. “Mesmo assim, e
ainda contando com um ni-
vel educacional mais alto,
elas ganham, em média,
76,5% do rendimento dos
homens”, ressalta a parla-
mentar.

QOutra proposta
Na Camara ja tramita,

em regime de urgéncia, o
Projeto de Lei 1558/21, que
trata da aplicacdo de multa
para combater a diferenca
de remuneracao de salarios
diferentes entre homens e
mulheres no Brasil. O texto
aguarda votacdo pelo Ple-
nario.

Supremo suspende parte da
lei que exclui cobranca do
ICMS sobre tarifa de energia

O ministro Luiz Fux, do
STF, suspendeu parte da
lei que exclui a cobranga
de taxas de distribuicdo e
transmissao no calculo do
Imposto sobre Circulagdo
de Mercadorias e Servi-
cos (ICMS) sobre a tarifa
de energia elétrica. Com a
suspensao, os estados pode-
rao voltar a cobrar as taxas
denominadas tarifa de uso
dos sistema de distribui-

¢ao (TUSD) e tarifa de uso
do sistema de transmissdo
(TUST) na base de calculo
do imposto na tarifa. O cal-
culo foi alterado pela Lei
Complementar  194/2022,
que definiu a aplicagdo de
aliquotas de ICMS pelo piso
(17% ou 18%) para produ-
tos e servicos relacionados
a combustiveis, gas natural,
energia elétrica, comunica-
¢des e transporte coletivo.



A juiza titular da 1* Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso da

Capital, Lysia Maria da Rocha Mesquita, proibiu a entrada de menores
de idade na area da dispersdo das alegorias no Sambdodromo, em Santo
Cristo. A portaria foi publicada na terga-feira (7).

Bolsonaristas fizeram protesto ontem (10) diante da residéncia onde

o presidente Lula se hospeda em Washington, nos EUA. Eles tentaram
impedir que o senador democrata Bernie Sanders falasse com a imprensa

apos se encontrar com o presidente do Brasil.

ALVO DE INVESTIGACAO

A ministra do Supremo
Tribunal Federal Carmen
Lucia encaminhou para a
1* Instancia 6 pedidos de
investigacao contra o ex-
-presidente Jair Bolsonaro
(PL). Das solicitagdes, cin-
co estao ligadas as decla-
ragdes do politico no 7 de
Setembro de 2021.

SEM.FORO

Nas decisdes de ontem
(10), a ministra do STF ar-
gumentou que com o fim
do mandato de Bolsonaro
e o encerramento do foro
privilegiado, o STF ndo
tem mais competéncia le-
gal para analisar os pedi-
dos de investigacdes con-
tra o ex-presidente.

' PROCESSOS PENAIS

Bolsonaro serd julga-
do pela justica comum. O
entdo presidente s6 podia
responder a acOes penais
que tivessem relagdo com
o mandato e depois de
oferecidas dentincias da
Procurador Geral da Re-
publica e a confirmagao da
Camara dos Deputados.

Alerj aprova Medalha Tiradentes
a jornalista Susana Naspolini

REPRODUCAQ

A Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (Alerj) aprovou, em discus-
sdo unica, o Projeto de Resolugdo 1.473/22, de autoria da deputada Franciane Motta
(Unido), que concede a Medalha Tiradentes post mortem a jornalista Susana Naspo-
lini. O texto serd promulgado pelo presidente da Alerj, deputado Rodrigo Bacellar
(PL) e publicado no Diario Oficial do Legislativo nos proximos dias. Susana faleceu
em outubro do ano passado devido a um cancer.

' CASOS DE MICROCEFALIA I I HOSPITAIS E SITES I

Hospitais e postos de satide do RJ deve-
rao divulgar as informagdes da Lei Fede-
ral 13.301/16, que assegura tratamento as
criangas com microcefalia e beneficios as
mées desses bebés. E o que prevé o Projeto

de Lei 2.013/16.

O PL aprovado pela Assembleia Legisla-
tiva do Estado do Rio de Janeiro (Alerj), em
primeira discussdo, ainda precisa ser votada
em segunda discussao no plenario. As infor-
magcdes deverdo ser afixadas nos hospitais e

divulgadas nos sites das unidades de satde.
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Frio: OMS alerta que Siria e Turquia
devem enfrentar desastre secundario

A OMS (Organizagdo
Mundial da Saude) anun-
ciou que a Siria e a Tur-
quia devem enfrentar um
desastre secundario com o
aumento do frio na regido.
A previsdo para este fim de
semana para a cidade siria
de Aleppo ¢ de minimas de
-3°C. O local costuma ter
temperaturas de 2,5°C em
fevereiro. De acordo com
a organizagdo, o frio e a
neve levam a “condigdes
piores”. Os terremotos que
atingiram os 2 paises na
ultima segunda-feira (6) ja
causaram a morte de pelo
menos 22.772 pessoas nos
2 paises. Outras 82.956 fi-
caram feridas.

“Corremos o perigo real
de ver um desastre secun-
dario que pode causar da-
nos a mais pessoas do que
o desastre inicial se ndo nos
Mmovermos com O mesmo
ritmo e intensidade que es-
tamos fazendo na busca e
resgate”, disse o gerente
de resposta a incidentes da

OMS, Robert Holden.

Holden afirmou que mi-
lhares de pessoas estdo “ao
relento, em condigdes cada
vez piores e horriveis”, sem
acesso a agua, combusti-
vel, eletricidade e meios
de comunicagdo na regido.
A situacao da Siria ¢ mais
delicada do que da Turquia,
que ja recebeu ajuda de 70
paises e 14 organizagdes in-
ternacionais. Um caminhdo
da ONU com alimento e
outros itens de apoio as vi-
timas so6 chegou a Siria na
5* feira (9). “Estamos ali-
viados por podermos resta-
belecer a operacdo de ajuda
transfronteirica para alcan-
car as pessoas no noroeste
Siria. O que precisamos
agora mais do que nun-
ca ¢ continuar esse fluxo
constante de suprimentos”,
disse Sanjana Quazi, chefe
do OCHA (Coordenagao
de Assuntos Humanitarios
da ONU, em traducdo do
inglés) na Turquia, em seu
perfil no Twitter.

Servicos de atendimento a mulher deverao
adotar formulario sobre violéncia domeéstica

0 texto aprovado pela Alerj segue para o governador Claudio Castro, que tem até 15 dias Uteis para sanciona-lo ou veta-lo

ANTONIO/CARLOS
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s servicos publicos
estaduais de atendi-
mento as mulheres

deverdo,  obrigatoriamen-
te, utilizar o Formulario de
Avaliagdo de Risco em Vio-
léncia Doméstica e Familiar
(Frida). A determinagdo ¢ do
Projeto de Lei 1.604/19, que
a Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro
(Alerj) aprovou, em redacgdo
final, na ultima quinta-feira
(9). O texto segue para o
governador Claudio Castro,
que tem até 15 dias tuteis
para sanciond-lo ou veta-lo.
O Frida ¢ um formulério
de perguntas usado para ava-

liar o grau de risco e as con-
digdes fisicas e emocionais
da mulher vitima de violén-
cia. De acordo com o texto,
0 questiondrio vai auxiliar os
profissionais na identifica-
¢do e classificagao dos riscos
de repeticdo e agravamento
da violéncia, permitindo agir
de forma preventiva e orien-
tando as mulheres ao atendi-
mento por meio da rede de
Servicos.

O Frida devera ser utili-
zado pelas policias Civil e
Militar, pelas unidades de
saude e pelos Centros In-
tegrados de Atendimento a
Mulher (CIAMs), além do
Poder Judiciario, do Minis-
tério Publico e da Defenso-
ria Publica.O projeto prevé
ainda que as despesas com

DIVULGACAO
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A CPI foi presiidz-l pela deputada Martha Rocha (PDT)

a medida sejam cobertas por
recursos do or¢amento des-
tinados ao Fundo Estadual

de Combate a Pobreza e as
Desigualdades Sociais, caso
necessario.

A proposta ¢ de au-
toria das deputadas que
integravam a Comissao
Parlamentar de Inquérito
(CPI) que investigou os
casos de feminicidio no
estado. A CPI foi presidi-
da pela deputada Martha
Rocha (PDT) e encerrou
os trabalhos em novem-
bro de 2019. Também in-
tegraram o colegiado as
deputadas Zeidan (PT),
que foi a relatora da co-
missdo; Dani Monteiro
(PSol), Renata Souza
(PSol), Tia Ju (REP) e os

COMISSAORESS
PARIAMENTAR{DE{INQUERITO

ex-deputados Chicao Bu-
lhdes, Enfermeira Rejane
€ Monica Francisco.

“A CPI foi muito atu-
ante e tivemos a opor-
tunidade de conversar
com os mais diferentes
6rgaos, do mundo acadé-
mico e das forgas de se-
guranca. Uma das ques-
toes que ficou mais clara
para nos € exatamente a
possibilidade de uma for-
ma objetiva identificar as
mulheres que estavam ou
ndo em risco iminente”,

explicou Ma_

Mae e filhos sao resgatados depois de mais de 100 horas sob escombros

TURQUIA - Entre lagri-
mas, sorrisos e aplausos, uma
equipe de resgate espanhola
resgatou ontem (10) uma fa-
milia que havia passado 110
horas sob os escombros do
terremoto de magnitude 7,8
que atingiu a Turquia e a Siria
na segunda-feira (6) e ja dei-
xou mais de 22 mil mortos.

O resgate foi feito na cida-
de de Nurdagi, que fica a 80
quilometros do epicentro do
tremor principal, na Ultima
segunda-feira (6) - o raio de
alcance do terremoto foi de
250 quilémetros.

A equipe, formada por ho-
mens e mulheres da Unidade
Militar de Emergéncia, das

Forcas Armadas espanhola,
retirou primeiro dos escom-
bros um menino de dois anos,
que, assustado, ensaiou um
choro mas foi embalado com
um cobertor, para se proteger
do frio extremo.

No video do momento do
resgate, registrado pela equi-
pe espanhola, ¢ possivel ou-
vir como alguns dos militares
choram de emocao, enquanto
a crianca ¢ levada sob aplau-
sos de outras equipes que
acompanhavam o trabalho.

Na sequéncia, a irmd do
menino, também assustada, ¢é
retirada e levada para atendi-
mento. As equipes, novamen-
te, aplaudem. Nenhum dos

dois aparentava ter feri-
mentos graves, mas ainda
nao ha informagoes sobre
o estado de saude de am-
bos.

Depois, os militares f
ainda conseguem resgatar
a mae das criangas, que ¢
levada em uma maca. O
governo turco ainda ndo
informou o estado dela.

Cinco
dias de terror
Cem horas de angustia
e desespero, centenas de
toneladas de escombros,
um numero de vitimas cada
vez maior, resgates emocio-

O resgate emocionante aconteceu entre ligrimas e aplausos

chegada de ajuda.

E com este balango que o
sul da Turquia ¢ o norte da
nantes ¢ a dificuldade para a  Siria fecham uma das piores

semanas na historia dos dois
paises, apos o terremoto de
magnitude 7,8 que atingiu a
regido.

REUTERS
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Fluminense anuncia nova carga
de Ingressos para o classico

Inicialmente, Fluminense, mandante do jogo, disponibilizou 50 mil ingressos, 0 que incomodou o Vasco

IZABELLE RODRIGUES
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m dia ap6s a revol-
ta do Vasco com
relagdo a comer-

cializagdo de ingressos, o
Fluminense anunciou uma
nova carga para o classico
deste domingo (12), as 18h
(de Brasilia), no Maracana,
pela oitava rodada do Cam-
peonato Carioca. Sdo cerca
de 10 mil bilhetes dos seto-
res Leste Superior ¢ Oeste
que serdo vendidos. Até o
momento, ja foram vendi-
das mais de 33 mil entra-
das. Os torcedores podem
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comprar no site do “Futebol
Card” ou nos pontos fisicos
a partir desta sexta, se a
carga ainda estiver dispo-
nivel. Os cléassicos no Esta-
dual contam com a torcida
dividida igualmente. Os
pregos variam entre R$ 20
(meia-entrada e ingressos
para socios no Setor Leste
Superior) e R$ 450 (inteira
do Setor Maracana Mais).
Inicialmente foram dis-
ponibilizados pelo Flumi-
nense, mandante do jogo,
50 mil ingressos, o que in-
comodou o Vasco. Segundo
o clube, os setores Norte,
Leste Inferior ¢ Maracana

Mais ja estdo esgotados.
Agora, apds a negocia-
¢do, serdo 60 mil ingressos
para o classico. A decisdo
agradou apenas parcial-
mente a diretoria do Vasco,
uma vez que quatro mil lu-
gares do Setor Norte, des-
tinados aos vascainos, nao
foram comercializados.
Como mandante da parti-
da, cabe ao Fluminense es-
tabelecer quantos ingressos
serdo disponibilizados e de-
terminar a logistica de ven-
da. O Vasco ndo entendeu o
motivo de a carga total ser
tdo inferior a capacidade
maxima do Maracana.

DIVULGACAO

Cebolinha vive momentos decisivos
para se firmar de vez no Flamengo

DIVULGAGAO

A derrota para o Al Hilal
na semifinal do Mundial de
Clubes escancarou alguns
erros e realidades do Fla-
mengo. Entre eles, a forma-
¢ao do elenco, que fizeram
com que Marcos Braz fosse
questionado pela torcida ru-
bro-negra. Entre as contra-
tacdes feitas no ano passado
esta Everton Cebolinha, que
ainda ndo atingiu seu me-
lhor momento e, também,
ndo teve boa sequéncia pelo
clube.

O atacante chegou ao
Flamengo em julho de 2022
e, desde entdo, busca seu
espaco entre os titulares.
No entanto, com um time
encaixado ¢ uma formacao
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Atacante disputou 37 jogos pelo Rubro-Negro

que ndo favorece o uso de
pontas de velocidade, Ce-
bolinha teve menos minutos
do que o esperado. Na tem-
porada passada, ele se des-
tacou mais quando o “time

alternativo” do Rubro-Ne-
gro entrou em campo.

Um dos maiores proble-
mas do jogador ¢ a falta
de sequéncia. A quantida-
de méaxima de jogos con-

secutivos como titular de
Cebolinha no Flamengo ¢
quatro, todos em meio ao
fim da temporada 2022 e
preparagdo para a final da
Libertadores.  Acionado,
mas com poucos minutos
em confrontos importantes,
o0 atacante ainda ndo se en-
controu.

Ao todo, sdo 37 jogos
pelo Flamengo e apenas trés
gols marcados, além de seis
assisténcias.

Na maioria, Cebolinha
entrou em campo vindo do
banco de reservas, mas ain-
da ndo teve a capacidade
de mudar partidas com seu
estilo insinuante visto no
Grémio.

Gabriel Pires, do Botafogo, recebe
proposta de 2 do clubes do exterior

Gabriel Pires recebeu
propostas de dois clubes do
exterior neste ano. Ambos
sinalizaram interesse em
adquiri-lo por empréstimo,
com op¢do de compra. O

meia, no entanto, entende
que estd numa crescente e
deseja permanecer no Bota-
fogo por mais tempo.

O jogador pertence ao
Benfica e estd emprestado

ao Glorioso até junho deste
ano, com prorrogacao auto-
matica até dezembro.

O atleta nao ficou satis-
feito com suas atuagdes no

ano passado e acredita que
DIVULGAGAO

Meia segue desejo de cumprir seu contrato no Glorioso

pode ser importante para
equipe alvinegra nesta tem-
porada.

Apesar do interesse em
permanecer no Botafogo,
Gabriel Pires ndo esta fe-
chado para eventuais nego-
ciagoes.

A tendéncia € que novas
propostas do exterior sur-
jam na janela de transferén-
cias do meio do ano.

Apods oscilagdes e pro-
blemas fisicos na tempora-
da passada, Gabriel Pires
vem sendo utilizado por
Luis Castro nos primeiros
jogos do ano e tem dado
conta do recado. O jogador
tem sido uma das surpresas
positivas da equipe alvine-
gra em 2023.
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Maracanai ser4 palco de Fluminense x Vasco

Vasco encaminha
acerto com Lele,
artilheiro do Carioca

O atacante Lelé, de 25
anos, que defende o Volta
Redonda e ¢ o artilheiro do
Carioca esta perto de ser re-
for¢o do Vasco. De acordo
com informagdes da Radio
Globo, o clube carioca en-
caminhou um acordo para o
empréstimo do jogador, que
pertence ao Itaborai Profu-
te. A proposta do Cruzmal-
tino ¢ por um empréstimo
de um ano, mas o clube
carioca se comprometeu a
adquirir cerca de 70% dos
direitos de Lelé mediante a
algumas metas. O atacante
tem contrato com o Profute
até o fim de 2026 e sua mul-
ta ¢ em torno de 8 milhdes
de euros (cerca de R$ 45
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milhdes).

O Profute recebeu 11
propostas por Lelé. Equi-
pes do Leste Europeu, da
Coreia do Sul tém interesse
no atleta, além do Goias. O
atacante, de 25 anos, s6 nao
ira atuar no Vasco, caso al-
guma equipe pague a multa
rescisoria até o fim do Ca-
rioca.

Lelé, de 25 anos, tem
sete gols em sete pelo Ca-
rioca. Ele tem contrato de
empréstimo com o Volta
Redonda até o fim do Es-
tadual. Antes do Voltaco, o
artilheiro atuou pelo Marica
e também pelo Itaborai Pro-
fute, clube que tem contrato
definitivo.

Vasco acerta o0s

ultimos detalhes para
fechar a contratacao

O Vasco acerta os ulti-
mos detalhes para fechar a
contratacdo de Manuel Ca-
passo.

O zagueiro treinou pela
ultima vez no Atlético Tu-
cuman na sexta-feira (10),
quando viajou para Buenos
Aires. Ele ¢ aguardado no

REPRODUGAO

Rio de Janeiro no proximo
domingo.

A negociagdo ¢ pela
compra de 50% dos direi-
tos econdmicos do zaguei-
ro argentino por 1,5 milhdo
de dolares. Manuel Capas-
so assinara contrato com o
Vasco até o fim de 2025.

T e——————————————————————————————

Fora dos planos da co-
missdo técnica, Cristiano
foi reintegrado nos ultimos
dias ao elenco do Flumi-
nense. O lateral-esquerdo
de 29 anos voltou a treinar
com o grupo, mas ainda
pode deixar o clube em
breve.

Ainda em janeiro, Cris-
tiano recebeu proposta de
um clube arabe, cujo nome
nao foi revelado, e as nego-
ciagdes ficaram avangadas.
A transferéncia ndo saiu
por conta do fechamen-
to da janela no pais. Mais
recentemente, o jogador

recusou uma proposta do
Talleres (ARG).
Reintegrado, Cristiano,
ainda segundo o portal ge,
ndo deve ser relacionado
pelo técnico Fernando Di-
niz nas partidas. Ele segue
analisando op¢des no mer-
cado. Seu contrato com o

Fluminense vai até o fim
de 2024 e ele tem recebido
sondagens de outros clubes
brasileiros. Sua preferéncia
¢ seguir no pais e existe a
expectativa da chegada de
novas ofertas de emprésti-
mo nos proximos dias.

O estafe de Cristiano, ao

recusar a proposta do Tal-
leres, ndo estava forcando
uma permanéncia do joga-
dor no Fluminense. O la-
teral-esquerdo apenas nao
quis jogar num clube da
segunda prateleira argen-
tina. Ele ndo vai sair para
qualquer destino e aguarda

Lateral Cristiano é reintegrado ao elenco do Fluminense

um acordo melhor.

Cristiano chegou ao Flu-

minense no ano passado,
contratado junto ao Sheriff
(MOL). Campedo carioca,
disputou um total de 37
jogos, com um gol e uma
assisténcia na temporada
de 2022.
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Postos para cadastramento do
Bilhete Unico Intermumclpal

Cadastro e a reativacao do Bilhete Unico Intermunicipal
também podem ser feitos no site da Riocard Mais

IZABELLE RODRIGUES
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Riocard  disponibi-
lizou lojas e postos
xtras para o cadas-

tramento ou regularizacdo
do Bilhete Unico Intermuni-
cipal no estado do RJ. Desde
o inicio da operagdo, em 23
de janeiro, a Riocard Mais
ja habilitou mais de 140 mil
cartoes.

O cadastro e a reativagao
do Bilhete Unico Intermuni-
cipal também podem ser fei-
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tos no site da Riocard Mais
caso 0 usuario ndo queira
aguardar o atendimento pre-
sencial.

O servico serd nas Lojas
Central do Brasil (5 lojas):
das 6h as 20h; Lojas Nova
Iguacu: das 7h as 18h; Lojas
Carioca, Duque de Caxias
e Campo Grande: das 7h as
17h; postos nas estagdes Sao
Cristovao, Maracana e Deo-
doro: das 6h as 20h; demais
Lojas Riocard: das 8h as 17h.

Ter um cartdo Riocard
Mais habilitado no BUI ¢
exigéncia para acesso a ta-

rifa social de R$ 5 no trem
do Rio de Janeiro. Quem tra-
balha sem carteira assinada
ou ndo possui renda também
tem direito ao beneficio.

O passageiro que ja tem o
cartio com o Bilhete Unico
ativado ndo precisard fazer
nenhuma alteragdo. Para
aqueles que usam vale-trans-
porte associado a empresa,
basta acionar o RH em seu
local de trabalho. Quem tem
o cartdo vale-transporte e
ndo possui o BUI, deve pro-
curar a empresa onde traba-
lha e solicitar o beneficio.

DIVULGACAO

Cartio é exigéncia para acesso a tarifa social de R$ 5§

Comlurb prepara esquema de limpeza para ultimo

fim de semana de ensaios no Sambodromo

A Comlurb preparou uma
operacao especial de lim-
peza para o Ultimo fim de
semana de ensaios técnicos
das escolas de samba do
Grupo Especial no Sambo-
dromo. Neste sabado (11),
se apresentam Vila Isabel e
Viradouro. J4 no domingo
(12), Beija Flor e Grande
Rio fecham o ciclo de en-
saios do Carnaval 2023.

A Companhia fez a la-
vagem da pista de desfiles
na madrugada de quinta-
-feira (9) e fara novamente
a lavagem na madrugada de
sabado, sempre com agua
de reuso e mistura de de-
tergente e hipoclorito. Para
sdbado e domingo estdo
previstos ainda testes de
luz e som, e no sabado, as
18h30, serd feita a lavagem

>
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Comlurb vai atuar no entorno e areas de acesso

da pista pelas baianas das
agremiacdes. A Companhia
vai atuar na limpeza do lado
de fora do Sambodromo, no
entorno e areas de acesso,
em trés turnos, antes, duran-
te e depois do evento. A pré-

-limpeza sera feita por 15
garis. Uma equipe com 34
garis entra as 15h e outra,
com 42, comega a trabalhar
a partir da meia-noite.

Os profissionais de lim-
peza vao atuar com 0 apoio

de um caminhdo compacta-
dor e dois caminhdes satéli-
tes. Os garis fardo a limpeza
dos logradouros, lavagem
de pontos criticos, com
agua de reuso, € a remocao
de residuos.

Obra de reparo no viaduto atingido por caminhao na

Dutra comeca hoje com bloqueio parcial na via

A Rodovia Presidente
Dutra terda uma faixa inter-
ditada na pista sentido Sao
Paulo, no trecho sob o Via-
duto da Rua Barros Junior,
em Nova Iguacu, a partir
de sabado (11). O bloqueio
parcial sera necessario para
a realizacdo das obras de
reparo no viaduto, que liga
o bairro Rancho Novo ao
Centro. A estrutura foi dani-
ficada na tarde do ultimo sa-
bado (4), quando um cami-
nhdo com altura maior que
a permitida atingiu o viadu-
to ao transitar pela rodovia.

A decisao foi tomada na
ultima semana durante uma
reunido entre representantes
da Prefeitura de Nova Igua-
¢u e da CCR RioSP, con-
cessionaria que administra
a Rodovia Presidente Dutra.
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Motorista deve respeitar a sinalizacdo implantada

A execucao do servigo
tera inicio no sabado. Em
fun¢do disso, sera necessa-
rio interditar uma das faixas
da pista da Dutra sentido
Sdo Paulo até a proxima
sexta-feira (17). Com o blo-
queio, a saida 184 também
estard fechada para os mo-
toristas. Quem desejar ir
ao Centro de Nova Iguacu
devera sair da Dutra ime-

diatamente apos passar sob
o viaduto da Posse, a 1,5km
de distancia.

O motorista deve respei-
tar a sinaliza¢do implantada
no trecho em obra. Durante
este periodo, com previsao
de conclusdo de 30 dias, o
trafego flui por apenas uma
faixa no viaduto.

Até 1a, continuam vali-
das algumas das alteracdes,

implementadas pela SE-
MTMU no local desde o dia
do incidente: liberacdo de
somente uma das faixas do
viaduto da Barros Junior no
sentido Rio de Janeiro para
quem vem da Estrada do
Iguagu; todas as transver-
sais que chegam ao viaduto
também estardo fechadas.

Caminhdes e carretas,
antes impedidos de cruzar
o viaduto, ja estdo liberados
para transitar pela via. Para
que as intervengdes causem
menos transtornos ao tran-
sito na regido, agentes da
SEMTMU seguirdo orien-
tando os motoristas para
dar mais fluidez no fluxo de
veiculos. Em caso de chuva,
os trabalhos poderao ser pa-
ralisados ou mesmo suspen-
sos pela concessionaria.

Prefeitura do Rio de Janeiro prorroga contrato de

aluguel da frota do sistema de onibus do BRT

A Prefeitura do Rio de
Janeiro publicou no Didrio
Oficial de sexta-feira (10),
um despacho onde ¢ prorro-
gado o contrato para a loca-
¢ao de 17 6nibus com a em-

presa Transriver. Com valor
total de R$ 3.366.000,00 e
por um periodo de 60 dias,
a empresa mantém a pres-
tacdo do servigo da linha
17 — Campo Grande/Santa

Cruz com a frota alugada,
formada por veiculos do
modelo padron. Além dos
onibus, o contrato inclui o
fornecimento de motoristas,
manutengao, abastecimento

e garagem. A medida ado-
tada pela prefeitura busca
manter o atendimento regu-
lar da linha sem comprome-
ter o tempo de intervalo e
qualidade do servico.

LSecretaria de Saide monta
postos médicos no circuito
de blocos do Carnaval

A Secretaria Muni-
cipal de Saude (SMS)
preparou um esquema
especial de atendimento
pré-hospitalar nas areas
de maior concentracao
de publico durante a
programacdo do Car-
naval de rua na cidade,
nos bairros do Centro,
Copacabana e Ipanema/
Leblon. Sao quatro pos-
tos médicos que dardo
suporte a um total de
49 blocos, incluindo os
megablocos do Centro e
Zona Sul. Os postos co-
megaram a operar ja no
primeiro fim de semana
de fevereiro para aten-
der o publico nos blocos
que abriram o calenda-
rio de Carnaval de rua
na cidade.

A estrutura da SMS
conta, ao todo, com 16
leitos, sendo um de su-
porte avancado em cada
posto; além de 16 pol-
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tronas de hidratagao e
145 ambulancias avan-
cadas para transferéncia
dos casos mais graves
para UPAs e hospitais
da rede. As remogoes
serdo coordenadas pela
Central Municipal de
Regulagdo. No total, se-
rdo 177 plantdes médi-
cos, 103 de enfermeiros
e 211 de técnicos de en-
fermagem.

Em Ipanema, o pos-
to médico fica na Praga
Nossa Senhora da Paz e
funcionara nos dias 11,
12, 17, 18, 19, 20 e 21
de fevereiro. Em Copa-
cabana, estd na Praga do
Lido com operagdao nos
dias 11, 17, 18, 20, 21
e 25. Ja no Centro sdo
dois postos — na Praca
Ana Amélia e no Largo
da Carioca — funcionan-
do nos dias 11, 12, 17,
18, 19, 20, 21, 22,25 ¢
26.

Procon-RJ multa a TIM

em R$ 4,51 milhoes por
telemarketing abusivo

O Procon-RJ multou a
TIM em RS 4,51 milhdes,
na ultima semana, por te-
lemarketing ativo abusivo,
quando ndo ha uma relagdo
contratual com a empresa
¢ ndo se trata de cobranca
de divida.

Segundo o o6rgdo, a rea-
lizagdo de chamadas nessa
modalidade fora dos hora-
rios permitidos e mesmo
ap6s o cliente ter cadas-
trado o nimero de telefone
na lista de privacidade fere
o Codigo de Defesa do
Consumidor (CDC) e uma
lei estadual que garante o
direito a privacidade em
caso de ligacdes dessa na-
tureza.

O 6rgdo entrou com uma
acdo civil publica contra
a empresa por descum-
primento de ato de julho
de 2022, que determinou,
cautelarmente. a suspen-

sdo de ofertas de produtos
e servigos por telemarke-
ting ativo a consumidores
que cadastraram seus nu-
meros na lista de privaci-
dade ou que bloquearam
as ligacdes através do site
naomeperturbe.com.br,
ferramenta regulamentada
pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes (Ana-
tel).

“As ligagoes de telema-
rketing ativo feitas antes
das 8h e apds as 18h, e nos
fins de semana e feriados,
sdo proibidas. As empresas
precisam respeitar também
o cadastro dos consumido-
res na lista de privacida-
de telefonica. As medidas
adotadas pelo Procon-RJ
visam coibir a pratica abu-
siva que tanto incomoda
o consumidor”, relembra
Cassio Coelho, presidente
do Procon-RJ.



Narcotraficante é preso no Rio
or morte de promotor paraguaio

Tio Rico, que era considerado foragido e foi capturado na Zona Oeste,
queria virar o maior fornecedor de cocaina do Rio, diz policia

ANTONIO/CARLOS

horahmunicipios@gmail.com

criminoso mais
procurado do Para-
guai foi capturado

na ultima quinta-feira (9)
por agentes da 20* DP (Vila
Isabel) no Recreio dos Ban-
deirantes, na Zona Oeste do
Rio. As investigacdes apon-
tam que Miguel Angel Ins-
fran Galeano, o Tio Rico,
tinha planos de se tornar
o principal fornecedor de
cocaina do Comando Ver-
melho, a maior facg¢do cri-
minosa do trafico no Rio de
Janeiro.

Ainda segundo o setor
de Inteligéncia da Policia
Civil, uma vez estabelecido
como distribuidor de drogas
no RJ, partiria para “esten-
der seu dominio para todo o
pais”. Tio Rico ¢ apontado
por autoridades de Assungdo
como mandante da execucdo
do promotor paraguaio Mar-
celo Pecci, em maio do ano

passado. A vitima estava em
lua de mel em Cartagena das
[ndias, na Colombia, quan-
do foi assassinado por duas
pessoas que se aproximaram
em um jet-ski e, mesmo da
agua, abriram fogo.

O promotor havia se casa-
do com a jornalista Claudia
Aguilera no dia 30 de abril.
Horas antes da execugao ela
havia anunciado em uma
rede social que os dois espe-
ravam o primeiro filho.

Na lista da Interpol
O preso era considera-

do foragido internacional e
procurado pela Justica do
Paraguai e pela Interpol ndo
s6 pelo atentado, como tam-
bém por trafico de drogas e
por lavagem de dinheiro.

A Policia Civil vinha pro-
curando Tio Rico ha trés
semanas, depois de uma de-
nuncia de que o paraguaio
vinha circulando pelo Re-
creio em uma picape Toyota
Hilux.

Segundo a 20* DP, ini-

cialmente Tio Rico se iden-
tificou com outro nome e
falou que tinha perdido os
documentos, mas, ao chegar
a delegacia, confessou ser
Miguel Angel Insfran.

A representacdo da In-
terpol da PF formulou pe-
dido de prisdo preventiva
para extradicdo do alvo, a
qual foi deferida em cara-
ter de urgéncia pelo Supre-
mo Tribunal Federal (STF),
apos parecer favoravel da
Procuradoria-Geral da Re-
publica (PGR). Tio Rico foi
levada para a Superinten-
déncia da PF no RJ até ser

| Marcelo Pecci, promotor paraguaio morto na Colombia

trasladado para o Sistema
Penitenciario, aguardando o
julgamento do processo de
extradigdo.

Pecci, de 45 anos, era o
responsavel pela Unidade
Especializada de Crime
Organizado e Narcotréafico
do Paraguai. Ele atuou em
diversos casos que tiveram
repercussdo no pais. De
acordo com textos publi-
cados na pagina do proprio

Bicheiro Rogério Andrade é alvo
de operacao do Ministério Publico

REPRODUGAO

O bicheiro Rogério An-
drade e parentes foram al-
vos ontem (10) da Opera-
¢do Pequod, do Ministério
Publico do Rio de Janeiro
(MPRJ) e da Policia Civil
do RJ contra lavagem de
dinheiro. Gustavo ¢ Renato,
respectivamente filho e ir-
mao do contraventor, estdo
estdo na mira.

Agentes sairam para
cumprir 25 mandados de
busca e apreensdo. Além
disso, a Justica mandou
bloquear R$ 40 milhdes
em bens e valores. Entre os
itens retidos estavam seis
carros, embarcagdes e mo-
toaquaticas.

De acordo com o Minis-
tério Publico, os rendimen-
tos licitos dos suspeitos nao
sdo compativeis com o pa-
trimonio adquirido nos tlti-
mos anos. O periodo anali-

sado de irregularidades foi
de 2012 a 2018.

A investigacdo foi con-
duzida pela 4* Promotoria
de Justica de Investigacdo
Penal Especializada do
Nucleo Rio de Janeiro do
MPRJ e pelo Laboratério
de Lavagem de Dinheiro da
Policia Civil.

Quatro meses preso
O bicheiro tinha sido pre-

so em agosto do ano pas-

Morto apos ser baleado

Emanoel Vitor Alves, de
26 anos, estava a caminho
do trabalho quando foi atin-
gido na cabeca durante o
confronto entre policiais e
bandidos, na ultima quinta-
-feira (9), no Rio Comprido,
na Zona Norte do Rio. Pa-
rentes contaram que o jovem
saiu de casa para trabalhar
¢ levou um tiro na cabega
quando passava de bicicleta
pela Rua Bardo de Petropo-
lis. Ele chegou a ser socor-
rido por PMs e levado para
um hospital particular do
Rio Comprido, mas ndo re-
sistiu aos ferimentos € mor-
reu na manha de ontem (10).
Emanoel deixa uma filha de

5 anos. A Policia Militar dis-
se que fazia uma operagdo
na regido, e que bandidos
atiraram do alto do Morro do
Fogueteiro, mas que no caso
do jovem nao houve con-
fronto. O tiroteio aconteceu
apenas em outras comuni-
dades da regido, depois que
uma equipe da PM foi ataca-
da por criminosos e revidou.
Na agdo, trés suspeitos fo-
ram baleados e levados para
o Hospital Souza Aguiar,
no Centro. Dois morreram
e o terceiro continua inter-
nado com quadro de saude
estavel. Foram apreendidos
explosivos, armas, munigao,
drogas e uma moto.

f‘ ____ As motos aquaticas de Rogério Andrade foram apreendidas =

sado a mando da 1* Vara
Criminal Especializada da
Capital, do Tribunal de Jus-
tica do Rio, dentro da Ope-
ragdo Caligula.

Aquela decisdo citava
investigagdes que indica-
vam que uma pessoa ligada
a Rogério pagava propina
para policiais de delegacias
especializadas.

Em dezembro, o ministro
Jorge Mussi, do Superior
Tribunal de Justica (STJ),

deferiu uma liminar para
substituir a prisao por medi-
das cautelares. Assim, Ro-
gério deixou o presidio de
Bangu 8. A Operacao Cali-
gula, deflagrada pelo MPRJ
no dia 10 de maio, teve
mais de 30 denunciados, 14
presos e Gustavo e Rogério
como foragidos.

O nome de Rogério che-
gou a constar da lista dos
mais procurados da Inter-
pol.

Oito pessoas sao presas

Agentes da 78 DP (Fon-
seca) prenderam 0ito pesso-
as em flagrante, na ultima
quinta-feira (9), por sus-
peita de aplicar o golpe do
empréstimo consignado. As
principais vitimas sao ido-
sos de Niter6i e Sdo Gonga-
lo, na Regido Metropolitana
do Rio, e outros estados. O
delegado Renato Mariano,
titular da distrital, informou
que a quadrilha atuava como
operadora de telemarketing
em uma sala no Centro de
Niter6i. O esquema funcio-
nava da seguinte forma: o
grupo telefonava para apo-
sentados e pensionistas di-
zendo que as vitimas preci-

savam cancelar um suposto
empréstimo. Com 1isso, eles
conseguiam os dados pesso-
ais e faziam uma concessao.

“Assim que o valor do
empréstimo contratado en-
trava na conta da vitima,
esta, normalmente idosa, era
convencida a transferir via
Pix para a conta da empre-
sa, ficando os golpistas com
o dinheiro ¢ a vitima com o
prejuizo”, disse o delegado.

Os presos tinham até meta
de produtividade diaria —
R$ 20 mil. Foram autuados
em flagrante pelos crimes
de estelionato e associagao
criminosa. As investigacdes
continuam.

Tio Rico foi preso no Recreio |
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QUEM ERA PECCI

Ministério Publico, Pecci
processou pessoas acusa-
das de pertencer a organi-
zagdes ligadas ao narco-
trafico e de lavar dinheiro
para essas organizagdes.
Pecci atuou nas inves-
tigacdes de varios crimes
de pistolagem e de grande

repercussdo na regiao de
fronteira, como a chaci-
na em que foram mortas
quatro pessoas, incluindo
Haylee Carolina Acevedo
Yunis, filha de Ronald Ace-
vedo, governador do estado
de Amambay, no Paraguai,

em outubro de %

PM grampeia ‘Romario’
do trafico no Gogo da Ema

Policiais militares do Gru-
pamento de Acdes Téaticas
(GAT) do 39° BPM (Belford
Roxo), prenderam na tarde
de ontem (10), um trafican-
te conhecido como “Romé-
rio”, responsavel pela venda
de crack, na Comunidade do

Gog6d da Ema, em Belford
Roxo, na Baixada Flumi-
nense. Na agdo, os agentes
apreenderam com o crimi-
noso, uma pistola e grande
quantidade de drogas. A
ocorréncia foi registrada da
54* DP (Belford Roxo).

Dois corpos sao encontrados
no Canal do Anil, na Gardénia

Os corpos de dois ho-
mens foram encontrados
no final da manha de ontem
(10) as margens do Canal
do Anil, na Gardénia Azul,
na Zona Oeste do Rio. A
principal linha de investi-
gacdo ¢ de que a dupla foi
executada. Uma das viti-
mas foi encontrada com as
maos amarradas para tras,
e ambos os corpos tinham
marcas de tiros. Segundo a
Policia Militar, uma equipe
do 18° BPM (Jacarepagud)
esteve na Rua Otavio Mal-
ta e encontrou os homens
mortos. Os militares isola-
ram a area, ¢ a pericia foi
realizada.

A Delegacia de Homi-
cidios da Capital (DHC)
tenta identificar os homens
€ apurar as circunstancias
da morte. Os corpos foram
removidos por equipes do
Corpo de Bombeiros e en-
caminhados para o Institu-
to Médico Legal (IML) do
Centro do Rio. Aregido vive
em clima de guerra com as
tentativas de invasdes do
Comando Vermelho (CV)
em areas dominadas pela
milicia. A Gardénia Azul,
assim como a Muzema, no
Itanhanga, e Rio das Pedras,
na Zona Oeste, sofreu com
forte influéncia de milicia-
nos nos ultimos anos.

Ex-bailarina é achada viva

A ex-bailarina da edi¢do
de 2000 do “Domingao do
Faustdo” - quando o apre-
sentador ainda trabalhava na
TV Globo - Rafaela Mon-
teiro Santos, de 41 anos, foi
encontrada e estd bem, se-
gundo a familia. Ela estava
desaparecida desde o dia 3
de fevereiro, em Nova Igua-
c¢u, na Baixada Fluminense.

A comerciante Elsa Cristi-
na Bastos de Oliveiras, con-
firmou o encontro da irma
Rafaela. Mas ndo deu deta-

lhes sobre o reaparecimento
da ex-dancarina. Parentes de
Rafaela contaram na 52* DP
(Nova Iguagu), onde o caso
foi registrado, que ela tinha
sido vista pela ultima vez
na manha de sexta-feira (3),
quando ela saiu de casa, no
bairro Jardim Tropical. Se-
gundo os parentes, Rafaela
seguiu para o calgaddo de
Nova Iguagu, no Centro da
cidade, para sacar R$ 800
e cancelar um seguro que o
banco estava cobrando.



% A%

Receitas Hora H

HORAW : !

SABADO)11,DE/FEVEREIRO|DE;2023

LOMBO DE VITELA
ASSADO

Ingredientes

800g de lombo de vi-
tela/ 1 cenoura/ 1 ce-
bola/ 1/2 alho pord/
1 talo de salsao/ 1
colher (sopa) de fari-
nha de trigo/ 1/2 litro
de caldo de carne/ 1/2
taca de vinho branco/
1/2 copo de creme de
leite azedo (creme de
leite com limao)/ Noz
moscada/ Folha de
salvia/ 1 ramo de ale-
crim/ Paprica picante/
4 colheres (sopa) de
azeite/ Sal

Modo de preparo

Aqueca o azeite numa
panela e doure o lom-
bo inteiro.

Lave e raspe a cenou-
ra, limpe o salsdo e o
alho por6, descasque
a cebola e corte-os
em rodelas finas.
Quando a carne es-
tiver bem dourada,
acrescente os legu-
mes (exceto algumas
rodelas de salsdo e
cenoura), as especia-
rias, o vinho, o caldo
e, para terminar, 1 co-
Iher (sopa) de farinha
de trigo dissolvido no
caldo do cozimento.
Tempere com sal e as
ervas aromaticas, la-
vadas e escorridas.
Continue o cozimento

por 1 hora.
Retire o lombo e
mantenha-o em local
aquecido.

Abaixe o fogo e deixe
reduzir o molho.
Bata-o no liquidifica-
dor, adicione o creme
de leite e misture.
Fatie o assado e
sirva-o regado com
o molho e decorado
com as rodelas de ce-
noura e salsao.

BATATA DOCE FRITA

Ingredientes

Batata doce
Sal a gosto
Oleo

Modo de preparo

Descasque as bata-
tas, e corte em rode-
las finas ou em pali-
tos, como se tratasse
das outras batatas.
Frite em 6leo quente.
Depois de fritas polvi-
lhe com sal fino.

Sirva como acompa-
nhamento de carne
de porco.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
B3

:

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
IGUAGCU, USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE

PORTARIA N.° 29, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, CARLOS ANTONIO DIAS DE SOUZA para
exercer o cargo em comisséo de Assessor Legislativo I,
a contar de 03/02/2023.

PORTARIA N.° 30, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, MARIZA DE LIMA BRAGA SANTOS para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Legislativo
I, a contar de 03/02/2023.

PORTARIA N.° 31, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, EDUARDO SANTANA para exercer o cargo
em comissao de Assessor Legislativo Ill, a contar de
03/02/2023.

ATOS OFICIAIS

PORTARIA N.° 32, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, DERIK DE ALMEIDA DA SILVA para exer-
cer o cargo em comissdo de Gerente, a contar de
03/02/2023.

PORTARIA N.° 33, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, EDSON BARBOSA SANTIAGO para exer-
cer o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar I, a
contar de 03/02/2023.

PORTARIA N.° 34, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, WELLINGTON DIONIZIO FIGUEIREDO
para exercer o cargo em comissao de Assessor Parla-
mentar Il, a contar de 03/02/2023.

PORTARIA N.° 35, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, ANDERSON CAVALCANTE DA SILVA para
exercer o cargo em comissao de Assessor Parlamentar
Il, a contar de 03/02/2023.

Camara Municipal de Nova Iguacu

PORTARIA N.° 36, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, MARIANA DOS ANJOS SILVA para exer-
cer o cargo em comissao de Assessor Parlamentar I, a
contar de 03/02/2023.

PORTARIA N.° 37, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, CRISLENE VALERIA DA SILVA CARVA-
LINE para exercer o cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar I, a contar de 03/02/2023.

PORTARIA N.° 38, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, ERIKA HEREDIA DE SA FERREIRA DA
SILVEIRA para exercer o cargo em comissao de Asses-
sor Parlamentar |, a contar de 10/02/2023.

Nova Iguagu, 10 de fevereiro de 2023.
EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Presidente

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

=% Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

LEI COMPLEMENTAR N° 287 DE 10 DE FEVEREIRO
DE 2023

Autor: Prefeito Municipal

“Dispde sobre a organizacao e estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, revogando a
Lei Complementar 268, de 31 de margo de 2021, e suas
alteragdes”

A CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado
do Rio de Janeiro, aprovou e eu, Wagner dos Santos
Carneiro, Prefeito Municipal, usando das atribui¢cdes
que me sao conferidas por Lei, sanciono e promulgo a
seguinte

LElI COMPLEMENTAR:
CAPIiTULO |
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece a organi-
zagao basica dos 6rgéos da Prefeitura Municipal de
Belford Roxo, diretamente subordinados ao Prefeito e
agrupados em:

| - Orgdos de assessoramento imediato e controle

- com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e di-
rigentes de alto nivel hierarquico, na organizagao, na
coordenagao e no acompanhamento e controle dos
servigos publicos municipais;

Il - Orgdos de gestado estratégica - sdo aqueles que
executam tarefas de planejamento, administrativas,
financeiras, técnicas e econémicas, com a finalidade
de apoiar aos demais 6rgaos na consecugao de seus
objetivos institucionais;

1l - Orgaos de agdo governamental e politicas publicas
- que tém a seu cargo a concepgao e execugao dos
servigos considerados finalisticos da Administragao
Municipal;

Art. 2°. A Administragcdo Publica Municipal Direta tem
sua estrutura basica integrada pelos seguintes 6rgaos
municipais:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito

Il - Casa Civil;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

V - Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Secretaria Municipal de Comunicagao Social;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamen-
to;

VIII - Secretaria Municipal de Compras;

IX - Secretaria Municipal de Administragao, Gestéo e
Inovagéo em Servigos Publicos;

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidada-
nia, da Mulher e do Combate a Fome;

XI - Secretaria Municipal de Governo;

XII - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo;

XIII - Secretaria Municipal de Conservacgao;

XIV - Secretaria Municipal de Educacgao;

XV - Secretaria Municipal de Cultura;

XVI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XVII - Secretaria Municipal de Fazenda;

XVIII - Secretaria Municipal de Habitagado e Urbanismo;
XIX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XX - Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XXI - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,

Municipal de

ATOS OFICIAIS

Captagao de Recursos e Desenvolvimento Urbano;
XXII - Secretaria Municipal de Saude;

XXIII - Secretaria Municipal de Agricultura , Pecuaria e
Desenvolvimento Agrario;

XXIV - Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XXV- Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Igualdade Racial;

XXVI - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
XXVII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
némico;

XXVIII - Secretaria Municipal de Industria e Comércio;
XXIX - Secretaria Municipal de Defesa dos Animais;
XXX - Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Eco-
nomia Solidaria;

XXXI - Secretaria Municipal de Defesa Civil:

XXXII - Secretaria Municipal de Assuntos Comunita-
rios;

XXXIII - Secretaria Municipal de Relagdes Institucio-
nais;

XXXIV - Secretaria Municipal de Envelhecimento Sau-
davel e Qualidade de Vida;

XXXV - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficién-
cia;

XXXVI - Secretaria Municipal de Transporte;

XXXVII — Secretaria Municipal de Turismo;

XXXVIII — Secretaria Municipal de Energia
Sustentavel;e

XXXIX - Fundo Municipal de Saude.

§ 1°. Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de
autoridade integral, os 6rgdos da administragéo direta
previstos nos incisos I, Il IV e V deste artigo.

§ 2°. Serdo vinculados por linha de coordenacao

ao Prefeito Municipal os Conselhos setoriais
correspondentes as suas respectivas areas de
atuacéo, bem como os Fundos Especiais vinculados a
cada um dos 6rgaos do Governo Municipal.

Art. 3°. Para a execugao de servigos de responsabili-
dade do Municipio, em observancia ao disposto no art.
1°, os 6rgédos municipais estdo agrupados:

| - Orgdos de assessoramento imediato e controle:
Gabinete do Prefeito;

Gabinete do Vice-Prefeito;

Casa Civil;

Controladoria Geral do Municipio;

Procuradoria Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;
Secretaria Municipal Planejamento e Orgamento.

I - Orgaos de gestdo estratégica:

Secretaria Municipal de Administragdo de Gestéo e
Inovagédo em Servigos Publicos;

Secretaria Municipal de Fazenda;

Secretaria Municipal de Governo;

Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Capta-
¢ao de Recursos e Desenvolvimento Urbano;
Secretaria Municipal de Compras.

1l - Orgdos de agdo governamental e politicas publi-
cas:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania,
da Mulher e do Combate a Fome;

b) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacao;

c¢) Secretaria Municipal de Conservagéo;

d) Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Ordem Publica;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

j) Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

I) Secretaria Municipal de Transporte;

m) Secretaria Municipal de Saude;

n) Fundo Municipal de Saude;

0) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e De-
senvolvimento Agrario;

p) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

Belford Roxo

q) Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

r) Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Econo-
mia Solidaria;

s) Secretaria Municipal de Defesa dos animais;

t) Secretaria Municipal de Defesa Civil;

u) Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios;

v) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;

x) Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida;

z) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
z.i) Secretaria Municipal de Transporte;

z.ii) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Igual-
dade Racial;

z.iii) Secretaria Municipal de Energia Sustentavel; e
Ziiii) Secretaria Municipal de Turismo.

IV - Orgéos colegiados de assessoramento:

a) Comissao Permanente de Licitagdo, vinculada a
Secretaria Municipal de Compras;

b) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar, vincula-
do a Secretaria Municipal de Educacgéo;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da
Mulher e do Combate a fome;

d) Conselho Municipal de Cultura, vinculado a Secreta-
ria Municipal de Cultura;

e) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

f) Conselho Municipal de Educacéo, vinculado a Secre-
taria Municipal de Educacgéo;

g) Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e
Economia Solidaria;

h) Conselho Municipal de Gerenciamento do FUNDEB,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo;

i) Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude;

j) Conselho Municipal de Turismo, vinculado a Secreta-
ria Municipal de Cultura;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, vinculado ao Gabinete do Prefeito;

I) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidada-
nia, da Mulher e do Combate a Fome;

m) Conselho Tutelar, vinculado ao Gabinete do Prefei-
to;

n) Conselho de Seguranga Municipal, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Seguranca;

0) Conselho Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria
Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de
Vida;

p) Conselho Municipal da Igualdade Racial, vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura;

q) Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo;

r) Conselho Municipal da Juventude, vinculado ao Ga-
binete do Prefeito;

s) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémi-
co, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico;

t) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar, vincula-
do a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cida-
dania e da Mulher e do Combate a Fome; e

u) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher e do Combate a Fome.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4°. A administragao publica direta do Municipio
de Belford Roxo, bem como as ag¢des do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
serdo orientados no sentido do desenvolvimento do
Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados
a populagéo, mediante o planejamento de suas ativi-
dades.
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Bolo gelado facil

Ingredientes

1 caixa de bolo de coco

1 envelope de gelatina em p6
incolor sem sabor

3 colheres (sopa) de agua

1 lata de leite condensado

1 lata de creme de leite

1 vidro de leite de coco

2 latas de leite (use a lata de
leite condensado vazia para
medir)

2 xicaras (cha) de chantilly
pronto

1 xicara (cha) de coco ralado
Margarina e farinha de trigo
para untar e enfarinhar

Modo de preparo

Prepare a massa do bolo
conforme as instrugbes da
embalagem.

Coloque em uma férma de
30cm de didmetro untada e
enfarinhada.

Leve ao forno médio, prea-
quecido, por 30 minutos, ou
até que enfiando um palito,
ele saia limpo.

Retire e desenforme.

Hidrate a gelatina na agua e
dissolva em banho maria.
Bata no liquidificador com os
ingredientes restantes, me-
Nnos o Coco.

Forre a férma em que assou
0 bolo com papel aluminio,
alisando bem, e despeje me-
tade do liquido na Férma for-
rada.

Coloque o bolo sobre o liqui-
do.

Cubra com papel aluminio e
leve & geladeira por 2 horas.
Retire, desenforme, cubra
com o chantilly e polvilhe o
€ocCo.

Sirva em seguida.

Repolho refogado

Ingredientes

1 repolho médio (mais ou me-
nos 1,2kg)

3 colheres (sopa) de 6leo

1/2 cebola média picada em
pedacos grandes

1 dente de alho picado

2 tomates maduros, picados
em pedacos grandes

2 cebolinhas verdes cortadas
em rodelas

Salsa picada a gosto

Sal e pimenta do reino a gos-
to

Modo de preparo

Corte o repolho em qua-
tro partes e elimine o miolo
duro.

Corte em tiras ndo muito fi-
nas e lave bem.

Deixe no escorredor por al-
guns minutos, para retirar
todo o excesso de agua.
Aqueca o 6leo numa panela
e frite ligeiramente a cebola
e o alho.

Junte o tomate e os tem-
peros verdes, mexa bem e
refogue por alguns minutos.
Acrescente o repolho pica-
do.

Tempere com sal e pimenta
do reino e mexa bem.
Abaixe o fogo ao minimo e
tampe a panela.

Deixe cozinhar até que o
repolho esteja cozido, mas
nao macio demais (mais ou
menos 20 minutos).

Se necessario, respingue
um pouco de agua.

Sirva em seguida, acompa-
nhando carnes em geral.
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§ 1°. O planejamento das atividades da Administracao
Municipal sera feito através da elaboracgéo e
atualizagédo dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Munici-
pal;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual (PPA);

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V - Lei Orgamentaria Anual (LOA); e

VI - Planos, Programas e Projetos Setoriais.

§ 2°. A elaboragédo e a execugéo do planejamento
das atividades municipais deverao guardar estreita
consonancia com os planos e programas do Governo
do Estado e dos 6rgdos da Administracéo Federal.

Art. 5°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal resultarao do conhecimento objetivo da reali-
dade do Municipio de Belford Roxo em termos de pro-
blemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e
compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento,
objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Admi-
nistragcao Publica Municipal.

Art. 6°. O Plano Diretor, aprovado pela Camara Mu-
nicipal, é o instrumento basico da politica urbana do
Municipio e integra o processo continuo de planeja-
mento da cidade com vistas a garantir o bem-estar e
a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e
ordenar o pleno desenvolvimento das fun¢des sociais
da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo Unico. O plano plurianual, as diretrizes or-
¢amentarias e o orgamento anual devem incorporar as
diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 7°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes,
os objetivos e as metas da Administragdo Municipal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes
e para as relativas aos programas de duragao continu-
ada.

Art. 8°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera
metas e prioridades da Administragdo Municipal, in-
cluindo programas de investimentos para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboragéo da Lei
Orgamentaria Anual e dispora sobre as alteragdes na
legislacao tributaria.

Art. 9°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - o orgamento fiscal referente aos Poderes do Muni-
cipio, seus fundos, e 6rgédos da administragao direta,
instituidos pelo Poder Publico;

Il - o orcamento das entidades instituidas e mantidas
pelo Municipio; e

Il - o orcamento da seguridade social da Administra-
¢ao direta, bem como os fundos instituidos pelo Poder
Publico.

Paragrafo Unico. A Lei Orgamentaria Anual do Mu-
nicipio de Belford Roxo, bem como os orgamentos
referidos nos incisos deste artigo, devera obedecer aos
preceitos contidos na Lei Complementar Federal sobre
finangas publicas.

Art. 10. Os planos e programas setoriais definirdo as
estratégias de agdo do Governo Municipal no campo
dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades
e metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvi-
mento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 11. Os orgamentos previstos no art. 9° desta Lei
serao compatibilizados com o Plano Plurianual e as
Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas
e politicas do Governo Municipal.

Art. 12. A elaboragao e a execugao dos planos e pro-
gramas do Governo Municipal terdo acompanhamento
e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu
éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 13. O Prefeito Municipal conduzira o processo de
planejamento e motivard o comportamento organiza-
cional da Prefeitura para a consecucgédo dos seguintes
objetivos:

| - coordenar a acdo local e integra-la com a do Estado
e a da Uniao, bem como com a dos Municipios da
regiao;

Il - assegurar a integracao do processo de planeja-
mento na esfera municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plu-
rianuais;

Il - garantir a cooperacao de entidades representativas
da sociedade no planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade dos servigos publicos; e

V - assegurar o acesso democratico as informacdes e
a transparéncia dos atos e agdes do Governo Munici-
pal.

Art. 14. Todos os 6rgaos da Administracdo devem ser
acionados permanentemente, no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da popula-
¢ao;

Il - estudar e propor alternativas de solugéo social e
econdmica compativeis com a realidade local e com os
objetivos comuns da Administracdo Municipal;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agéo gover-
namental;

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e
atividades que lhes sao afetos;

, Prefeitura Municipal de
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V - avaliar periodicamente o resultado de suas agbes;
VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos; e
VII - articular-se e colaborar com todos os 6rgéaos da
Administracdo Municipal.

Art. 15. O planejamento municipal devera adotar como
principios basicos a democracia e a transparéncia no
acesso as informagdes disponiveis.

Art. 16. O Municipio buscara, por todos os meios ao
seu alcance, a cooperagéo de associagbes representa-
tivas no planejamento municipal.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMI-
NISTRATIVA

Art. 17. A atuacdo do Municipio em areas assistidas
pela atuagéo do Estado ou da Unido sera supletiva e,
sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 18. A agéo do Governo Municipal sera norteada
pelos seguintes principios basicos:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia conforme o previsto no art. 37 da Constitui-
¢ao Federal;

Il — valorizagao dos cidadaos de Belford Roxo, cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da Admi-
nistragcdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagédo dos ser-
vigos publicos de competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a ob-
tengdo de melhores resultados na prestagéo de servi-
¢os de competéncia concorrente; e

V - empenho no aprimoramento da capacidade insti-
tucional da Administragdo Municipal, principalmente
através de medidas, visando:

a) a simplificagédo e o aperfeicoamento de normas,
métodos e processo de trabalho;

b) a coordenacgéao e a integracao de esforgos das ativi-
dades de administragao centralizada e descentraliza-
da;

c¢) o desenvolvimento funcional dos servidores publicos
municipais; e

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a
alocagédo de recursos e a realizagao de dispéndio na
Administragdo Municipal;

VI - desenvolvimento social, econdmico e administra-
tivo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu
papel no contexto da regido em que esta situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visan-
do a sua ocupacgao equilibrada e harménica e a obten-
¢ao de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VIII - integracédo da populagéo a vida politico-adminis-
trativa do Municipio, através da participagdo de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate
dos problemas sociais;

IX - estimulo a participacdo da populagéo no planeja-
mento municipal,

X - fomento a participagdo da populagédo, como usu-
ario, na Administragao publica, através do acesso a
registros administrativos e informagdes sobre o Go-
verno, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do
art. 5° da Constituicdo Federal, registro de reclamagéao
sobre a prestacéo dos servigos publicos, averiguagéo
de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo
de cargo, emprego ou fungdo na Administragédo publica
municipal;

Xl - avaliagéo periddica, interna e externa, da qualida-
de dos servigos prestados; e

XII - fixacdo de metas e critérios de desempenho, para
0s 0rgdos e para os servidores publicos municipais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes
fungdes basicas:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Munici-
pal em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, 6rgéos e entidades publicas e privadas e
associagdes de classe;

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coor-
denar sua correspondéncia e sua agenda institucional;
Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos go-
vernamentais em articulagdo com a Procuradoria Geral
do Municipio;

IV - organizar, numerar e manter, sob sua responsabili-
dade, originais de Leis, Decretos e demais atos oficiais
expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

V - responsabilizar-se pela execugéo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete do
Prefeito;

VI - organizar os servigos de recepgéo e atendimento
ao publico no &mbito do Gabinete do Prefeito;

VII - promover e executar os servigos da Junta Militar;
VIII - apoiar as atividades de defesa do consumidor,
provendo recursos materiais e humanos;

IX - formular e implantar, diretamente ou através de
parcerias, as politicas publicas de juventude;

X - estimular a participagdo dos jovens em grupos,
movimentos e organizagdes de Juventude, mormente
nas areas social, educacional, esportiva e cultural;

XI - promover a realizagdo de estudos e pesquisas,
que formem um banco de dados, além de debates que

Belford Roxo

aprofundem o conhecimento sobre a situagao da Ju-
ventude, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher e do Com-
bate a Fome;

XII - desenvolver projetos e ac¢des inclusivas do jovem
no mercado de trabalho, em articulagdo com a Secre-
taria Municipal de Trabalho, Renda e Economia Solida-
ria; (alteracéo feita pela L.C. N° 274, de 22/09/2021)
XIlII - coordenar os servigos de Ouvidoria;

XIV - coordenar as politicas de atencéo ao cidadao,
recebendo os pleitos e reclamacdes dos cidadaos ou
entidades da sociedade civil, propiciando o seu acesso
as informagdes sobre a cidade e os servigos muni-
cipais, garantindo o tratamento isondmico de todos
perante a Administracéo Publica, procurando obter

o atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer
forma, assegurando o direito a resposta;

XV - registrar e encaminhar para as providéncias ca-
biveis as sugestdes, reclamagdes e denuncias recebi-
das;

XVI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Iho Tutelar;

XVII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescen-
te; e

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| — Chefia de Gabinete;

Il - Ouvidoria Geral;

Il — Secretaria Executiva de Assuntos Juridicos;

IV — Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor;
V - Coordenadoria de Juventude; e

VI - Junta Militar;

Secéo Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 20. O Gabinete do Vice-Prefeito exerce as seguin-
tes fungdes basicas:

| - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas rela-
¢bes com autoridades, entidades civis, politicas e reli-
giosas e com o publico em geral;

Il - assistir pessoalmente ao Vice Prefeito, bem como
coordenar sua correspondéncia e sua agenda institu-
cional;

Il - subsidiar o Vice- Prefeito no exercicio de suas
atribuicdes de representagao politica;

V — assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos
politicos e administrativos, na analise de documentos
e demais documentos submetidos a sua apreciagao e
decisao;

VI - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas re-
lagdes com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas e com o publico em geral;

VI - organizar os servigos de recepgao e atendimento
ao publico no ambito do Gabinete do Vice-Prefeito;

Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito compre-
ende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
| — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria Estratégica de Gestao; e

Il — Assessoria administrativa.

Secgao Il
DA CASA CIVIL

Art. 21. A Casa Civil exerce as seguintes fungdes ba-
sicas:

| - acompanhar a execugao dos convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal com instituigdes publicas e
privadas, em articulagdo com as Secretarias Munici-
pais convenentes;

Il - acompanhar a transferéncia de recursos de outras
esferas de governo para o Municipio;

Il - acompanhar a execugéo fisico-financeira de planos
e programas, assim como avaliar seus resultados;

IV - coordenar a elaboragdo e manutengao atualizada
do Plano Diretor do Municipio, em articulagédo com a
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo;

V - coordenar a elaboragéo e implementagao dos ins-
trumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade em
articulagdo com os 6rgaos municipais afins; e

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Casa Civil compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| — Subsecretaria da Casa Civil;

Il - Secretaria Executiva dos Assuntos da Casa Civil.

Secado IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio, érgéo
Central do Sistema de Controle Interno e do Sistema
de Correigédo do Poder Executivo Municipal, tem como
area de competéncia os seguintes assuntos:

| — adotar as providéncias necessarias a defesa do
patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria pu-
blica, a prevengao e combate a corrupgao e ao incre-
mento da transparéncia e da integridade da gestéo no
ambito do poder executivo municipal;

Il - exercer o controle contabil, financeiro, orgamenta-
rio, operacional e patrimonial das entidades da admi-
nistragdo direta, indireta e fundacional quanto a legali-
dade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
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CARNE ASSADA NA
PANELA DE PRESSAQ

Ingredientes

1 kg de miolo de acém/2
folhas de louro/2 colheres
(sopa) de vinagre/1 cebola
picadinha

4 dentes de alho/5 colheres
(sopa) de shoyu/cominho
a gosto/pimenta branca a
gosto/sal a gosto/noz-mos-
cada a gosto/1 colher (sopa)
de dleo

Modo de preparo

Em um recipiente, misture
todos os temperos, acres-
cente a carne e deixe mari-
nar por 30 minutos.

Aquecga a panela de pres-
sdo, acrescente o oleo, a
carne com o molho do tem-
pero e tampe a panela.
Quando a panela atingir a
pressdo, abaixe o fogo e
deixe cozinhar por 1 hora.
Esta pronto para servir!

VACA ATOLADA

Ingredientes

1 kg de mandioca descas-
cada e picada/4 tomates/3
cebolas/cheiro verde a
vontade/3 tabletes de cal-
do de costela/1 kg e 1/2 de
costela de boi cozida/pi-
menta a gosto/1 colher de
sopa de colorau/tempero a
gosto

Modo de preparo

Refogue a mandioca e dei-
xe cozinhar

Quando ja estiver macia,
acrescente o tomate picado,
a cebola, o caldo de costela
e deixe cozinhar mais um
pouco.

Acrescente a costela de boi,
deixe apurar mais um pou-
co.

Cozinhe por aproximada-
mente 40 minutos.

Salpique o cheiro verde e a
pimenta de sua preferéncia
Bom apetite.

CARNE MOIDA A
PARMEGIANA
Ingredientes

1 kg de carne moida/2 ce-
bolas picadas/2 tomates pi-
cados/sal a gosto/cebolinha
verde/salsinha
6leo/orégano/2 ovos/farinha
de rosca/queijo mussarela

Modo de preparo

Despeje numa tigela a carne
moida, o sal, a cebola, o to-
mate, a salsinha e a ceboli-
nha verde e mexa bem.
Faca bifes e passe cada um
no ovo e farinha de rosca e
frite.

Depois dos bifinhos fritos,
coloque numa travessa que
possa ir ao forno com o quei-
jo por cima.

Por dltimo, faga um molho
com cebola, tomate e mas-
sa de tomate e despeje por
cima do queijo, e a gosto o
orégano.

Leve ao forno para derreter
0 queijo
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aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas;

11l — avaliar o cumprimento das metas previstas no pla-
no plurianual, a execugéo dos programas de governo e
dos orgamentos dos érgaos e entidades;

IV - acompanhar as execugdes de programas de traba-
Iho e do orgamento do Municipio;

V — identificar, avaliar e gerenciar as fragilidades que
possam comprometer o alcance dos resultados esta-
belecidos, reportando riscos de ndo cumprimento;

VI — examinar as prestacdes de contas dos agentes
de administragdo direta, indireta e fundacional dos
responsaveis por bens e valores pertencentes ou con-
fiados a Fazenda Municipal; avaliar a execugéo dos
servigos de qualquer natureza mantidos pela adminis-
tracao direta, indireta e fundacional;

VIl — auditar e coordenar inspegdes de natureza orga-
mentaria, financeira, operacional e contabil nos érgaos
e entidades integrantes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;

VIlI- desenvolver as atividades relacionadas a preven-
¢ao e apuracao de irregularidades, que tomar conhe-
cimento de denuncias ou irregularidades, decidindo
previamente por meio de sindicancia administrativa e
da tomada de contas especial;

IX — avaliar e controlar o cumprimento dos contratos,
convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza
mantidos pela administragéo direta, indireta e funda-
cional, controlando os custos e pregos dos servigos por
meio de auditoria por amostragem, bem como consoli-
dar as respectivas prestagbes de contas;

X — formular normas, rotinas e procedimentos para o
desenvolvimento de atividades sistémicas da adminis-
tragéo publica municipal, visando o aprimoramento de
seu controle interno e avaliagdo dos seus resultados,
com o objetivo de zelar pela integridade e a ética.

XI — promover a orientagao preventiva, capacitagéo e
assisténcia técnica aos gestores e servidores munici-
pais, objetivando o melhor cumprimento da legislagcao
e das normas em vigor e a observancia aos principios
do controle interno;

XII - analisar as operaces de crédito, avais e garan-
tias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
XIIl — requisitar aos érgéos ou entidades do Poder
Executivo Municipal servidores ou empregados publi-
cos necessarios a constituicdo de comissdes, ou que
sejam indispensaveis a instrucdo de processos ou
procedimentos;

XIV - apoiar o 6rgédo de controle externo no exercicio
de sua missao institucional, supervisionando e auxi-
liando as Unidades executoras no relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e ao
Tribunal de Contas da Uni&o, quanto ao encaminha-
mento de documentagdes e informagdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tra-
mitacao de processos e realizagdo de auditorias re-
queridas pelas Cortes de Contas, mormente ao que se
refere a atos e fatos de responsabilidade do Prefeito.
XV - promover a Politica da Gestao de Integridade e
de Riscos — PGIR que tem por finalidade estabelecer
0s principios, diretrizes e responsabilidades minimas a
serem observados e seguidos para a gestéo de integri-
dade e de riscos aos planos estratégicos, programas,
projetos e processos do Municipio;

XVI — definir estratégias de transparéncia na adminis-
tracdo publica;

XVII - fiscalizar a aderéncia a diretrizes e normas
legais quanto aos aspectos contabil, financeiro, orga-
mentario e patrimonial, assim como o desempenho
operacional e os resultados alcangados de 6rgaos,
entidades, programas e projetos governamentais;
XVIII — sistematizar informagdes com o fim de estabe-
lecer a relagao custo beneficio para auxiliar o processo
decisoério do Municipio;

XIX - monitorar todos os convénios firmados com o
Estado e Governo Federal, acompanhando os proce-
dimentos a serem seguidos pelos 6rgaos convenentes
ante as responsabilidades assumidas quando da cele-
bragéo dos instrumentos de convénio;

XX - acompanhar a manutengao das condi¢des preco-
nizadas pela legislagédo para recebimento das transfe-
réncias financeiras previstas dos recursos de convé-
nios, contratos de repasse, acordos e ajustes firmados
pelo municipio e na realizagéo das analises técnicas

e financeiras e na efetivagdo dos devidos registros de
Prestagdo de Contas pelos 6rgédos convenentes;

XXI — examinar as fases de execugdo de despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagbes e
contratos, podendo solicitar pareceres acerca da ma-
téria quando julgar necessarios, objetivando a gestao
eficiente dos projetos aliada a transparéncia dos pro-
Cessos.

XXII - desempenhar outras atividades de controle inter-
no definidas por ato normativo préprio ou pela legisla-
¢ao estadual e federal;

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Departamento de Auditoria;

Il - Departamento de Controle Interno;

Il — Departamento de Gestao de Processos e Convé-
nios;

IV — Departamento de Gestéo da Integridade e do Ris-
co;

V — Departamento de Projetos e Transparéncia;

VI — Secretaria Municipal Especial de Assuntos Juridi-
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cos da CGM;
VII — Secretaria Especial de Controle Interno

Secao V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as
seguintes fun¢des basicas:

| - zelar pela observancia do principio da legalidade da
Administragdo Publica Municipal;

II - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos
interesses do Municipio;

Il - promover a inscrigdo, administragao, notificagao
cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos
prazos legais;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder
Legislativo Municipal a fim de sugerir os vetos por in-
constitucionalidade e ilegalidade e preparar as respec-
tivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

V - centralizar a preparagao e/ou analise dos atos
legais e regulamentares de iniciativa do Poder Executi-
vo, quando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo Municipal o enca-
minhamento de representacéo para declaragao de
inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem
o Municipio, quando entender necessarias, minutar

a correspondente peticdo, bem como as informagdes
que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo
Municipal na forma da legislagédo especifica, em arti-
culagdo com a Casa Civil e a Secretaria Municipal de
Governo;

VII - exercer outras fungdes juridico-consultivas em
relagdo a administracao direta;

VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos
administrativos em observancia aos ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo Municipal a edigdo
de normas legais ou regulamentares de natureza geral.
X - no exercicio da fungéo de controle do principio da
legalidade, a Procuradoria Geral do Municipio, devera:
a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebra-
do com particulares que represente dispéndio para o
Municipio de Belford Roxo ou renincia de receitas;

b) propor a acéo cabivel perante a autoridade judicial
competente, visando restabelecer a normalidade geral;
e

c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios,
contratos, acordos e ajustes celebrados entre o Mu-
nicipio de Belford Roxo e 6rgédos ou entidades da
Administragédo Publica Federal e Estadual, bem como
organismos nacionais ou estrangeiros e entidades
privadas.

XI - levar ao conhecimento das autoridades estabeleci-
das, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concus-
séo, simulagéo, peculato ou outras irregularidades de
que venha a ter ciéncia;

Xl - manter atualizada a coletanea de leis municipais,
bem como a legislacéo federal e do Estado e jurispru-
déncias de interesse do Municipio;

XIII — defender judicialmente e extrajudicialmente os
agentes politicos deste Municipio, no &mbito da admi-
nistragdo publica direta, das autarquias e fundagdes
publicas, quanto aos atos praticados no exercicio de
suas atribui¢cdes constitucionais, legais ou regulamen-
tares, no interesse publico, especialmente do Munici-
pio.

XIV - elaborar minutas padronizadas de editais de lici-
tacao e contratos administrativos e outros instrumentos
congéneres, redigir os respectivos contratos, decorren-
tes de homologacgdes, dispensas e inexigibilidades e
chamamentos publicos, redigir termos de colaboragéo,
de fomento e acordos de cooperagao, bem como seus
respectivos aditamentos, convocar os contratantes e
entidades para respectiva assinatura de tais atos e
registra-los em arquivo cronoldgico; e

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Municipio
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Gabinete do Procurador Geral

Il - Procuradorias Especializadas:

a) Procuradoria de Pessoal;

b) Procuradoria Civel;

c) Procuradoria Trabalhista e Previdenciaria;

d) Procuradoria da Saude;

e) Procuradoria de Direitos Difusos e Agdes Coletivas;
f) Procuradoria de Servigos Publicos:

f.1. Divisdo de Contratos.

g) Procuradoria Tributaria e da Divida Ativa:

g.1. Divis&o de Inscrigéo da Divida Ativa;

g.2. Divisdo de Arrecadagéo e Cobranga.

h) Procuradoria de Urbanismo, Patriménio e Meio Am-
biente;

i) Procuradoria de Agbes Constitucionais e Técnica
Legislativa;

j) Procuradoria de Mediagao de Conflitos;

k) Procuradoria de Assuntos Institucionais e apoio ao
Ministério Publico;

I) Centro de Estudos Juridicos;

IIl — Conselho da Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Fundo da Procuradoria Geral do Municipio.

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Prefeitura Municipal de Belford Roxo

SOCIAL

Art. 24. A Secretaria Municipal de Comunicagéo Social
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - propor e coordenar a politica de comunicagao exter-
na e interna do Poder Executivo Municipal;

Il - promover a divulgacao de fatos e questdes de inte-
resse publico, sobre a cidade e os servigos municipais
de forma a assegurar a democratizagdo do acesso a
informacao e a transparéncia da Administragdo Muni-
cipal;

Il - apoiar os 6rgdos municipais na divulgacao de suas
iniciativas e em seu relacionamento institucional com
0s segmentos da comunidade local;

IV - relacionar-se com a midia e os veiculos de comu-
nicagao para todos os fins;

V - acompanhar e analisar noticiarios sobre a Prefeitu-
ra, com a finalidade de contribuir para a construgdo de
uma imagem positiva do Municipio e avaliar as tendén-
cias na divulgacao e sua repercussao junto a opiniao
publica;

VI - estudar e implantar recursos eletrénicos de comu-
nicagao visando aprimorar o relacionamento entre os
6rgaos municipais e destes com o publico;

VII - colaborar na organizacao de entrevistas deman-
dadas e concedidas pelo Prefeito;

VIII - realizar pesquisas de opinidao publica visando o
acompanhamento da imagem da Administracdo muni-
cipal;

IX — analisar todas as matérias e publicagdes de divul-
gacao das agbes dos 6rgdos da administragao direta,
que terdo que ser previamente submetidas a aprova-
¢ao da Secretaria Municipal de Comunicagao Social,
X - orientar a contratacao de agéncias e veiculos de
comunicagéo, fiscalizando a prestagéo dos servigos;
Xl - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura;
e

XlI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Comuni-
cagao Social compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Departamento de Comunicagéo;

a) Chefe de Gabinete

b) Divisdo de produgao

Il - Departamento de Publicidade;

a) Divisao de criagéo

b) Divisdo de marketing

Il - Departamento de Jornalismo.

a) Coordenadoria de Divulgagao

b) Divisao de publicacdes

IV — Subsecretaria do cerimonial.

Secao VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO — SEMPLA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Orgcamento exerce
as seguintes fungdes basicas:

l. elaborar, acompanhar e avaliar o planejamen-
to municipal, mediante a orientagdo normativa metodo-
I6gica e sistematica aos demais 6rgaos da administra-
¢éo;

Il requisitar aos demais 6rgéos e secretarias,
dados e informagbes necessarias a elaboragéo e
acompanhamento dos planos municipais;

M. a elaboragao e a coordenagao na execugao
de projetos e planos do Governo Municipal;

IV. planejar, coordenar e supervisionar a elabora-
¢a0, em conjunto com os demais 6rgaos e secretarias,
o Plano Plurianual e os anteprojetos de Lei de Diretri-
zes Orgamentarias e de Lei Orgamentaria Anual;

V. elaborar e acompanhar a programagao finan-
ceira e o cronograma de execugéo de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as
normas em vigor, em atendimento ao Capitulo |, arts.
47,48, 49 e 50, da Lei Federal 4320/64;

VI. avaliar a execugao do Plano Plurianual, pro-
pondo quando for necessario alteragdes e adaptagdes,
com finalidade de aumentar a probabilidade de aumen-
to de arrecadagéo de recursos;

VII. identificar, analisar e avaliar os investimentos
estratégicos governamentais, suas fontes de financia-
mento e sua articulagdo com os investimentos estadual
e federal, bem como prestar apoio a sua implementa-
Gao;

VIII. acompanhar os contratos de convénios do
Municipio, emitir relatério, avaliar riscos e propor agdes
aos demais 6rgaos e secretarias;

IX. avaliar custos e analisar a viabilidade de
projetos especiais de desenvolvimento a que forem
submetidos pelos érgaos e secretarias do Governo
Municipal, se for necessario solicitar a outros Orgdos e
Secretarias apoio qualificado;

X. realizar e monitorar a execugao orgcamentaria
do Municipio, propor adequacgdes e suplementagdes
para viabilizar projetos, atividades e agbes governa-
mentais, liberando recursos conforme a demanda,
levando em consideragéo a legislagdo de administra-
¢ao financeira e contabil;

XI. coordenar a elaboragéo e a consolidagao dos
planos e programas de curto, médio e longo prazo do
Municipio;

XIl. a promogao de estudos e pesquisas socioe-
condmicas ligadas a sua area de atuagao e de carater
multidisciplinar ou de prioridade;

XIll. a pesquisa de dados e informagdes técnicas,
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LOMBO AO LEITE

Ingredientes

Lombo de porco de 1 kg
(aproximadamente)/Alecrim/
Salvia/Alho em pasta ou pi-
cado/Pimenta do reino/Sal/
Azeite extra virgem extra/1 |
de leite integral

Sal/P3o italiano.

Modo de preparo

Limpar o lombo do eventual
excesso de gordura, tempe-
ra-lo com a as ervas frescas
(pode usar também as de-
sidratadas, mas as frescas
garantem gosto mais intenso)
trituradas com uma faca afia-
da

Junte o alho picado o sal e a
pimenta do reino e espalme o
composto no lombo em sua
totalidade.

Esquente o azeite em uma
ampla panela e deixe o lom-
bo fritar até ficar bem corado.
Acrescente todo o leite e dei-
Xe cozinhar por uma hora em
fogo médio baixo e com a pe-
nela tampada

Verificar de tempo em tempo
que o liquido néo se seque.
Se no final de uma hora 0 mo-
Iho estiver ainda muito liquido
deixe a panela destampada
por mais 10 minutos.

O molho deve resultar media-
mente grosso.

Fatie o lombo e sirva nos
pratos onde colocaras fina
sfatias de pao italiano torra-
do e cobertas pelo molho do
lombo.

Pode ser acompanhado ma-
ravilhosamente por ervilhas
ou espinafre cozidos.

BIFE DE CARNICA

Ingredientes

200 g de bife de contrafilet ou
alcatra/4 colheres de sopa de
6leo/2 colheres de sopa de ex-
trato de tomate

2 colheres de cha de alecrim/
Orégano a gosto/Sal a gosto/1
colher de manteiga.

Modo de preparo

Tempere o bife com sal.

Em uma frigideira funda (ain-
da sem fogo), ponha o bife e
despeje o dleo em cima, po-
nha o extrato em cima, distri-
bua a manteiga, ascenda o
fogo.

A partir que for fritando, acres-
cente o alecrim e o orégano.
Frite até dar a aparéncia de
queimado e virar um molho
(o bife ndo vai queimar, s6 da
aparéncia de queimado).

E esta pronto o bife de carni-
ca.

Sirva com arroz ou pao.

E um vinho seco tinto ou bran-
Co.

QUENTAO DE VINHO
Ingredientes

2 | de vinho tinto suave/1
copo de agua 200 ml/Meio
copo de cachacga/1 1/2 copo
de agucar/2 pauzinhos de ca-
nela/12 cravos (ou a gosto)/8
rodelinhas de gengibre (ou a
gosto).

Modo de preparo

Misture todos os ingredientes
ao fogo em uma panela.
Depois que levantar fervura,
deixe por mais 10 minutos.
Esta pronto é so servir.
Tomar a bebida quente.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

sua consolidagdo, analise e divulgagao entre os di-
versos 0rgdos municipais e entidades dos governos
estadual e federal;

XIV. a promocéao de a¢des modernizadoras da
estrutura organizacional municipal, 0 acompanhamento
metodoldgico com sistemas de controle e avaliagdo do
processo, bem como o estabelecimento de fluxo entre
os diversos 6rgaos, objetivando facilitar processos
decisorios e coordenagédo das atividades governamen-
tais;
XV.
gadas.

desempenhar outras atividades afins e dele-

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Orgamento compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

l. Secretaria Municipal Especial de Orgamento e
Planejamento;

I.I. Secretaria Executiva de Orgamento;

a) Divisdo de Programacgao orgcamentaria e fi-
nanceira;

b) Divisdo de Receita Orgamentaria;

c) Divisdo de Despesa Orgamentaria;

d) Divisdo de Acompanhamento de indices e
Diagndstico;

e) Divisdo de Movimentagao de Empenho.
I.Il. Secretaria Executiva de Planejamento;

a) Divisdo de Planejamento e Avaliagao;

b) Divisdo de Planejamento Estratégico;

c) Divisdo de Informagdes;

d) Divisdo de Captagao de Recursos;

e) Divisdo de Acompanhamento de Convénios.
Secao VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 26. A Secretaria Municipal Compras exerce as
seguintes fungdes:

| — conduzir todas as atividades relacionadas as com-
pras e prestacao de servigos, através de procedimen-
tos licitatdrios, dispensa e demais formas contidas na
legislacao vigente;

Il — coordenar, elaborar, ou assessorar quando for o
caso, os 6rgaos da Administragdo Publica, quando da
confecgdo dos Projetos Basicos e todos os seus ele-
mentos, mediante solicitagao do titular da pasta;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Compras e
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Secretaria Municipal Especial de Compras e Licita-
coes;

Il — Departamento de Compras e Licitagbes;

§ 2°. Ao Departamento de Compras e Licitagéo
incumbe:

| - promover, apoiar e acompanhar a realizagao de
licitagdes para compra de materiais e contratagéo de
servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

Il - executar os processos licitatorios dos érgéos da
administragao indireta, tais como empresas publicas,
fundacdes, agéncias e autarquias, quando solicitado
pelos 6rgaos e autorizado pelo Chefe do Executivo
Municipal;

Il - coordenar e elaborar os expedientes, normas,
editais, convocagbes, comunicagdes, relatorios, pa-
receres e documentos afins, relativos a preparagao,
comunicacgéao de resultados, manifestagdo em recursos
e impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e
inexigibilidades da Administragdo Municipal;

IV - executar atividades relativas a padronizacéo e
aquisicdo, do material utilizado na Prefeitura, inclusive
dos 6rgaos da administracdo indireta, sempre que
possivel;

V - organizar, regulamentar e gerir o cadastro de forne-
cedores do Municipio de Belford Roxo;

VI - regulamentar, implantar e gerir o sistema de regis-
tro de pregos;

VIl - prestar apoio técnico e administrativo &8 Comissao
Permanente de Licitagdo e Comiss&o de Pregéo;

VIIl - promover a prestagédo de contas e os procedi-
mentos juridicos necessarios ao cumprimento da legis-
lacdo aplicavel as licitacdes publicas; e

IX - desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. O Departamento de Compras e Licitagdes
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Departamento de Licitagdes:

a) Divisao de Licitagdes e Pregdes:

a.1. Secretaria de assuntos juridicos de compras; e
a.1.1. Assessoria técnica de assuntos juridicos de
compras.

a.2. Setor de Pregdes:

a.2.1. Superintendéncia Preg&o Presencial;

a.2.1.1. Secao de pregéo presencial;

a.2.2. Superintendéncia de Pregéo Eletronico; e
a.2.2.1.Secao de Pregao eletronico.

a.3 Setor de Licitacéo:

a.3.1. Superintendéncia da Comiss&o Permanente de
Licitacéo; e

a.3.1.1. Secao da Comisséo Permanente de Licitagéo.
Il - Departamento de Compras:

a) Direcao de divisdo de Cadastro de Fornecedores;
b) Diregdo do departamento de Cotagao e Economici-
dade;

c) Secao de dispensa de licitagéo; e

Prefeitura Municipal de
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d) Secgdo de Controle de Registro de Pregos e Convé-
nios.

Il - Comissédo Permanente de Licitagao.

a) Superintendéncia de Projetos; e

b) Geréncia de elaboragao de Projetos, Termos de
Referéncia e Editais.

Secgéo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GESTAO E INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administragdo Ges-
tdo e Inovagédo em Servigos Publicos exerce as seguin-
tes fungdes basicas:

| - programar, supervisionar e controlar as atividades
de administragao geral da Prefeitura;

Il - propor, supervisionar e executar as politicas de
recursos humanos da Prefeitura;

Il - executar as atividades relativas ao recrutamento,
a selecao, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carrei-
ras, aos planos de lotacado e das demais atividades de
natureza técnica da administragéo de recursos huma-
nos;

IV - executar as atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros funcionais, ao controle de fre-
quéncia, a elaboragéo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores municipais, bem como manutengao e atuali-
zagao do cadastro funcional central;

V - planejar e executar atividades relativas ao treina-
mento dos servidores municipais, bem como identificar
necessidades de capacitagdo e desenvolvimento das
pessoas;

VI - executar atividades relativas ao tombamento, re-
gistro, inventario, protecdo e conservacéo dos bens
méveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando
inserviveis;

VII - executar atividades relativas a guarda, distribuicao
e controle do material utilizado na Prefeitura, inclusive
dos 6rgaos da administracao indireta;

VIII - administrar e gerenciar os servigos de protocolo
€ arquivo;

IX - planejamento, controle e execugéo das atividades
do Municipio relacionadas ao estoque de materiais e
ao controle patrimonial de bens méveis e imoveis, co-
ordenando os setores de Patrimdnio e Aimoxarifado da
Prefeitura;

X - receber materiais e equipamentos, distribui-los
através de requisigao e controlar os bens moveis com
suas respectivas placas de identificagdo patrimonial,
bem como manter o inventario de bens moéveis atua-
lizado, monitorando suas devidas localizagdes e res-
ponsaveis;

XI — emitir o Termo de Responsabilidade Inicial de
cada item adquirido por recursos proprios da Prefei-
tura, oriundos de parcerias de projetos de 6rgaos de
fomento e, por doagbes diversas; manter os Termos
de Responsabilidade assinados por seus respectivos
orgéos responsaveis; emitir Termo de Autorizagéo de
saida de bens do prédio; relacionar os bens méveis
que ndo sao mais Uteis para os 6rgaos, propondo ao
Prefeito Municipal a alienacdo de bens inserviveis; e
emitir o Termo de Baixa, quando for o caso;

XII - providenciar documentagéo relacionadas ao
patrimdnio da Prefeitura de acordo com solicitacéo

do Tribunal de Contas, responsabilizando-se pelas
conferéncias anuais e propiciando inventario de bens
moveis e imoveis atualizado, inclusive para os érgaos
de controle interno e externo;

XIII - conservar moveis, instalagdes, maquinas e equi-
pamentos de escritério, bem como equipamentos leves
de responsabilidade da Secretaria;

XIV - promover as atividades de limpeza, vigilancia,
copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da sede
da Prefeitura;

XV- promover a reprodugao de papéis e documentos
das Secretarias Municipais, quando solicitado;

XVI - emitir e realizar ordens de pagamento e/ou che-
ques;

XVII — elaboragao e controle de atos oficiais; e

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administragdo de
Gestdo e Inovagédo em Servigos Publicos, compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Secretaria Municipal Especial de Recursos Huma-
nos:

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal; e

c) Diviséo de Medicina do Trabalho:

c.1. Setor de Exames Médicos;

c.2. Setor de Prevencgao e Controle de Acidentes do
Trabalho e Doengas Ocupacionais;

d) Divisao de Segurancga do Trabalho; e

e) Divisao de Folha de Pagamento.

Il - Departamento de Servigos Auxiliares:

a) Divisao de Protocolo e Servigos Gerais:

a.1. Setor de Zeladoria;

a.2. Setor de Controle de Processo;

a.3. Setor de Apoio Administrativo; e

a.4. Setor de Apoio Operacional.

b) Arquivo Geral.

Il - Departamento de Patrimdnio:

a) Secretaria Executiva de Patriménio Imobiliario; e
b) Diretoria de Patrimonio.

IV - Departamento de Suprimentos:

Belford Roxo

a) Divisado de Almoxarifado Geral:

a.1. Setor de Apontamento:

a.1.1. Segédo de Insumos de infraestrutura urbana e
ambiental;

a.1.2. Segado de insumos para educagao, esporte, cul-
tura e lazer; e

a.1.3. Secao de insumos para a saude, vigilancia sani-
taria e defesa civil.

b) Divisao de Controle Operacional:

b.1. Setor de Controle de Estoque.

V - Comisséo Permanente de Inquérito Administrativo
— CPIA;

VI — Secretaria Especial de Fiscalizagdo Administrati-
va;

VIl — Secretaria Municipal Especial de Administragédo
Financeira;

Art. 28. As Secretarias Municipais Especiais terdo as
suas atribuigdes disciplinadas por Decreto e se utiliza-
réo de estrutura das préprias ou de outras Secretarias
Municipais, quando for o caso, para exercerem suas
atividades.

Secado X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, CIDADANIA, DA MULHER E DO COMBATE A
FOME

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome exerce as
seguintes funcdes basicas:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica de
assisténcia social do Municipio de forma integrada com
a Lei Orgénica de Assisténcia Social, PNAS, NOBS/
SUAS e executar programas, atividades e projetos que
visem a melhoria de vida da populagéo, o combate a
exclusdo e a pobreza e a protegao de grupos e indivi-
duos em situagéo de risco social e pessoal;

Il - coordenar em nivel local, o processo de descentra-
lizacdo da Assisténcia Social, considerando a respon-
sabilidade das trés esferas de governo, Sistema Unico
da Assisténcia Social e a participagao dos diversos
segmentos envolvidos na formulag&o das politicas e no
controle das acgdes;

Il - articular os esforgos dos setores governamental

e privado, no processo de assisténcia social do Muni-
cipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com
organizagdes da sociedade civil;

IV - promover a atengéo prioritaria a infancia e a ado-
lescéncia em situagao de risco social e pessoal, bem
como ao idoso e aos portadores de necessidades es-
peciais;

V - promover a realizagédo de estudos, diagnésticos e
perfis socioeconémicos da populagéo, voltados para os
programas de assisténcia social, promovidos pela pro-
pria Secretaria ou por outros 6érgdos municipais;

VI - promover programas para clientelas especificas

e de acgOes assistenciais de carater de emergéncia
social;

VII - realizar eventos para promogao de direitos da
cidadania, destinados a inclus&o social;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Con-
selhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos
da Mulher, dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
Tutelar;

IX - prestar auxilio material em casos de extrema po-
breza ou outros de emergéncia comprovada;

X - formular projetos voltados para a ampliagdo das
oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o
desemprego e melhorar a qualidade de vida da popu-
lagao;

XI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIl — implantar politicas para as mulheres, reduzindo a
desigualdade de género;

XIII — promover a saude plena para as mulheres e a
garantia de direitos a participagao politica, ao trabalho,
arenda, a cultura, ao lazer e aos demais direitos;

XIV — promover o combate ao assédio sexual, moral,
ou outra forma de violéncia contra a mulher através de
campanhas de esclarecimento, lei punitiva e ouvidoria;
XV — implantar programa de qualificagdo para as mu-
Iheres;

XVI — fortalecer a rede de qualificagao para as mulhe-
res;

XVII — fortalecer a rede de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

XVIII — criar politicas de transversalidade de atendi-
mento a mulher;

XIX — contribuir e acompanhar os servigos prestados
nas unidades médicas pertinentes a mulher;

XX - gerir o Fundo Municipal da Mulher;

XXI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Iho Municipal da Mulher;

XXII - articular com os governos federal e estadual e a
sociedade civil no estabelecimento de diretrizes para
as politicas nacionais de desenvolvimento social, de
seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidada-
nia e de assisténcia social;

XXIII — prestar orientagao, acompanhamento, avalia-
céo e supervisdo de planos, de programas e de pro-
jetos relativos as areas de desenvolvimento social, de
seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidada-
nia e de assisténcia social;

XXIV - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
operacionalizagédo de programas de transferéncia de
renda; e
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BOLO DE FRUTAS

Ingredientes

4 filés de frango (1 peito)
2 colheres de sopa de
azeite

Y colher de sopa de cur-
ry em pé

2 dentes de alho

Caldo de 2 limdes

Ya xicara de agua

Sal a gosto

Vinagre para lavar o
frango (opcional)

Modo de preparo

Lave os filés de frango
com um pouco de vina-
gre e agua.

Depois, com um pano
limpo, seque bem os fi-
Iés.

Tempere cada filé com
sal a gosto.

Amasse os dentes de
alho.

Numa vasilha, misture o
caldo dos limdes, uma
colher de sopa de azei-
te, o curry em po e deixe
marinar em temperatura
ambiente por no minimo
15 minutos.

Leve ao fogo médio
numa frigideira antia-
derente, quando estiver
qguente coloque uma co-
Iher de sopa de azeite,
espalhe na frigideira e
doure dois filés por vez
por 4 minutos cada lado.
Retire com uma pinca
e separe em um prato,
cubra com papel alumi-
nio.

Repita o processo com
os outros dois filés.
Baixe o fogo e regue a
frigideira com agua e
com uma colher de pau,
raspe a panela por dois
minutos, acrescente
uma pitadinha de sal e
passe pela peneira.
Regue o0 molho em cima
do frango e sirva com
uma deliciosa salada
bem colorida com os le-
gumes de sua preferén-
cia.
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XXV — desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I- Departamento de Protegao Social Basica, Especial,
da Mulher e do Combate a Fome:

a) Superintendéncia da Gestdo do Suas;

b) Superintendéncia da Prote¢céo Social Basica;

c) Superintendéncia da Protegao Social Especial;

d) Superintendéncia das A¢bes de Politicas Publicas
para Mulheres;

e) Superintendéncia das Agdes de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional;

f) Superintendéncia de Assuntos Institucionais;

g) Coordenadoria Regional de Equipamentos da Assis-
téncia Social;

h) Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres;
i) Coordenadoria Regional de Segurancga Alimentar e
Nutricional;

j) Coordenadoria do SIMASE;

k) Coordenadoria Institucional;

I) Coordenadoria Regional dos Conselhos;

m) Diretoria de Planejamento e Gestéo Social;

n) Diretoria de Operacgéo de Servigos, Programas, Pro-
jetos Sociais e Cidadania;

0) Diretoria de Projetos de Cidadania;

p) Diretoria de Atendimento e Protegéo a Familia;

q) Diretoria de Média e Alta Complexidade; e

r) Diretoria de Monitoramento e Avaliagao.

Il — Departamento de Gestao Administrativa Orgamen-
taria e Financeira:

a) Superintendéncia Administrativa e Financeira;

b) Superintendéncia de Bens, Almoxarifado e Patrim6-
nio;

c) Diretoria de Operagdes, Almoxarifado e Patrimonio;
d) Diretoria de Divisao de Informatica; e

e) Diretoria de Divisdo de Recursos Humanos.

IIl — Departamento de Assuntos Juridicos:

a) Superintendéncia de Assuntos Juridicos; e

b) Consultoria Juridica.

§ 2°. O Departamento de Protegao Social Basica,
Especial, da Mulher e do Combate a Fome exerce as
seguintes fungdes basicas:

| - assessorar o Prefeito nas agdes governamentais
voltadas a formulagao de politicas publicas para a pro-
mocao e defesa dos direitos humanos e de cidadania,
na politica municipal de participagao social, mediante
atuacao articulada com érgaos publicos municipais,
estaduais e federal;

Il - coordenar a politica municipal de direitos humanos
e de participagdo social, em conformidade com as
diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos -
PNDH-3 e em consonancia com a Constituicado Federal
e Pactos Internacionais;

Il - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para
a promogao e defesa dos direitos humanos e da parti-
cipagéo social no &mbito municipal, tanto por organis-
mos governamentais, incluindo os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, quanto por organizagdes da
sociedade civil; elaborar projetos e programas que
promovam a construgdo de uma sociedade mais justa,
apresentando propostas que assegurem a igualdade
de condic¢des, a justica social e a valorizagéo da diver-
sidade;

IV - estabelecer parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, com vistas a pro-
mover projetos voltados a efetivagao de direitos huma-
nos, cidadania e participagdo social, nas areas afetas
as suas atribuigdes; e

V - desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. As Assessorias Especiais terdo suas atribuicdes
e competéncias disciplinadas por Decreto e se
utilizarao da estrutura da prépria Assisténcia Social e
Cidadania ou de outras Secretarias Municipais, quando
for o caso, para exercerem suas atividades.

Secéo Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Governo exerce as
seguintes fungdes basicas:

| - coordenar atividades de apoio as agdes do Governo
Municipal oferecendo suporte a sua agéo junto do Po-
der Legislativo Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua
representagéo politica e nos assuntos de natureza
técnico-legislativa;

Il - gerenciar o atendimento aos pedidos de informa-
¢éo do Poder Legislativo e de outras comunicac¢des
interinstitucionais;

IV - promover a articulagédo entre o Executivo Municipal
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e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de
governo, municipios, entidades da sociedade civil e
conselhos instituidos por Lei, com atuagdo em areas
tematicas ou setoriais das Politicas Publicas; e

V - promover o entrosamento e a integragéo entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo e, inclusive,
acompanhar, na Camara Municipal e no ambito fe-
deral, a tramitagdo das proposi¢des de interesse do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Departamento de Articulagéo Institucional e Legis-
lativa;

Il — Secretaria Municipal Especial de Articulagao Poli-
tica;

Segao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNO-
LOGIA E INOVACAO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo exerce as seguintes fungdes basicas:

| - instituir planejar, estudar, desenvolver e executar
politicas para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia
e inovagao no municipio de Belford Roxo;

Il - promover agdes de incluséo digital;

Il - incentivar a implantagéo de programas de qualida-
de e produtividade na industria e servigos, em articu-
lagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

IV - executar as politicas publicas concernentes ao
desenvolvimento tecnoldgico nos servigos publicos
municipais, integrando-as com as demais politicas
sociais do Municipio que estejam de qualquer forma
relacionadas a matéria de estimulo ao melhoramento
cientifico;

V - relacionar-se com os 6rgaos de tecnologia e cién-
cias estaduais e federais com objetivo de promover
acéo integrada na cidade, com planejamento e agluti-
namento das comunicagdes e inovagoes;

VI - coordenar o desenvolvimento de sistemas de
informagao do contribuinte integrando os cadastros
tributarios;

VII - coordenar e supervisionar a padronizagéo e com-
patibilizagao dos equipamentos, sistemas e servigos
de informatica da Prefeitura;

VIII - gerenciar os contratos de prestacdo de servigos
emTl;

IX — gerenciar os sistemas informatizados da Admi-
nistragéo Direta, Indireta do Poder Executivo e Poder
Legislativo;

X — receber as demandas relativas a Lei de Acesso a
Informacgéo - LAl e Ouvidoria do Municipio no sistema
informatizado da Prefeitura e transmitir ao 6rgdo envol-
vido, bem como comunicar a resposta do 6rgao muni-
cipal ao demandatario; registrar no sistema todas as
solicitagbes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios;

Xl - coordenar a elaboragéo e o desenvolvimento do
Plano Diretor de Informatica para a administragéo dire-
ta do Municipio; e

XlI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Departamento de Projetos e Programas de Inovagao
Tecnologica;

Il - Departamento de Tecnologia da Informagéo;

Il — Departamento da Divisdo de Engenharia de Re-
des;

IV — Departamento de Desenvolvimento de Sistemas;
V — Departamento de Anadlise de Sistemas;

VI — Departamento de Programagéo;

VIl — Departamento de Desenvolvimento “web”;

VIl — Departamento de Gestdo Administrativa.

Secao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Conservagao exerce
as seguintes fungdes basicas:

| - conservar, manter e cuidar do Municipio de Belford
Roxo, protegendo e recuperando o espago publico e
os ativos naturais da cidade;

Il - garantir o mesmo nivel de atengéo e cuidado em
todas as regibes da cidade;

Il - implementar métodos e rotinas as atividades de
conservagao, manutencgéo de logradouros publicos,
inclusive de pavimentagao poliédrica ou de pedras
irregulares e de pontes;

IV - manter e conservar as obras civis publicas muni-

Prefeitura Municipal de Belford Roxo

cipais;

V - gerenciar os servigos de poda, capina, terraplana-
gem e linhas d’agua;

VI - coordenar, supervisionar e executar os servigos de
conservagao e manutengdo das pragas, dos parques e
jardins do Municipio, bem como arborizagao dos logra-
douros publicos;

VIl - fazer a gestdo da macro e micro drenagem;

VIII - promover a instalagdo e conservagéo de bueiros
e da rede de drenagem pluvial;

IX - promover e supervisionar a execugao dos servigos
de iluminagéo publica, no seu dmbito de atuagéo, em
articulagdo com os 6rgdos competentes do Estado;

X - supervisionar e zelar pela administragdo do cemité-
rio municipal;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Conserva-
¢ao compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Departamento de Conservacgéo de Areas Publicas:
a) Divisdo de Logradouros Publicos;

b) Divisao de Parques e Jardins; e

C) Divisdo de Administragao do Cemitério.

Il - Departamento de lluminagao Publica:

a) Divisdo de Fiscalizagao de lluminagao Publica;

b) Divisdo de Programas e Projetos; e

c) Divisdo de Materiais

Secgao XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagao é o 6rgéo
da Prefeitura que tem por competéncias:

| - assumir, organizar e manter o sistema municipal de
ensino de forma integrada aos sistemas educacionais
da Uniao e do Estado;

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica
publica e do Plano Municipal de Educagéo e das nor-
mas sobre o ensino municipal, complementares as
baixadas pela Uniéo e pelo Estado;

Il - gerir as unidades de educacéo infantil e de ensino
fundamental;

IV - realizar o censo escolar e a chamada para matri-
cula;

V - garantir igualdade de condigbes para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

VI - garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusi-
ve para 0s que nao tiveram acesso na idade propria;
VII - organizar e manter o sistema de informagao sobre
a situagao do ensino no Municipio e analise e avalia-
¢ao de indicadores de seus resultados, como taxas de
evasao, distor¢do idade-série, repeticdo, analfabetismo
e outras, relacionados a qualidade do ensino e da es-
cola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIII - atender o educando através de programas de
apoio como os de alimentagao e transporte escolar;
IX - promover a participagdo da comunidade escolar,
pais e demais segmentos, no que se refere as ques-
tées educacionais e a gestéo de recursos destinados
ao ensino, especialmente daqueles destinados direta-
mente as escolas municipais através dos Conselhos
escolares;

X - oferecer a educagéo infantil em pré-escolas e cre-
ches;

XI - assegurar a orientagao técnico-pedagdgica junto
aos estabelecimentos municipais de educacao infantil
e do ensino fundamental;

XII - criar condi¢des para o aperfeicoamento e a atu-
alizagao dos profissionais da educagao e do respec-
tivo pessoal administrativo em consonancia com as
diretrizes do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao;

XIII - promover o intercambio com outras entidades,
propondo convénios, parcerias e programas de atua-
¢ao conjunta de interesse educacional;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Con-
selhos Municipais de Acompanhamento e Controle do
FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagéo dos Profissio-
nais da Educacéo -, de Alimentag&o Escolar e de Edu-
cacao;

XV - gerir Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educacgéo Basica e de Valorizagéo dos Profissio-
nais da Educacéo - FUNDEB;

XVI - monitoramento, avaliacéo, fiscalizagdo e acom-
panhamento dos prazos dos contratos, convénios,
termos de parceria e outros instrumentos congéneres;
XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacéo
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:
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VIRADO DE
LEGUMES

Ingredientes

2 colheres (sopa) de 6leot
cebola média picada1/2 pi-
mentdo vermelho picado1
Xxicara (cha) de ervilha fresca
ou congeladal xicara (cha)
de farinha de milho amarela
flocada* sal a gosto* pimen-
ta-do-reino a gostos salsa
(ou salsinha) picada a gos-
toe cebolinha-verde picada
a gosto

Modo de preparo

Numa panela, aquega o
6leo e doure levemente a
cebola.

Junte o pimentao e refogue
por 3 minutos, mexendo
sem parar.

Adicione a ervilha e tempere
com sal e pimenta.

Mexa e polvilhe a salsa e a
cebolinha.

Por ultimo, junte a farinha
de milho flocada, misturan-
do bem.

Sirva quente, acompanhan-
do carne assada ou espeti-
nhos de carne ou frango.

QUICHE DE
LEGUMES

Ingredientes

2 xicaras (cha) de Agua fer-
vente 1 tablete de caldo de
legumes 2 xicaras (cha) de
proteina de soja texturiza-
da1 ovo4 colheres (sopa) de
cheiro-verde picado1 xicara
(chd) de farinha de aveia

Modo de preparo

Coloque a agua fervente e 0
caldo em uma tigela e junte
a soja. Deixe de molho por
2 horas.

Escorra em uma peneira,
mas nao deixe secar, e jun-
te os ingredientes restantes
até formar uma massa.
Forre com ela uma forma de
fundo falso com 25 cm unta-
da. Reserve.

PAO DE QUELJO
NA CANECA

Ingredientes

.3 ovos

. 12 colheres (sopa) de leite
. 6 colheres (sopa) de dleo

. 12 colheres (sopa) de pol-
vilho azedo

. 3 colheres (cha) de fer-
mento em pd

. 12 colheres (sopa) de quei-
jo parmesao ralado

. uma pitada de sal

Modo de preparo

Em uma tigela, coloque o
ovo, o leite e o déleo e mis-
ture bem. Adicione o polvi-
lho e o fermento e misture
novamente. Por fim, acres-
cente o queijo ralado e o sal
e mexa apenas o suficiente
para incorporar 0 queijo.
Divida a mistura em quatro
canecas, enchendo apenas
metade de cada uma para
a massa nao transbordar
quando estiver assando.
Leve uma caneca de cada
vez ao micro-ondas por 1
minuto. Sirva em seguida e
coma na horal!
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| — Setor Pedagdgico:

a) Departamento de Educagéo Infantil;

b) Departamento de Ensino Fundamental;

Divisao de Ensino Fundamental |

Divisao de ensino fundamental Il

Divisdo de Supervisao Escolar

c) Departamento de Educagéo Especial;

d) Departamento de Ensino de Jovens e Adultos;
e) Departamento de Alfabetizagéo;

f) Departamento de Ensino Semipresencial e

g) Departamento de Inspec¢éo Escolar

Il — Setor Recursos Humanos

a) Departamento de Recursos Humanos

i. Divisdo de Frequéncia de Pessoal

ii. Divisdo de Inquéritos Administrativos

b) Departamento de Censo Escolar

i. Divisdo de Projegédo e Matricula

ii. Divisdo de Programas Sociais

11l — Setor de Merenda Escolar

a) Departamento de Recebimento e Distribuicdo de
Alimentos

b) Departamento de Gestdo de Merendeiras

c) Departamento da Responsabilidade Técnica de Nu-
tricdo Escolar

d) Departamento de Planejamento de Nutrigdo Escolar
IV — Setor Juridico

a) Departamento de Demandas Coletivas

b) Departamento de Apoio as Varas da Infancia e Ju-
ventude

V — Setor de Contratos e Convénios

a) Departamento de Contratos de Servigo

b) Departamento de Contratos de Aluguel

c) Departamento de Controle Financeiro

d) Departamento de Controle de Prazos

i. Divisdo de Contabilidade

VI — Setor de Projetos da Educagéo e Apoio aos con-
selhos

a) Departamento de Projetos e convénios

b) Departamento de Prestacédo de contas

c) Departamento de Apoio aos conselhos

i. Divisdo do Plano Municipal de Educagao

VII — Setor de Manutengéao e Servigos

a) Departamento de Almoxarifado

b) Departamento de Transporte Escolar

i. Divisdo de Manutencgéo de Transporte Escolar

c) Departamento de Manutengéo Escolar

Secao XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgéo da
Prefeitura que tem por competéncias:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica
cultural do Municipio em articulagdo com outros 6rgaos
da Administragdo Municipal Direta ou Indireta;

Il - promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes
e das letras;

Il - administrar os espacgos culturais sob a responsabi-
lidade do Municipio;

IV - proteger o patriménio cultural, artistico e histérico
do Municipio;

V - incentivar e proteger o artista e o arteséo;

VI - documentar as artes populares;

VII - promover, com regularidade, a execugéo de pro-
gramas culturais de interesse para a populacao;

VIII - manter intercambio com outros 6rgaos e entida-
des relacionados ao campo da cultura;

IX - incentivar a formagéo e o aperfeicoamento técnico
do pessoal e estimular os agentes culturais no debate
de temas relativos ao seu campo de atuagao;

X - criar e garantir o funcionamento do Sistema Munici-
pal de Cultura, em articulagdo com os Sistemas Esta-
dual e Nacional;

XI - promover e divulgar, interna e externamente, o
patriménio cultural, artistico e histérico do Municipio;
XII - promover a diversidade cultural, de género e reli-
giosa;

X1l — gerir o Fundo Municipal de Cultura;

XIV - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal Cultura com-
preende em sua estrutura interna as seguintes unida-
des:

| - Departamento de Artes

a) Diviséo de Artes Visuais;

b) Divisao de Artes Cénicas: e

c) Divisdo de Formacao Artistica e Cultural.

Il - Departamento de Patriménio Cultural

a) Divisao de Patriménio Histdrico, Artistico e Cultural;
e

b) Divisdo de Manifesta¢des Culturais e Folclore.

Il - Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

a) Divisdo de monitoramento de contratos, convénios e
termos de parceria

b) Divisao de controle de prazos

Segéao XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LA-
ZER

ATOS OFICIAIS

Art. 35. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - promover e apoiar as praticas esportivas junto a
comunidade;

Il - formular e executar programas de esporte edu-
cacional, de participagéo e de alto rendimento, nas
escolas, comunidades e equipamentos esportivos res-
pectivamente;

Il - promover e desenvolver programas esportivos no
Municipio;

IV - organizar e executar eventos esportivos e recreati-
vos de carater popular;

V - promover, com regularidade, a execugéo de progra-
mas recreativos e de lazer para a populagao;

VI - administrar pragas de esportes e demais equipa-
mentos desportivos no Municipio;

VII - prestar assisténcia a formagao de associagdes
comunitarias com fins esportivos e de recreagao;

VIII - executar convénios e termos de parceria celebra-
dos entre a Prefeitura e outras entidades, visando o
fomento das atividades esportivas e recreativas;

IX - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer compreende em sua estrutura:

| — Secretaria Municipal Especial de Esporte e Lazer.
Il - Departamento de Esporte e Lazer:

a) Divisdo de Eventos de Lazer; e

b) Divisdao de Eventos Esportivos.

c) Divisédo de Avaliagdo, Monitoramento e Pesquisa;
d) Divisdo de Desenvolvimento do Esporte:

d.1. Setor de Esporte de Rendimento;

d.2. Setor de Esporte Educacional;

d.3. Setor de Esporte de Participagéo; e

d.4. Setor de Esporte PCD.

Il - Departamento de Unidades Esportivas:

a) Setor Administrativo;

b) Setor Técnico; e

c) Setor de Servigos Gerais.

Il - Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

a) Divisdo de monitoramento de contratos, convénios e
termos de parceria

b) Divisao de controle de prazos

Segao XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 36. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as
seguintes fungdes basicas:

| - executar as politicas de tributagao e finangas do
Municipio;

Il - promover o langamento, arrecadagéo, controle de
créditos e fiscalizagao dos tributos e demais receitas
municipais;

Il - realizar os servigos de contabilidade da adminis-
tragao direta, incluindo escrituragdo, manutengao de
registros e controles, elaboragao de relatérios geren-
ciais e demonstragbes contabeis em geral e controle
de ativos;

IV - efetuar a escrituragao contabil de todos os atos e
fatos da Administragcao, bem como os demonstrativos
exigidos pela legislagao;

V - implementar um sistema de informacdes territoriais
com base no geoprocessamento, em cooperagéo com
as Secretarias Municipais de Obras, Infraestrutura,
Captacéo de Recursos e Desenvolvimento Urbano e
de Habitag&o e Urbanismo;

VI - realizar pagamentos e conciliagdo bancaria;

VIl — controlar a disponibilidade de caixa e viabilizar os
pagamentos e elaborar o fluxo de caixa do poder exe-
cutivo municipal; e

VIII — exercer outras competéncias correlatas, em ra-
z&o de sua natureza.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Secretaria Municipal Especial Fazendario;

Il — Subsecretaria Municipal de Fazenda;

Il — Secretario Municipal Especial de Administragdo
Tributaria

Ill.1 Departamento de Receita:

a) Divisao de Arrecadagéo de Impostos Imobiliarios e
Territoriais;

b) Divisdo de Arrecadagao sobre Servigos, Taxas e
Contribuigdes;

c) Divisédo de Geoprocessamento.

d) Superintendéncia Especial de Receita Tributaria

I1l.2 - Departamento de Fiscalizag&o Tributaria:

a) Divisao de Fiscalizagao e Cobranga de Impostos; e
b) Divisdo de Fiscalizagdo e Cobrancga de Alvara e
Taxas:

c) Divisdo de Controle de Notificagdes.

V — Secretaria Municipal Especial de Contabilidade:
a) Secretaria Especial Administrativa:

a.1) Protocolo do Arquivo da Contabilidade Geral
b) Secretaria Especial de Administragao Financeira:

b.1) Diretoria de Execugao Orgamentarios.

b.2) Diretoria de Receita Bancaria.

b.3) Diretoria de Liquidagdo da Despesa.
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b.4) Diretoria de Analises e Relatdrios Contabeis.
c) Secretaria Especial de Normas e Técnicas Con-
tabeis.
d) Coordenadoria de Prestagdo de Contas:
e) Coordenadoria de Gestao Fiscal.
f)  Coordenadoria de Contabilidade de Custo.

VI — Secretaria Municipal Especial do Tesouro.

Art. 37. A Secretaria Municipal Especial do Tesouro
compete:

| - administragdo dos compromissos financeiros, have-
res e disponibilidades do Municipio;

Il - emissdo de cheques e ordens para transferéncias
bancarias e o recolhimento de assinaturas para autori-
zagao de pagamentos;

Il - conferéncia do fechamento bancario e controle do
movimento das contas bancarias;

IV - elaborar e executar o cronograma mensal de de-
sembolso da Administragao direta do Municipio;

V - execugéo de pagamentos financeiro e contabil;

VI - conferéncia bancaria - conciliagao;

VII - elaboragédo de demonstrativo de saldos financei-
ros por grupos de contas;

VIl — controle do fluxo de caixa;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Secao XVIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E UR-
BANISMO

Art. 38. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanis-
mo exerce as seguintes fungdes basicas:

| - desenvolver estudos e projetos urbanisticos no cam-
po habitacional do Municipio;

Il - definir uma politica habitacional que permita melho-
rar as condigbes de moradia da populagao;

Il - realizar cadastro da populagao beneficiaria dos
programas de habitacao de interesse popular, em ar-
ticulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania, da Mulher e do Combate aFome;

IV - promover o reassentamento da populagao desalo-
jada, devido a desapropria¢do de unidades habitacio-
nais, decorrente de obra publica ou desocupacgao de
area de risco;

V - incentivar a desenvolvimento de cooperativas e
associagdes habitacionais para a consecugéao de pro-
gramas de constru¢cdo de moradias por autogestao;

VI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Habitagao;

VII - desenvolver programas de combate ao déficit ha-
bitacional, com construgao de novas unidades e refor-
ma de habitagdes existentes e em situagbes precarias
para a populagao de baixa renda;

VIII - fiscalizar com base nas posturas urbanisticas,
bem como articular e coordenar equipes multidiscipli-
nares, compostas de fiscais e de outros profissionais
de varias Secretarias, na realizagdo de trabalhos con-
juntos e inspecdes, que envolvam o exercicio de diver-
sas modalidades do poder de policia administrativa do
Municipio;

IX - promover e coordenar os estudos e propostas para
a formulagao da politica urbana do Municipio com o
objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das
fungbes sociais da cidade e da propriedade urbana em
articulagdo com os 6rgéos e entidades afins;

X - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de
Belford Roxo, disciplinando e controlando a ocupagéo
e uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel;

XI — coordenar, programar e executar a politica ur-
banistica, fazendo cumprir e mantendo atualizado o
Plano Diretor;

XII - analisar e licenciar projetos particulares e publicos
de parcelamentos e edificagbes;

XIII - fiscalizar com base na legislagdo de parcelamen-
to, uso e ocupagéo do solo e das normas edilicias do
Municipio;

XIV - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articu-
lacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XV - ampliar o programa de habitagdo para mulheres;
XVI - avalizar os processos de aquisigéo, locagao,
desapropriagdo de iméveis em que o Municipio seja
parte, com a respectiva emissao de parecer técnico e
ART exigidas pela Legislagao;

XVII - avaliagado de imdveis, com produgao de laudos
de perfis diversos; produgao de plantas e mapas; visto-
rias e mapeamento de riscos;

XVIII - produzir laudos de avaliagdo imobiliaria, bem
como dados técnicos de engenharia e arquitetura,
quando pertinentes a gestado dos imdveis que serdo
objeto de aquisic¢ao, locagéo, desapropriagao;

XIX - atualizar os valores imobiliarios dos iméveis per-
tencentes ao Poder Publico Municipal, para fins conta-
beis e de mercado;

XX - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

XXI - desempenhar de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Habitagao
e Urbanismo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Departamento de Controle Habitacional;

Il - Departamento de Desenvolvimento Habitacional; e
Il - Departamento de Urbanismo:
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BISCOITINHOS
DE NATA

Ingredientes

* 3 colheres (sopa) de
agucare 1 colher (sopa)
de manteiga* 2 gemass
1 copo americano de
natas 1 colher (café)
de sal* 2 1/2 xicaras de
amido de milho* Raspas
de lim&o (ou de laranja
ou canela em po)

Modo de preparo

Em uma tigela, bata o
agucar e a manteiga
até obter um creme.
Junte as gemas baten-
do.

Acrescente a nata e o
sal e mexa até obter
uma mistura homogé-
nea.

Adicione o amido aos
poucos, amassando
bem, até que a massa
desgrude das maos.
Junte raspas de limao
(ou o sabor de sua pre-
feréncia) e misture.
Abra a massa e enrole
formando anéis ou use
cortadores de formatos
diversos e pressione de
leve com um garfo.

Em uma assadeira,
leve ao forno preaque-
cido a 180°C por 15
minutos ou até que os
biscoitos comecem a
dourar.

Retire, deixe esfriar e
armazene em recipien-
tes bem fechados para
manter a textura.

ABACAXI EM CALDA

Ingredientes

* 1 abacaxi cortado em
rodelas (ou picado)s 1
pau de canelas 5 cra-
vos-da-india* 3 xicaras
de agucar

Modo de preparo

Retire 0 miolo do abaca-
Xi.

Se for servir em rode-
las, utilize um cortador
de massa para dar me-
lhor acabamento (use
as aparas no preparo de
suco ou geleia).

Em uma panela, aque-
¢a 1 litro de agua com
a canela, os cravos e 0
acucar por cerca de cin-
co minutos, mexendo
sempre.

Junte o abacaxi e cozi-
nhe até a calda ferver.
Deixe amornar e trans-
fira para potes de vidro
esterilizados (com cui-
dado, ferva-os por dez
minutos, retire com uma
pinca e coloque sobre
papel absorvente ou
pano de prato).

Espere esfriar completa-
mente, feche bem e con-
serve na geladeira.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

a) Divisao de Estudos Urbanisticos;

b) Divisao de Projetos Urbanisticos;

c) Divisdo de Analise, Licenciamento e Fiscalizagdo; e
d) Divisdo do Cadastro Técnico.

IV - Departamento de Patrimdnio Imobiliario

V- Departamento de Avaliagcao Imobiliaria

VI - Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

a. Divisdo de Monitoramento de contratos, convénios e
termos de parceria

b. Divisao de controle de prazos

Segado XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente exer-
ce as seguintes fungdes basicas:

| - Planejar o zoneamento de areas sob protecao espe-
cial ou de interesse ambiental estratégico;

Il - Elaborar o planejamento ambiental estratégico do
uso de recursos ambientais, de modo a promover a
integracao do desenvolvimento econémico e social
com a protecdo ambiental, garantida a participagéo da
sociedade;

Il - propor, promover e desenvolver a politica publica
de meio ambiente do Municipio e de normas e padrdes
para a sua protegdo, defesa e controle, bem como veri-
ficacdo de seu cumprimento, em articulagdo com os
sistemas estadual e federal de meio ambiente;

IV - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de
protecao, controle e conservagao ambiental definidos
na legislacéo em vigor;

V - elaborar, em articulagdo com os Municipios da Re-
gido, de propostas de trabalho comuns para a protegéo
e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

VI - promover ac¢des e programas municipais relativos
a protegao, ao controle e ao desenvolvimento
ambiental;

VII - promover, coordenar e supervisionar os proces-
sos de educagao ambiental para populagéo e para os
estudantes da rede municipal de ensino em articulagéao
com a Secretaria Municipal de Educacao e outros 6r-
gaos municipais;

VIII - promover e programar a divulgagéo de eventos
relativos a protecdo do meio ambiente;

IX - incentivar e apoiar as a¢ées voltadas para a reci-
clagem de materiais em cooperagédo com a Secretarias
Municipais de Conservacéo e de Servigos Pubicos;

X - desenvolver e manter areas verdes em vias publi-
cas, parques, jardins, areas de lazer e proprios muni-
cipais;

XI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

XII — monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

Xl — desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Subsecretaria de Licenciamento, Fiscalizagao e
Controle Ambiental;

a) Divisao de Licenciamento Ambiental;

b) Divisao de Fiscalizagdo Ambiental; e

c) Divisdo de Controle Ambiental.

Il — Departamento de Preservagao e Programas Am-
bientais.

a) Divisao de Programas ambientais;

b) Divisao de Preservagdo Ambiental; e

c) Divisdo de Sustentabilidade;

IIl — Departamento Técnico e de Servigos Ambientais.
IV — Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

Divisdo de monitoramento de contratos, convénios e
termos de parceria

Divisdo de controle de prazos

§ 2°. A Subsecretaria de Licenciamento, Fiscalizagdo
e Controle Ambiental exerce as seguintes fungdes
basicas:

| - Orientar, coordenar e supervisionar e validar, em
conjunto com o Secretario Municipal de Meio Ambien-
te, as atividades de licenciamento, controle e fiscaliza-
¢&o ambiental em todo o territério municipal;

Il - Responder tecnicamente e juridicamente, em con-
junto com o Secretario Municipal de Meio Ambiente,
pela emissao de licengas e/ou autorizagdes ambientais
conforme legislagdo em vigor;

Il - Realizar atendimento ao publico, que buscar orien-
tagOes sobre documentagio necessaria ao requeri-
mento do procedimento administrativo para obtencao
de licenciamento ambiental;

IV - Desempenhar outras atividades afins.

§ 3° - Compete ao Secretario Municipal de Meio
Ambiente, em conjunto com o Subsecretario de
Licenciamento, Fiscalizagdo e Controle Ambiental a
emisséo de licengas de empreendimentos e atividades
de impacto ambiental no dmbito do Municipio e
daquelas que lhe forem delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénio.

Segdo XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PU-
BLICA

ATOS OFICIAIS

Art. 40. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - elaboragéo e implementagao de uma politica de
Segurancga Publica e protecéo social para o Municipio
de Belford Roxo;

Il - promogédo da seguranga e da convivéncia pacifica;
Il - articulagdo com os demais 6rgédos de seguranca
visando potencializar o combate a criminalidade e a
violéncia;

IV - promogéo e intensificagdo de uma cultura de paz,
de apoio ao desarmamento e de combate sistematico
aos preconceitos;

V - implementagao de medidas preventivas que visem
promover a cidadania e a incluséo social em setores
ou regides focos de violéncia e criminalidade, em ar-
ticulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome;
VI - garantir o acesso a justica, especialmente nos
territérios vulneraveis;

VII - integracdo com a comunidade buscando um re-
lacionamento democratico que vise conscientizagao e
colaboragao para a diminuigdo dos niveis de violéncia;
VIII - coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal;
IX - exercer a vigilancia interna e externa sobre os
préprios municipais e unidades administrativas e fun-
cionais de todos os 6rgdos da administragéo direta e
indireta do Municipio de Belford Roxo;

X- proteger o patriménio publico municipal contra atos
de vandalismo e danos;

XI - prevenir, no ambito de sua competéncia, a ocor-
réncia de qualquer ilicito penal;

XII - controlar, quando requisitado, a entrada de veicu-
los em estabelecimentos préprios municipais;

XIII - garantir a execugéo dos servigos de responsabi-
lidade do Municipio, bem como exercer a sua fungéo
fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia
Administrativa, nos termos das Constituicbes Estadual
e Federal e Lei Organica do Municipio;

XIV - atuar em sintonia com os organismos policiais do
Estado, dentro de suas atribuigdes especificas;

XV - colaborar quando solicitado, com as tarefas atri-
buidas a Secretaria da Casa Civil e Ordem Publica, na
ocorréncia de calamidade publica e sinistros; e

XVI - organizar o batalh&o verde para fiscalizar e pre-
servar as areas de preservagdo ambiental em conjunto
com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e de
Servigos Publicos.

XVII - gerenciar as atividades relativas ao Depésito
Municipal, respondendo pela entrada, saida, seguran-
¢a e guarda dos veiculos ali depositados;

XVIII- Coordenar e manter o Centro Integrado de Se-
guranga Publica, em articulagdo com as outras esferas
de poder, mormente com as areas de Segurancga Publi-
ca do Estado do Rio de Janeiro;

XIX- Elaborar projetos e programas que auxiliem a
Secretaria de Segurancga Publica na protegéo social.
XX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Especial do Centro Integrado de
Seguranga Publica compreende em sua estrutura a
seguinte unidade:

| - Centro Integrado de Segurancga Publica;

§ 2°. A Subsecretaria de Seguranga Publica
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Departamento de Seguranga Publica e Prevengédo a
Violéncia;

Il - Guarda Civil Municipal; e

Il - Depdsito Municipal.

Segédo XXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAES-
TRUTURA, CAPTACAO DE RECURSOS E DESEN-
VOLVIMENTO URBANO

Art. 41. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,
Captagao de Recursos e Desenvolvimento Urbano -
SEMOCAD exerce as seguintes fungdes basicas:

| — promover solu¢des multidisciplinares ao desenvol-
vimento, expansdo e manutengao racional da infraes-
trutura;

Il - executar e avaliar a Politica Municipal de Desen-
volvimento da Infraestrutura Urbana, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o
Plano Diretor Urbano e com a legislagéo vigente;

Il - coordenar e prestar apoio técnico-administrativo
aos orgaos colegiados afins a area de atuagéo da Se-
cretaria;

IV - formular, desenvolver, direta ou indiretamente, a
realizacao de projetos e obras publicas de ordenamen-
to e embelezamento urbano, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor
Urbano e a legislagéo vigente;

V - administrar a execugao, por terceiros, das obras
publicas bem como a pavimentagao de vias urbanas e
logradouros;

VI - controlar e fiscalizar a execugéo, direta ou indire-
tamente, dos projetos de constru¢cdo e manutencéo de
obras da Administragdo Municipal sob sua responsabi-
lidade técnica;

VII - executar e avaliar planos, programas e projetos
de melhoria e expansao da rede viaria do Municipio;
VIII - executar e avaliar planos, programas e projetos
de expanséo dos servigos de saneamento integrado
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no Municipio em consonéncia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e as
Leis Federais n°® 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e
14.026/2020;

IX - em coordenacgao com a Procuradoria Geral do
Municipio, programar as atividades de consultoria e as-
sessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribui¢cdes, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administracao
Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

X - realizar agbes de captagao de recursos e
celebragao de convénios nas diversas esferas
incluindo internacional, que permitam a viabilizagao

do financiamento dos programas com a formalizagao
através de instrumentos proprios com agdes dentro

de sua competéncia e atribui¢cdes definidas nesta lei
municipal;

Xl - acompanhar e controlar a execugao de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia;

XII - manter atualizado o cadastro das obras publicas
municipais e dos dados técnicos e financeiros neces-
sarios ao acompanhamento e controle das referidas
obras;

XIIl - estabelecer normas, controles e padrées para
servigos executados e sua arca de abrangéncia;

XIV - promover a qualificagcao e requalificagéo urbana,
através do ordenamento fisico e territorial, visando o
desenvolvimento econémico/social com qualidade de
vida;

XV - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres, na sua area de com-
peténcia;

XVI- exercer outras atribuicdes necessarias ao cum-
primento de suas finalidades

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura, Captacédo de Recursos e Desenvolvi-
mento Urbano compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

| - Secretaria Municipal Especial de Obras:

a) Subsecretaria de Obras;

b) Diretoria Executiva de Projetos e Orgamento;

Il - Secretaria Municipal Especial de Captagéo de Re-
CUrsos:

a) Subsecretaria de Captagéo de Recursos;

b) Diretoria Executiva de Captagéo de Recursos, Con-
vénios e Contratos de Repasse;

c) Diretoria do Departamento de Prestacao de Contas;
d) Diretoria de Monitoramento de Contratos e Convé-
nios;

Il - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento
Urbano:

a) Subsecretaria de Desenvolvimento Urbano;

b) Assessoria Executiva.

IV - Secretaria Municipal Especial de Infraestrutura:

a) Subsecretaria de Infraestrutura;

b) Diretoria Executiva de Analise Processual.

V - Secretaria Especial do Gabinete do Secretario;

VI - Subsecretaria de Assuntos Juridicos;

VII - Subsecretaria Executiva de Responsabilidade
Técnica;

VIII - Diretoria de Departamento de Recursos Huma-
nos;

IX - Assessoria de Gabinete;

X — Encarregados.

Secgédo XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42. A Secretaria Municipal de Saude exerce as
seguintes fungdes basicas:

| - atuar sempre em consonancia com as diretrizes e
os principios do Sistema Unico de Satde — Lei Federal
8080/90, em articulagdo com outros municipios, com
as dire¢des estadual e federal do Sistema e de acordo
com as normas em vigor;

IlI- atuar em consonancia com a missao, visao e valo-
res estabelecidos;

IlI- estabelecer a politica de saude do municipio e
realizar a sua gestéo de forma a possibilitar o acesso
universal, igualitario e integral a populagdo, de modo
continuo, desenvolvendo servigos de saude de qua-
lidade e resolutivos, com o emprego do principio da
equidade;

IV- efetivar o principio da integralidade em suas varias
dimensdes, a saber: integrar agdes programaticas e
demanda espontanea; articular agbes de promogéao a
saude, prevencao de agravos, vigilancia epidemiologi-
ca, tratamento e reabilitagéo; trabalhar de forma inter-
disciplinar e em equipe; coordenar a rede de servicos;
V- promover o planejamento geral das atividades de
saude, envolvendo o Plano Plurianual de Ativida-

des, a Programacgao Anual de Saude, as Diretrizes
Orgamentarias, as disposigbes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n°® 141/2012, bem como o Re-
latorio Anual de Gestdo, estabelecendo instrumentos e
mecanismos para seus acompanhamentos, controle e
avaliagao;

VI- definir, gerenciar e acompanhar a execugéo dos
projetos estabelecidos para as diversas areas de sau-
de, avaliando os seus resultados;
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BOLINHO DE
BACALHAU

Ingredientes

1,5 kg de bacalhau/1,5
kg de batata/1 gema/
Bastante salsa e ceboli-
nha (picados)/1 dente de
alho amassado/2 colhe-
res de sopa de farinha de
mesa/5 colheres de sopa
de azeite/Sal.

Modo de preparo

Dessalgar o ba-
calhau, cozinha-lo e
desfiar, reserve o para
esfriar.

Cozinhe as batatas
e amasse-as, faga um
puré, espere esfriar.

Em seguida mis-
ture o puré com o
bacalhau desfiado,
acrescente os outros
ingredientes, (salsa e
cebolinha, alho, azeite
e a farinha de rosca),
sempre misturando
bem.

Prove o sal, se for
necessario coloque
um pouco para tempe-
rar

Faca bolinhas e
frite-as em o6leo bem
quente..

TORTA INTEGRAL
DEATUM

Ingredientes
MASSA:

2 ovos/2 xicara de
trigo integral/1 xicara
de leite/1/2 xicara de
6leo de girassol/1 xica-
ra de aveia fina/1 co-
Iher (sopa) de fermen-
to/sal a gosto.

RECHEIO:

1 cebola picada/1 to-
mate picado/2 ovos co-
zidos picados/2 lata de
atum natural moido/1
colher de cheiro-verde/
sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo
MASSA:

Coloque todos os
ingredientes no liqui-
dificador menos o fer-
mento e bata tudo até
ficar bem homogéneo

Depois acrescente o
fermento e bata rapi-
damente s6 para mis-
turar a massa com o
fermento

RECHEIO:

Misture todos os in-
gredientes numa tigela
e mexa ate todos se
encorporarem

Em uma forma mé-
dia unte com azeite co-
loque metade da mas-
sa espalhe o recheio
todo por ela, acrescen-
te o restante da mas-
sa, polvilhe se quiser
orégano por cima para
dar um gostinho espe-
cial

Leve ao forno médio
por mais ou menos 40
a 45 minutos

Bom apetite!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

VII- promover a captagéo de recursos necessarios
para a aplicagéo nas atividades de saude, junto aos
orgaos governamentais e instituicdes publicas e priva-
das;

VIll- desenvolver agdes para a celebragédo de convé-
nios destinados a area de saude e supervisionar os
seus cumprimentos;

IX- desenvolver agbes de vinculo e responsabilidade
com a populagao sob sua area de abrangéncia;

X- empregar recursos técnicos, fisicos e materiais em
favor da preservagéo e atengéo a saude da populagao,
em fungéo da diminuigao das desigualdades sociais
apresentadas no municipio;

XlI- manter estreita articulagdo com o Conselho Munici-
pal de Saude, atentando para as suas recomendagdes
e instrugdes, prestando assisténcia necessaria aos
seus membros e as suas atividades especificas, zelan-
do para a harmonia dos entendimentos e observancia
as normas pertinentes de relacionamento entre ambos;
XlI- realizar avaliagbes e acompanhamento sistematico
dos resultados alcangados, como parte do processo de
planejamento e gestao do sistema municipal de saude;
XllI- organizar e manter os diversos sistemas de in-
formagéo em saude atualizados, permitindo conhecer
as condigdes de saude dos cidadaos e priorizar agbes
resolutivas;

XIV- desenvolver a gestao da saude de forma trans-
parente, promovendo a divulgagéo dos resultados
alcangados num processo continuo de comunicagao
em saude;

XV- estimular a participagao popular garantindo o
acesso através da ouvidoria SUS e o controle social,
adotando atitudes proativas de integragdo com a co-
munidade através do Conselho Municipal de Saude;
XVI- desenvolver e executar agdes de vigilancia epide-
mioldgica, bem como normatizar, complementarmente,
a legislagdo em vigor, assegurando o seu fiel cumpri-
mento;

XVII- executar programas especiais de saude de
iniciativa propria ou através de convénios com a Uniao
e o estado;

XVIII-  articular com os demais érgdos municipais e
em especial com as Secretarias de Educacgao, de Cul-
tura e Assisténcia Social, numa acao intersetorial, para
a execucédo de programas de educagédo e comunicag¢ao
em saude, dirigidas ao educando;

XIX- coordenar e executar as agdes pactuadas entre

o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta
aplicagao dos recursos em consonéancia com o princi-
pio de equidade;

XX- promover ag¢des para a celebragao de contratos

e convénios com a rede complementar de saude,
controlando e avaliando sua execugao, bem como
para celebragao de contratos de aquisi¢gao de
medicamentos, materiais de uso em laboratérios,
médicos e hospitalar (insumos);

XXI- promover ag¢des no sentido de requerer a
contratagédo de pessoal para atuar na area de saude,
quando necessario, bem como para locagéo de
imoveis destinados ao funcionamento das unidades de
saude e dos programas de saude estabelecidos;

XXII- planejar, supervisionar, coordenar e controlar
as atividades de zeladoria, transportes de pacientes,
vigilancia patrimonial e servigos administrativos, espe-
cificamente de suas unidades de saude e envolvendo,
unicamente, o atendimento do seu quadro de pessoal,
bem como zelar pela guarda dos bens moéveis, equipa-
mentos, instalagdes e arquivos de documentos perti-
nentes a Secretaria;

XXII- proteger a saude da populagao por meio

de agdes integradas de coordenagao, normatizagéo,
capacitagéo, educacéao, informagéo, apoio técnico,
superviséo e avaliagdo em atividades da saude, inclu-
sive na vigilancia sanitaria, em estreita articulagdo com
a Secretaria de Vigilancia Sanitaria, quando envolver
atividades por ela desenvolvidas;

XXIV-  mobilizar e motivar a populagao a aderir as
praticas sanitarias que estimulem mudangas de com-
portamento, formacéo da consciéncia sanitaria e a
promogao da saude;

XXV- estabelecer pardmetros necessarios a saude
publica, regulando os processos e produtos que inter-
ferem na saude das pessoas;

XXVI- estabelecer mecanismos que visem a promogao
e protegdo da saude coletiva da populagéo, em todas
as suas areas e seus segmentos;

XXVII- desempenhar outras atividades afins no ambito
de sua pasta;

XXVIII- administrar, coordenar e executar as agdes de
vigilancia sanitaria publica, bem como de vigilancia
voltada a saude do trabalhador;

XXIX-  atuar em um conjunto de agdes integradas,
para diminuir ou prevenir riscos a saude da populagéo,
em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de
Saude;

XXX-  estabelecer e executar programas de agdes
de vigilancia em Saude, no ambito de sua atuagéo,
bem como aqueles definidos pelos 6rgaos federais e
estaduais;

XXXI-  executar os servigos de avaliagéo e pericias
médicas dos servidores pertencentes ao quadro efeti-
vo, dos cargos comissionados e dos contratados, bem
como dos servidores inativos, nos casos determinados
por lei;

XXXII- promover os servigos de inspegéo de saude
dos servidores municipais para fins de admissao, licen-
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¢a e outros fins, bem como a divulgagao de técnicas
e métodos de seguranga e medicina do trabalho no
ambito da Prefeitura;

XXXIII- prestar apoio técnico e administrativo ao Con-
selho Municipal dos Direitos da Mulher e do Conselho
Municipal do Idoso;

XXXIV- monitoramento, avaliagao, fiscalizagdo e acom-
panhamento dos prazos dos contratos, convénios,
termos de parceria e outros instrumentos congéneres
no ambito da Saude; e

XXXV- desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

l- Secretario Municipal de Saude;
Il- Subsecretario de Saude;
11- Secretario Especial da Coordenagéo dos Mé-

dicos;

V- Secretario Especial de Gestédo e Programas
em Saude;

V- Secretario Especial de Promogao e Protegdo
a Saude;

VI- Secretario Especial de Atengao a Saude da
Mulher;

VII- Secretario Especial de Coordenacéo Ortopé-
dica;

VIII- Secretério Especial de Coordenagéo Cirurgi-
ca;

IX- Secretario Especial de Coordenagao de Pron-

to Atendimento;

X- Secretario Especial de Assuntos Juridicos;
XI- Secretario Especial em Saude Bucal;
XII- Diretoria das Unidades de Atendimento
a) Divisao das Policlinicas
b) Divisdo das Unidades de Pronto Atendimento
c) Divisdo de Administragédo das Unidades Basi-
cas

c.1. Setor de Administragdo de Postos de
Saude; e

c.2. Setor de Administragdo de UPAS

d) Divisdo de UBS

e) Divisdo da Unidade Mista

f) Divisdo de Media e Alta Complexida-

de Ambulatorial e Hospitalar

XI- Diretoria de Atengdo Primaria de Saude:

a) Divisdo de Estratégia de Saude da
Familia;
b) Divisdo de Atencao Integral a Mulher, a Crian-
¢a, ao Adolescente; e
c) Divisdo de Saude do ldoso e Atengdo Domici-
liar.
d) Divisdo de Programas estratégicos
e) Divisdo NASF
XIV- Departamento de Atencao Especializada de
Saude;

Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica.

Divisdo de Enfermagem

Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

XV- Diretoria de Informagéo e Captagdo de Recur-
SO;

Divisdo de Contas Médicas

Divisdo de Informagdes em Saude

XVI- Diretoria de Coordenagao dos Médicos.

XVII- Da Assisténcia Social

a) Divisdo dos Transportes

XVIII-  Diretoria de Cuidados de Nutrigao.

XIX- Departamento de Gestdo Administrativa:
a) Setor de Recursos Humanos;

b) Setor de Manutengéao e Servigos Gerais;

c) Setor de Fiscalizagéo

d) Setor de Protocolo

e) Setor de Pericia Médica

XX — Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

Divisdo de monitoramento de contratos, convénios e
termos de parceria

Divisao de controle de prazos

§ 2°. A Secretaria Adjunta de Vigilancia em Saude
exerce as seguintes fungdes basicas:

I- administrar, coordenar e executar as agdes de
vigilancia sanitaria publica;

Il- supervisionar, promover, coordenar € execu-
tar a fiscalizagéo de vigilancia sanitaria nas residén-
cias, nos estabelecimentos, nas vias publicas e nos
demais logradouros do municipio;

11- coordenar e executar as atividades de contro-
le de vetores;

V- estabelecer e executar programas de agdes
de vigilancia sanitaria, no dmbito de sua atuacdo, bem
como aqueles definidos pelos 6rgéos federais e esta-
duais, em perfeita harmonia e integragdo com a Secre-
taria Municipal de Saude;

V- usar o poder de policia sanitaria, por meio da
fiscalizagdo e do monitoramento, aplicando infragdes e
notificagbes, interditando estabelecimentos e apreen-

Prefeitura Municipal de Belford Roxo

dendo produtos e equipamentos; e
VI- desempenhar outras atividades afins afetas
as agOes sanitarias, no ambito de sua atuagao.

§ 3°. A Secretaria Adjunta de Vigilancia em Saude
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

Departamento de Vigilancia Sanitaria :

a)- Divisdo de Vigilancia e Fiscalizagdo Sanitaria; e

b)- Divisdo de Controle de Vetores.

§ 4°. A Assessoria Especial de Atencao a Saude da
Mulher exerce as seguintes fungdes basicas:

- implantar politicas para as mulheres, reduzin-
do a desigualdade de género;

- promover a saude plena e a garantia de
direitos a participagéo politica, ao trabalho, a renda, a
cultura, ao lazer e aos demais direitos;

- promover o combate ao assédio sexual e
moral através de campanhas de esclarecimento, lei
punitiva e ouvidoria;

V- implantar programa de qualificagédo para as
mulheres;
V- fortalecer a rede de atendimento as mulheres

vitimas de violéncia; VI - criar politicas de transversali-
dade de atendimento a mulher;

VI- ampliar do programa de habitacdo para mu-
Iheres;
VII- contribuir e acompanhar o funcionamento do

Hospital da Mulher; e

VIIlI- desempenhar outras atividades afins.

§ 5° A Assessoria Especial de Atencao a Saude
da Mulher compreende em sua estrutura interna a
seguinte unidade:

Coordenadoria de Politicas de Saude para as Mulhe-
res; e
Secretaria Executiva da Mulher.

§ 6° As Secretarias e Assessorias Especiais terdo suas
atribuicdes e competéncias disciplinadas por Decreto

e se utilizarao da estrutura da prépria Secretaria
Municipal de Saude ou de outras Secretarias
Municipais, quando for o caso, para exercerem suas
atividades.

Secao XXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 43. A Secretaria Municipal Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Agrario exerce as seguintes fungbes
bésicas:

| - estabelecer a politica agricola e de abastecimento
do Municipio de Belford Roxo;

Il - estabelecer e programar o Plano Municipal de Agri-
cultura e Pecuaria, em conformidade com as leis
federais e estaduais que regulamentam o setor;

Il - assessorar as agdes municipais na zona rural;

IV - captar e controlar recursos necessarios ao desen-
volvimento do setor rural, em articulagdo com

demais Secretarias Municipais afetas ao tema;

V - estabelecer e garantir o abastecimento do Munici-
pio, implementando estimulos aos produtores rurais
para a comercializagdo dos seus produtos, preferen-
cialmente, na comunidade local;

VI - promover a realizagao de atividades relacionadas
com o desenvolvimento agropecuario do

Municipio;

VII - coordenar as atividades relativas a orientagdo da
produgdo primaria;

VIII - promover intercambios e convénios com entida-
des federais, estaduais, municipais e privadas,
relativos aos assuntos atinentes as politicas de desen-
volvimento agropecuario;

IX - fomentar novos projetos, objetivando a expanséo
da capacidade de absor¢gdo da mao-de-obra local;

X - interiorizag&o dos servigos publicos basicos;

XI - implementar politicas publicas voltadas a reforma
agraria e a promogao do desenvolvimento sustentavel
e o fortalecimento do segmento rural constituido pelos
agricultores familiares, através do apoio a produgéo,
acesso e garantia de uso da terra e cidadania, como o
acesso a documentacao civil, participagéo e controle
social; e

XIl - desempenhar outras atividades afins.

Segao XXIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Art. 44. A Secretaria Municipal de Ordem Publica exer
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FRANGO DE PANELA DE
PRESSAO SEM AGUA

Ingredientes

1 frango inteiro/1/2 ce-
bola/pimenta-do-reino (a
gosto)/cebolinha (a gos-
to)/salsinha (a gosto)/co-
lorau (a gosto).

Modo de preparo

Corte o frango em pe-
dacos.

Coloque em uma pa-
nela de presséao o frango
e os ingredientes, menos
0 colorau e cozinhe por
20 minutos em fogo alto.

Abra a panela com cui-
dado (ndo esqueca de ti-
rar a pressao), coloque o
colorau e uma pitada de
sal.

Cozinhe por mais 20
minutos, dependendo do
seu fogdo em fogo mé-
dio.

Bom apetite!

CARNE MOiIDA COM
BATATA SIMPLES

Ingredientes

500 g de carne moida/3
colheres de 6leo/2 den-
tes de alho/1 cebola mé-
dia picada/1 tablete de
tempero sabor galinha ou
carne/4 batatas cortadas
em cubo/tempero ver-
de/1 colher de colorau.

Modo de preparo

Coloque o 6leo € a cebola até
a cebola murchar e perder
um pouco de agua

Em seguida o alho e colorau.
Coloque a carne até ela se
soltar e fritar um pouco

Em seguida, adicione o table-
te de tempero.

Assim que estiver dissolven-
do o tablete, coloque a batata
com um pouco de agua, tam-
pe a panela

Logo em seguida, veja se a
batata estéd mole e acrescen-
te o tempero verde.

GALINHA COM QUIABO

Ingredientes

680 g de molho de toma-
te/1/2 litro de agua

600 g de galinha cortada
em pedagos/1 cebola in-
teira picada/3 dentes de
alho/4 colheres (sopa) de
azeite de oliva/300 g de
quiabo picado em rode-
las/200 g de milho

sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo

Ferva o molho de tomate, a
agua e o sal.

Reserve.

Aqueca o azeite e frite os pe-
dagos da galinha com o alho
e a cebola.

Coloque o quiabo picado
Mexa apenas um pouco, com
cuidado para ele nao babar.
Cubra com o caldo até que
passe dois dedos do nivel
dos ingredientes.

Espere cozinhar bem, e
acrescente o milho ao res-
tante do que foi preparado
com o molho e despeje sobre
a galinha.

Misture tudo e deixe mais 3
minutos em fogo brando
Retire do fogo.

Sirva ainda quente com arroz
branco.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ce as seguintes fun¢des basicas:

| — ordenar o espacgo publico municipal fazendo valer
as leis e o cédigo de postura municipal;

Il - realizar agbes integradas com a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Secretaria de
Transporte contra o estacionamento irregular;

11l - coibir o uso indevido das calgadas e a ocupagao
dos passeios publicos por obstaculos que impegcam a
livre circulagao dos pedestres;

IV - formular e implementar politicas publicas que ga-
rantam a manutengao da ordem urbana; de patrulha-
mento e ordenamento urbano e de transito, autuando
e aplicando as penalidades de adverténcia por escrito
e multa por infragbes de circulagao e estacionamento
irregular, inclusive com a remocéo do referido veiculo,
em articulagcdo com as forgcas de seguranga das Secre-
tarias de Segurancga Publica e de Transporte;

V - orientar e acompanhar as operagdes de fiscaliza-
¢ao e controle do transito municipal, autuando e apli-
cando penalidades de adverténcia por escrito e multa,
por infragdes de circulagédo e estacionamento irregular;
VI - Acompanhar, auxiliar e apoiar as atividades do
comércio popular, de acordo com o Cddigo Municipal
de Posturas;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ordem
Publica compreende em sua estrutura interna as se-
guintes unidades:

a) Departamento de Ordem Publica:

b) Divisao de Operagoes.

c) Setor de Comércio Popular;

Secgao XXV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMA-
NOS E IGUALDADE RACIAL

Art. 45. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Igualdade Racial exerce as seguintes fungdes basicas:

| — planejar, elaborar, propor, articular e executar politi-
cas publicas voltadas para a promogéo, defesa e edu-
cagao em Direitos Humanos;

Il - coordenar e avaliar politicas publicas afirmativas de
promogao da igualdade e da protegéo dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na
populagéo negra, afetados por discriminagéao racial e
demais formas de intolerancia, estabelecendo politicas
sociais efetivas no ambito do municipio;

IIl — atuar de modo a coibir quaisquer formas de discri-
minagao em relagédo a origem do cidadao;

IV - celebrar parcerias com instituigées e 6rgaos pu-
blicos e privados, organizagdes da sociedade civil,
nacionais e internacionais, visando a consecugao dos
objetivos da secretaria;

V — promover e acompanhar a implementagao de le-
gislagédo de agéo afirmativa e definicdo de agdes pu-
blicas que visem o cumprimento dos acordos, conven-
¢Oes e outros instrumentos congéneres, nos aspectos
relativos a promogéao dos direitos humanos, igualdade
e de combate a discriminagao racial ou étnica.

VI - garantir o acesso ao registro civil de nascimento e
a documentacao basica;

VII - contribuir para a regularizagdo de documentos,
terrenos e sitios detentores de reminiscéncias histori-
cas das comunidades quilombolas, a propriedade de
suas terras e diversidade cultural;

VIII - descentralizar as agdes e 0s recursos na execu-
¢ao das politicas publicas de promogao da igualdade
racial;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas com-
peténcias.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Igualdade Racial compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Gestao da Politica de Direitos
Humanos;
Divisdo de Promogéo e Defesa dos Direitos Humanos;

Il - Departamento de Politicas de Promog¢éo da Igual-
dade Racial e Etnica;
Divisédo de Promogé&o da Igualdade Racial e Etnica;

Secao XXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLI-
COoSs

Art. 46. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos
exerce as seguintes fungbes basicas:

| - coordenar e executar a politica municipal de sanea-
mento basico e os servigos relacionados;

Il - supervisionar a execugao dos servigos de coleta de
residuos sélidos e sua destinacao final, dos

servigos de aterro sanitario, e dos servigos de capina,
varricao e limpeza das vias e logradouros publicos;

Il - planejar, supervisionar, executar e fiscalizar os
servigos de abastecimento de 4gua, além da coleta e
tratamento de esgotos obedecendo as diretrizes exara-
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das pelo Plano Municipal de Saneamento Basico;

IV - regulamentar os servicos funerarios existentes no
Municipio;

V - fazer cumprir a legislagao relativa ao saneamento
basico e servigos publicos;

VI - controlar e fiscalizar concessdes publicas do muni-
cipio, buscando a devida qualidade dos servigos,
retorno financeiro e a manutencgéo do patriménio publi-
co; e

VIl - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°A Secretaria Municipal de Servigos Publicos
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Departamento de Fiscalizagdo de Concessodes Pu-
blicas.

Paragrafo Unico — as atribuicdes elencadas nos incisos
I, 1, 1, 1V, V, VI e VII do artigo 46 sao

pertinentes aos servigos concedidos ou delegados de
competéncia do Municipio, sem prejuizo das
atribuicdes das demais Secretarias.

Segdo XXVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN-
TO ECONOMICO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico exerce as seguintes fungdes basicas:

| — estabelecer estratégias de incentivo a implantagéo
de empresas que favoregam o desenvolvimento do
Municipio;

Il — estabelecer estratégias de direcionamento da im-
plantagdo de empreendimentos no Municipio,
induzindo a produgéo de materiais e servigos adequa-
dos as demandas da industria e o comércio locais;

IIl — dimensionar demanda de infraestrutura necessaria
ao desenvolvimento da industria e comércio

locais, intermediando, junto aos demais 6rgaos da
Administragdo Municipal, o equacionamento das
dificuldades e a adogéo de providéncias cabiveis;

IV - proceder as etapas inerentes ao processo de auto-
rizacao de instalagédo e funcionamento de empresas
no Municipio;

V - promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tan-
to no dmbito governamental como na iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

VI - fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

VII - privilegiar a geragcéo de empregos através da im-
plantagéo de industrias no Municipio;

VIII - promover a construcdo de galpdes industriais,
visando o oferecimento de vantagens locacionais

para as pequenas e médias empresas;

IX - cuidar para que seja dispensado tratamento dife-
renciado as microempresas e as empresas de peque-
no

porte;

X - operacionalizar e manter sistema de dados que
permita dispor de uma estrutura formal de
planejamento, documentagdo e acompanhamento,
associando-se aos programas correlatos do Estado e
da

Unido;

Xl - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para
alocagao de recursos municipais no fomento a
industria;

XII - acompanhar a execugéo de projetos industriais no
Municipio, participando de sua avaliagéo;

XIllII - elaborar estudos de viabilidade de empreendi-
mentos industriais;

XIV - promover e acompanhar a execugéo dos planos
municipais de desenvolvimento;

XV - requisitar aos demais 6rgéos do Municipio dados
e informacdes necessarias ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualiza-
dos;

XVI - promover a elaboracdo e o acompanhamento de
diagndsticos, em articulacdo com a Secretaria de Pla-
nejamento e Orgamento, projetos e estudos voltados
para o planejamento do Municipio;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico compreende em sua estrutura inter-
na as seguintes unidades:

| - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento
Econdémico; e

Il — Secretaria Municipal Especial de Projetos Espe-
ciais.

Art. 48 — As Secretarias Municipais Especiais de De-
senvolvimento Econdmico e de Projetos Especiais
terdo suas atribui¢des disciplinadas por Decreto e se
utilizardo de estrutura propria ou de outras Secretarias
Municipais, quando for o caso, para exercerem suas
atividades.

Secgdo XXVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E CO-
MERCIO

Art. 49. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio
exerce as seguintes fungdes basicas:
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| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimen-
to das atividades industriais, comerciais e de

servicos no Municipio;

II- criar programas de fomento as atividades industriais
e comerciais compativeis com a vocagao da

economia local;

Il - incentivar e orientar a formagéo de associagdes e
outras modalidades de organizagao voltadas para as
atividades econdémicas do Municipio;

IV - articular-se com organismos, tanto publicos como
privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econdmico do Muni-
cipio;

V - manter intercambio com entidades nacionais visan-
do o desenvolvimento econémico e tecnolégico das
atividades de mercado;

VI - promover o cadastramento das fontes de recursos
para o desenvolvimento do Municipio, bem como a
preparacgéo de projetos para a captagao de recursos; e
VII - desempenhar outras atividades afins.

Segdo XXIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS ANI-
MAIS

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Defesa dos Animais
exerce as seguintes fungdes basicas:

I- Promover agdes necessarias a protegdo e bem-estar
dos animais;

Il- prevenir os mesmos de maus-tratos;

IlI- Garantir que as leis de protegdo animal sejam res-
peitadas;

IV- promover agbes para melhorar a qualidade de
deveres e a posse responsavel dos animais;

V- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de defesa dos
Animais compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| — Departamento de Atencéao Veterinaria; e

Il - Coordenadoria de Protegdo e Combate aos Maus
Tratos.

Segdo XXX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, REN-
DA E ECONOMIA SOLIDARIA

Art. 51. A Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e
Economia Solidaria exerce as seguintes fun¢des basi-
cas:

| - promover as atividades de levantamento e cadastra-
mento atualizado da forga de trabalho do Municipio;

Il - realizar, em colaboragao com entidades publicas e
privadas, programas de capacitacdo de mao de obra e
sua integracéo ao mercado de trabalho local;

Il - elaborar projetos e programas visando a valoriza-
¢ao da agao comunitaria, de modo a buscar alternati-
vas de emprego e aumento de renda do trabalhador;
IV — incentivar associagbes, cooperativas, empresas e
outras organizagdes que mobilizem capital e propiciem
a ampliagao e diversificagdo do mercado local de em-
pregos;

V — formular e coordenar politicas, projetos e agdes
voltadas para a capacitagao e atualizagao de trabalha-
dores e empreendedores individuais;

VI — articular com entidades publicas e privadas, visan-
do o aproveitamento e a otimizagao de incentivos na
captagao de oportunidades de trabalho e de perspecti-
vas de geracgéo de renda;

VIl — prestar apoio técnico e administrativo a Conselho
Municipal de Trabalho e Renda;

VIII — atuar na administragdo das agéncias do Sistema
Nacional de Emprego — SINE;

IX - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

X — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Trabalho,
Renda e Economia Solidaria compreende em sua es-
trutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Geragéo de Renda;
a. Divisdo de Qualificagédo para o Trabalho;
b. Divisdo de Integracéo para o Trabalho.

Secdo XXXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 52. A Secretaria Municipal de Defesa Civil exerce
as seguintes fungdes basicas:

| - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil
em nivel municipal;

Il - promover a ampla participagdo da comunidade nas
acOes de defesa civil, especialmente nas atividades
de planejamento e agbes de respostas a desastres e
reconstrugao;

Il - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores,
planos de contingéncias e planos de operagdes de
defesa civil, bem como projetos relacionados com o
assunto;

IV - elaborar o plano de agdo anual, objetivando o
atendimento de agbes em tempo de normalidade, bem
como em situagbes emergenciais, com a garantia de
recursos do orgamento municipal;

V - implementar politicas de capacitagédo de recursos
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CARAPEBA
GRELHADA

Ingredientes

1 carapeba limpa e
sem visceras/ Suco
de 1 limao/ Sal a gos-
to/ 3colheres (sopa)
de azeite/ 1 folha de
alface para decorar

Modo de preparo

Tempere a carapeba
com o suco de limao
e o sal.

Grelhe-a em uma
grelha, untada com
0 azeite por 20 minu-
tos.

Na metade do tem-
po, vire o peixe, para
grelhar por igual.
Arrume a folha de al-
face em uma traves-
sa e coloque o peixe
sobre ela.

ARROZ DE FORNO
Ingredientes

4 xicaras (cha) de

arroz cozido 100
gramas de queijo
mussarela ralada

100 gramas de acai
cortado em cubos
pequenos 1 cenou-
ra ralada 2 colheres
(sopa) de salsa (ou
salsinha) picada 2
unidades de ovo 1
xicara (cha) de leite
1/2 copo de requei-
jao 1 xicara (cha)
de queijo parmeséo
ralado « sal a gosto
* pimenta-do-reino a
gosto

Modo de preparo

Em uma tigela, mis-
ture o arroz, a mus-
sarela, o presunto, a
cenoura e a salsa.
Coloque em um re-
fratario untado com
margarina.

No liquidificador,
bata os ovos, o leite,
0 requeijao, o queijo
ralado, o sal e a pi-
menta.

Despeje sobre o ar-
roz e asse no forno,
preaquecido, a 200
°C durante 30 minu-
tos ou até dourar.

ARROZ DE TACACA

Ingredientes

1 xicara (cha) de ar-
roz arbéreo cozido/ 1
xicara (cha) de tucupi/
50g de camardes se-
cos/ 1/4 xicara (cha)
de jambu cozido e pi-
cado

Modo de preparo

Em uma frigideira, co-
loque o arroz e acres-
cente o tucupi e os
camardes, mexendo
sempre.

Deixe cozinhar até re-
duzir o volume a me-
tade e ficar cremoso.
Acrescente o jambu
picado, misture bem e
sirva.
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humanos para as ag¢des de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associagbes de voluntarios, bus-
cando articular, ao maximo, a atuagéo conjunta com
as comunidades apoiadas;

VI - promover a inclusdo dos principios de defesa civil
nos curriculos escolares da rede municipal,
proporcionando todo apoio a comunidade docente no
desenvolvimento de material didatico-pedagdgico
para esse fim;

VII - realizar exercicios simulados, com a participagao
da populagao, para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

VIII - gerenciar os procedimentos relativos a avaliacao
de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

IX - propor a autoridade competente a decretagao de
situagéo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

X - executar a coleta, a distribuicdo e o controle de
suprimentos em situagdes de desastres;

Xl - implementar os comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para

comandar, controlar e coordenar as agbes emergen-
ciais em circunstancias de desastres;

XlI - tomar as medidas necessarias destinadas a pre-
servar a moral da populagdo e o restabelecimento da
normalidade da vida comunitaria no Municipio apés
situagdes de emergéncia ou de calamidade publica.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Defesa Civil
compreende em sua estrutura interna as

seguintes unidades:

a) Departamento de Defesa Civil;

b) Departamento de A¢des Preventivas e Recuperati-
vas; e

c) Departamento de Apoio Operacional e A¢gbes de
Busca e Salvamento.

Secao XXXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMU-
NITARIOS

Art. 53. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunita-
rios exerce as seguintes fungbes basicas:

| — promover o fortalecimento das organizagées comu-
nitarias como forma de garantir os direitos do
cidadao;

Il — atender e gerir as demandas da sociedade civil
organizada determinadas pelo Prefeito;

IIl — articular iniciativas e apoiar projetos voltados para
a promogao e defesa dos direitos a participagéo
social no @mbito municipal, tanto por organismos go-
vernamentais, incluindo os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, quanto por organizagbes da
sociedade civil;

IV — elaborar projetos e programas que assegurem a
igualdade de condigdes, a justica social e a
valorizagdo da diversidade;

V — estabelecer parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, com vistas a
promover projetos voltados a efetivagao de direitos
humanos e participagao social, nas areas afetas as
suas atribuicdes;

VI — desempenhar de outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assuntos
Comunitarios compreende em sua estrutura interna

as seguintes unidades:

| - Departamento de Mobilizagao e Participagdo Comu-
nitaria.

Secgao XXXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTI-
TUCIONAIS

Art. 54. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucio-
nais exerce as seguintes fungoes:

| - assessorar o Prefeito Municipal na coordenagéo po-
litica e na condugao do relacionamento com as Casas
Legislativas e com os partidos politicos;

Il - receber e acompanhar as demandas oriundas da
Camara dos Vereadores e da Assembléia Legislativa
Estadual;

Il - realizar a interlocugéo de agentes politicos com os
o6rgaos governamentais;

IV — formular e propor normas relativas a regulagéo de
Lei Federal no ambito do Municipio, bem como propor
e enviar projeto de Lei sobre matéria de iniciativa do
Chefe do Executivo;

V - promover a elaboragéo de estudos de natureza
politico-institucional; e

VI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico.: A Secretaria Municipal de Relagées
Institucionais compreende em sua estrutura:

| — Departamento de Coordenagéo Politica e Assuntos
Institucionais

Divisdo de Assuntos Institucionais

Divisdo de Assuntos Parlamentares

Segdo XXXIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENVELHECIMEN-
TO SAUDAVEL

E QUALIDADE DE VIDA
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Art. 55. A Secretaria Municipal de Envelhecimento Sau-
davel e Qualidade de Vida exerce as seguintes
fungdes:

| - A elaboragéo e a implementagéo de politicas para a
pessoa idosa, isto é, para todas as pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Il - Propor politicas e estratégias que visam a promo-
¢ao e a efetivagéo dos direitos da pessoa idosa na
pratica.

Il - Coordenar e propor agdes de promocao, defesa,
protecdo e enfrentamento a violagdes de direitos da
pessoa idosa;

IV - Coordenar e propor agdes de aperfeicoamento e
fortalecimento da Politica Municipal do Idoso;

V - Gerir o Fundo Municipal do Idoso;

VI - Formular, apoiar, articular e avaliar politicas publi-
cas de promogéao dos direitos dos idosos com base
na perspectiva da familia, no fortalecimento de vincu-
los familiares e na solidariedade intergeracional;

VII - Assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condigbes para promover sua autonomia, integracao
e participagao efetiva na sociedade;

VIII - Prover a efetiva participagao do idoso na comuni-
dade, bem como na defesa de sua dignidade e
bem-estar e direito a vida;

IX - Apoiar a capacitagao de recursos humanos para
atendimento ao idoso, junto aos demais 6rgéos
governamentais;

X - Participar, em conjunto com os demais entes e
orgaos, da formulagdo, acompanhamento e avaliagéo
da Politica Nacional do ldoso;

XI - Promover eventos especificos para discusséo de
questdes relativas ao envelhecimento e a velhice;

XII — Coordenar e apoiar estudos, levantamentos, pes-
quisas e publicagbes sobre a situagéo do idoso,
diretamente ou em parceria com outros 6rgaos;

Xl - Encaminhar as denuncias relacionadas a viola-
¢éo dos direitos da pessoa idosa aos 6rgaos publicos
competentes; e

XIV - Propor a adequacgao e o aperfeicoamento da
legislacao relativa aos temas de sua competéncia;

Secgdo XXXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DE-
FICIENCIA

Art. 56. A Secretaria Municipal da Pessoa com Defici-
éncia exerce as seguintes fungdes:

| - Formular politicas publicas e propor diretrizes que
contribuam a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia, seja de natureza fisica, men-
tal, intelectual ou sensorial, e de sua familia;

Il - Garantir, por meio de politicas publicas e agbes
institucionalizadas, o cumprimento das legislagdes;

Il - Assessorar o governo do municipio nos assuntos
relativos a pessoa com deficiéncia;

IV - Implementar agdes governamentais e de inclusdo
social dirigidas a pessoa com deficiéncia;

V - Promover a realizagdo de estudos, debates e pes-
quisas sobre a vida e a realidade da pessoa com
deficiéncia;

VI - Formular e executar a parceria com instituigées
publicas ou privadas, programas, projetos e
atividades a pessoa com deficiéncia;

VII - Estimular e apoiar a implementacao de melhorias
nas areas basicas de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

VIII - Promover espagos inclusivos a pessoa com defi-
ciéncia, visando o exercicio pleno de sua cidadania;

e

IX - Assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais
e coletivos das Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia compreende em sua estrutura interna
a seguinte unidade:

| — Coordenadoria de Direitos da Pessoa com Defici-
éncia;

Segdo XXXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 57. A Secretaria Municipal Transporte exerce as
seguintes fungdes:

I. propor e promover o desenvolvimento das politicas
publicas do Municipio na area de mobilidade;

1. definir diretrizes e propor medidas com vistas a
organizar e tornar eficiente o sistema de transportes
publicos;

lll. planejar, organizar e controlar os servicos de trans-
porte publico, coletivo e da circulagao viaria do Muni-
cipio;

IV. promover e supervisionar a execugao dos servigos
de transito, sob a responsabilidade do Municipio;

V. orientar o publico e o transito de veiculos em carater
auxiliar a Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;
VI. exercer as fungdes de agente da Autoridade de
Transito para, no exercicio regular do Poder de Po-
licia de medidas administrativas cabiveis, aplicar as
infragdes previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
inclusive com a remogéo do veiculo pela Prefeitura,
decorrente estacionamento irregular;

VII. participar do processo de formulagéo das Politicas
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Publicas em conjunto com a Secretaria Municipal de
Ordem Publica, conduzindo o sistema de operacdes
de patrulhamento e ordenamento urbano e de transito
em articulagdo com a Secretaria de Ordem Publica,
autuando e aplicando as penalidades de adverténcia
por escrito e multa por infragdes de circulagdo e es-
tacionamento irregular, e de remocéo de veiculo por
estacionamento irregular imediatamente a autuacéo
pela infragéo, para depésito da Prefeitura;

VIII. formula e implementa as politicas publicas de
transporte, conduzindo o sistema de operagdes de
patrulhamento e ordenamento urbano e de transito,
autuando e aplicando as penalidades de adverténcia
por escrito e multa por infragdes de circulagao e es-
tacionamento irregular, e de remocéo de veiculo por
estacionamento irregular imediatamente a autuacéo
pela infragéo, para depésito da Prefeitura;

IX. organizar, manter e garantir o funcionamento da
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI,
de acordo com os artigos 16 e 17 do Cédigo de Transi-
to Brasileiro;

X. promover os servigos de sinalizagéo de transito e
trafego em articulagéo com os 6rgaos estaduais com-
petentes, conforme a legislagado vigente;

XI. administrar os terminais de transporte do Municipio;
XIl. coordenar e controlar a guarda, manutengéo e uti-
lizagdo da frota de veiculos leves e maquinas pesadas
da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua
guarda, distribuicdo e controle da utilizagdo de com-
bustiveis e lubrificantes; e

XIII - coordenar a organizagdo dos motoristas e opera-
dores de maquinas no ambito do Poder Executivo Mu-
nicipal, além de determinar a manutengao periddica e
preventiva da frota municipal, opinando pela aquisi¢do
de novos veiculos e maquinas;

XIV - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

XV. desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Transporte
compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Departamento de Transporte;

a) Divisao de Transporte:

a.1. Setor de Transporte Coletivo; e
a.2. Setor de Transporte Individual.

b) Divisao de Terminais de Transporte;
c) Divisdo de Transporte Interno;

Il - Departamento de Transito:

a) Divisdo de Engenharia de Trafego.

b) Divisdo de Operagdes e Fiscalizagdo de Transito:
b.1. Setor de Fiscalizagdo de Transito.

c) Divisdo de Planejamento; e

d) Divisdo de Educagao para o Transito.

Segdo XXXVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 58 — A Secretaria Municipal de Turismo exerce as
seguintes funcgdes:

| — propor politicas e estratégias para o desenvolvi-
mento das atividades de turismo no Municipio;

Il — promover a execugao de programas de fomento
as atividades turisticas compativeis com a vocagéo da
economia local;

Il — articular-se com organismos, tanto publicos como
privados, para o aproveitamento de incentivos e recur-
sos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

IV — manter intercambio com entidades nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento econdmico
das atividades turisticas no Municipio;

V — organizar e manter cadastro relativo aos estabele-
cimentos de natureza turistica do Municipio;

VI — organizar e divulgar o calendario turistico do Mu-
nicipio;

VIl — promover e divulgar, interna e externamente,
programacdes turisticas do Municipio;

VIII — desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio,
em beneficio da economia local;

IX - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

X — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Turismo
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Subsecretaria de Turismo

a) Departamento de Turismo.

a.1) Divisdo de Programas e Projetos de Turismo;
a.2) Divisdo de Promogéo e Divulgagao.

b) Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

b.1) Divisdo de Monitoramento de contratos, convénios
e termos de parceria

b.2) Divisdo de controle de prazos

Secdo XXXVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENERGIA SUSTEN-
TAVEL
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ROLO DE CARNE
RECHEADO COM

ESPINAFRE E QUELJO

Ingredientes

600 g de carne mo-
ida;200 g de espina-
fres frescos; 125 g de
mussarela (ou outro de
sua preferéncia); sal e
pimenta a gosto; alho
em pd a gosto; colorau
a gosto; azeite a gosto;
400g de abdbora (usei
abobora manteiga); 1/2
cebola.

Modo de preparo

Leve uma frigideira ao
fogo com um pouco de
azeite e deixe aquecer.
Acrescente 0s espina-
fres e tempere com uma
pitada de sal. Deixe os
espinafres murcharem
e saltearem, retire es-
correndo todo o liquido
e deixe esfriar comple-
tamente.

Numa tigela coloque a
carne moida e tempere-
-a com sal e pimenta e
amasse bem para mis-
turar. Coloque depois
a carne numa tabua de
cozinha, numa camada
s6 formando uma espé-
cie de retangulo.

No meio coloque os es-
pinafres ja frios e sobre
estes 0 queijo cortado
em palitos. Enrole a car-
ne sobre os espinafres
e o queijo, formando um
rolo e apertando bem
para que o recheio nao
escape. Coloque depois
o rolo numa assadeira.
Corte a abobora em
cubos pequenos e colo-
que em volta do rolo de
carme. Pique a cebola e
espalhe sobre a abdbo-
ra, com uma pitada de
sal, e tempere tudo com
o alho em po, o colorau
e regue com um fio de
azeite.

Leve a assar em forno
previamente aquecido a
180°C durante cerca de
45 minutos ou até a car-
ne estar cozida e a abo-
bora macia e tostada.
Sirva a carne em fatias
e acompanhe com uma
salada ou legumes cozi-
dos.

SALADA
MULTICOR

Ingredientes

Alface roxa; Alface ver-
de; Tomates cerejas;
Beterraba; Pimentao
verde; Pimentao verme-
lho; Pimentdo amarelo;
Azeitona chilena; Bro-
colis; Tempero a gosto.

Modo de preparo

Cortar os pimentdes e a
alface em tiras.

Ralar a beterraba e cozi-
nhar o brécolis.

Colocar nas bordas de
uma travessa a alface
roxa, depois a alface
verde e a seguir a be-
terraba. Enfeitar com os
pimentdes, os tomates
cerejas, as azeitonas e
o brocolis.
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Art. 59. A Secretaria Municipal de Energia Sustentavel
exerce as seguintes fungdes basicas:

| — Promover agbes de conservagéo de energia e de-
senvolvimento de energias alternativas;

Il - Implementar a inovagao em energias alternativas e
promover a prospecgao e captacédo de novas tecnolo-
gias, produtos e servigos de energia;

Il —=Formular e Coordenar politicas e programas de
uso sustentavel e conservagao de energia no Munici-
pio, em articulagdo com entidades publicas e privadas;
IV — Gerenciar demandas de sustentabilidade ambien-
tal nos estudos energéticos;

V- Desenvolver e testar modelos de eficiéncia energéti-
ca e de usos racionais;

VI — Promover estudos e pesquisas sobre as energias
alternativas e a interface entre a energia e 0 meio am-
biente, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Meio ambiente;

VIl — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Energia
Sustentavel compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| — Departamento de Sustentabilidade e Inovagao

a. Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento ener-
gético sustentavel;

b. Divisdo de regulagéo;”

Segdo XXXIX
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 60 - O Fundo Municipal de Saude de Belford Roxo
— FMSBR, tem por objetivo criar condi¢gdes

financeiras e de geréncia dos recursos oriundo da
Uniéo, do Estado, do Municipio ou de outras fontes e
destinados ao desenvolvimento das agdes de saude,
para consolidacdo e manutencdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, de acordo com os principios € normas a
ele aplicaveis.

Paragrafo Primeiro- Compete ao Fundo Municipal de
Saude:

| — administrar e exercer o controle administrativo, or-
¢camentario, financeiro e contabil do sistema de

saude do Municipio;

Il — gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal
de Saude;

Il — servir de apoio aos programas de saude do Muni-
cipio;

IV — promover e participar do planejamento da politica
municipal de saude do Municipio;

V — exercer a representagao legal junto aos 6rgaos
federais, estaduais, municipais e setores privados no
que diz respeito as agdes e diretrizes gerais da Politica
de Saude Publica do Municipio e no que concerne

aos assuntos de natureza geral do Fundo Municipal de
Saude;

VI — promover contratos e convénios com a rede com-
plementar destinado a atender as necessidades da
area de saude;

VIl — promover protocolos de cooperagao e mecanis-
mos similares com entidades, publicas e privadas,

que visem captar apoio e recursos as suas atividades
e a troca de conhecimentos e tecnologia com seus
parceiros;

VIII — zelar pelo cumprimento da legislacdo pertinente
e relacionada ao ambito de suas atividades;

IX— prestar contas sistematicamente ao Conselho Mu-
nicipal de Saude das receitas e despesas do Fundo
Municipal de Saude, abrangendo as objeto de transfe-
réncias governamentais e as de recursos préprios do
tesouro municipal, atendendo aos preceitos estabeleci-
dos na Lei Complementar Federal n° 141/2012;

X — colaborar com a Controladoria Geral do Municipio
nas prestagdes de contas dos recursos

transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Sau-
de e outras prestagdes de contas previstas por lei;

XI — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Saude, no que tange aos assuntos
inerentes ao Fundo Municipal de Saude;

Paragrafo Segundo - O Fundo Municipal de Saude,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, possui
gestao autdbnoma nas areas administrativa, orcamenta-
ria, financeira e contabil e € administrado por um Presi-
dente, subordinado diretamente ao Chefe do Executivo
Municipal, compreendendo em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| — Presidéncia;
Assessoria de Gabinete.

Il — Superintendéncia Técnica Administrativa:
a) Departamento de Apoio Administrativo;
a.1. Setor de Protocolo;

a.2. Setor de Expediente;

a.3. Setor de Arquivo;

a.4. Setor de Servigos Gerais

Il = Superintendéncia Orgamentaria e Financeira:
a) Departamento de Orgamento;

b) Departamento Financeiro;

c) Departamento de Contabilidade;

; Prefeitura Municipal de

ATOS OFICIAIS

IV — Superintendéncia de Contas Médicas
a) Diviséo de faturamento da rede privada;
b) Divisao de faturamento da rede prépria;

CAPITULO V

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA PARA GESTAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 61. Fica Delegada competéncia aos Secretarios
Municipais de Planejamento e Orgamento, Compras,
Educacgéo, Saude, Assisténcia Social, Cidadania e da
Mulher, Cultura, Obras, Infraestrutura, Captacdo de
Recursos e Desenvolvimento Urbano, Conservagao,
ao Presidente do Fundo Municipal de Saude, ao Se-
cretario Municipal Especial do Tesouro e ao Controla-
dor Geral do Municipio para emissdo de empenhos e
autorizacdo de pagamentos na forma prevista nesta
Lei.

Secao |

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

Art. 62. Compete ao Secretario Municipal de Planeja-

mento e Orgamento emitir notas de empenho e deter-
minar a extragdo da respectiva nota, que sera assina-
da em conjunto com o Controlador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Planeja-
mento e Orgamento fica responsavel civil e criminal-
mente por todos os atos praticados no exercicio das
atribuicdes descritas no art. 61 desta Lei.

Secao Il
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 63. Compete ao Secretario Municipal de Compras,
observada a legislagéo aplicavel e as normas em
vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar conta corrente;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Especial de Administragao Financeira

do Departamento de Administragéo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragéo Financeira do Departamento de Ad-
ministragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos,
de aplicagbes financeiras, de investimentos e de
operagdes de crédito, podendo delegar.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Compras
fica responsavel civil e criminalmente por todos

os atos praticados no exercicio das atribuigdes descri-
tas no art. 61 desta Lei.

Secgao i
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 64 - Compete ao Secretario Municipal de Educa-
¢ao, na qualidade de ordenador de despesa no

ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal de
Educacgéao de Belford Roxo — SEMED, e do Fundo

de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educagéo Basi-
ca e de Valorizagado dos Profissionais de Educagéo —
FUNDERB, observada a legislagao aplicavel e as nor-
mas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

11l — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Especial de Administragao Financeira

do Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario
Municipal Especial de Administragao Financeira do
Departamento de Administragao Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicag6es finan-
ceiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depésitos,

Belford Roxo

de aplicagbes financeiras, de investimentos e de
operagodes de crédito, podendo delegar; e
XI — Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario de Educagao fica res-
ponsavel civil e criminalmente por todos os atos
praticados no exercicio das atribui¢des descritas no
art. 61 desta Lei.

Secao V

DO PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DE E
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 65 - Compete ao Presidente do Fundo Municipal
de Saude, na qualidade de ordenador de despesa no
ambito da unidade gestora — Fundo Municipal de
Saude de Belford Roxo, observada a legislacédo
aplicavel e as normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administragao Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragdo Financeira do Departamento de Ad-
ministragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicac¢des finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas

VIIlI — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrdnico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depositos,
de aplicagées financeiras, de investimentos e de
operagodes de crédito, podendo delegar.

XI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Art. 66 - Compete ao Secretario Municipal de Saude,
na qualidade de ordenador de despesa no ambito da
unidade gestora — Secretaria Municipal de Saude de
Belford Roxo, observada a legislagéo aplicavel e as
normas em vigor:

| — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Presidente do Fundo Municipal de Saude e com o
Secretario Municipal Especial de Administragcao Finan-
ceira do Departamento de Administragao

Financeira;

Il — Autorizar débitos relativos a operagoes;

Il — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com Presidente do Fundo
Municipal de Saude e com o Secretario Especial de
Administragao Financeira do Departamento de
Administracao Financeira;

IV — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas

V — Emitir comprovantes;

VI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Saude
assinara em conjunto com o gestor do Fundo Municipal
de Saude e com o Secretario Municipal Especial de
Administragédo Financeira do Departamento de Admi-
nistracdo Financeira, os atos relativos a emisséo de
ordens de pagamento e/ou cheques que a eles com-
petirem.

Art. 67 - O Presidente do Fundo Municipal de Saude e
o Secretario Municipal de Saude ficam solidariamente
responsaveis, civil e criminalmente, por todos os atos
praticados no exercicio das atribuigdes descritas nos
art. 61 desta Lei.

Secgéo VI

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL,
CIDADANIA, DA MULHER E DO COMBATE A FOME

Art. 68 - Compete ao Secretario Municipal de Assistén-
cia Social, Cidadania, da Mulher e do combate a fome,
na qualidade de ordenador de despesa no ambito da
unidade gestora — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome

de Belford Roxo — SEMASCM, e do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Mulher,
observada a legislagédo aplicavel e as normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administracao Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
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TORTA DE MARACUJA

Ingredientes
MASSA

12 colheres (sopa) de fa-
rinha/2 a 3 colheres (sopa)
de agucar/1 colher (cha) de
fermento em pd/5 colheres
(sopa) de margarina/2 colhe-
res de creme de leite.

RECHEIO
1 lata de leite condensa-
do/1 lata de creme de lei-
te/200 ml de suco concen-
trado de maracuja sem as
sementes (3 a 4 maracujas).

COBERTURA
Polpa de um maracuja
com as sementes/1 colher
(sopa) de amido de milho/3
colheres de agucar.

Modo de preparo

MASSA

Misture tudo e amasse
bem até ficar uma massa ho-
mogénea.

Abra a massa e coloque
em uma forma redonda de
fundo removivel.

Leve ao forno até ficar
dourada.

RECHEIO
Bata tudo no liquidificador
por alguns minutos e despeje
sobre a massa ja assada.
COBERTURA

Coloque os ingredientes
em uma panela, misture bem
e leve ao fogo mexendo até
as sementes se separarem,
espalhe por cima do recheio
e leve a geladeira.

Fica uma torta muito boni-
ta e gostosa.

CHURROS

Ingredientes

1 e 1/2 xicara de leite/1/2
xicara de agua/2 colheres de
margarina ou manteiga/2 xi-
caras de farinha de trigo/sal
a gosto.

Modo de preparo

Cologue em uma panela o
leite, a &gua, a manteiga e o
sal.

Quando o leite ferver, co-
loque a farinha e mexa bem,
até soltar do fundo da panela
(mexa bem rapido).

Coloque a massa em um
saco de confeiteiro, com o
bico pitanga.

Faca tirinhas com a massa
e frite.

Passe na canela com agu-
car e sirva.

GELATINA CREMOSA
Ingredientes

3 caixas de gelatina
de morango/2 caixas de
creme de leite/3 colheres
de sopa de agucar.

Modo de preparo

Prepare as caixinhas de
gelatina todas juntas, mas
com menos agua para ficar
mais firme, com a agucar

Depois cologue as caixi-
nhas de creme de leite junto
com a gelatina e bata por
uns 2 minutos

Leve a geladeira por 4 a
5 horas

A gelatina separa do cre-
me e ficam 2 camadas.
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assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragcéo Financeira do Departamento de Ad-
ministracdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrdnico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depositos,
de aplicagbes financeiras, de investimentos e de ope-
ragbes de crédito, podendo delegar;

XI - Autorizar a emissao de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario de Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher fica responsavel civil e criminal-
mente por todos os atos praticados no exercicio das
atribuicdes descritas no art. 61 desta Lei.

Segéo VI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 69 - Compete ao Secretario Municipal de Cultura,
na qualidade de ordenador de despesa no ambito

da unidade gestora — Secretaria Municipal de Cultura e
do Fundo de Municipal Cultura, observada a

legislagdo aplicavel e as normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administragéo Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario
Municipal Especial de Administracéo Financeira do
Departamento de Administragcao Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de
operacgdes de crédito, podendo delegar.

Xl - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo uUnico - O Secretario de Municipal de Cultura
fica responsavel civil e criminalmente por todos

os atos praticados no exercicio das atribuigdes descri-
tas no art. 61 desta Lei.

Secgao VI

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAES-
TRUTURA,

CAPTACAO DE RECURSOS E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Art. 70 - Compete ao Secretario Municipal de Obras,
Infraestrutura, Captagdo de Recursos e Desenvolvi-
mento Urbano, na qualidade de ordenador de despesa
no ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal
de Obras, Infraestrutura, Captagdo de Recursos e De-
senvolvimento Urbano, observada a legislagéo aplica-
vel e as normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administracao
Financeira do Departamento de Administragao Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragédo Financeira do Departamento de Ad-
ministragao Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos,
de aplicagbes financeiras, de investimentos e de
operacdes de crédito, podendo delegar;

Xl - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Obras, In-
fraestrutura, Captacao de Recursos e Desenvolvimen-
to Urbano, fica responsavel civil e criminalmente por
todos os atos praticados no exercicio das atribuicoes
descritas no art. 61. desta Lei.

Segéao IX

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVAGAO
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Art. 71 - Compete ao Secretario Municipal de Con-
servagao, na qualidade de ordenador de despesa no
ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal de
Conservagéo, observada a legislagao aplicavel e as
normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administracao Finan-
ceira do Departamento de Administracao Financeira;
IV — Autorizar débitos relativos a operagbes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragcéo Financeira do Departamento de Ad-
ministracdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrdnico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depositos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de ope-
racbes de crédito, podendo delegar;

XI - Autorizar a emissao de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Conserva-
¢ao fica responsavel civil e criminalmente por todos os
atos praticados no exercicio das atribuicdes descritas
no art. 61 desta Lei.

Segéo Xll
DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 72. Compete ao Secretario Municipal Especial

do Tesouro assinar ordens de pagamento e/ou com o
Secretario Municipal Especial de Administragéo Finan-
ceira do Departamento de Administragcao Financeira,
além de:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragcao Finan-
ceira do Departamento de Administragao Financeira;
IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administracéo Financeira do Departamento de Ad-
ministracdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depésitos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de ope-
ragOes de crédito, podendo delegar.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal Especial
do Tesouro fica responsavel civil e criminalmente por
todos os atos praticados no exercicio das atribuigbes
descritas no art. 61 desta Lei.

Segéo XIll
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art.73 — Compete ao Secretario Municipal Especial de
Administragao Financeira verificar a adequagao das
ordens de pagamentos autorizadas pelos ordenadores
de despesa e pelo tesoureiro, assinando em conjunto
as ordens de pagamento emitidas pelos gestores e/
ou cheques, para os fins exclusivos de movimentagao
financeira para pagamentos das despesas, exceto nos
casos expressamente definidos em lei.

Paragrafo Unico. O exercicio de delegagéo de compe-
téncia de que trata o caput deste artigo ndo afasta as
atribuigbes inerentes ao cargo e/ou fungdo do Secreta-
rio Municipal de Administragdo Financeira, que sera
responsavel civil e criminalmente pelos atos praticados
no exercicio das suas atribui¢des.

Secao lll
DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 74. Compete ao Controlador - Geral do Municipio
— CGM:

| - Autorizar e empenhar despesas;

Il - Assinar notas de empenho;

IlI- Assinar balancetes, balangos, orgamentos, e de-
mais documentos contabeis;

IV - Encaminhar documentos, responder diligéncias e
demais solicitagdes dos Tribunais de Contas do
Estado e da Uniao;
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V — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

§ 1°. O exercicio das competéncias de que trata o
caput deste artigo ndo afastam as demais atribuigoes
inerentes ao cargo e/ou fungédo do Controlador Geral
do Municipio.

§ 2° - O Controlador-Geral do Municipio fica
responsavel civil e criminalmente por todos os atos
praticados no exercicio das atribuigdes descritas no
art. 61 desta Lei.

CAPITULO VI

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA PARA GESTAO
ADMINISTRATIVA

Art. 75 - Compete aos Secretarios Municipais, ao Con-
trolador — Geral do Municipio e ao Procurador -

Geral do Municipio, conforme a Lei Organica do Muni-
cipio de Belford Roxo — LOMBR, para, no ambito

de seus 6rgaos:

| - homologar licitagao, ratificar dispensa e inexigibilida-
de de licitagdo, bem como adjudicar o respectivo
objeto;

Il - assinar contratos administrativos, seus aditivos,
apostilamentos, termos de colaboragao e fomento,
reconhecer despesas e assinar termos de ajuste de
contas do respectivo 6rgao.

Il — Ordenar e empenhar despesas relativas aos con-
tratos celebrados por ocasido da adjudicagéo do
objeto da licitagéo, nos termos do inciso | deste artigo;
IV - Ordenar e empenhar despesas relativas aos con-
tratos celebrados nos termos do inciso lll;

Paragrafo unico. Os Secretarios Municipais poderdo
delegar, mediante ato proprio, aos Subsecretarios a
competéncia para autorizar os procedimentos de dis-
pensa de licitacao e de inexigibilidade, hipétese na
qual ficara sob sua responsabilidade a ratificagdo do
ato.

Art. 76 - O Fundo da Procuradoria Geral do Municipio
de Belford Roxo se rege por lei prépria, ndo se
aplicando a ele o disposto nos artigos 54 a 70 da pre-
sente Lei.

Art. 77 — Fica delegada competéncia a Chefe de Gabi-
nete e ao Procurador Geral do Municipio, para
receber os Oficios oriundos do Ministério Publico Esta-
dual e Federal, que sejam destinados ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 78 - Fica delegada a competéncia do Secretario
Municipal de Administragdo Gestao e Inovagéo em
Servigos Publicos para:

| — praticar atos relativos aos servidores efetivos ou
contratados, quanto a lotagéo, remocao, disposi¢cao
entre secretarias;

Il — decidir quanto aos pedidos de cesséo e disposi¢cao
inclusive aqueles formulados por autoridades
federais, estaduais, municipais e de outros Poderes;
Il - oficiar a autoridades competentes, solicitando ces-
sao e disposicao de servidores civis e militares, das
diversas unidades federativas e de outros Poderes,
para terem exercicio na Administragcdo Municipal;

IV — autorizar afastamento de servidores da Adminis-
tragdo Municipal, para o exterior ou qualquer parte

do Territorio Nacional, nos casos legalmente previstos,
desde que de interesse da Administracdo e que

ndo ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses;

V — Exonerar funcionarios do Quadro de cargos de
provimento efetivo, quando néo satisfeitos os
requisitos do estagio probatério, ou em virtude de in-
vestidura do titular em outro cargo inacumulavel, ou

a pedido, ou por demissao;

VI — nomear e exonerar, bem como autorizar nomea-
¢Oes de servidores e extra-quadros, em cargos
comissionados de simbolo igual ou inferior a SS, da
Administragdo Municipal;

VIl — praticar atos de nomeagéo de servidores publi-
cos, quando em cumprimento de decisao judicial;

VIII — Desfazer nomeacgdes e apostilar atos municipais
retificatorios;

IX — Decidir atos de doagéo de bens moveis obsoletos,
imprestaveis, ou de recuperagao antieconémica ou
inserviveis;

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 79 - O Regimento Interno da Prefeitura sera apro-
vado por Decreto do Prefeito Municipal, a contar da
vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuigbes gerais dos diferentes 6rgéos e unida-
des administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuigbes especificas e comuns dos servidores
investidos nas fung¢des de diregado e chefia;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, néo
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STOLEN

Ingredientes

Etapa 1

Cerca de 300g de fa-
rinha de trigo

125 ml de leite ligei-
ramente morno

30g de fermento bio-
lI6gico

1 pouco de cerveja
Etapa 2

1 colher (sobremesa)
de sal

120g de manteiga
Casca ralada de li-
mao

80g de agucar

250 ml de leite

2 gemas

Etapa 3

400g de farinha de
trigo

8g de fermento em
po

Etapa 4

2 colheres (sopa) de
rum

100g de chocolate
meio-amargo picado
100g de frutas crista-
lizadas

100g de uvas passas
100g de nozes moi-
das

Etapa 5

1509 de agucar
Manteiga derretida

Modo de preparo

Etapa 1

Misture bem os in-
gredientes, forman-
do uma massa pe-
quena.

Deixe fermentar.
Etapa 2

Adicione o0s ingre-

dientes dessa etapa
na massa fermenta-
da e misture delica-
damente, até ficar
homogénea.

Etapa 3

Junte a farinha de tri-
go e o fermento em
po a mistura da eta-
pa 2 e misture bem,
até a massa ficar
bem homogénea.
Deixar descansar e
crescer num lugar
quente.

Etapa 4

Misture todos os in-
gredientes a massa
crescida.

Deixe descansar e
crescer novamente,
no papel de assar,
por Y2 hora.

Depois, asse vaga-
rosamente em forno
baixo.

Etapa 5

Enquanto o Stollen,
depois de assado,
ainda estiver quente,
pinte com manteiga
e polvilhe agucar.
Repita até que aca-
bem a manteiga e o
acucar, de forma que
o Stollen fique com
uma casca branca.
Sirva em seguida.
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devem constituir disposi¢cdes em separado; e
IV - outras disposig¢des julgadas necessarias.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 80 - Para efeitos desta Lei Complementar, os Secretarios Municipais e os ti-
tulares de igual nivel hierarquico sédo considerados Agentes Politicos Municipais,
nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados

quando assim julgar conveniente.

Art. 81 - Os subsidios dos Secretarios Municipais e equivalentes serao fixados por
lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisdo geral anual, na mesma
data e sem distingdo de indices remuneratorios dos demais servidores do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura.

Art. 82 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, ordenados por sim-
bolo e niveis de vencimentos, constantes dos Anexos I, Il, Il e IV desta Lei Comple-
mentar.

Art. 83 - As fungdes gratificadas serao instituidas para atender a encargos de che-
fia previstos no Regimento Interno da Prefeitura, para os quais nao se tenha criado
cargo em comissao.

§ 1°. A criagdo de fungéo gratificada dependera de dotagao orgamentaria para
atender as despesas dela decorrentes.

§ 2°. As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem
transitoria pelo efetivo
exercicio de chefia.

§ 3°. Somente serédo designados para o exercicio de fungdo gratificada servidores
efetivos do quadro permanente da Prefeitura.

§ 4°. As fungdes gratificadas estdo ordenadas por simbolos e niveis de
vencimentos no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 84 - Extinto o 6rgao da atual estrutura administrativa automaticamente extin-
guir-se-a o cargo em comissao ou a fungdo de confianga correspondente a sua
direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 85 - Fica instituida a Gratificagao Especial pela Prestagao de Servigos que
podera ser concedida mensalmente aos servidores publicos de todos os Quadros
de Pessoal do municipio, efetivos e comissionados, em efetivo exercicio de suas
fungdes, até o limite de quatro vezes o vencimento do cargo.

Art. 86 - As nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em co-
missdo da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre nomeacgao e exonera-
¢ao do Prefeito.

Art. 87 - As requisi¢oes de servidores de qualquer 6rgao ou entidade da Administra-
¢ao Publica Municipal
para o Gabinete do Prefeito séo irrecusaveis.

CAPITULO IX
DaA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 87. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Complementar entrara em
funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgaos forem sendo implantados
ou reorganizados segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilida-
des de recursos.

Paragrafo unico. A implantagao dos érgéos constantes da presente Lei far-se-a
através da efetivagao das seguintes medidas:

| - elaboragéo e aprovagédo do Regimento Interno da Prefeitura;

Il - provimento dos respectivos cargos em comisséo;

Il — dotagéo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funciona-
mento.

Art. 88. Quando for aprovado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei
e providos os respectivos cargos em comissao, os 0rgaos e 0s cargos em comis-
sdo da atual estrutura administrativa, cujas fungdes correspondem as dos 6rgéaos
implantados e dos cargos criados, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VI

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 89. O Regimento Interno da Prefeitura sera aprovado por Decreto do Prefeito
Municipal, a contar da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuigbes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas da Prefei-
tura;

Il — as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
direcao e chefia;

Il — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposi-
¢bes em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessérias.

DA TRANSFERENCIA DE ACERVO PATRIMONIAL

Art. 88 - Ficam transferidos e incorporados aos 6rgaos que absorverem as compe-
téncias, os direitos, os créditos e as obrigacbes decorrentes de lei, os atos admi-
nistrativos ou os contratos, inclusive as receitas e despesas, e o acervo patrimonial
dos 6rgaos transformados por esta Lei Complementar.

Art. 89 - Ficam transferidos e incorporados a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, Gestao e Inovagao em Servigos Publicos, os direitos, os créditos e as obri-
gacdes decorrentes de lei, os atos administrativos ou os contratos, inclusive as
receitas e despesas, e o acervo patrimonial dos 6rgdos extintos por esta Lei Com-
plementar.

Prefeitura Municipal de Belford Roxo
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CAPITULO X
DA REDISTRIBUICAO DE PESSOAL

Art. 90 - Os servidores efetivos dos 6rgaos transformados por esta Lei Complemen-
tar ficam transferidos
aos orgdos que absorverem as competéncias e unidades administrativas.

Art. 91 - Os servidores efetivos dos 6rgdos extintos por esta Lei Complementar
ficam transferidos para a
Secretaria Municipal de Administragéo, Gestao e Inovagéo em Servigos Publicos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Administragao, Gestao e Inovagao em Servigos
Publicos através do Departamento de Gestdo de Pessoal, realizara as modifica-
¢cbes que se fizerem necessarias no Quadro Permanente de Pessoal, em decorrén-
cia da aplicagéo deste ato legal.

Art. 93 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo promover o remanejamento
e transformacéo de cargos previstos nesta Lei Complementar, através de Decreto,
desde que nao represente aumento de despesa.

Art. 94 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitu-
ra aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei Comple-
mentar, respeitados os elementos de despesa e as fungbes de governo.

Art. 95 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o crédito especial necessario
para atender as despesas decorrentes da implantagao da presente Lei Comple-
mentar.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de abertura do crédito especial de que
trata este artigo correrédo por conta das dotag¢des proprias do orcamento.

Art. 96 - Ficam mantidas as disposi¢cbes contidas no artigo 14 da Lei Municipal n°.
1.528, de 07 de abril de 2015.

Art. 97 - Ficam convalidados todos os atos realizados sob a égide da Lei Comple-
mentar n° 268 de 31 de margo de 2021 até a promulgacéo desta Lei Complementar

Art. 98 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, com

efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2023, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Wagner dos Santos Carneiro — WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
CODIGO CC VALOR
PG R$ 12.400,00
SM R$ 9.800,00
SME R$ 8.000,00
SE R$ 5.000,00
SS R$ 4.500,00
DAS-1 R$ 4.000,00
DAS-2 R$ 3.200,00
DAS-3 R$ 2.400,00
DAS-4 R$ 2.000,00
DAS-5 R$ 1.440,00
DAS-6 R$ 1.300,00
DAS-7 R$ 1.250,00
DAS-8 R$ 1.200,00
DAS-9 R$ 1.100,00
CODIGO FG VALOR
FG-1 R$ 1.000,00
FG-2 R$ 800,00
FG-3 R$ 600,00
FG-4 R$ 500,00

ANEXO I
GABINETE DO PREFEITO
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Chefe de Gabinete do Prefeito SM 1
Secretario Especial do Gabinete do Prefeito SE 1
Ouvidor Geral DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-2 10
Secretario Executivo de Assuntos Juridicos do Gabine-
te do Prefeito DAS-2 L
Secretario Executivo da Juventude DAS-2 1
Coordenador da Juventude DAS-3 1
Secretario Executivo de Defesa do Consumidor DAS-2 1
Coordenador da Defesa do Consumidor DAS-3 1
Assessor de Atendimento ao Consumidor DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 10
Assessor Técnico DAS-5 6
Assessor de Gabinete DAS-8 10
Assessor de Servigos DAS-9 10
Gestor de Unidade de Atendimento ao Consumidor FG-1 1
Gerente da Junta Militar FG-1 1
Gerente de Expediente FG-1 1
Assistente de Gabinete FG-2 2
Encarregado FG-3 3
Oficial de Gabinete FG-4 3
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Receltas Hora H GABINETE DO VICE PREFEITO Supervisor FG-2 2
CARGO SIMBOL ESTRUTURA Encarregado FG-3 1
SORVEl'E AM ERICANO Chefe de Gabinete DAS-1 1 Superintendente de Contratagéo DAS-1 2
Ingredientes Secretario Executivo DAS-2 1 Secretario Executivo Especial de Compras DAS-2 4
Assessor Especial de Gestao DAS-3 1
6 colheres (sopa) de acho-
colatado/6 colheres (sopa) Assessor Executivo DAS-4 2
i i- Assessor Técnico DAS-5 2 — — —
de leite/4 ovos/1 lata de ,Iel SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GESTAO E INOVACAO EM SERVICOS
te condensado/1 e 1/2 litro Assessor de Gabinete DAS-8 10 PUBLICOS
de leite/8 colheres (sopa) de Assessor de Servicos DAS-9 10 CARGO SIMBOL ESTRUTURA
agucar » . . x
1 lata de creme de leite sem Secretario Municipal de Administragédo SM 1
Soro. CASACIVIL Secretario Municipal Especial de Recursos Humanos | SME 1
CARGO SIMBOL ESTRUTURA Secretaria Municipal Especial de Administragao Finan- SME 1
Modo de preparo ceira
Secretario Municipal da Casa Civil SM 1
Misture bem o achocolatado T . Secretario Especial de Fiscalizagdo Administrativa SE 1
. Subsecretario da Casa Civil SS 1
juntamente com as 6 colhe- Soorotaro Exeouive dos Assuntos da Gasa Civil | DAS.2 y Subsecretario de Patriménio Ss 1
res de leite/Cologue em uma ecretario Executivo dos Assuntos da Casa Civi - —
Subsecretario de Recursos Humanos SS 2
forma de buraco e leve ao Secretario Executivo DAS-2 4
congelador. Assessor Executivo DAS-4 5 Secretario Executivo dos Atos Oficiais DAS-2 1
1° CREME: Assessor Téenioo DAS5 = Secretario Executivo de Patriménio Imobiliario DAS-2 1
B v e e A e Assessor de Gabinete DAS-8 5 Secretario Executivo DAS-2 5
mas, o leite condensado e o Assessor de Servico DAS-9 5 Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas DAS-3 1
leite. Supervisor FG-2 2 Assessor Especial de Recursos Humanos DAS-3 10
Leve tudo ao fogo para en- Encarregado FG-3 2 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal DAS-4 1
grossar. ivis3 -
Deixe esfriar e bate no liqui- Oficial de Gabinete FG-4 2 z:e:e :a Efva?o :e iels:]urznc: % Trabtalho Eiz : :
dificador. efe da Divisdo de Folha de Pagamento. -
2° CREME: Diretor do Departamento de Servigos Auxiliares DAS-3 1
Secretario Executivo de Protocolo e Servigos Gerais DAS-2 1
Numa vasilha bata as claras || SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL Chefe do Setor de Atendimento Pablico & Protocolo | DAS-4 7
em neve e o agucar até obter .
consisténcia de suspiro CARGO SIMBOL ESTRUTURA Chefe do Setor de Zeladoria DAS-4 1
Misture o creme de leite e Secretario Municipal SM 1 Chefe do Setor de Controle de Processos DAS-4 1
mexa devagar para nao per- Secretario Municipal Especial de Eventos SME 1 Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAS-4 1
de_r 0 SUSpII’O.. Secretario Municipal Especial de Midia Social SME 1 Chefe do Setor de Apoio Operacional DAS-4 1
Misture os dois cremes e co- : : :
ecretario Municipal Especial de Jornalismo ecretario Executivo de Arquivo Gera -
loque na forma S tario Municipal E ial de J li SME 1 Secretario E tivo de A Geral DAS-2 1
o Subsecretario de Cerimonial SS 1 Diretor do Departamento de Almoxarifado DAS-3 1
Leve novamente ao congela
dor por volta de 6 horas. Chefe de Gabinete DAS-1 1 Chefe da Divis3o de Almoxarifado Geral DAS-4 1
Diretor de Publicidade DAS-2 1 Chefe da Setor de Apontamento DAS-4 1
Diretor de Divisdo de Jornalismo DAS-2 1 Chefe da Secéo de Insumos de infraestrutura urbana DAS-4 1
e ambiental
Diretor de Comunicagao DAS-2 1 - -
CARNE DE CHEIRO Chefe da Segéo de Insumos para Educagéo, Esporte, DAS-4 1
Diretor de Fotografia DAS-2 1 Cultura e Lazer
Ingredientes Diretor de Arte Grafica DAS-2 2 ggs:‘tz ﬁ: E%%éf:s(;ecl?vsi:imos para a Saude, Vigilancia | g 4 1
. Analista de Jornalismo DAS-4 1
2 cebolas em fatias grossas/2 Diretor do Departamento de Patrimonio DAS-3 1
piment()es verdes/3 verme- Analista de Video e Edigéao DAS-4 1 Assessor Executivo DAS-4 10
xecutiv -
i - Analista de Criaca DAS-4 1
lhos e cinco amarelos/5 toma nalista de Criagao Assessor Téonico DAS.5 4
tes sem sementes/4 dentes Coordenador de Produgéo DAS-3 2 A de Gabinet DAS-8 20
de alho/2 colheres de sopa Coordenador de Midia Social DAS-3 2 Soessor o aomee -
rasa de paprica picante/2 kg Assessor de Servigo DAS-9 5
de posta branca cortadas em Assessor Executivo de Divulgagao DAS-3 3 Gerente de Expediente FG-1 5
cubos e cozidas em agua e Assessor Executivo de Marketing DAS-3 2 Supervisor FG-2 5
. . u i -
terlnperlols basicos/1 kg de lin- Assessor de Servigo DAS-9 10 £ p Fo3 5
guica fininha cortada em trés ncarregado -
partes cada gomo/4 batatas
sy . SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO
grandes pré fritas em palitos
grandes/Folhas de louro, sal CARGO SIMBOLO ESTRUTURA ||| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA, DA MULHER E DO
e pimenta a gosto. Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento | SM 1 COMBATE A FOME
Secretario Municipal Especial de Planejamento e Or- SME 1 CARGO SIMBOL ESTRUTURA
¢amento Secretario Municipal de Assistencia Social, Cidadania SM 1
Assessor Executivo DAS-3 1 e da Mulher e do Combate a Fome
Modo de preparo Secretario Executivo de Orgamento SE 1 Secretario Municipal Especial de Assisténcia Social SME 1
. Analista de Programagdio Orgamentéria DAS-1 1 Secretario Municipal Especial de Cidadania SME 1
Cozinhe a cebola o alho os Secretario Municipal Especial de Contabilidade SME 1
tomates a péprica e os pi- Analista de Receita e Despesa Orgamentaria DAS-1 1
~ . . P . e Secretario Municipal Especial de Combate a Fome SME 1
mentoes em aprox|mada- Analista de Acompanhamento de Indices e Diagnéstico | DAS-1 1
mente 1/2 litro de égua e sal Diretor Movimentag&o de Empenho DAS-2 1 Secretario Municipal Especial de Assuntos Juridicos | SME 1
$ i 0 Secretario Municipal Especial de Orgamentario e
gtet arrloijecer o Iplm(ejr}toej Secretéario Executivo de Planejamento SE 1 Financeiro P P ¢ SME 1
ata twao no liquidincaaor,
volte a panela acrescente a Analista de Planejamento e Avaliagao DAS-1 1 Secretario Especial de Assistencia Social, Cidadania | ¢ 1
carne ja cozida e ferva em Analista de Planejamento Estratégico DAS-1 1 e da Mulher
ngO baixo. Diretor de Informagéo DAS-2 ] Superintendente de Gestdo do SUAS DAS-1 1
inqui Superintendente da Protegao Social Basica DAS-1 1
Leve a Ilngm(;a el fggo ,em Diretor de Captagéo de Recursos DAS-2 1 P ¢
uma panela com meia Xica- Diretor do A o o do Conven DAS.2 ] Superintendente da Protegao Social Especial DAS-1 1
ra de agua e deixe ferver até Iretor de Acompanhamento de Lonvenios - ) ) —
A . . ) Superintendente de Bens, Almoxarifado e Patrim6nio | DAS-1 1
secar agua e a linguica, fritar
em sua prépria gordura. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS Superintendente de Administrattivo e Financeiro DAS-1 1
Incorpore a carne que esta CARGO SIMBOL ESTRUTURA ﬁ;;)erlntendente de Convénios, Contratos e Parce- DAS-1 1
no fogo. - —
Acrescente as folhas de louro Secretario Municipal De Compras SM 1 Coordenadoria Institucional DAS-2 5
o sal e a pimenta e as batatas Secretario Municipal Especial De Compras SME 1 Secretario Executivo DAS-2 70
pré fritas. . Subsecretario De Compras SS 1 Assessor Especial DAS-3 70
Deixe ferver bem, sirva com Secretario Especial De Licitagéo SE 2 Coordenadoria Regional de Seguranca Alimentare | ¢ 4 2
arroz branco e farofa. . Nutricional i
Assessor Especial De Compras DAS-3 3
. . Coordenadoria Regional de Equipamentos da Assis-
Secretario Executivo DAS-2 2 téncia Social DAS-3 30
iretor executivo DAS-3 3 ; ;
Dire Coordenadoria Regional dos Conselhos DAS-3 1
DANONINHO CASEIRO Consultor juridico especial DAS-1 2 Diretor de Operagdes, Almoxarifado e Patriménio DAS-3 1
Presidente da cpl DAS-1 1 Coordenadoria do SIMASE DAS-3 1
g i 3 - . . . .
Ingredientes Agente de contratagao DAS-1 8 Diretor de Projetos de Cidadania DAS-3 1
1 lata de leite condensado Analista Administrativo de Contratagéo DAS-2 3 Diretor de Operagéo de Servigos, Programas e Pro- | ¢ 1
2 caixas de creme de leite/200 Coordenador Administrativo de Contratagéo DAS-3 3 jetos Sociais
g de iogurte natural ) Consultor Administrativo de Contratagdo DAS-3 3 gcl)r?:ig)lr do Departamento de Planejamento e Gestdo DAS-3 1
1 pacote de suco em po, sabor : . :
morango. Superintendente do Pregao Presencial DAS-1 1 Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres | DAS-3 1
Superintendente do Pregéo Eletronico DAS-1 1 Diretor de Atendimento e Protegdo a Familia DAS-3 1
Modo de preparo Superintendente do Departamento de Cotagéo e
o DAS-1 1 Diretor de Média Complexidade DAS-3 1
E liquidificador. bata t Economicidade
m um liquiaiticaqdor, bata to- i i -
dos 0s ir?grediente até obter Analista administrativo de Cotagdo e Economicidade | DAS-2 2 Diretor de Alta Complexidade DAS-3 1
uma consisténcia cremosa. Diretor executivo de Cadastro do Fornecedor DAS-3 1 Diretor de Diviséo de Beneficios DAS-3 1
Dispense a mistura em um re- Analista Administrativo de Compras DAS-2 1 Diretor de Divis&o de Informatica DAS-3 1
cipiente e Igve a geladeira até Assessor Executivo de Compras DAS-4 4 Diretor de Divisdo de Recursos Humanos DAS-3 1
que esteja firme. Gerente de Expediente FG-1 2 Diretor de Monitoramento e Avaliagéo DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 160
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MINI ABOBORAS
RECHEADAS COM
CARNE MOIDA

Ingredientes

1 colher de sopa azeite

de oliva; 2 cebola pica-
da em cubinhos; 1 den-
te de alho picado; 200g
de carne bovina moida;
Sal a gosto; Pimenta do
reino a gosto; 2 colhe-
res de sopa de extrato
de tomate; 2 macgo de
salsinha picada; 2 abo-
brinhas de tronco redon-
das.

Modo de preparo

Refogar a cebola e o
alho no azeite de oliva.
Juntar a carne moida.
Temperar com sal e pi-
menta a gosto.
Adicionar o extrato de
tomate, em seguida a
salsinha. Misturar e re-
servar.

Em uma panela, com
agua fervente, dispor as
abobrinhas e deixar co-
zinhar por 15 minutos. A
casca € 0 miolo devem
ficar macios. Cuidar
para ndo se desman-
charem.

Com o auxilio de uma
faca, cortar a parte de
cima da abobrinha e
com uma colher, retirar
as sementes de dentro.
Rechear com a carne
moida e servir.

ESTROGONOFE
DE FRANGO

Ingredientes

500 gramas de peito de
frango cortado em tiri-
nhas 1/4 xicara (cha) de
manteiga 1 unidade de
cebola picada 1 colher
(sobremesa) de mos-
tarda 1 colher (sopa) de
ketchup (ou catchup) 1
pitada de pimenta-do-
-reino 1 unidade de to-
mate sem pele picado 1
xicara (cha) de cogume-
lo variado | variados es-
corridos 1 lata de creme
de leite « sal a gosto

Modo de preparo

Derreta a manteiga e re-
fogue a cebola até ficar
transparente.

Junte o frango e tempe-
re com o sal.

Mexa até o frango dou-
rar de todos os lados.
Acrescente a mostarda,
o catchup, a pimenta-
-do-reino e o tomate pi-
cado.

Cozinhe até formar um
molho espesso.

Se necessario, adicione
agua quente aos pou-
COS.

Quando o molho estiver
encorpado e o frango
macio, adicione os co-
gumelos e o creme de
leite.

Mexa por 1 minuto e re-
tire do fogo.

Sirva  imediatamente,
acompanhado de arroz
e batata palha.

Assessor de Diviséo de Servigos Gerais DAS-4 1 Assessor Especial do Setor de Projetos da Educagéo e DAS-4 4
Apoio aos Conselhos
Assessor Técnico de Mobilidade DAS-4 25
Assessor Especial do Setor Pedagdgico DAS-4 4
Assessor Técnico DAS-5 35
Assessor Especial Do Setor De Recursos Humanos DAS-4 4
Assessor Tecnico de Visitagao DAS-5 30
Assessor Especial do Setor de Manutengao Escolar DAS-4 4
Assessor Regional de Articulagao e Cidadania DAS-7 160
Assessor Especial Do Setor De Alimentag&o Escolar DAS-4 4
Assessor de Servigo DAS-8 180
Diretor De Departamento De Demandas Coletivas DAS-3 1
Gerente FG-1 5 -
Diretor De Departamento De Apoio As Varas Da Infancia DAS-3 1
Supervisor FG-2 5 e Juventude
Diretor De Departamento De Contratos E Servigos DAS-3 1
Diretor de Departamento de Alfabetizagao DAS-3 1
Diretor De Departamento De Ensino Fundamental DAS-3 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO Diretor De Departamento De Inspecéo Escolar DAS-3 1
CARGO SIMBOL ESTRUTURA Diretor De Departamento De Educacgéao Infantil DAS-3 1
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia SM 1 Ri(;'eltor De Departamento De Educagéo De Jovens e DAS-3 1
ultos
Secretario Municipal Especial de Tecnologia SME 1 - - ;
Diretor De Departamento De Educagao Especial DAS-3 1
Subsecretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia SS 1 ;
Diretor De Departamento De Recursos Humanos DAS-3 1
Secretario Executivo DAS-2 1 -
Diretor De Departamento De Censo Escolar DAS-3 1
Diretor do Departamento de Projetos e Programas de DAS-3 1
Inovagao Tecnologicas - Diretor De Departamento De Controle Financeiro DAS-3 1
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informa- DAS-3 1 Diretor de Departamento de Almoxarifado DAS-3 1
80
¢ Diretor De Departamento De Transporte Escolar DAS-3 1
Diretor do Departamento da Divisdo de Engenharia DAS-3 1
de Redes B Diretor Responsavel Técnico De Nutrigao Escolar DAS-3 1
D_|retor do Departamento de Desenvolvimento de DAS-3 1 Dirgtor De Departamento De Planejamento De Alimen- DAS-3 1
Sistemas tagéo Escolar
Diretor do Departamento de Andlise de Sistemas DAS-3 1 Diretor De Departamento De Apoio Aos Conselhos DAS-3 1
Diretor do Departamento de Programagao DAS-3 1 Diretor de Departamento de Ensino Semipresencial DAS-3 1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Web DAS-3 1 Chefe de Divisao de Alfabetizagao DAS-4 1
Diretor do Departamento de pessoal DAS-3 1 Chefe De Divisdo De Reforgo Escolar DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 2 Chefe De Diviséo De Ensino Fundamental | DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Infraestrutura e Servigos de Tl DAS-4 1 Chefe De Divisdo De Ensino Fundamental Il DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Sistemas DAS-4 1 Chefe De Divisdo De Educagéo De Jovens E Adultos DAS-4 1
Chefe da Divisao de Andlise de Suporte DAS-4 1 Chefe De Divisédo De Educagéao Especial DAS-4 1
Chefe da Diviséo de Sistemas de Pesquisa DAS-4 1 Chefe De Divisdo De Supervisao Escolar DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Administragéo de Dados DAS-4 1 Chefe De Divisdo De Ensino Semipresencial DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Manutengéo DAS-4 1 Chefe De Divisdo De Educacgao Infantil DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 2 Chefe De Diviséo De Frequéncia De Pessoal DAS-4 1
Assessor de Gabinete DAS-8 10 Chefe De Divisdo De Inquéritos Administrativos DAS-4 1
Assessor de Servigo DAS-9 5 Chefe De Divisédo De Contratos De Aluguel DAS-4 1
Gerente de Informatica FG-1 2 Chefe de Divisdo de Gestao de Merendeiras DAS-4 1
Chefe De Divisdo De Projetos E Convénios DAS-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGCAO Chefe De Divisdo De Recebimento E Distribuigdo De | 1o 4 ]
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA Alimentos
Secretario Municipal de Conservacéo SM 1 Chefe De Divisdo De Prestagao De Contas DAS-4 1
Secretario Municipal Especial de Fiscalizagdo de SME 1 Chefe De Divisao De Merenda Escolar DAS-4 1
Servigos Chefe De Divisao De Inspegéo Escolar DAS-4 1
Subsecretério de Conservagéo SS 2 Assessor Técnico De Educagéo Infantil DAS-5 1
Secretario Especial de Conservagéo SE 5 Assessor Técnico De Educagao Especial DAS-5 1
Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica DAS-2 1 Assessor Técnico De Inspegao Escolar DAS-5 1
Secretario Executivo DAS-2 10 Assessor Técnico De Planejamento De Ensino DAS-5 1
Diretor de Divisdo de Obras DAS-3 S Assessor Técnico De Projecédo E Matricula DAS-5 1
Chefe de Divisao de Obras DAS-4 5 Assessor Técnico De Formagao Pedagdgica DAS-5 1
Coordenador da Divisdo do Cemitério DAS-3 ! Assessor Técnico Do Plano Municipal De Educagéo DAS-5 1
Diretor da Diviséo do Cemitério DAS-3 ! Assessor Técnico De Inquéritos Administrativos DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Cemitcrio DAS4 ! Assessor Técnico De Tramitagdo De Processos DAS-5 1
Diretor da Divisao e Fiscalizagéo de lluminagdo Pu-
blli:aaor aBivisao e Fiscalizagao de fluminagao Fu DAS-3 1 Assessor Técnico De Abono De Faltas DAS-5 1
Diretor Regional de Iluminacéo DAS-3 4 Assessor Técnico De Apoio Ao Funcionario DAS-5 2
Chefe da Divis&o e Fiscalizagdo de lluminagso Pu- DAS-4 4 Assessor Técnico De Programas Sociais DAS-5 1
blica Assessor Técnico De Administragdo De Contratos DAS-5 1
Assessor Executivo DAS-4 10 Assessor Técnico De Apoio E Resposta Aos Orgdos de DAS-5 1
Coordenador das Subprefeituras DAS-3 1 Controle
Chefe de Subprefeitura DAS-4 5 Assessor Técnico De Compras E Servigos DAS-5 1
Chefe de Nucleo de Subprefeitura DAS-4 5 Assessor Técnico Para Administragdo De Contratos de DAS-5 1
Aluguel
Chefe da Divisao de Logradouros Publicos DAS-4 10 Assessor Técnico De Programas E Projetos DAS-5 1
Chefe de Divisdo de Programas e Projetos DAS-4 4 Assessor Técnico De Prestagao De Contas DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Materiais DAS-4 ! Assessor Técnico De Apoio Aos Conselhos DAS-5 1
Chefe de Regido Administrativa DAS-4 3 Assessor Técnico De Contabilidade DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 10 Assessor Técnico De Fiscalizagédo E Controle De Ma- DAS-5 1
Assessor Especial de Servigos DAS-8 100 teriais
Assessor de Servico DAS-9 100 Assessor Técnico De Rotas De Transporte Escolar DAS-5 1
Assessor Executivo de Fiscalizagéo DAS-4 10 é\;sa?ssor Técnico De Manutenggo De Transporte Es- DAS-5 1
Gerente de Expediente FG-1 3 Assessor Técnico De Material Pedagogico DAS-5 1
Supervisor FG-2 3 Assessor Técnico De Elaboragéo De Cardapios DAS-5 1
Assessor Escolar DAS-6 30
- Assessor Executivo DAS-4 125
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- Assessor De Gabinete DAS-8 200
CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Assistente Escolar de Manutengéo DAS-6 100
Secretario Municipal De Educacao SM 1
Assessor Especial De Servigo DAS-8 400
Secretario Municipal Especial de Educagao SME 1
Assessor De Servigo DAS-9 400
Secretario Especial De Assuntos Pedagdgicos SE 1
Gestor Escolar DAS-3 100
Subsecretario Municipal De Educagéo SS 7
Gestor de Creche DAS-5 30
Superintendente Executivo Do Setor Pedagégico DAS-1 1
- - Vice Gestor DAS-7 130
Superintendente Executivo Do Setor De Contratos E
- DAS-1 1
Convénios
Superintendente Executivo Do Setor De Recursos Hu- DAS-1 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
manos
CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Superintendente Executivo Do Setor De Manutengéo DAS-1 1
Escolar B Secretario Municipal de Cultura SM 1
Superintendente Executivo Do Setor De Alimentagao DAS-1 1 Subsecretario Municipal de Cultura SS 1
Escolar
Superintendente de Convénios, Contratos e Parce- DAS-1 1
Superintendente Executivo Do Setor De Projetos Da rias -
= ; DAS-1 1
Educagao e Apoio aos Conselhos
- - - Secretario Executivo DAS-2 2
Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-2 10 Diretor do Departamento de Artes DAS-3 1
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Receltas Hora H Chefe da Divisdo de Promogéo e Divulgagdo DAS-4 1
PAEI_LA Chefe da Divisao de Artes Visuais DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Artes Cénicas DAS-4 1
VEG ETARIANA Chefe do Setor de Danga DAS-4 1
. Chefe do Setor de Teatro DAS-4 1
Ingredientes
Chefe do Setor de Circo DAS-4 1
1/3 xicara (cha) de azei- Chefe da Divisao de Musica DAS-4 1
te de oliva1l cebola pi- Chefe da Divisdo de Formag&o Artistica e Cultural DAS-4 1
cada2 dentes de alho Diretor do Departamento de Patriménio Cultural DAS-3 1
picados2 talos de sal- Chefe da Divisdo de Patriménio Histérico, Artistico DAS-4 1
s&o0 (ou aipo) picados2 || & Cultural
cenoura cortadas em ggie da Divisdo de Manifesta¢des Culturais e Fol- DAS-4 1
cubos1 abobrinha corta- Assessor Executivo DAS-4 2
da em cubo? pimentéo Assessor Técnico DAS-5 2
vermelho sem semen- Secretario Municipal de Cultura SM 1
tes picado1 IX|0ara (Ch?) Subsecretario Municipal de Cultura SS 1
de arroz3 xicaras (Cha) Superintendente de Convénios, Contratos e Parce- DAS-1 1
de caldo de legumes1 rias
colher (café) de aca- Secretario Executivo DAS-2 2
frao-da-terra (ou curcu- Diretor do Departamento de Artes DAS-3 1
ma)1/2 xicara (cha) de
vinho branco2 tomate
sem pele e sem semen- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
tes picadoso ervas fres- CARGO SIMBOL ESTRUTURA
cas a gosto Secretario Municipal de Esporte e Lazer SM 1
Secretario Municipal Especial de Esporte e Lazer SME 1
Superintendente de Convénios, Contratos e Parce- DAS-1 1
rias
Secretario Executivo DAS-2 1
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer DAS-3 1
Modo de preparo Assessor Técnico da Divisdo de Eventos de Lazer DAS-5 1
Assessor Técnico de Eventos de Esporte DAS-5 1
L Assessor Técnico de Desenvolvimento do Esporte DAS-5 1
E frigid
m uma firigideira gran-
q 9 it 9 Assessor Técnico de Esporte de Rendimento DAS-5 1
e, aqueca o azeite.
. quee Assessor Técnico de Esporte Educacional DAS-5 1
Frite a cebola, o alho
junte o restant;e dos ve’ Assessor Técnico de Esporte de Participagao DAS-5 1
. . Assessor Técnico de Esporte PCD DAS-5 1
getais e misture
Adicione o arroz. o caldo Diretor do Departamento de Unidades Esportivas DAS-3 1
de Iegumes e 0 acafrao Chefe do Setor Administrativo DAS-4 1
Quando comecar a se- Chefe do Setor Técnico DAS-4 1
car. adicione o vinho. o Chefe do Setor de Servigos Gerais DAS-4 1
tomate e as ervas. Assessor Executivo DAS-4 4
Cozinhe por mais dois Assessor Técnico DAS-5 1
minutos e sirva em se- Assessor de Gabinete DAS-8 1
guida_ Assessor de Servigo DAS-9 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Secretario Municipal de Fazenda SM 1
Secretario Municipal Especial Fazendario SME 1
Secretario Municipal Especial do Tesouro SME 1
Secretario Municipal Especial de Administragédo Tributaria SME 1
LEGUMES ASSADOS Secretario Municipal Especial de Contabilidade Geral SME 1
No SAI. GROSSO Superintendente Especial de Receita Tributaria SE 1
Secretario Especial de contabilidade SE 1
Secretario Especialde Administragdo Financeira SE 1
Ingredientes Subsecretario Municipal de Fazenda SS 1
Chefe de Gabinete do Secretario Municipal Especial do Tesouro DAS-1 1
« 400 gramas de espiga Coordenadoria de Gestéo Fiscal DAS-1 1
de milhos 400 gramas de Coordenadoria de Prestacdo de Contas DAS-1 1
i ecretario Executivo de Administragédo Tributaria -
batatas variadas (roxa, Secretario Executivo de Administragao Tributéri DAS-2 L
doce e yacon) 400 gra- Secretario Executivo do Tesouro DAS-2 1
mas de cenoura (|aranja Secretario Executiva de Normas e Técnicas Contabeis DAS-2 1
e roxa)- 400 gramas de Secretario Executivo DAS-2 4
abdéboras 400 gramas Diretor do Departamento de Administragdo Financeira DAS-3 1
de cebolas Sal grosso- Chefe de Diviséo de Programagéo de Pagamentos DAS-4 1
Tomates-cereja e alca- Chefe de Divisdo de Programagao de Capitais DAS-4 1
chofras para decorar Chefe do Setor de Haveres do Municipio DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Gerenciamento Orgamentario DAS-4 1
Diretor do Departamento de Dividas Publicas DAS-3 1
Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Recursos Descentralizados DAS-4 1
Modo de preparo Chefe de Divisdo de Garantias DAS-4 1
Diretor do Departamento de Receita DAS-3 1
. i Protocolo do Arquivo Contabilidade Geral DAS-3 1
Corte as espigas de mi- o -
iretoria de Execugdo Orgamentarios -
Ih batat Diret de E ao O t DAS-3 2
O, as batatas, as ce-
nouras. a abdbora e as Divisado de Reconciliacao DAS-3 2
cebolaé em quatro par Diretoria de Receita Bancaria DAS-3 1
tes Divisdo de Langamento de Receita DAS-3 1
Disponha-as em uma Divisao de Liquidacdo da Despesa DAS-3 1
assadeira sobre uma Secretario Executivo de Analises e Relatérios Contabeis DAS-2 2
camada de sal grosso Divisdo de Langamento de Receita DAS-4 1
Cubra com mais sal. Diretoria de Liquidagdo da Despesa DAS-3 1
Leve ao forno a 180°C Chefe da Divisao de Arrecadagao de Impostos Territoriais e Imobiliarios DAS-4 1
por uma hora. Chefe da Divisdo de Arrecadagéo sobre Servigos, Taxas e Contribuigcbes DAS-4 1
B_alance um a um para Chefe da Divisdo de Geoprocessamento DAS-4 1
tirar o excesso de sal. Diretor do Departamento de Fiscalizagao Tributaria DAS-3 1
Chefe da Divisado de Fiscalizagéo e Cobranca de Impostos DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizagéo e Cobranga de Alvara e Taxas DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Controle de Notificagdes DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Protocolo DAS-4 1
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Torta de carne seca
com catupiry

Ingredientes

Massa:

170 g de farinha de trigo

1 pitada de sal

85 g de manteiga gelada em
pedagos

3 colheres de sopa de agua
Recheio:

350 g de carne seca

3 colheres de sopa de catupiry
125 g de queijo mussarela

1 e 1/2 colheres de sopa de
azeitonas picadas

3 colheres de sopa de cebola
picada

3 colheres de sopa de queijo
parmesao

1 colher de sopa de salsinha (a
gosto)

1 gema para pincelar sobre a
massa

Modo de preparo
Massa:
Peneire a farinha e o sal em
uma tigela grande
Adicione a manteiga e esfre-
gue com as maos até formar
uma farofa grossa
Coloque 3 colheres (sopa)
de agua fria e misture
Adicione mais agua somen-
te se a massa estiver esfare-
lando muito
Com as maos, forme rapi-
damente uma bola de mas-
sa (evite trabalhar a massa
com as maos por muito tem-
po)
Embrulhe a massa em filme
plastico e deixe na geladei-
ra por 30 minutos antes de
usar
Recheio:
Dessalgue a carne seca
Cozinhe por 30 minutos na
panela de pressao, espere
esfriar e depois desfie
Misture a carne seca com
todos os ingredientes, me-
nos o queijo parmesao, e
reserve para a montagem
Montagem:
Use uma forma com uma
medida préxima a 13cm x
13cm x 6,5cm (largura x
comprimento x altura)
Forre a forma com a massa,
cobrindo todos os lados com
meio centimetro de espes-
sura
Coloque o recheio e cubra
com o queijo parmesao
Cubra com o restante da
massa, caso ndo sobre mui-
ta massa para cobrir pode
se fazer tirinhas finas para
cobrir 0 maximo possivel
Passe a gema por cima da
massa
Coloque para assar por 35
minutos a 230°C
Desenforme e sirva

Arroz carreteiro
Ingredientes

1 kg de carne seca

1 cebola picada

1 colher de sopa de cheiro-
-verde

2 xicaras de ché de arroz

2 dentes de alho picados

6 colheres de sopa de azeite
Sal a gosto

Modo de preparo

Deixe a carne seca de mo-
lho de véspera, troque a
agua e cozinhe até ficar
macia

Desfie

Frite-a em uma panela com
azeite

Quando a carne estiver
dourada, coloque a cebola
e o alho

Junte o arroz e frite
Acrescente a agua ferven-
te e cozinhe em fogo baixo
até o arroz ficar macio
Salpique o cheiro-verde e
sirva em seguida

Bom apetite
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Chefe da Diviséo de Execugéo Orcamentaria DAS-4 Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica DAS 2 1
Chefe do Setor de Liquidagéo de Despesas DAS-4 Secretario Executivo DAS 2 25
Chefe do Setor de Langamento de Receita DAS-4
¢ Diretor de Departamento de Recursos Humanos DAS 3 1
Chefe do Setor de Reconciliagéo DAS-4
Assessor Executivo DAS 4 8
Assessor Executivo DAS-4
Assessor Técnico DAS-5 Assessor de Gabinete DAS 8 10
Assessor de Gabinete DAS-8 Encarregado FG3 8
I I
Assessor de Servigo DAS-9 || SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Chefe da Divisdo de Analise e Relatoérios Contabeis DAS-4 CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Coordenador de Gestao Fiscal DAS-3 Secretario Municipal de Satde SM 1
Coordenador de Contabilidade de Custos DAS-3 Secretario Municipal Especial de Satde SME 7
Coordenador de Prestagéo de Contas DAS-3 Diretor Geral do Hospital Municipal SME 1
Chefe da Divisao de Receita Bancaria DAS-4 Subsecretario Municipal de Satde S 3
Chefe da Liquidagao das Despesas DAS-4 Secretario Especial da Coordenagao dos Médicos SE 1
Presidente da Junta de Recursos Fiscais FG-1 Secretario Especial de Coordenagao Ortopédica SE 1
Julgador de Primeira Instancia FG-2 Secretario Especial de Coordenagao Cirurgica SE 1
Supervisor FG-2 Secretario Especial de Gestéo e Programas em Saude | SE 1
Encarregado FG-3 Secretario Especial de Promog&o e Protegao a Saude SE 1
Secretario Especial de Coordenacéo de Pronto Atendi- SE 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E URBANISMO mento
CARGO SIMBOL Secretario Especial de Atengao a Saude da Mulher SE 1
tario E ial ide Bucal E 1
Secretario Municipal de Habitagdo e Urbanismo SM Secretario Especial em Satde Buca S
Subsecretario de Habitacdo e Urbanismo sSS Superintendente Especial de Orientagéo, Diagndstico e DAS-1 1
Tratamento da Endometriose
Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1
Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica de Avaliagdes Imobiliarias DAS-2 Secretario Executivo de Divis&o de Infermagem DAS-2 1
Diret Pericia Médi DAS-
Secretario Executivo DAS-2 iretor de Pericia Médica S-3 3
Diret éncia e E ia/SAM DAS-
Diretor do Departamento de Controle e Fiscalizagao DAS-3 iretor de Urgéncia e Emergencia/SAMU S-3 3
Diret i Hospital DAS-
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Habitacional DAS-3 iretor de Unidade Hospitalar S-3 8
A E ti Atendi to F éuti DAS-4 12
Diretor do Departamento de Urbanismo DAS-3 ssessor Executivo de Atendimento Farmacéutico S
Chefe da Divisao de Estudos Urbanisticos DAS-4 Diretor da Divisdo das Policlinicas DAS-3 !
hefi Divisa Administraca Policlini DAS-4 1
Chefe da Divisao de Projetos Urbanisticos DAS-4 Chefe da Divisdo de Administragdo das Policlinicas S 8
Chefe da Divisao de Analise e Licenciamento DAS-4 Diretor da Divisdo de Reabilitagéo DAS-3 !
Chefe da Divisdo do Cadastro Técnico DAS-4 Diretor de Atengdo Basica DAS-3 !
. Chefe da Divisao de Administragdo das Unidades Basi-
Assessor Executivo DAS-4 cas DAS-4 40
Assessor Técnico DAS-5 Diretor da Divisao de Estratégia de Saude da Familia, DAS-3 1
Assessor de Gabinete DAS-8 Mulher, a Crianga, ao Adolescente e ao Idoso
Assessor de Servico DAS-9 Superintendente de Farmacia DAS-1 1
Supervisor FG-1 Secretario Executivo da Divisdo de Materiais Hospitala- DAS-2 1
res
Secretario Executivo do Almoxarifado DAS-2 1
Diretor da Central de Abastecimento Farmacéutico DAS-3 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA Diretor da Divisao de Assisténcia Farmacéutica DAS-3 1
CARGO SIMBOL ESTRUTURA Diretor de Programas Farmacéuticos DAS-3 1
Secretario Municipal de Seguranga SM 1 Chefe Diviscao de Programas Farmacéuticos DAS-4 1
Publica
.. . Diretor da Divisdo de Enfermagem DAS-3 8
Secretario Especial do Centro Integra- SE 1
do de Seguranca Publica Secretario Executivo da Divisdo de Contas Médicas DAS-2 1
ISe(t:'rteta'.lrio IIEspeciaI de Seguranca SE 1 Chefe de Informag&o de Atengéo Primaria em Salde DAS-4 1
nstituciona
Superintendente de Convénios, Con- DASA 1 Secretario Executivo da Divisao de Regulagédo DAS-2 1
tratos e Parcerias Diretor do Complexo Regulador DAS-3 10
Subsecretario Municipal de Gestao de | oo 1 Secretario Executivo de Laboratério DAS-2 1
Projetos em Seguranga Publica
. . Secretario Executivo de Controle, Avaliagao e Auditoria DAS-2 1
Subsecretario Municipal de Seguranga ss 1
Publica Diretor de Controle, Avaliag&o e Auditoria DAS-3 1
Secretario Executivo DAS-2 4 Superintendente de Servigo Social da Divisdo de Servigo DAS-1 1
Diretor do Departamento de Segurancga DAS-3 1 Social
Publica e Prevengéo a Violéncia Secretario Executivo da Divisdo de Servico Social DAS-2 1
Diretor d,o _Centro Integrado de Segu- DAS-3 1 Diretor do Departamento Técnico do Servico Social DAS-3 1
ranga Publica
Diretor Chefe da Guarda Civil Muni- Che_fe da Divisgao de Apoio Administrativo do Servigo DAS-4 1
cipal DAS-3 1 Social
Coordenador Regional do Centro Inte- DAS.3 15 Superintendente do Programa TFD DAS-1 1
grado de Seguranga Publica Secretério Executivo da Coordenagao do TFD e Trans- | [\« 5 1
Chefe do Dep6sito Municipal DAS-4 1 portes
Chefe da Divisdo de Planejamento DAS-4 1 Chefe de Divisdo de Transporte DAS-4 !
Assessor Executivo DAS-4 5 Chefe de Divisdo de Apoio Admnistrativo do TFD DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 3 Diretor de Cuidados Nutricionais DAS-3 1
Assessor Especial de Servico DAS-8 8 Assessor Executivo de Cuidados Nutricionais DAS-4 4
Assessor de Servico DAS-9 5 Secretario Executivo de Recursos Humanos DAS-2 1
Encarregado FG-3 40 Assessor Executivo de Recursos Humanos DAS-4 5
Oficial de Gabinete FG-4 40 Assessor Executivo Protocolo da Saude DAS-4 2
Secretario Executivo da Divisdo de Servigo DAS-2 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, CAPTACAO DE RECUR- Secretario Executivo de Ateng&o Domiciliar DAS-2 1
SOS E DESENVOLVIMENTO URBANO Chefe da Divisdo de Atendimento Domiciliar DAS-4 1
CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Gerente da Divisdo de Educagédo em Saude FG-1 1
Secretario Municipal de Obras, Captagéo de Recursos , SM 1 Diretor da Divisdo de Atengdo em Saude do Trabalhador | DAS-3 1
Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura
Gerente da Divisdo em Saude do Trabalhador e Educa- FG-1 1
Secretario Municipal Especial de Obras SME 1 ¢ao
L. . ) ~ Secretario Executivo de Politicas de Saude Mental DAS-2 1
Secretario Municipal Especial de Captagédo de Recursos SME 1
Assessor da Rede de Politicas de Saude Mental DAS-5 1
Secretario Municipal Especial de Desenvolvimento Urbano SME 1
Assessor de Divisdo em Saude Mental DAS-5 1
Secretario Municipal Especial de Infraestrutura SME 1 Assessor da Rede Ambulatorial em Saude Mental DAS-5 1
Secretario Especial do Gabinete do Secretario SE 1 Assessor dos Leitos Psiquiatricos DAS-5 1
Subsecretario de Obras SS 1 Assessor do Caps Alcool e Drogas DAS-5 1
Subsecretario de Captagdo de Recursos sS 1 Assessor de Servigo de Expediente do Caps Ad DAS-5 1
Subsecretario de Desenvolvimento Urbano SS 1 Assessor do Caps Il Adulto DAS-5 !
Assessor de Servigo de Expediente do Caps Il DAS-5 1
Subsecretario de Infraestrutura SS 1
Assessor do Caps Infantil DAS-5 1
Subsecretario de Assuntos Juridicos SS 2 ) B )
Assessor de Servigo de Expediente do Caps Infantil DAS-5 1
Diretor Executivo de Captagéo de Recursos, Convénios e A .
Cl)ntrato: deulé\;passe ptag ! vent DAS 1 1 Assessor do Residéncial Terapéutico DAS-5 1
Diretor de Departamento de Prestacéo de Contas DAS 3 1 Superintendente de Vigilancia em Saude Sanitaria DAS-1 1
) ; ) Diretor Executivo de Controle de Vetores DAS-3 1
Diretor Executivo de Projetos e Orgamento DAS 1 1
Diretor Executivo de Controle de Zoonoses DAS-3 1
Diretor Executivo de Analise Processual DAS 1 2
Diretor Executivo de Vigilancia Sanitaria DAS-3 1
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LASANHA
VEGETARIANA
Ingredientes

4 colheres (sopa) de
manteigabS cogumelo
shimeji limpos10 colhe-
res (sopa) de molho de
soja (shoyu)10 colheres
(sopa) de saqué mirin
(para cozinha)3 dentes
de alho bem picados3
pimentdo vermelho cor-
tados em cubos peque-
nos4 colheres (sopa)
de azeite de oliva4 co-
Iheres (sopa) de man-
teiga3 dentes de alho
bem picados1 litro de
leite4 colheres (sopa)
de amido de milho200
gramas de queijo pro-
volone ralado1 copo de
requeijao500 gramas
de queijo mussarela300
gramas de champignon
fatiado

Modo de preparo

Aquega a manteiga e
junte o shimeji, mexen-

do sempre.

Regue com o shoyu e o
saqué.

Ndo deixe cozinhar
muito.

Refogue rapidamente

metade do alho e o pi-
mentdo em 3 colheres
do azeite.

Aquega a manteiga e
doure o restante alho.
Junte o leite com o ami-
do dissolvido, mexendo
até engrossar.

Junte o provolone e
0 requeijao e misture
bem.

Em uma assadeira, al-
terne camadas de mo-
Iho branco, folhas da
lasanha pré-cozida, shi-
meji, pimentdes, mus-
sarela e os cogumelos.
Finalize com a mussa-
rela.

Cubra com papel-alu-
minio e leve ao forno,
preaquecido, em tem-
peratura média (170 °C
190 °C), até cozinhar e
borbulhar.

FEIJOADA
VEGETARIANA

Ingredientes

500 gramas de feijao
preto2 cebola picadas2
dentes de alho4 colhe-
res (sopa) de molho de
soja (shoyu)4 folhas de
louro1 litro de caldo de
legumes2 cenoura pica-
das500 gramas de abo-
bora japonesa picada1
chuchu300 gramas de
mandioca (aipim ou ma-
caxeira) cozida repolho
picado a gostos salsa
(ou salsinha) a gostoe
ervilha fresca a gosto*
sal a gosto

Modo de preparo

Cozinhe o feijao. Reser-
ve 0s graos, deixando o
caldo na panela.
Acrescente a cebola,
o alho, a cenoura, a
aboébora, o chuchu, a
mandioca, o caldo de
legumes, o shoyu e o
louro. Cozinhe por 10
minutos.

Devolva os graos e jun-
te o restante dos vege-
tais e o sal. Ferva até
as folhas estarem ligei-
ramente cozidas.
Polvilhe a salsinha e
desligue o fogo e sirva.

Chefe do Departamento de Controle de Vetores DAS-4 1 Encarregado FG-3 3
Chefe do Departamento de Controlre de Zoonoses DAS-4 1 Oficial de Gabinete FG-4 3
Chefe do Departamento de Fiscalizagédo Sanitaria DAS-4 1
Chefe do Departamento de Vigilancia Ambiental DAS-4 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assessor da Divisdo de Controle de Vetores DAS-5 1 CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Assessor do Departamento de Controle de Vetores DAS-5 1 Secretario Municipal Desenvolvimento Econémico SM 1
Assessor do Departamento de Controle de Zoonoses DAS-5 1 Eg;riit;ério Municipal Especial de Desenvolvimento Eco- SME 1
As_sessor da Divisao de Vigilancia e Fiscalizagdo Sani- DAS-5 1 : : —
taria Assessor Especial de Desenvolvimento Econdmico DAS-3 1
Coordenador de Saude Bucal DAS-3 1 Assessor Executivo DAS-4 3
Diretor de Atengéo Basica em Satde Bucal DAS-3 1 Assessor de Gabinete DAS-8 2
Gerente de Atengao Basica em Saude Bucal FG-1 1 Assessor de Servigos DAS-9 2
Diretor Técnico CEO DAS-3 3
Diretor do Laboratério Regional de Protese Dentaria DAS-3 1
Ass_essor Técnico de Manutengéo Equipamento Odonto- DAS-5 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS ANIMAIS
logico CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Superintendente de Vigilancia em Saude Epidemiologica | DAS-1 1 Secretario Municipal de Defesa dos Animais SM 1
Secretdrio Executivo de Epidemiologia DAS-2 ! Subsecretario Municipal de Defesa dos Animais SS 1
aiorgrtaci)tra(li:r Departamento de Vigilancia Epidemiologia DAS-3 1 Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemiologia Hospitalar | DAS-4 1 Secretério Executivo de Atengéo Veterinaria DAS-2 1
Chefe de Divisdo Dados Vitais e Epidemiologico DAS-4 1 Coordenador de Protecdo e Combate aos Maus Tratos DAS-3 1
Diretor de Departamento de Imunizagéo e Rede Frio DAS-3 1 Assessor Executivo DAS-4 2
Chefe de Divisdo de Agravos - Agravo Imunopreveniveis | DAS-4 1 Assessor de Gabinete DAS-8 2
Assessor Executivo de Imuno Especiais e Eventos Ad- DAS-4 1 Assessor de Servigos DAS-9 3
versos
ng;‘ga‘io Departamento de Prevengdo e Controle de DAS-3 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
Chefe de Divisdo de Agravos Nao Transmissiveis DAS-4 1 CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Chefe de Divisdo de Agravos Vetores Zoonoses e Veicu- | g 4 1 Secretario Municipal de Defesa Civil SM 1
lagéo Hidrica Secretario Municipal Especial de Defesa Civil SME 1
Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiologica DAS-3 1 Subsecretario de Defesa Civil ss 1
Chefe de Divisdo de Agravo Transmissiveis DAS-4 1 Secretario Executivo de Defesa Civil DAS-2 >
ggs;‘l’;r‘m Departamento de Sadde Coletiva e Educacdo | g 5 1 Diretor do Departamento de Defesa Civil DAS-3 1
A§sessor Técnico de Campanhas de Saude e Capacita- DAS.5 ] Chefe da Diviséo de Agbes Preventivas e Recuperativas DAS-4 1
gao Chefe da Diviséo de Apoio Operacional e Agdes de Buscae | ,q 4 1
Assessor Técnico de Redes Sentinelas DAS-5 1 Salvamento
Secretario Executivo de Atenc&o a Satde da Mulher DAS-2 2 Assessor Técnico DAS-5 3
Chefe da Atengao a Saude da Mulher DAS-4 5 Assessor de Gabinete DAS-8 5
Diretor do Departamento Regional DAS-3 5 Assessor Especial de Servigo DAS-8 21
Assessor Técnico da Atengéo a Satde da Mulher DAS-5 20 Assessor de Servigo DAS-9 10
Secretario Executivo DAS-2 15 Encarregado FG-3 10
Diretor Juridico DAS-3 2 Oficial de Gabinete FG-4 10
Assessor Executivo DAS-4 100 -
Assistente de Satide DAS-6 100 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
Chefe da Divisdo de Mandados Judiciais DAS-4 2 CARGO SIMBOL | ESTRUTURA
Assessor TECnico DAS-5 100 Secretario Municipal de Assuntos Comunitarios SM 1
Assessor de Servico DAS-9 300 Secretario Executivo DAS-2 1
Assessor Especial de Servigo DAS-8 300 Assessor Executivo DAS-4 !
Gerente de Expediente FG-1 10 Assessor Técnico DAS-5 !
Supervisor FG-2 10 Assessor de Gabinete DAS-8 1
Encarregado FG-3 10 —
Oficial de Gabinete Foa 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Tabela 11.23 Secretario Municipal de Relagdes Institucionais SM 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIAE DESENVOLVIMENTO AGRA- Secretario Especial de Governanga Insitucional SE !
RIO Secretario Especial de Articulagdo Governamental SE 1
CARGO SIMBOL ESTRUTURA Assessor Especial de Desenvolvimento Institucional DAS-1 1
Secretario Municipal de Agricultura SM 1 Assessor Especial de Assuntos Parlamentares DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-2 1 Secretario Executivo DAS-2 2
Assessor Executivo DAS-4 1 Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor Técnico DAS-5 1 Assessor de Gabinete DAS-8 4
Assessor de Gabinete DAS-8 1 Assessor de Servicos DAS-9 4
Gerente de Expediente FG-1 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL CARGO SIMBOL ESTRUTURA
CARGO SIMBOL ESTRUTURA Secr_etério Muni_cipal de Envelhecimento Saudavel e SM 1
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Igualdade SM 1 Qualidade de Vida
Racial Secretério Executivo DAS-2 1
gzggeé;;itig'lrio Municipal de Direitos Humanos e Igual- ss 1 Assessor Executivo DAS4 1
Secretario Esp.ecial de Politicas de Promogéo da SE 1 Assessor Técnico DAS-5 1
lgualdade Racial Assessor de Gabinete DAS-8 1
Diretor do Departamento de Igualdade Racial e Etnica | DAS-3 1
Diretor de Protecéo e Defesa dos Direitos Humanos; DAS-3 1 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Assessor Técnico Especializado DAS -5 2 CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Assessor Técnico DAS-6 2 Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia SM 1
Assessor de Servigo DAS-8 10 Secretario Executivo DAS-2 1

Assessor Executivo DAS-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS Assessor Técnico DAS-5 1
CARGO SIMBOL ESTRUTURA Assessor de Gabinete DAS-8 1
Secretario Municipal de Servigos Publicos SM 1
Secretario Municipal Especial de Servigos Publicos SME 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica DAS-2 1 CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Secretario Executivo DAS-2 1 Secretario Municipal de Transporte SM 1
Chefe da Divis&o de Programas e Projetos DAS-4 1 Subsecretario de Transporte SS 1
Chefe da Divisdo de Materiais DAS-4 1 Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Di'ret_or do Departamento de Fiscalizagdo de Concessdes DAS-3 1 Secretério Executivo DAS-2 1
Publicas Secretario Executivo de Transporte DAS-2 2
Assessor Executivo DAS-4 2 Diretor do Departamento de Transporte DAS-3 1
Assessor Técnico DAS-5 2 Chefe da Divisao de Transporte DAS-4 1
Assessor de Gabinete DAS-8 10 Assessor Técnico do Setor de Transporte Coletivo DAS-5 1
Assessor Especial de Servigo DAS-8 100 Assessor Técnico do Setor de Transporte Individual DAS-5 1
Supervisor FG-2 2 Assessor Técnico da Diviséo de Terminais de Transporte | DAS-5 1
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Bolo gelado facil

Ingredientes

1 caixa de bolo de coco

1 envelope de gelatina em pd
incolor sem sabor

3 colheres (sopa) de agua

1 lata de leite condensado

1 lata de creme de leite

1 vidro de leite de coco

2 latas de leite (use a lata de
leite condensado vazia para
medir)

2 xicaras (cha) de chantilly
pronto

1 xicara (cha) de coco ralado
Margarina e farinha de trigo
para untar e enfarinhar

Modo de preparo

Prepare a massa do bolo
conforme as instrugbes da
embalagem.

Coloque em uma férma de
30cm de didmetro untada e
enfarinhada.

Leve ao forno médio, prea-
quecido, por 30 minutos, ou
até que enfiando um palito,
ele saia limpo.

Retire e desenforme.

Hidrate a gelatina na agua e
dissolva em banho maria.
Bata no liquidificador com os
ingredientes restantes, me-
nos 0 coco.

Forre a forma em que assou
0 bolo com papel aluminio,
alisando bem, e despeje me-
tade do liquido na Férma for-
rada.

Coloque o bolo sobre o liqui-
do.

Cubra com papel aluminio e
leve & geladeira por 2 horas.
Retire, desenforme, cubra
com o chantilly e polvilhe o
€OCO.

Sirva em seguida.

Repolho refogado
Ingredientes

1 repolho médio (mais ou
menos 1,2kg)

3 colheres (sopa) de dleo
1/2 cebola média picada
em pedagos grandes

1 dente de alho picado

2 tomates maduros, pica-
dos em pedacos grandes
2 cebolinhas verdes corta-
das em rodelas

Salsa picada a gosto

Sal e pimenta do reino a
gosto

Modo de preparo

Corte o repolho em quatro
partes e elimine o miolo
duro.

Corte em tiras ndo muito
finas e lave bem.

Deixe no escorredor por
alguns minutos, para re-
tirar todo o excesso de
agua.

Aquega o 6leo numa pa-
nela e frite ligeiramente a
cebola e o alho.

Junte o tomate e os tem-
peros verdes, mexa bem
e refogue por alguns mi-
nutos.

Acrescente o repolho pi-
cado.

Tempere com sal e pimen-
ta do reino e mexa bem.
Abaixe o fogo ao minimo
e tampe a panela.

Deixe cozinhar até que
o repolho esteja cozido,
mas ndo macio demais
(mais ou menos 20 minu-
tos).

Se necessario, respingue
um pouco de agua.

Sirva em seguida, acom-
panhando carnes em ge-
ral.
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Assessor Técnico da Divisdo de Transporte Interno DAS-5 2
Diretor do Departamento de Transito DAS-3 1
Chefe da Divisao de Engenharia de Trafego DAS-4 1
Secretario Executivo de Engenharia de Trafego DAS-2 1
g?oefe da Divisdo de Operagdes e Fiscalizagao de Tran- DAS-4 1
Assessor Técnico do Setor de Fiscalizagao de Transito DAS-5 1
Chefe da Divisao de Planejamento DAS-4 1
Chefe da Divisao de Educacgao para o Transito DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 2
Assessor Técnico DAS-5 5
Assessor Especial de Servigo DAS-8 20
Assessor de Servigo DAS-9 5
Encarregado FG-3 40
Oficial de Gabinete FG-4 40
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Secretario Municipal de Turismo SM 1
Subsecretario de Turismo SS 1
Secretario Especial de Planejamento Territorial de Turismo | SE 1
Secretario Especial de Mapeamento de Gestédo do Turimo | SE 1
Coordenador Geral de Projetos de Turiismo DAS-1 1
Coordenador Geral de Infraestrutura Turistica DAS-1 1
Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-2 6
Assessor Técnico DAS-5 6
Assessor de Gabinete DAS-8 6
Assessor de Servigos DAS-9 6
Gerente de Expediente FG-1 1
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMBOL ESTRUTURA
Presidente SM 1
Superintendente Técnico e Administrativo DAS-1 1
Superintendente Orcamentario e Financeiro DAS-1 1
Superintendente de Contas Médicas DAS-1 1
Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Diretor de Apoio Financeiro DAS-3 1
Diretor de Orgamento DAS-3 1
Diretor de Finangas DAS-3 1
Diretor de Contabilidade DAS-3 1
Diretor de Contas Médicas DAS-3 1
Consultor Juridico Especial DAS-1 1
Diretor Executivo de Andlise Processual DAS-3 1
Diretor Executivo de Contratos e Convénios DAS-3 1
Chefe de Divisdo de Pagamentos DAS-4 1
Chefe de Divisao de Registros Contabeis DAS-4 1
Chefe de Divisao de Programacédo e Acompanhamento DAS-4 1
Orcamentario

Chefe de Divisdo de Expediente DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Protocolo e Servigos DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Faturamento da Rede Publica DAS-4 1
Chefe de Divisdo de Faturamento da Rede Privada DAS-4 1
Diretor Executivo de Contratos e Convénios DAS-3 1

DECRETO N° 5642 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023
O PREFEITO DE BELFORD ROXO, usando suas atribuicdes que Ihe confere a
legislagdo em vigor,

DECRETA:
Art. 1° - Excluir do Decreto n°® 5.616, publicado em 31 de dezembro de 2022, as
seguintes matriculas abaixo relacionadas:

60/081331 60/081332 60/081333
60/081336 60/081337 60/082001
60/082060 60/082061 60/082062
60/082460 60/082462 60/083070
60/097569 60/083699 60/083295
60/100818 60/093831 60/082162

Belford Roxo, 09 de fevereiro de 2023

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO
Prefeito Municipal
Republicagao por Incorregao

ERRATA no decreto de no 5.636, de 03/02/2023, publicado no dia 04/02/2023;

Onde lé-se: 60/81.290

Leia-se: 60/81.504

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 004/GP/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art.
87, da Lei Orgéanica Municipal, CHRISTIANO MIRANDA PONTES, do cargo em co-
missdo de Secretario Municipal de Servigos Publicos, Simbolo SM, na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

PORTARIA N° 005/GP/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, ALEXSANDER LEITE CASTRICINI, do cargo em comis-
séo de Secretario Municipal da Casa Civil, Simbolo SM, na CASA CIVIL.

PORTARIA N° 006/GP/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento no disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, MARCIO VALERIO RIBEIRO DA SILVA, do cargo em
comissao de Secretario Municipal de Seguranga Publica, Simbolo SM, na Secretaria
Municipal de Seguranga Publica.

PORTARIA N° 007/GP/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, LUIS CARLOS FERREIRA CORREA, para exercer o
cargo em comissdo de Secretario Municipal de Servigos Publicos, Simbolo SM, na
Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

PORTARIA N° 008/GP/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, MARCIO VALERIO RIBEIRO DA SILVA, para exercer o
cargo em comissao de Secretario Municipal da Casa Civil, Simbolo SM, na CASA
CIVIL.

PORTARIA N° 009/GP/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento no disposto no inciso V, do art. 87, da
Lei Organica Municipal, LUCIANO ARIGONE MARQUES, para exercer o cargo em
comissao de Secretario Municipal de Seguranga Publica, Simbolo SM, na Secretaria
Municipal de Seguranga Publica.

PORTARIA N° 0/GP/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento no disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, ABRAAO DUARTE, para exercer o cargo em comissao
de Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento, Simbolo SM, na Secretaria
Municipal de Planejamento e Orgamento

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 04/2623/2022

CONTRATO N°:01/SEMAD/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELFORD ROXO.

CONTRATADA: RML ROLL COMERCIO E SERVICOS EM GERAL

OBJETO: O objeto do presente CONTRATO é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE MOBILIARIOS A SEREM INSTALADOS
NA NOVA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO-RJ LOCALI-
ZADA NA AVENIDA JOAQUIM DA COSTA LIMA, S/N, HINTERLAND, NO MUNICI-
PIO DE BELFORD ROXO/RJ.

VALOR: R$2.176.135,50 (dois milhdes, cento e setenta e seis mil, cento e trinta
e cinco reais e cinquenta centavos).

PRAZO: 12(Doze) meses.

PROGRAMAS TRABALHO: 1.04.122.01.2004

ELEMENTO DESPESA: 4.4.90.51.00.

NOTA DE EMPENHO: 117

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 30 de janeiro de 2023.

ELISABETE MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Secretaria Municipal de Administragcéo
Matricula n°® 60/70.971

PORTARIA N.° 0104/SEMAD/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art.87,
da Lei Orgénica Municipal, APARECIDA MARINS SANTOS, do cargo em comissao
de Gestor Escolar, na Escola Municipal Sdo Bento, Simbolo DAS-5, na Secretaria
Municipal de Educagéo.

PORTARIA N.° 01 EMAD/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 202

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art.87,
da Lei Orgéanica Municipal, TEREZA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA, do cargo em
comissao de Gestor Escolar, na Escola Municipal Olivia Valianga da Silva, Simbolo
DAS-5, na Secretaria Municipal de Educacéo.

PORTARIA N.° 01 EMAD/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 202

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art.87,
da Lei Organica Municipal, ELIANE SILVA DAS OLIVEIRAS, do cargo em comissao
de Gestor Escolar, na Escola Municipal Prof. Edson Santos, Simbolo DAS-5, na
Secretaria Municipal de Educacao.

PORTARIA N.° 0107/SEMAD/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 202

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art.87,
da Lei Organica Municipal, MONICA HENRIQUE DOS SANTOS, do cargo em comis-
séo de Gestor Escolar, na Creche Municipal Raimundo Furtado, Simbolo DAS-5, na
Secretaria Municipal de Educacao.

PORTARIA N.° 01 EMAD/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 202

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Orgénica Municipal, GABRIELLA FAUSTINO DA SILVA, do cargo em comis-
séo de Diretor de Unidade Hospitalar, Simbolo DAS-3, na Secretaria Municipal de
Saude.

PORTARIA N.° 01 EMAD/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 202

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da
Lei Organica Municipal, LUCIANE DA SILVA SANTOS DE AZEVEDO, para exercer o
cargo em comissao de Diretor de Unidade Hospitalar, Simbolo DAS-3, na Secretaria
Municipal de Saude.

ELISABETE MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/70.971
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