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7 MILHOES DE MORTOS

OMS declara o fim
da emergencia de

saude da pandemia

de covid no mundo

PAG.6

R
Arthur Morelra de 13 anos, que era skatista, estava em casa
com o pai, na comunidade do Terreirao, no Recreio dos Bandeiran-
tes, na Zona Oeste do Rio, quando foi atingido no pescoco. A Poli-
cia Militar informou que nao havia operacao ou ocorréncia na area
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'.S'egurana Pliblica de Belford

Roxo recebe visita da PRF do
Rio para reforcar parceria

0 encontro entre o secretario municipal de Seguranca Piblica, Luciano Arigone, e 0
comandante da Guarda Civil Municipal, Marcelo Ferraz, com os chefes de operacao da
Policia Rodoviaria Federal (PRF) no Rio de Janeiro ocorreu como resposta ao pedido de
apoio na seguranca de Belford Roxo, solicitado pelo prefeito Wagner dos Santos Carnei-
ro, 0 Waguinho, em reuniao prévia com o ministro da Justica, Flavio Dino, e representan-

quando o menino foi atingido. PAG.7 tes da clipula da Seguranga Nacional em Brasilia.
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um homem que teve o corpo encontrado dentro § MaIO Amarelq
de uma lixeira na Zona Norte do Rio. As duas vi- PAG.6
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PAG.7 Matheus Borgui, que teria disparado os tiros Botafogo doara 3
- contra Felipe de Oliveira Louzada, de 28 anos, foi T
Carlos’ fllho de il encontradsem uma casa em Santa Cruz, naZona mil Ingressos em
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Mulher que disputava filho na
Justica é assassinada a tiros
por ex-companheiro em Bangu

Aline da Silva de Oliveira, de 41 anos, ainda tentou proteger
a crianga, mas acabou sendo baleada nas costas. Apos atirar

na vitima na porta de uma escola, 0 homem tentou fugir em um
DAC 7

vaienlo lavando o filho delee mac acahoil nreen

fim emergencial
em saulde pelo

INFRAESTRUTURA
Prefeito de Belford

Roxo inaugura mais
duas areas de lazer
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epois do sucesso
de publico no Mu-
seu da Histéria e

da Cultura Afro-Brasileira
(MUHCAB), a exposi¢ao
“OCEE - Omolu | A Cura”
chega a Cidade das Artes,
na Barra da Tijuca, trazendo
novidades para esta edigao.

O acervo conta com 5 fo-
tografias de Bendito Bene-
dito, que registram a arte de
terreiro de uma iniciagao de
uma muzenza, mona nkisi
Nsumbu (pessoa iniciada,
filha da divindade Nsum-
bu, divindade ligada a ter-
ra, a cura e pertencente ao
pantedo de divindades do
povo bantu) dentro do Can-
dombl¢ (Nagdo Angola),
14 fotografias do espetacu-
lo, com texto do Diretor de
Teatro Hudson Batista, € a
cenografia do artista plasti-
co e carnavalesco Alex Car-
valho.

LHORA HC i
Mostra fotografica retine

O sagrado sob as lentes
da produgdo cultural ¢ re-
tratado em prol ao combate
a intolerancia religiosa, que
conta também com um vi-
deo sobre a construgdo do
espetaculo ‘Omolu, A Cura’
e o processo de unir arte e
religido. A exposi¢do traz,
entdo, elementos de artes
visuais que remetem a di-
vindade Omolu e as carac-
teristicas do seu culto. Po-
rém, tdo importante quanto
o significado das imagens ¢
que esta ¢ uma construcao
de profissionais de varias
religides, promovendo a co-
munhdo de saberes e de fé.

A curadoria ¢ de Robson
de Paula, mais conhecido
como Tata Agiona Ria Nka-
suté, que também ¢ pesqui-
sador e oga dentro das reli-
gides de matrizes africanas,
atuando como curador tam-
bém nas edi¢des anteriores
do projeto OCEE e com im-
portante contribui¢do para a
cultura afro com seu conhe-
cimento hd mais de trés dé-
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cadas. E, para a estreia, os
lideres religiosos Mameto
Verodnica, Ria Ndandalunda
e Pai Marcio d’ Jagun ja sdo
presengas confirmadas.

O evento tem apoio da
Coordenacao de Diversi-
dade Religiosa do Rio de
Janeiro, da Cidade das Ar-
tes e Secretaria Municipal
de Cultura da Prefeitura do
Rio de Janeiro e ¢ uma re-
alizagdo da Sanuto Produ-
¢oes, empresa que completa
12 anos de experiéncia no
segmento cultural. Para a
produtora Emanuele Sanu-
to, a reestreia da exposi¢ao
em um local maior para um
publico mais abrangente
vai impactar a sociedade de
maneira diferente:

“Esse projeto sempre su-
pera o que prevemos. Vamos
para um espago de 221,42
m2, na Sala Vip de um dos
maiores equipamentos cul-
turais do Rio de Janeiro e
isso certamente ¢ resultado
de um trabalho feito com
exceléncia construido por
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registros da arte de terreiro

Evento tem apoio da Coordenacao de Diversidade Religiosa do Rio de Janeiro

DIVULGAGAO

Exposi¢ao carrega elementos visuais que remetem a Omolu

muitas maos. Este € um dos
projetos mais significativos
para mim pessoalmente e
profissionalmente  porque
possui uma pauta impor-
tante e necessaria, que é o

combate a intolerancia reli-
giosa”.

A exposicdo fica em exi-
bicao de 17 de maio a 30 de
junho na Cidade das Artes,
que fica localizada na Ave-

nida das Américas, 5300,
Barra da Tijuca - Rio de Ja-
neiro. O espaco fica aberto
das 10h as 19h, de terca a
domingo, com entrada gra-
tuita. A classificagao ¢ livre.

‘Instituto Zeca Pagodinho apresenta espetaculo “A Mistura Magica de Radamés”

DIVULGACAO
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Apos ampliacao de recursos, Cultura
passa a receber R$ 70 milhoes

Aampliagao dos recursos
destinados a Lei Municipal
de Incentivo a Cultura, a
Lei do ISS, vai impulsionar
o setor de forma notavel em
2023. Somente neste ano
serdo viabilizados R$ 70
milhdes, o maior valor na
histéria da Lei que surgiu
em 2013.

De acordo com o edital,
pelo menos 40% dos patro-
cinios superiores a R$ 300
mil deverdo ser destinados
a projetos de produtores
culturais sediados nas Zo-
nas Oeste e Norte do Rio
ou em favelas do Centro
e da Zona Sul ou, ainda,

Um pored & prars cirrelesss

Presidente

a projetos culturais que
nunca conseguiram captar.
Os projetos aprovados se-
rdo executados a partir de
2024.

As regras de simplifica-
cao da prestacdo de con-
tas para projetos de menor
porte continuam valendo.
Os produtores culturais que
captarem até R$ 300 mil
serdao dispensados da apre-
sentagdo do relatorio de
execu¢do financeira, desde
que comprovada a realiza-
cao integral do objeto do
projeto, demonstrando a
boa e regular aplicagao dos
recursos publicos.

qll\-l'?r

Os alunos do Instituto
Zeca Pagodinho, que fazem
parte do projeto Viva Xe-
rém, irdo apresentar, no dia
12 de maio, no Centro Cul-
tural Light e no dia 14, no
Teatro Firjan Sesi Caxias, o
espetaculo “A Mistura Ma-
gica de Radamés”, com en-
trada gratuita. Nesta mon-
tagem, que tem a diregdo
musical de Carla Rincon e
diregdo artistica de Josiane
Kerkovian, o publico pode-
ra viajar por parte da obra

de Radamés Gnattali, um
compositor que transitou
entre a musica classica e a
popular com total fluidez
e maestria. Em cena, esse
universo sera representa-
do por dois atores que irdo
disputar a importancia dos
dois estilos e o resultado
desta “prova” sera revelado
ap6s um verdadeiro show
musical que unird concerto,
teatro e coral em uma tnica
apresentacao.

O “Viva Xerém” tem

como proposta socioeduca-
tivo a formagdo através da
educacao artistica, em espe-
cial, da musica de concerto.
Cerca de 250 criangas e jo-
vens da regido recebem, de
maneira gratuita, no espago
do Instituto Zeca Pagodi-
nho, preparo artistico in-
tegral com aulas de instru-
mentos, pratica de conjunto
e artes plasticas. O projeto
conta com o patrocinio da
Light e da Secretaria de
Cultura do Rio de Janeiro.

ENVIE SUA

DENUNCIA OU ELOGIO!
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Colocado a prova

O peso de influente politico sera colocado a prova nas elei¢oes do proximo ano, quando um nome do
grupo sera definido para concorrer a prefeitura de uma das mais importantes cidades fluminenses. Ha
quem diga que muita gente vai sair frustrada de acordos que ele ird costurar para se fortalecer politicamen-
te, pensando no proprio umbigo.

Cenario vislumbrado

A disputa pelo Poder Executivo ja comega a ser
desenhada para as elei¢des municipais de 2024. Pelo
menos, esse € o cendrio ja vislumbrado em um mu-
nicipio da Baixada Fluminense. L4, o principal ad-
versario do governo ja comecou a colocar as cartas
na mesa ao anunciar que vai brigar pela prefeitura.

HORAH FALE(COM/AIREDACAQ:12695:5360 |

Inimigo declarado

Com um inimigo declarado a espreita, o prefeito
parece nao estar preocupado com o que acontece
fora do seu quintal, ocupado por aliados. Entretan-
to, ao saber do apoio recebido por seu oponente, um
parlamentar ja teria confidenciado aos mais chega-
dos que ird entrar na disputa pela prefeitura.

WHAT:SAPP:$21198037-1338

www.jornalhorah.com.br
horahmunicipios@gmail.com
jornalhorah

CIRCULACAO

BAIXADA: Guapimirim, Magé, Duque de Caxias, Sao Jodo de Meriti, Nilopolis,
Mesquita, Belford Roxo, Nova Iguagu, Queimados, Japeri, Paracambi, Seropédica,
Itaguai. SUL FLUMINENSE: Itatiaia, Resende, Penedo, Porto Real, Quatis, Barra

José de Lemos
Diretor Presidente

José Roberto Ornelas de Lemos
(Im Memorian)
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Editoria o ) Rua Alexandre Gama Correia, 37 -
Hélio Martins do Pirai, Pirai, Barra Mansa, Volta Redonda, Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin. Rancho Novo - RJ
Juridico COSTA VERDE: Parati, Angra dos Reis, Mangaratiba, Sepetiba. REGIAO SERRA- CEP: 26013-190

Gabriella Junqueira Garcez NA: Teresépolis, Nova Friburgo. RIO DE JANEIRO: Centro e Areas Metropolitanas.

SEM REPRESENTACAO COMERCIAL
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prefeito de Belford
Roxo, Wagner dos
Santos  Carneiro,

o Waguinho, inaugurou a
Praga Gloria Leal Ferreira
de Almeida, no bairro de
Bela Vista, em Nova Au-
rora. Com 3.350 metros
quadrados, a praga, que
fica no Caminho do Jan-
go, proximo a Escola Mu-
nicipal Ayrton Senna, tem
um campo de grama natu-
ral, academia da terceira
da idade e parque infantil.

A cerimdnia contou com
a presenga de autoridades
municipais, lideres locais e
musica ao vivo com o gru-
po Unido Nacional Artistica
Bandas e Fanfarras (Unaba-

Prefeito Waguinho, Daniela Carneiro e liderancas
de Nova Aurora inauguram a praca Dona Elza

Prefeito de Belford Roxo inaugura

a praca Gloria Leal em Bela Vista

Com 3.350 metros quadrados, o espaco tem campo de grama natural, academia da terceira da idade e parque infantil

fa).

O prefeito Waguinho en-
fatizou as melhorias de in-
fraestrutura que beneficiam
a regido. “O progresso che-
gou Nno Nosso municipio.
Nossa gestdo ndo entrega
apenas lindas pracas como
essa, mas também tem as-
falto, creche, escola, uni-
dade de satde, para atender
as familias belforroxenses”,
afirmou. “Temos mais de
30 ruas sendo asfaltadas em
Bela Vista, vamos construir
uma UPA em Nova Aurora
e uma escola para criangas
especiais no bairro”, con-
cluiu Waguinho, ao lado de
Dona Ilda Barbario, de 71
anos, uma das moradoras
mais antigas de Bela Vista.

A primeira-dama, deputa-
da federal e atual ministra
do Turismo, Daniela Car-

neiro, ressaltou o trabalho
de revitalizagdo no bairro.
“Esse ¢ um momento de
grande relevancia, sem-
pre me emociono nessas
ocasides especiais porque
percebo a gratidao e felici-
dade em cada rosto”, reve-
lou. “Seguimos juntos na
luta para contribuir com o
desenvolvimento do muni-
cipio e realizando um tra-
balho incrivel em todas as
areas”, finalizou Daniela.

Filhos
da homenageado

Um dos filhos da home-
nageada, Tiago Leal, 36
anos, esteve presente com
esposa e dois filhos para
representar a familia na
justa homenagem. “E uma
emog¢do grande estar nesse
local onde eu cresci e viver

ERAMA SIHEIEA 3 RISTA bE @AY

Waguinho, inau-
gurou também a
*] Praca Elza Duarte
il Alvarenga (Dona
Elza), na localida-
de conhecida como
Terra Branca, no
bairro de Nova Au-
| rora.

O espago de la-
zer e esporte possui
380 metros qua-
drados, um campo
de grama sintética,
um parque infantil,
d bancos e pista de
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esse momento me deixa até
arrepiado. Muitas pessoas
importantes para mim estao
presentes hoje, ¢ uma noi-
te especial”, contou Tiago
com o pequeno Luan, de 4

NHADA

caminhada.

O prefeito ressaltou
que cada realizagdo ajuda
a desenvolver a regido e
transforma a vida dos mu-
nicipes. “Espero que vocés
aproveitem essa linda pra-
¢a, que revitalizou a 4rea e
agora sera um novo espago
democratico para diversas
atividades que todo mundo
gosta”, pontuou. “Continu-
aremos a investir em obras
que beneficiam a popula-
¢do e contribuem para a
felicidade dos belforroxen-

Prefeitura concreta mais de 20 ruas em
Sao Francisco de Assis e Nova Aurora

A Prefeitura de Belford
Roxo segue com forga total
nas obras de infraestrutura
no municipio que contem-
plam mais de 20 ruas nos
bairros Sdo Francisco de
Assis e Nova Aurora.

As equipes estdo traba-
lhando nas ruas Quinze de
Janeiro ¢ Anita Garibaldi,
através da concretagem e da
coloca¢ao de meios-fios.

As obras estdo sendo
executadas para garantir
melhorias na mobilidade
urbana. Além disso, fazem
parte do pacote de interven-

A concretagem beneficia diversas ruas dos bairros Sio Francisco de Assis e Nova Aurora

¢des que vao contribuir na
durabilidade do pavimen-
to e escoamento das aguas
pluviais.

s

A construgdo das guias
de meios-fios também ofe-
recera mais seguranga aos
moradores de Nova Aurora.

KRISTIAN AMARANTE/PMBR

As intervencdes incluiram
obras de drenagem, sanea-
mento basico e pavimenta-
¢ao nos dois bairros.

Prefeitura de Caxias investiga suposto esquema
de falsificacao de cartoes de vacina contra covid

A Prefeitura de Duque de
Caxias, na Baixada Flumi-
nense, abriu uma sindican-
cia para apurar “os fatos e
responsabilidades” sobre o
suposto esquema de falsifi-
cagdo de cartdes de vacina
contra a covid-19. Investiga-
¢ao da Policia Federal apon-
ta que a pratica teria come-
¢ado em Caxias e envolveria
o ex-presidente Jair Bolso-
naro (PL), que nega adulte-
ragdo de dados. Segundo a
PF foram <ervidorec da Pre-

feitura que inseriram no Sis-
tema Unico de Saude (SUS)
os dados falsos de vacinagao
de Bolsonaro, de sua filha
Laura, de dois assessores
e do deputado Gutemberg
Reis (MDB). A exclusdo
dos dados, sob alegagdo de
erro, também envolveu uma
funcionaria do municipio.
Na ultima quarta-feira (3),
0 ex-presidente reafirmou
que ele e a filha ndo se va-
cinaram contra a covid. No
q<tema da Rede Nacional

de Dados em Satde, no en-
tanto, constam duas doses da
Pfizer para cada: Jair Bolso-
naro teria tomado a 1* dose
da vacina no dia 13 de agos-
to de 2022, no Centro Mu-
nicipal de Saude de Duque
de Caxias; ele teria tomado
a 2* dose no mesmo lugar no
dia 14 de outubro de 2022;
a filha dele teria recebido a
primeira dose no dia 24 de
julho de 2022 na mesma
unidade; ja a segunda dose
da menina teria <ido anlica-

da no mesmo dia que a 1* de
Bolsonaro. Os dados, foram
inseridos no ConecteSUS
apenas em 21 de dezembro,
pelo secretdrio municipal
de Governo de Caxias, Jodo
Carlos de Sousa Brecha. In-
formagdes do Ministério re-
velaram que s6 em 2022 ele
fez mais de 60 inser¢oes de
dados de vacinacdo contra a
covid no sistema. Ele foi um
dos seis presos na Operacao
Venire, na ultima quarta (3).

A exclicdo dos dados

>‘ A aposentada e moradora de Bela Vista, Edith Felix, prestigiou
a inauguracio levando o neto Enzo Gabriel para brincar na nova

anos, no colo.

A aposentada e moradora
de Bela Vista, Edith Félix,
de 69 anos, prestigiou a
inauguracdo levando o neto
Enzo Gabriel para brincar

RAFAEL BARRETO/PMBR
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na nova praca. “Esse espa-
¢o veio para garantir o di-
vertimento das criancas e
¢ uma alegria ter essa con-

quista para elas”, agradeceu
Edith.

EMINOVAYAURORA

ses”, completou Waguinho. Roxo, vendia salgados no

bairro Nova Aurora para

Simpatia que
conquistava as pessoas

conseguir uma renda extra.

Sua simpatia conquista-

A homenageada Elza
Duarte Alvarenga nasceu
em Angra dos Reis, em
1952, e chegou a Baixada
Fluminense aos 20 anos de
1dade, onde construiu sua
familia. Mae de cinco filhos
(Viveca Alvarenga, Vilcli-
mar Alvarenga, Valéria Al-
varenga, Gleice Alvarenga
e Daniele Alvarenga), Elza,
ja morando em Belford

va as pessoas por onde pas-
sava. Sempre preocupada
com as pessoas, Elza fazia
questdo de ajudar quem
precisasse. Avo de sete ne-
tos (Ingrid, Thairine, Alex-
sander, Alexandra, Michel,
Otavio ¢ Leandra, além da
bisneta Isabela), Elza fale-
ceu no dia 8 de janeiro de
2008, aos 56 anos, deixan-
do uma profunda saudade.

MP-RJ revela que Carlos Bolsonaro
recebeu RS 91 mil em depositos
sem origem identificada

A conta bancaria do vere-
ador Carlos Bolsonaro (Re-
publicanos-RJ) recebeu, de
2005 a 2021, R$ 129,5 mil
em depdsitos em espécie,
sendo a maior parte (R$ 91
mil) sem origem identifica-
da, aponta laudo do Minis-
tério Publico do Rio de Ja-
neiro. Um dos créditos sem
identificagdo do depositante,
de R$ 10 mil, foi feito uma
semana antes do filho do ex-
-presidente Jair Bolsonaro
adquirir um imével em Co-
pacabana. As informagdes
constam no laudo feito pelo
Laboratorio de Tecnologia
de Combate a Corrupgdo e
a Lavagem de Dinheiro do
Ministério Publico no am-
bito da investigacdo sobre
“rachadinha” no gabinete
de Carlos na Camara Muni-
cipal. O advogado do parla-
mentar, Antonio Carlos Fon-
seca, afirmou que ndo iria se
manifestar sobre o caso em
razdo do sigilo da investiga-
¢do0. A Justica autorizou em
maio de 2021 a quebra de
sigilo bancario de 25 servi-
dores ou ex-servidores, e de
cinco empresas, para apurar
a pratica de “rachadinha”.
Uma das suspeitas ¢ o uso de
dinheiro vivo para dificultar
o rastreamento do esquema.

REPRODUGAO

Oito depositos em espécie
De acordo com o docu-

mento, a conta bancaria de
Carlos no Banco do Brasil
recebeu oito depositos em
espécie ao longo dos 16 anos
sob investigacdo da Promo-
toria. O maior deles ocorreu
em janeiro de 2010, quando
R$ 45 mil foram deposita-
dos em dinheiro vivo sem
identificacdo do depositante.
A 1% entrada ocorreu em
margo de 2008, quando R$
30 mil foram depositados
na conta do filho do ex-pre-
sidente. Em 12 de margo de
2009, um deposito em espé-
cie de R 10 mil foi realiza-
do, mais uma vez, sem iden-
tificacdo. Oito dias depois,
Carlos assinou escritura para
a compra de um imével na
Av. Princesa Isabel, em Co-
pacabana, no valor de R 70
mil. Os demais quatro dep6-
sitos foram em valores abai-
xo de R$ 2.000, sendo dois
deles, no mesmo dia, com
valor de R$ 1.600 cada um.
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Uma mudanga do Codigo Penal endureceu a puni¢do para quem
conduz veiculos com placas e chassis adulterados ou sem identifica-
¢do. O motorista flagrado com aquela fitinha adesiva modificando um

dos niimeros ou com a placa coberta pode ser preso em flagrante.

( MENOS FORCA NA CP! |

Apesar da vitdria go-
vernista de minar a opo-

' Lei cria Polo de Cerveja Artesanal

REPRODUCAO
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Policiais foram responséaveis por 35,4% das mortes violentas na Re-
gido Metropolitana do Rio entre 2019 e 2022. O levantamento inédito €
do Geni/UFF (Grupo de Estudos dos Novos Ilegalismos da Universidade

Federal Fluminense), que analisou dados de 2007 a 2022.

sicdo na CPI (Comissao
Parlamentar de Inquérito)
do 8 de Janeiro, o PT nao
tera os espacos majorita-
rios do colegiado tempo-
rario, cuja data de inicio
das atividades ainda ndo
estd definida.

IFATIAMENTO POR BLOCOS
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do Congresso que esta-
belece o fatiamento por
blocos e partidos aponta
que a federagdo PT-PC
do B-PV conseguiu 3
cadeiras, considerando a
possibilidade de rodizio
prevista no Regimento
Interno do Congresso.

( TOTAL DE ASSENTOS |

Quando a conta-
gem desconsidera esse

Instituido no Estado do Rio de Janeiro o Polo Cervejeiro Artesanal da Regido
das Baixadas Litoraneas. A determinagdo ¢ da Lei 10.010/23, que foi sancionada
pelo governador Claudio Castro, com veto parcial, e publicada na edi¢ao extra do
Diario Oficial da ultima quinta-feira (4). O programa vai abranger os municipios de
Araruama, Armac¢ao de Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Cachoeiras de Macacu,
Casimiro de Abreu, Iguaba Grande, Rio Bonito, Rio das Ostras, Sdo Pedro da Aldeia,
Saquarema e Silva Jardim.

critério, o total de as-
sentos cai para 2. No
Senado, o cenario ¢ si-
milar: o PT ficarda com
2 vagas, que serdo es-
pecificamente da sigla,
ja que PC do B e Psol
nao tém senadores em

exercicio. sdo de laudo parcial.

A Assembleia Legislativado RJ (Alerj)
aprovou o Projeto de Lei 1.268/19, que
propde que armas de fogo ¢ munigdes
apreendidas em operagdes das policias
Civil e Militar possam ser incorporadas
aos arsenais das corporacdes apos emis-

(" APREENSOES PARA A POLICIA | (

EMENDA |

A proposta, dos deputados Rodrigo
Amorim (PTB) e Filipe Soares (Unido)
e do ex-deputado Marcos Muller, reitera
no estado a Lei Federal 10.826/03. Por
ter sido incorporada uma emenda ao
texto, ele ainda devera ser votado em re-

dacdo final pelo parlamento.

SDITORIAL

Fim da emergéncia sanitaria nao
significa que a pandemia acabou

A declaracao de fim
da emergéncia sanita-
ria anunciada ontem (5)
pelo presidente da OMS
(Organizagdo ~ Mundial
em Saude),Tedros Adha-
nom, tem implica¢des na
maneira como os alertas
sdo dados aos paises € em
COMPromissos que assu-
miram perante a OMS.

Héa um comité de espe-
cialistas de fora da OMS
que aconselham o diretor-
-geral sobre a emergéncia
de saude publica de inte-
resse internacional. Desde
janeiro de 2020, quando a
emergéncia foi decretada,
0 comité se retine a cada
3 meses para avaliar os
esforcos e aconselhar no-
vamente o diretor-geral
a manter ou suspender a
emergéncia.

O comit¢ avalia 3
critérios: evento extra-
ordinario — ao decretar
emergéncia internacional,
avalia-se o quio incomum
¢ o evento; espalhamento

— 0s especialistas revisam
dados de casos e mortes
para emitir uma opinido
sobre o risco de a doen-
¢a se disseminar mais no
mundo; acdo conjunta — o
comité avalia se a coope-
ragdo excepcional entre
0s paises continua neces-
saria para a luta contra a
doenga.

De acordo com entre-
vista de Margareth Har-
ris, médica da OMS, ao
Poder360 “o que a OMS
declara ¢ o fim da emer-
géncia de saude publica
de interesse internacio-
nal” e ndo o fim da pan-
demia. A denominagdo
de pandemia ndo parte de
uma declaragdo da OMS.
O que a organizagdo faz
¢ retirar a emergéncia. “O
exemplo cléssico ¢ o HIV,
que continua sendo uma
pandemia, mas deixou de
ser declarado como emer-
géncia internacional”, diz
o infectologista Renato
Kfouri.

Obras de saneamento transformam a
vida de familias na Baixada Fluminense

DIVULGACAO

Cerca de tres mil moradores do bairro Nova
Belém, em Japeri, terdo acesso a agua potavel

novos tempos na regiao.
“Estou esperangosa com
as obras que estdo sendo
feitas porque ja estamos
ha mais de cinco anos sem
abastecimento. Sempre que
precisamos, recorremos aos
vizinhos de outras ruas, que
possuem pogos artesianos.
E muita luta, a distancia
¢ grande para carregar os
baldes pesados. Acredito
que esse sofrimento esta
com os dias contados, por-
que até o atendimento veio
na nossa porta, uma equipe
esteve aqui, me cadastrou

ANTONIO/CARLOS
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s intervengdes re-
alizadas para me-
lhorias no abas-

tecimento de Japeri estdo
caminhando a todo vapor. A
Aguas do Rio realizou mais
duas novas obras que be-
neficiardo cerca de trés mil
moradores em Nova Belém.
O relato empolgado e cheio
de esperangca da moradora
Ana Paula Aparecida Lo-
pes, de 44 anos, retrata os

e ja solicitou o meu hidro-
metro, adorei”’, disse Ana.

Rede implantada
Segundo o coordenador de

Operagdes da Concessiona-
ria, Alexandre Mendes, res-
ponsavel por cinco cidades
da Baixada Fluminense, a
extensdo de rede implantada
na Rua David e as novas in-
terligagdes vao possibilitar o
aumento no fluxo e uma me-
lhor distribuicao do forneci-
mento de dgua.

“Levar saneamento para
as pessoas ¢ levar dignida-

de. Temos realizado gran-
des obras, sem deixar de
lado as pequenas interven-
¢des, que também mudam
a vida das pessoas. A gente
acompanha a transformagao
de uma familia que passa a
ter gua encanada em casa,
todo mundo fica feliz, mui-
tas doencas sdo evitadas, a
crian¢a ndo perde a aula, o
trabalhador ndo perde o dia
de trabalho, os moradores
ganham qualidade de vida.
Isso nos motiva a continu-
ar”’, destacou o coordena-
dor.

abastecimento de agua estio caminhando a todo vapor

Primeiro-ministro do Reino Unido vai doar
R$ 500 milhdes para o Fundo Amazonia

RICARDO STUCKERT/ PRESIDENCIA DA REPUBLICA

LONDRES - Em reu-
nido com o presidente
Lula ontem (5) em Lon-
dres, o primeiro-ministro
do Reino Unido, Rishi
Sunak, falou em doar
cerca de R$ 500 milhdes
para o Fundo Amazonia.
¥, A informagio ainda ndo

i i
., _:..1_';-.-*..'“ oficialmente divulga-
1‘1.;.# '/ da pelo Reino Unido. O

encontro durou cerca de
40 minutos. O chefe do
Executivo brasieiro via-
jou na ultima quinta-feira
(4) a Inglaterra, onde
hoje (6) participa da ceri-
monia de coroagao do rei
Charles II1.

O Fundo Amazo6nia foi

criado ha 15 anos com o
objetivo de captar recur-
sos para o financiamento
de acdes de reducdao de
emissdes provenientes da
degradagdo florestal e do
desmatamento.

Na gestdo do ex-pre-
sidente Jair Bolsonaro
(PL), o fundo esteve pa-
ralisado em razao de um
“revogaco” de centenas
de conselhos federais,
que extinguiu o Comité
Orientador (COFA) e o
Comité Técnico (CTFA)
da iniciativa.

Ao assumir o mandato
no inicio deste ano, Lula
reativou o Fundo Amazo-

nia e paises anunciaram
a retomada de investi-
mentos. Em fevereiro, o
petista se reuniu com o
presidente norte-ameri-
cano Joe Biden e o go-
verno dos Estados Uni-
dos anunciou a intengao
de fazer aportes ao fundo.
Biden teria a intencao de
liberar US$ 500 milhdes
para o fundo.

Coroacao
A cerimoOnia de coro-

acao de Charles III e da
rainha consorte Camilla
ocorrera a partir das 10h,
na Abadia de Westmins-
ter e sera conduzida pelo

Arcebispo da Cantudria,
Justin Welby, a princi-
pal autoridade da Igreja
Anglicana. Apos a ceri-
moénia, Lula participara
de uma confraternizagao
reservada, a convite do
rei, juntamente com ou-
tros chefes de Estado que
estardo em Londres para
as festividades.

O governo federal con-
sidera a viagem do presi-

Lula e o primeiro-ministro britanico, Rishi Sunak,

durante reuniio em Londres
dente Lula ao Reino Uni-

do parte do relangamento
das relagdes diplomaticas
do Brasil desde a posse
presidencial em janeiro.
Desde que tomou posse,
Lula ja visitou Argentina,
Uruguai, Estados Unidos,
China, Emirados Arabes,
Portugal e Espanha e teve
encontros com diversos
lideres mundiais tanto no
Brasil como no exterior.

L

De acordo com o go-
verno, o Reino Unido
apoia também o pleito do
Brasil por uma vaga per-
manente no Conselho de
Seguranca da ONU. Ain-
da este més, esta prevista
a visita do secretario do
Exterior britanico, James
Cleverly, ao Brasil, para a
realizacao do 6° Dialogo
Estratégico entre chance-
leres dos dois paises.
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Flamengo se reapresenta com
David Luiz e Rodrigo Caio de volta

Zagueiros sao liberados para o campo apos desfalcarem a equipe contra o Racing

IZABELLE RODRIGUES
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reapresentagdo  do
Flamengo apds o
mpate com o Ra-

cing, pela Libertadores,
mostrou duas boas noti-
cias: David Luiz e Rodrigo
Caio treinaram com o grupo
apos desfalcarem a equi-
pe por problemas fisicos.

Ambos apareceram no

campo para participar da
atividade com os reservas
do I a 1 na Argentina.

A dupla deve ficar a dis-
posicdo do técnico Jorge
Sampaoli para o jogo de do-
mingo (7), contra o Athleti-

L

Reapresentacio diminuiria lista de desfalques do Mengio | =

DIVULGAGAO

ON

i,
co-PR, as 16h (de Brasilia), Se confirmados esses tamento médico.

fora de casa, pela quarta ro-
dada do Brasileirdo. David
foi poupado para controle
de carga, enquanto Rodrigo
se recuperou de pancada na
perna esquerda.

Fluminense completa 100
dias desde seu ultimo empate

DIVULGACAO

O Fluminense completou
100 dias desde seu ultimo
empate, 0 primeiro € Unico
na temporada de 2023. A
unica igualdade do Trico-
lor das Laranjeiras no ano
foi no dia 26 de janeiro, na
quarta rodada do Campeo-
nato Carioca.

Na ocasido, sem algumas
pecas importantes como
Nino, Ganso, Arias e Cano,
o Flu ficouno 1 al como
Boavista no Maracana. O
Tricolor saiu na frente com
gol contra de Kevem, mas
levou o empate aos 44 mi-
nutos do segundo tempo,

mesmo jogando com um
jogador a mais durante boa
parte da etapa final.

Desde entdo, todos os jo-
gos do Fluminense tiveram
um vencedor, geralmente o

proprio Fluminense. O time
de Fernando Diniz venceu
14 dos 19 jogos que dispu-
tou desde seu ultimo empa-
te, perdendo apenas cinco.

Os niimeros do Flu no pe-
riodo sdo impressionantes.
Desde que empatou com
o Boavista, o Tricolor tem
73,68% de aproveitamento,
melhor que o do Palmeiras
na campanha do titulo do
Brasileirdo em 2022. Além
disso, foram 49 gols mar-
cados e apenas 14 sofridos,
com um gol cedido a cada
3,5 gols marcados em mé-
dia.

Botafogo dara 3 mil ingressos pelo Dia das Maes

O confronto entre Botafo-
go e Corinthians, na proxima
quinta-feira (11), as 19h, no
Estadio Nilton Santos, con-
tard com uma agao especial
de Dia das Maes, que sera no
domingo (14). O Glorioso
disponibilizara trés mil in-
gressos do setor Oeste Infe-
rior para maes que desejam

assistir ao duelo com seus
filhos. Para utilizar a pro-
mogao, as trés mil primeiras
que chegarem na catraca do
setor, no dia do jogo, e com
os documentos de compro-
vagdo, poderdo entrar no
estddio. Os filhos menores
de 12 anos podem resgatar a
gratuidade e, assim, também

acompanhar o jogo sem cus-
tos. Os maiores, no entanto,
precisarao comprar o ingres-
so. Para comprovar a filia-
¢do, basta levar um docu-
mento de identificacdo com
foto dos dois. Os demais
torcedores poderdo adquirir
seus bilhetes no site oficial
do Botafogo e nos pontos de

vendas fisicos determinados
pelo clube. As entradas para
ndo-socios estdo disponi-
veis por valores entre R$ 30
(meia-entrada do setor Leste
Superior) ¢ R$ 500 (inteira
da Tribuna de Honra, que
conta com servi¢o de buffet
de comidas e bebidas alcoo-
licas).

Vasco da Gama tenta por fim a sequéncia de
quase quatro anos sem vencer o Fluminense

O Vasco entra em campo
contra o Fluminense com
a missdo de por fim a uma
sequéncia que ja dura quase
quatro anos. A tlltima vitoria
sobre o rival tricolor foi em
julho de 2019. O classico ¢
valido pela quarta rodada
do Campeonato Brasileiro.

O clube cruzmaltino esta
ha sete partidas sem saber
o que ¢ vencer o Fluminen-
se. Sdo quatro derrotas, trés
empates, 10 gols sofridos e
apenas trés marcados nesse
periodo.

Ambas as equipes bus-
cam Se recuperar ha com-

peticdo depois de derrotas
na terceira rodada: o Vas-
co perdeu para o Bahia em
casa, enquanto o Flu foi
derrotado pelo Fortaleza na
Arena Castelao.

A ultima vitoria do Vasco
sobre o Fluminense aconte-
ceu em 20 de julho de 2019,
em Séao Januario. O Flu saiu
na frente com Pedro, e os
vascainos viraram com gols
de Leandro Castan e Bruno
César.

Em jogo bastante inten-
so em Sdo Januario, Vasco
¢ Fluminense disputaram
cada metro do campo. O

time da casa buscava tomar
mais a iniciativa e assus-
tar o rival, mas o Tricolor
abriu o placar. Pedro, ja nos
acréscimos da primeira eta-
pa, recebeu na meia-lua e
de bate-pronto finalizou no
canto esquerdo do goleiro
vascaino Siddo.

Aos 11 minutos do se-
gundo tempo, o zagueiro
Digdo, do Fluminense, foi
expulso, a pressdo vascai-
na pelo empate aumentou
e veio dez minutos depois.
Apds cobranga de falta,
Leandro Castan aproveitou
bola viva dentro da area e

deixou tudo igual - foi o pri-
meiro gol do zagueiro com
a camisa do Vasco. Aos 30,
uma falta resultou em outra
expulsdo no lado tricolor,
dessa vez de Frazan. Na co-
branga, Bruno César finali-
zou no angulo de Agenor e
decretou a vitéria do Vasco
por2al.

Com o resultado, o Vas-
co foi para a 15% colocagao,
com 12 pontos, e se afastou
da zona de rebaixamento. Ja
o Tricolor seguiu com nove
pontos e terminou a rodada
dentro do Z-4, na 17* posi-
cao.

dois retornos, a lista de des-
falques do Flamengo dimi-
nuiria para quatro nomes:
Filipe Luis, Matheuzinho,
Varela e Gerson. Todos es-
tdo em tratamento no depar-

O Flamengo chegou ao
Brasil apos empatar com o
Racing.

A delegag¢do foi direto
para o Ninho do Urubu e
voltou ao trabalho.

Flu tem desfalque
importantissimo contra
o Vasco da Gama

Vindo de uma grande
vitoria na Libertadores, o
Fluminense se prepara para
enfrentar o Vasco neste sa-
bado (6), porém, o rival terd
um importante desfalque
para o classico. Trata-se do
atacante Keno, que sofreu
uma lesdo muscular na par-
tida contra o River Plate, o

clube confirmou a baixa do
jogador.

O atacante deixou a par-
tida contra o River ainda
durante o primeiro tempo.
Keno sentiu a lesdo ao es-
ticar demais a perna para
tentar cortar a bola no lance
do gol de empate do time
argentino.

Jogador do Fortaleza
confirma conversa com
o Vasco da Gama

REPRODUGAO

Zanocelo fechou com o Fortaleza no final de marco

O Vasco da Gama esteve
ativo na janela de transfe-
réncias do inicio do ano e
muitos nomes foram es-
peculados diariamente no
Cruzmaltino. Um deles foi
o do meio-campista Vini-
cius Zanocelo, que na €po-
ca era jogador do Santos.
O valor pedido pelo clube
paulista beirava a casa dos
30 milhdes de reais, segun-
do informagdes, ¢ o Vasco
acabou recuando nas trata-
tivas.

Entretanto, Vinicius Za-
nocelo esteve proximo do
Vasco. O jogador disse ter
recebido contato do Cruz-
maltino para atuar em Sao
Januario, mas a negociacao
acabou ndo acontecendo.

“Acabou tendo sim um
contato (do Vasco), sO6 que

o Santos preferiu ndo me
negociar naquele momento.
Por mim tudo bem, eu ainda
sou jogador do clube, res-
peito as decisdes do clube,
e acabou dando certo com o
Fortaleza, que ¢ um projeto
que me encantou. Eu tive
outras coisas, mas foi um
projeto que eu quis abragar
e eu estou muito feliz aqui”,
explicou.

Zanocelo fechou com o
Fortaleza no final de marco
e afastou as especulacdes
com o Vasco. O jogador ndo
fazia parte dos planos do
Santos para a temporada,
chegou a treinar separado
do grupo e acabou sendo
emprestado para o clube ce-
arense até o final da tempo-
rada, com op¢ao de compra
ao fim do contrato.
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m 2022, mais de 4,5
mil motos passaram
pela Praca de Pedagio

da Linha Amarela, rodovia
administrada pela Lamsa,
por onde circulam cerca de
130 mil veiculos por dia. O
nimero vem crescendo e,
apenas nos trés primeiros
meses deste ano, ja foram 1,2
mil motos.

Com o fluxo mais inten-
S0, também veio o0 aumento
de acidentes. Neste mesmo
periodo, a concessionaria re-
gistrou mais de 500 colisdes
entre carros € motos e, em
100% dos casos fatais ocor-
ridos na via expressa, as viti-
mas eram motociclistas.

Apds a pandemia, princi-
palmente com o avanco de
servicos de delivery e dos
moto taxis, o aumento do

numero de motos nas ruas ¢
notorio. De acordo com da-
dos do primeiro trimestre de
2023 da Policia Rodoviaria
Federal, na maioria dos aci-
dentes de transito (77%), as
infragdes que custaram vidas
ou causaram ocorréncias em
diferentes rodovias federais
no Rio de Janeiro foram as
mesmas: ultrapassagens in-
devidas, velocidade incom-
pativel, ingestdo de dalcool,
falta de atencdo e desobedi-
éncia as leis de transito.

Com o objetivo de cons-
cientizar motoristas € mo-
tociclistas em busca de um
transito mais seguro, a Lam-
sa preparou uma programa-
¢do interativa e¢ educacional
aderindo a campanha nacio-
nal Maio Amarelo, cujo slo-
gan de 2023 ¢ “No transito,
escolha a vida!”. Durante
todo o més, a Praca de Pe-
dagio recebera iluminagdo
amarela em alusdao a causa.

Lamsa prepara diversas acoes de
conscientizacao na Linha Amarela

Concessionaria vai distribuir panfletos educativos e 600 antenas anti linha de pipa

Além disso, os usuarios que
passarem nas cabines manu-
ais receberdo um panfleto in-
formativo com os principais
dados de ocorréncias envol-
vendo carros € motos na via,
e sugestdes para uma dire¢do
segura, de maneira geral. Es-
sas acOes serdo realizadas ao
longo do dia, sem horarios
pré-definidos. O material
também estara acessivel, em
formato digital e nas redes
sociais da concessiondria. De
acordo com o cronograma,
nos dias 9 e 10 ocorrera a
acao de distribuigao ¢ instala-
¢do de 600 antenas anti linha
de pipa, em parceria com o
Movimento Cerol Mata. No
primeiro dia, ela ocorrera das
10h as 13h. E no segundo,
das 14h as 17h.

Ja no dia 14, a Operacdo
Lei Seca atuara na via, distri-
buindo material educativo e
uma suculenta em comemo-
ragdo ao més das maes, das

DIVULGAGAO

“ Li

9h as 13h.
“A Linha Amarela progra-
mou uma série de atividades
para motoristas € motoci-
clistas em especial. E fato
que com o aumento da frota
de motos, apds a pandemia,
ganhamos nova escala. Mas
estamos mobilizados pelo

s, S e

impacto dos dados que le-
vantamos em nosso Centro
de Operagdes, por onde mo-
nitoramos tudo o que se passa
na Linha Amarela, 24 horas.
Os indices que destacamos
nos nossos materiais preci-
sam diminuir e, para isso,
precisamos que todos facam

Meés traz a campanha de conscientizacdo no transito

a sua parte. O Maio Amarelo
¢ uma importante campanha
de conscientiza¢do no transi-
to e uma otima oportunidade
para atuarmos junto a outros
setores e 0rgdos que buscam
0 mesmo objetivo”, defende
José Carlos Viana, gerente de
Operagao da Lamsa.

OMS declara fim da emergéncia em saude por covid-19

DIVULGACAO

s

Apo6s mais de trés anos,
a Organiza¢do Mundial da
Saude (OMS) declarou na
sexta-feira (5) que a co-
vid-19 ndo configura mais
emergéncia em saude pl-
blica de importancia inter-
nacional.

De acordo com a enti-
dade, o virus se classifica
agora como um “problema
de satde estabelecido e
continuo”.

Desde marco de 2020,
0 Comité de Emergéncia
do Regulamento Sanita-
rio Internacional da OMS
se reunia periodicamente
para analisar o cenario glo-

bal provocado pela doen-
ca.

Durante a ultima ses-
sdo deliberativa, membros

U

Virus agora é “problema de saude”

do comité destacaram a
tendéncia decrescente de
mortes por covid-19, o de-
clinio nas hospitalizagoes

¢ nas internagdes em uni-
dades de terapia intensiva

(UTI) causadas pelo virus
e os altos niveis de imuni-

Bancos deverao disponibilizar banheiros para clientes

Na ultima semana,, foi
publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio a sangdo
do prefeito Eduardo Paes
a Lei n® 7.858/2023, que
estabelece multa de RS 1
mil e cassagdo do alvara de
funcionamento das agén-
cias bancarias que nao dis-
ponibilizarem, no minimo,
dois banheiros para uso dos
clientes, um destinado a ho-
mens ¢ outro a mulheres.

A proposta inclui a pu-
nicdo na Lei 3.329/2001,
que dispde sobre normas de

atendimento aos usudrios
das agéncias bancarias no
municipio.

“Nosso objetivo foi dar
maior efetividade a lei de
2001, diante do descaso e
do descumprimento pelas
agéncias bancérias, que
vinham desrespeitando os
consumidores. Assim, atu-
alizamos as sangdes pre-
vistas, que podem chegar
a cassacao do alvara de
funcionamento”, esclarece
Wellington Dias (PDT), au-
tor da proposta.

DIVULGACAO

Deverao contar com, no minimo, dois banheiros

Governo antecipa para maio o pagamento do
13 de todos os beneficiarios do INSS

O presidente Luiz Iné-
cio Lula da Silva assinou
um decreto que antecipa o
pagamento do décimo ter-
ceiro dos beneficiarios da
Previdéncia Social. Ao todo,
30 milhdes de pessoas re-
ceberdo o repasse em duas
parcelas, em maio e junho,
de acordo com o calendario
habitual de pagamentos do

Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS).

O investimento total sera
de R$ 62,6 bilhdes. Rece-
bem o abono os segurados e
dependentes da Previdéncia
Social que, durante o ano de
2023, tenham recebido au-
xilio por incapacidade tem-
poraria,  auxilio-acidente,
aposentadoria, pensdo por

morte ou auxilio-reclusdo.
O abono ¢ usualmente
pago no segundo semestre
de cada ano, em agosto e
novembro. Na avaliagdo do
governo, a medida “repre-
senta uma inje¢do significa-
tiva de recursos nos merca-
dos locais”. Sdo Paulo ¢ o
estado que recebera o maior
repasse para pagamento do

abono anual considerando
os dois meses de pagamen-
to. Serdao R$ 17,7 bilhdes
em recursos. Na sequéncia
aparece Minas Gerais, com
R$ 6,9 bilhdes em repasses,
seguido pelo Rio de Janeiro
(R$ 6 bilhdes), Rio Grande
do Sul (R$ 5 bilhdes), Para-
na (R$ 3,67 bilhdes) e Bahia
(R$ 3,6 bilhdes).

dade da populagao.
“Ontem, o comité de
emergéncia contra a co-
vid-19 se reuniu pela 15*
vez e recomendou a mim
que declarasse o fim da
emergéncia em saude pu-
blica de importancia in-
ternacional. Aceitei a re-
comendagdo. Com grande
esperanga, declaro o fim
da covid-19 como emer-
géncia sanitdria global”,
anunciou o diretor-geral
da OMS, Tedros Adhanom
Ghebreyesus.
“Entretanto, isso nao
significa que a covid-19
chegou ao fim enquanto

ameaga global de saude.
na semana passada, a co-
vid-19 clamava uma vida a
cada trés minutos — e essas
sdo apenas as mortes das
quais nés temos conheci-
mento”, completou o dire-
tor-geral.

Dados da entidade indi-
cam que 765,2 milhdes de
casos de covid-19 foram
confirmados no planeta até
o momento, além de qua-
se 7 milhdes de mortes re-
gistradas. Ainda de acordo
com a OMS, 13,3 bilhoes
de doses de vacinas contra
a doenca foram adminis-
tradas em todo o mundo.

Avenida Brasil tera
novas interdicoes para
obras da Transbrasil

A CET-Rio informa
que a Avenida Brasil so-
frera novas intervengdes
para viabilizar as obras da
Transbrasil. Sera necessa-
rio fazer as seguintes in-
terdigdes.

Neste sabado (6), das
22h as 5h do dia subse-
quente: interdi¢do total da
pista central da Av. Bra-
sil, sentido Centro, e duas
faixas sentido Deodoro,
junto ao bordo esquerdo,
interdi¢do total da pista
lateral no sentido Centro
por, no maximo 10 minu-
tos, para icamento da es-
trutura, altura da passarela
6 — Manguinhos (em fren-
te a Fiocruz), para execu-
¢do de retirada da passare-
la provisoria.

Desvio: serd realiza-
do para a pista lateral, na
altura do acesso a Linha
Amarela.

Na segunda-feira (8),
das 22h as 5h do dia subse-

quente: interdi¢do parcial
de uma faixa de rolamen-
to, a bordo direito da pista
lateral, Av. Brasil, sentido
Centro, para retirada do
pilar da passarela proviso-
ria 6 — Manguinhos.

Na terga-feira (9), das
22h as 5h do dia subse-
quente: interdi¢do parcial
de uma faixa rolamento
por sentido, a bordo es-
querdo da pista central,
Av. Brasil, para retirada
do pilar da passarela pro-
visoria 6 — Manguinhos.
Desvio: serdo realizados
na propria via, no trecho
com estreitamento.

A nova passarela 6 sera
liberada a populagdo no
mesmo dia a partir das
21h.

Sinalizagdo especifica
serd instalada para orien-
tar e alertar os motoristas
¢ as condi¢des do transito
serdo monitoradas quanto
a eventuais impactos.
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Secretaria de Se-
guranga Publica de
elford Roxo rece-

beu na manha de ontem (5)
a visita de chefes de opera-
¢do da Policia Rodoviaria
Federal (PRF) no Rio de
Janeiro. O encontro ocorreu
como resposta ao pedido de
apoio na seguranca de Bel-
ford Roxo, solicitado pelo

prefeito Wagner dos Santos
Carneiro, o Waguinho, em
reunido prévia com o minis-
tro da Justi¢a, Flavio Dino,
e representantes da cupula
da Seguranca Nacional em
Brasilia.

A chacina no bairro de
Areia Branca e a expansdo
da area territorial do crime
organizado do municipio
sdo alguns dos fatores que
motivaram a necessidade
do encontro.

Na reunido, as forcas de

Mototaxista é achado

el

A Delegacia de Homi-
cidios da Baixada Flumi-
nense (DHBF) investiga a
execu¢dao de um mototaxis-
ta em Queimados. O corpo
da vitima, que ndo teve a
identidade divulgada, foi
encontrado as margens da
linha férrea da Supervia,
nas imedia¢des do campo
de futebol da Vila Central.

....-'_

O corpo da vitima estava com as mios algemadas &

De acordo com as pri-
meiras informagdes, o ho-
mem tinha as maos algema-
das e estava de capacete e
apresentava marcas de tiros
no rosto. Populares aciona-
ram o 24° Batalhdo de Po-
licia Militar (Queimados),
que comunicaram o crime a
especializada, que investiga
a motivagao do assassinato.

Homem roda apos
matar ex-mulher

Um homem foi preso on-
tem (5) logo ap6s assassinar
a ex-mulher a tiros e tentar
fugir levando o filho deles
em Bangu, na Zona Oeste
do Rio de Janeiro. A Poli-
cia Militar informou que o
suspeito atirou na vitima na
saida de uma escola e fugiu
em um veiculo carregando a
crianga.

Uma equipe do 14° BPM
(Bangu) foi acionada e lo-
calizou o homem que estava
tentando fugir para a favela
do Rebu, em Senador Ca-
mara.

A crianga também foi
resgatada.

Segundo  testemunhas,
a vitima, Aline da Silva R.
de Oliveira, 41 anos, dispu-
tava a guarda do filho com
0 pai na Justica. Durante o
ataque, na Rua Bombaim,
ela ainda tentou proteger a
crianga, mas acabou sendo
baleada nas costas.

Na agdo, o veiculo ¢ a
arma utilizados no crime
foram apreendidos. A De-
legacia de Homicidios da
Capital (DHC) foi acionada
e a pericia foi feita no local.

Seguranca Publica de Belford Roxo recebe

visita da PRF do Rio para reforcar parceria

0 encontro ocorreu como resposta ao pedido de apoio na seguranca de Belford Roxo, solicitado pelo
prefeito Wagner dos Santos Carneiro, 0 Waguinho, em reuniao prévia com o ministro da Justica, Flavio Dino

RAFAEL BARRETO/PMBR

seguran¢a municipal e fe-
deral fortaleceram os lagos
com a troca de informagdes
no combate a criminalida-
de, alinhamento das deman-
das da regido, além da dis-
ponibilidade de cursos de
capacitacdo para os agentes
da Guarda Civil Municipal.

O secretario municipal
de Seguranga Publica, Lu-
ciano Arigone, que também
esteve presente na reunido
em Brasilia, enfatizou a im-
portancia da parceria. “Es-

tamos somando forcas para
desenvolver um trabalho
em conjunto com a ajuda
dos estudos da inteligéncia
da PRF.

Essa contribuicdo certa-
mente serd de grande va-
lia para as acdes no muni-
cipio”, pontuou. “Nossas
equipes continuam com a
missdo de promover uma
prote¢do mais eficiente para
aumentar a sensacdo de se-
guranga em todo territorio”,
completou Luciano Arigo-

Luciano Arigone (2° da esquerda para a direita) e o comandante da Guarda Municipal, Marcelo Ferraz, com representantes da PRF durante encontro

ne, ao lado do comandante
da Guarda Civil Municipal,
Marcelo Ferraz.

Reforcar o

trabalho integrado
O chefe do Servigo de

Operagdes da PRF no Rio
de Janeiro, Marcos Anto-
nio de Souza Prado, repre-
sentou o superintendente
da PRF no Rio de Janeiro,
Vitor Almada, mostrando-
-se favoravel e interessado
na colaboragdo. “E impor-

tante reforgar esse trabalho
integrado no que se refere
ao combate a criminalidade
e redugdo dos indices. Esta-
mos a disposicao na criagao
de estratégias que envol-
vem mapeamento € troca
de informagdes para aju-
dar em futuras operagoes”,
concluiu Marcos Prado,
acompanhado do chefe do
Comando de Operagdes Es-
pecializadas da PRF no Rio
de Janeiro, Raphael Barro-
SO.

Corpo € achado
dentro de lixeira

Um corpo de um homem
foi deixado dentro de uma
lixeira da Rua Limeira, em
um dos acessos a comuni-
dade JJ, em Tomas Coelho,
Zona Norte do Rio de Ja-
neiro, na manhd de ontem
(5). Policiais militares do 3°
BPM (Méier) foram aciona-
dos para checar a ocorrén-
cia e encontraram a vitima
com os pés arrancados ¢
com sinais de tortura pelo

corpo.

A area foi isolada pelos
policiais para pericia e a
Delegacia de Homicidios
da Capital (DHC) foi acio-
nada. A policia busca enten-
der a motivacao e autoria do
crime.

O corpo foi removido
pelos bombeiros e encami-
nhado ao Instituto Médico
Legal Afranio Peixoto, que
fica no Centro do Rio.

Vitima teve os pés arrancados e tinha sinais de tortura

DIVULGAGAO

Trés homens sao executados na Muzema

Trés homens foram exe-
cutados a tiros na locali-
dade conhecida como Siri,
nas proximidades da area
de mata da comunidade da
Muzema, na Zona Oeste do
Rio, ontem (5).

As primeiras informa-
¢Oes apontam que as mor-
tes podem ter relagdo com
a guerra entre o trafico e a
milicia por disputa de terri-
torio na regiao.

Segundo a Policia Mi-
litar, agentes do 31°BPM
(Recreio dos Bandeirantes)
foram acionados para ve-
rificar a ocorréncia. No lo-
cal, encontraram 0s corpos.
Moradores relataram terem
ouvido mais de 20 tiros na
regido. A plataforma OTT,
registrou tiroteio no local
por volta das 10h30.

A Delegacia de Homi-
cidios da Capital (DHC)

Adolescente morre baleado

Um adolescente de 13
anos morreu apos ser atingi-
do por uma bala perdida no
inicio da tarde de ontem (5)
no Recreio dos Bandeiran-
tes, na Zona Oeste do Rio
de Janeiro.

Arthur Moreira, que era
skatista, estava em casa
com o pai, na Rua Carlota
Macedo Soares, na comuni-
dade do Terreirdo, quando
foi atingido no pescogo. O
menino tinha acabado de
chegar da escola.

Arthur foi socorrido por
bombeiros do quartel do

Recreio e levado em estado
grave para o Hospital Mu-
nicipal Lourengo Jorge, na
Barra da Tijuca, mas nao
resistiu aos ferimentos.

O pai do menino, José
Henrique, disse que nao
havia tiroteio na comunida-
de quando tudo aconteceu.
Ele conta que tinha buscado
Arthur na escola porque ele
estava com o pé quebrado.
O jovem se machucou an-
dando de skate. Ele afirmou
que ouviu apenas um tiro
que, na sequéncia, viu Ar-
thur cair sangrando.

informou que uma das vi-
timas foi identificada como
Feliciano da Silva Almeida.
Agentes realizam diligén-
cias para apurar a identida-
de dos outros dois homens,
bem como a autoria € a mo-
tivacao do crime.

A Muzema, assim como
Gardénia Azul e Rio das
Pedras, tinha forte dominio
de grupos paramilitares por
anos, mas tem sofrido inva-

soes frequentes da faccdo
Comando Vermelho (CV),
que tem comandado as co-
munidades. O objetivo da
organizacao criminosa € ex-
pandir os pontos de vendas
de drogas pela Zona Oeste e
aumentar a area de controle
do trafico. Por conta disso,
moradores convivem com
uma intensa rotina de vio-
léncia devido aos constan-
tes confrontos e operagdes.

Preso mais um suspeito de
matar homem no shopping

A Policia Civil prendeu
mais um envolvido na morte
de Felipe de Oliveira Lou-
zada, de 28 anos, baleado
numa escada rolante do Ta-
quara Plaza Shopping no ul-
timo dia 28. Matheus Borgui
foi encontrado, na tarde da
ultima quinta-feira (4) em
uma casa em Santa Cruz,
Zona Oeste do Rio, onde
estava escondido. Ele ¢ o
homem que abraca a vitima
segundos antes de efetuar os
disparos. No local também

foram apreendidos anaboli-
zantes, balangas, maquinas
para industrializacdo de es-
terdides, uma pistola, fuzil
para a pratica de airsoft e até
mesmo uma cobra. Matheus
¢ um dos homens que encon-
trou Felipe ha uma semana
no shopping, onde o grupo
se reuniu para a entrega de
uma quantia em dinheiro,
cerca de R$ 100 mil, que a
policia investiga ser um pa-
gamento referente & venda
ilegal de anabolizantes.
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SORVETE AMERICANO
Ingredientes

6 colheres (sopa) de acho-
colatado/6 colheres (sopa)
de leite/4 ovos/1 lata de lei-
te condensado/1 e 1/2 litro
de leite/8 colheres (sopa) de
acucar

1 lata de creme de leite sem
SOro.

Modo de preparo

Misture bem o achocolatado
juntamente com as 6 colhe-
res de leite/Coloque em uma
forma de buraco e leve ao
congelador.
1° CREME:

Em uma panela coloca as ge-
mas, o leite condensado e o
leite.

Leve tudo ao fogo para en-
grossar.

Deixe esfriar e bate no liqui-
dificador.

2° CREME:

Numa vasilha bata as claras
em neve e o agucar até obter
consisténcia de suspiro.
Misture o creme de leite e
mexa devagar para nao per-
der o suspiro.

Misture os dois cremes e co-
loque na forma.

Leve novamente ao congela-
dor por volta de 6 horas.

CARNE DE CHEIRO
Ingredientes

2 cebolas em fatias grossas/2
pimentdes verdes/3 verme-
lhos e cinco amarelos/5 toma-
tes sem sementes/4 dentes
de alho/2 colheres de sopa
rasa de paprica picante/2 kg
de posta branca cortadas em
cubos e cozidas em agua e
temperos basicos/1 kg de lin-
guica fininha cortada em trés
partes cada gomo/4 batatas
grandes pré fritas em palitos
grandes/Folhas de louro, sal
e pimenta a gosto.

Modo de preparo

Cozinhe a cebola o alho os
tomates a paprica e os pi-
mentdes em aproximada-
mente 1/2 litro de &gua e sal
até amolecer os pimentdes.
Bata tudo no liquidificador,
volte a panela acrescente a
carne ja cozida e ferva em
fogo baixo.

Leve a linguica ao fogo em
uma panela com meia Xxica-
ra de agua e deixe ferver até
secar agua e a linguica, fritar
em sua propria gordura.
Incorpore a carne que esta
no fogo.

Acrescente as folhas de louro
o sal e a pimenta e as batatas
pré fritas.

Deixe ferver bem, sirva com
arroz branco e farofa.

DANONINHO CASEIRO
Ingredientes

1 lata de leite condensado

2 caixas de creme de leite/200
g de iogurte natural

1 pacote de suco em po, sabor
morango.

Modo de preparo

Em um liquidificador, bata to-
dos os ingrediente até obter
uma consisténcia cremosa.
Dispense a mistura em um re-
cipiente e leve a geladeira até
que esteja firme.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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RESOLUGAO n° 837 de 05 de maio de 2023
Altera o Regimento Interno da Camara Municipal de Nova

Iguacgu para incluir o § 5° no art. 28, proporcionando ao 1° vice-
-presidente atuar como ordenador de despesa.

Autor: Vereador Eduardo Reina Gomes de Oliveira — DUDU
REINA

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUA-
CU-RJ, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU
E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° O Artigo 28 do Regimento Interno da Camara passa a

ATOS OFICIAIS

conter o §5° com a seguinte redagao:

“AIE 28 e ns
§ 5° O presidente atuara, em conjunto com o 1° vice-presiden-
te, como ordenador de despesas, sem prejuizo do disposto na

alinea “0” do inciso VIl do art. 28.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
Géao.

Camara Municipal de Nova Iguagu, 05 de maio de 2023.

Eduardo Reina Gomes de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Nova Iguagu

Camara Municipal de Nova Iguacu

CHAMAMENTO PARA AUDIENCIA PUBLICA

A Camara Municipal de Nova Iguagu em cumprimento ao
§ 4° do art.9° da Lei Complementar n° 101/2000, informa e
convida a sociedade Iguaguana a participar de Audiéncia
Publica, a ser realizada no proximo dia 29 de maio de 2023
as 10 horas, na Rua Prefeito Jodo Luiz do Nascimento n° 38,
Centro- Nova Iguagu/RJ, para a apresentagdo, pela Prefeitura
de Nova Iguagu, do Relatério de Gestao Fiscal -RGF- referente
ao 1° quadrimestre do exercicio de 2023.

Eduardo Reina Gomes de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Nova Iguagu

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

—
Ly

— !

e, THGR fe™"
EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N° 02 AO
CONTRATO N° 006/2021
01 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto
Real.
02 - CONTRATADO: Esx Transporte e Turismo Ltda.
03 - OBJETO: Prorrogagao de prazo ao contrato em
pauta.
04 - PROCESSO ADMINISTRATIVO: 060/2021.
05 - EMBASAMENTO: Art. 57, 11, da Lei 8.666/1993.
06 - PRAZO: 12 (doze) meses.
07 - VALOR: R$ 2.154.942,78 (dois milhdes, cento e
cinquenta e quatro mil, novecentos e quarenta e dois
reais e setenta e oito centavos)
08 - DATA DA ASSINATURA: 02 de maio 2023.

Maria Madalena Ferreira de Souza
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Turismo

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial 028/2023
O Municipio de Porto Real /RJ, através da Secretaria

ATOS OFICIAIS

de 2023 na Sala de Licitagdes do Centro Administrativo
Municipal no Palacio 5 de Novembro a Rua Hilario Et-
tore, 442, Centro Porto Real, RJ, licitagdo n°® 028/2023
na modalidade Pregdo na forma presencial, tipo menor
preco, objetivando AQUISIGAO DE FITA DE GLICE-
MIA ACCU-CHECK ACTIVE COM COMODATO DE 80
APARELHOS para atender a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE conforme especificagbes contidas no
edital e seus anexos que séo parte integrante do Pro-
cesso Administrativo n® 1181/2023. O Edital podera ser
retirado no portal oficial do municipio no enderego ele-
trénico https://www.portoreal.rj.gov.br. Para retirada do
edital na Secretaria de Licitagdes Compras e Contratos
os interessados deverao trazer: 1 (uma) resma (500 fo-
Ihas) de papel sulfite tamanho A4 branco e documentos
de identificagdo civil. VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$
155.688,00 (cento e cinquenta e cinco mil, seiscentos e
oitenta e oito reais).

Porto Real, 05 de maio de 2023.
LETICIA KLOTZ DE ALMEIDA

Prefeitura Municipal de Porto Real

PORTARIA N° 1324 DE 05 DE MAIO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO REAL,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
ESPECIALMENTE AS PREVISTAS NO INCISO Vil, DO
ARTIGO 78 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, para exercer em carater efetivo no
quadro permanente de cargos da Prefeitura Municipal
de Porto Real, ANA PAULA SCHETTINO, para ocupar
o cargo de Psicoélogo, em virtude da aprovagéo e
classificagdo no Concurso Publico Municipal de Provas
e de Titulos, Edital n° 001/2018, homologado mediante
publicagdo em Diario Oficial de 20 de margo de 2019.

Art — 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Alexandre Augustus Serfiotis

Municipal de Licitacdes Compras e Contratos torna pi-| SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES COM- Prefeito
blico que realizara as 09:00 horas, do dia 18 de maio PRAS E CONTRATOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

LEI COMPLEMENTAR 292 DE 04 DE MAIO DE 2023

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO EXCEPCIONAL
E POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O POVO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, os 6rgdos da Administra-
¢ao Municipal Direta e as entidades da Administragao
Indireta e Fundacional poderao efetuar contratagao de
pessoal por tempo determinado, dispensado o respec-
tivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

§ 1° Para fins da contratacdo a que se refere o
caput, entende-se como de excepcional interesse
publico a situagdo transitéria que demande urgéncia
na contratagcdo que, tendo duragdo determinada, néo
possa ser satisfeita pela Administragdo Publica com os
recursos de pessoal disponiveis no momento de sua
ocorréncia.

§ 2°. Para as contratacbes a que se refere o caput,
devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam
observados critérios objetivos e impessoais de
recrutamento, além de dar ampla divulgagéo de todas
as fases do processo de selegao

§ 3°. Ficam resguardados os direitos dos concursados
a chamada prioritaria sobre os contratados por tempo
determinado.

§ 4° Para a contratagdo a que se refere esta Lei,
deverdo inicialmente ser chamados os concursados
que dependam de convocagao para preenchimento
das vagas constantes do edital do concurso a que se
submeteram.

§ 5° Do contingente contratado sera obedecido
obrigatoriamente o percentual destinado por Lei as
pessoas com necessidades especiais, desde que a
deficiénciasejacompativel comaatividade aserexercida.

§ 6° Caracterizam-se como necessidade temporaria

de excepcional interesse publico, dentre outras, as
seguintes hipéteses:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
II- combate a surtos endémicos;
IIl — assisténcia a emergéncias em saude publica;

IV — admissao de pessoal para o desempenho de ativi-
dades sazonais ou emergenciais que ndo justifiquem a
criagéo ou o provimento de cargos;

a) as desenvolvidas no dmbito de projetos espe-
cificos de competéncia das Secretarias Municipais de
Meio Ambiente, Saneamento Bésico, Recursos Hidri-
cos e Sustentabilidade; de Planejamento, Moderniza-
¢ao da Gestao e Controle; de Urbanismo e Mobilidade;
e Habitagdo e Regularizagao Fundiaria;

b) as amparadas por técnicas especializadas, no am-
bito de projetos de cooperacdo com prazo determina-
do, implementados mediante acordos intermunicipais e
interestaduais, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagéo do contratado a 6rgéo ou entidade publi-
ca; e

c) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia
da informagéo, de comunicacdo e de revisdo de pro-
cessos de trabalho que se caracterizem como projetos
especificos criados por prazo determinado;

V — admissdo de pessoal, em que se constate insufici-
éncia no quantitativo de pessoal destacados para rea-
lizagdo de servigos publicos essenciais, nas areas da
Saude e Defesa Civil, que se apontem insuperaveis na
capacidade de sua atuacdo na esfera municipal, sob
pena de paralizagdo da prestagao de servigos acarre-
tando danos a conservagado da saude e importando em
risco a vida dos municipes, por prazo determinado de
12 (doze) meses;

VI - admissdo de professor para suprir demandas de-
correntes da expansao das instituicdes municipais de
ensino, respeitados os limites e as condi¢des fixados
pelo Ministério da Educagao;

VII - admissdo de profissional de nivel superior espe-
cializado para atendimento a pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagdo, matriculadas regularmente
em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel
superior nas instituicbes municipais de ensino, em ato
do Ministério da Educacao;

VIII — atividades com o objetivo de atender a encargos
temporarios de obras e servigos de engenharia destina-
dos a construgao, a reforma, a ampliagado e ao aprimo-
ramento de estabelecimentos publicos municipais;

IX - combate a emergéncias ambientais.

§ 7°. As contratacdes a que se referem os incisos
IV, V, VI e VIl do § 6° deste Art. serdo vinculadas
exclusivamente a um projeto, vedado o aproveitamento
dos contratados em qualquer area da administragédo
publica.

§ 8°. O numero total de professores de que trata o
inciso VI do do § 6° deste Art ndo podera ultrapassar
20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em
exercicio nas instituicdes municipais de ensino.

Art. 2°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos
termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado, prescindindo de concurso publico, no pra-
zo de 12 (doze) meses, ao qual devera ser dada ampla
divulgagéo prévia, segundo critérios objetivos previa-
mente divulgados.

§ 1° O processo seletivo simplificado a que faz
referéncia o caput deste artigo devera ser divulgado
mediante publicacdo de Edital no Diario Oficial do
Municipio, sem prejuizo da publicacdo em outros meios
de comunicacéo, a critério da autoridade contratante.

§ 2° O Edital de processo seletivo simplificado devera
conter, no minimo:

| - o objeto da contratagdo temporaria, nos termos do
disposto no art. 1°, § 1° da presente Lei;

Il - o prazo de validade do processo seletivo simplifi-
cado;

Ill - o prazo de duragéo do contrato a ser celebrado,
sera de 12 (doze) meses, que poderao ser prorrogaveis
por igual periodo;

IV - a qualificagdo técnica e/ou nivel minimo de escola-
ridade do servidor a ser contratado, desde que compa-
tiveis com a natureza da fungao a ser desempenhada;

V - os critérios objetivos de selegdo, os quais deverado
estar expressos em clausulas que explicitem os pressu-
postos minimos de contratagdo, em consonancia com
a natureza e a complexidade da fungéo a ser desem-
penhada;

VI - o numero de vagas a ser preenchido;

VII - a fungédo e a carga horaria;

VIIl - a remuneracao e as demais vantagens assegura-
das aos contratados;

IX - as etapas do processo de selegdo e o respectivo
calendario;

X - aindicagao dos recursos orgamentarios que farao
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Pao de Queijo da Ana
Maria Braga

Ingredientes

1 xicara (cha) de 6leo/1 xi-
cara (cha) de agual/1 xica-
ra (cha) de leite/2 colheres
(sopa) de sal/1 kg de polvi-
lho doce

3 a 4 ovos/300g de queijo
minas padrao ralado no ralo
fino (3 xicaras de cha)/100g
de queijo parmeséao ralado
no ralo fino (1 % xicara de
chd)

Modo de preparo

Numa panela, coloque 1
xicara (cha) de oleo, 1 xi-
cara (cha) de agua, 1 xicara
(cha) de leite e 2 colheres
(sopa) de sal. Aqueca em
fogo médio até ferver.

Em uma tigela, coloque 1 kg
de polvilho doce, abra um
buraco no meio do polvilho
e despeje a mistura de leite
fervente. Com uma colher,
misture rapidamente o leite
quente no polvilho até es-
caldar completamente.

Véa adicionando de 3 a 4
ovos e misture. Junte 300
g de queijo minas padrao e
100 g de queijo parmeséo
ralados no ralo fino, e va
misturando até incorporar
todos os ingredientes e a
massa ficar lisa.

Com uma colher, pegue
pequenas porcdes de mas-
sa, faga bolinhas e coloque
numa assadeira.

Leve para assar em forno
médio pré-aquecido a 200°
C por cerca de 30 minutos
ou até dourar. Retire do for-
no e sirva em seguida.

Batata com mel e
alecrim

Ingredientes

1kg de batata asterix/1kg
de sal grosso/100g de pi-
menta do reino em grao/ale-
crim a gosto/200g de bacon
fatiado/200ml de mostarda
dijon/150ml de mel

Modo de preparo

Cologue uma panela com
agua para ferver. Quando
entrar em ponto de ebu-
licdo, coloque as batatas
para cozinhar por aproxi-
madamente 15 minutos até
que comecem a ficar ma-
cias. Escorra e coloque-as
no forno a 160 graus pré-
-aquecido por aproximada-
mente 20 minutos, até que
estejam bem macias e com
a casca durinha.

Tire as batatas do forno,
espere esfriar até que elas
figuem firmes e quebre-as
com a mao de maneira rusti-
ca do tamanho que preferir.
Frite em ¢leo a 180 graus
até que fiquem douradas.
Bata no liquidificador o sal
grosso e a pimenta do reino
até virar pd e salpique nas
batat

Para o molho, misture a
mostarda dijon com o mel
e adicione sal temperado a
gosto. Para finalizar, colo-
que as batatas fritas no re-
cipiente desejado. Por cima,
coloque o molho, o bacon
frito e finalize com o alecrim.
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face a despesa.

§ 3° Os candidatos aprovados dentro do numero
de vagas previsto no Edital terdo direito subjetivo
a contratagdo, salvo nos casos de hipéteses
supervenientes e imprevisiveis que se constituam
em Obice a contratagdo, as quais deverao ser
devidamente justificadas pela Administragdo Publica.

§ 4° Os candidatos a que faz referéncia o paragrafo
anterior poderdao ser convocados a qualquer tempo,
observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado.

§ 5° Encerrado o processo seletivo simplificado, devera
haver a publicagdo no Diario Oficial do Municipio da
relagdo nominal dos candidatos aprovados.

Art. 3°. As contratagdes de que trata esta Lei s6 poderao
ser efetivadas apés autorizacdo expressa do Prefeito,
em processo administrativo especifico, o qual devera
conter obrigatoriamente a justificagcdo acerca da ocor-
réncia das situagdes que autorizam as contratagdes
temporaria.

Art. 4° As contratagbes deverao ser precedidas de publi-
cacgéao no Diario Oficial Municipal do extrato do contrato,
o qual devera conter no minimo:

| - o nome do contratado;
Il - 6rgdo de lotacéo;

Il - prazo de duracdo do contrato, com especificacdo
das datas de inicio e término da prestagéo dos servicos;

IV - fungédo e remuneragao mensal;
V - previsao total da despesa com o contrato;

VI - de forma circunstanciada, os motivos que determi-
naram a contratagao.

Art. 5°. O candidato aprovado devera preencher os se-
guintes requisitos minimos:

| - gozar de boa saude fisica e mental;

Il - n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes;

Il - possuir escolaridade ou habilitagao profissional es-
pecifica para o exercicio das fungdes, conforme o caso.

Paragrafo Unico - A comprovagdo dos requisitos men-
cionados nos incisos | e |l deste artigo far-se-a median-
te laudo médico, na forma prevista no Edital.

Art. 6° As contratacdes de que trata o art. 1°, § 1° desta
Lei serao feitas por tempo determinado até o prazo ma-
ximo de o prazo de 01 (um) ano, admitida a prorrogagéo
dos contratos pelo prazo maximo de igual periodo de 01
(um) ano.

§ 1° - O termo inicial do prazo previsto no caput é a
data da publicagdo da homologacéo do resultado final
do processo seletivo simplificado de que trata o artigo
4° desta Lei.

§ 2° - A prorrogagéo dos contratos temporarios deman-
da a demonstragdo pormenorizada da manutengéo da
situacdo de necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico que os originou, a autorizagdo prévia
do Governador do Estado no bojo do processo admi-
nistrativo especifico para tanto e a celebragéo de termo
aditivo para cada contrato.

Art. 7°. O profissional contratado com base nesta lei
terd seus direitos e obrigacbes conforme estabelecido
no Regime Juridico Municipal, fazendo jus ao décimo
terceiro salario e ao gozo de férias anuais, acrescidas
do tergo constitucional.

§ 1°- Aremuneragéao do servidor temporario ndo podera
ser inferior ao piso salarial regional.

§ 2°- As contratagbes autorizadas por esta Lei ndo criam
qualquer espécie de vinculo empregaticio ou estatutario
entre o Municipio e o Contratado, nem gera para este
o direito de ser posteriormente admitido como servidor
municipal e nem o de ser aproveitado, a qualquer titulo,
nos orgaos e entes da Administracdo Direta ou Indireta
do Municipio de Belford Roxo.

Art.8°. Nao se admitira a contratagdo na forma desta
Lei quando:

| - a necessidade do servigo puder ser atendida através
de contrato administrativo ou remanejamento dos fun-
cionarios;

Il - houver candidatos ja aprovados em concurso pu-
blico ou funcionarios em disponibilidade, para cargos
cujas fungbes correspondam as das contratagdes pre-
tendidas.

Art.9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo
podera:

| - receber atribuigdes, fun¢des ou encargos néo pre-
vistos no respectivo contrato;

ATOS OFICIAIS

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo pre-
cario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta
Lei, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerra-
mento de seu contrato anterior.

§ 1° - Ainobservancia do disposto neste artigo impor-
tara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da respon-
sabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgresséo.

§ 2° - Qualquer caso de violagao ao disposto nesta Lei
devera ser comunicado pela autoridade competente no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da ciéncia do fato, ao Prefeito, ao Procurador Geral do
Municipio e a Controladoria Geral do Municipio, que
adotardo as medidas cabiveis no dmbito de suas res-
pectivas competéncias.

Art.10°. O contrato firmado de acordo com esta Lei ex-
tinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - por manifestagéo unilateral motivada da Administra-
¢ao Publica Contratante;

IV - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal
por parte do Contratado, apurada em regular processo
administrativo;

V - no caso de ser ultimado o concurso publico com
vistas ao provimento de vagas correspondentes as fun-
¢bes desempenhadas pelos servidores contratados em
carater temporario;

VI - nas hipéteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quan-
do houver incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento
do servigo.

VII - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias con-
secutivos ou cinco intercalados em um periodo de trin-
ta dias, mesmo com justificagéo, ressalvadas as faltas
abonadas por motivo de doenga, em conformidade com
o disposto no paragrafo terceiro deste artigo;

VIII - afastamento por motivo de doenga por prazo su-
perior a 15 dias consecutivos.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il
e lll, sera comunicada com a antecedéncia minima de
trinta dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo
ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento correspondente
a 1 (uma) vez o valor da remuneragéo mensal fixada
no contrato, ou, quando for o caso, da média mensal
da remuneragao fixada no contrato, até o advento da
extingcao.

§ 3° Em caso de faltas por até trés dias por motivo
de doenga, as faltas serdo abonadas mediante
comprovagdao por atestado médico, desde que
apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
do primeiro dia de afastamento. Em hipétese de faltas
superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, o
abono dependera de laudo positivo da pericia médica do
Municipio. N&o serdo abonadas, por motivo de saude,
mais do que 15 (quinze) faltas por ano de execugéo do
contrato.

Art.11° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos orgamentarios necessarios a execugao do dis-
posto nesta Lei.

Art.12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

¢éo, revogadas as disposi¢des anteriores e em contra-
rio.

Belford Roxo, 05 de maio de 2023.

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO- WAGUINHO
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR T INCORRECOES

LEI COMPLEMENTAR N° 293 DE 04 DE MAIO DE
2023

Autor: Prefeito Municipal

“Dispde sobre a organizagao e estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, revogando a
Lei Complementar 287, de 10 de fevereiro de 2023, e
suas alteragbes”

A CAMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado
do Rio de Janeiro, aprovou e eu, Wagner dos Santos

=4 Prefeitura Municipal de Belford Roxo

Carneiro, Prefeito Municipal, usando das atribui¢cdes
que me sdo conferidas por Lei, sanciono e promulgo a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece a organi-
zagao basica dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de
Belford Roxo, diretamente subordinados ao Prefeito e
agrupados em:

| - Orgdos de assessoramento imediato e controle

- com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e di-
rigentes de alto nivel hierarquico, na organizagao, na
coordenagdo e no acompanhamento e controle dos
servigos publicos municipais;

Il - Orgaos de gestdo estratégica - sdo aqueles que
executam tarefas de planejamento, administrativas,
financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade
de apoiar aos demais 6rgéos na consecucao de seus
objetivos institucionais;

1l - Orgdos de agdo governamental e politicas publicas
- que tém a seu cargo a concepg¢ao e execucao dos
servigos considerados finalisticos da Administragcéo
Municipal;

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal Direta tem
sua estrutura basica integrada pelos seguintes 6rgaos
municipais:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito

11l - Casa Civil;

IV - Controladoria Geral do Municipio;

V - Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamen-
to;

VIII - Secretaria Municipal de Compras;

IX - Secretaria Municipal de Administragéo, Gestao e
Inovagédo em Servigos Publicos;

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidada-
nia, da Mulher e do Combate a Fome;

Xl - Secretaria Municipal de Governo;

XII - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo;

XIII - Secretaria Municipal de Conservacgéao;

XIV - Secretaria Municipal de Educagao;

XV - Secretaria Municipal de Cultura;

XVI - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XVII - Secretaria Municipal de Fazenda;

XVIII - Secretaria Municipal de Habitagao e Urbanismo;
XIX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XX - Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XXI - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,
Captacao de Recursos e Desenvolvimento Urbano;
XXII - Secretaria Municipal de Saude;

XXIII - Secretaria Municipal de Agricultura , Pecuéria e
Desenvolvimento Agrario;

XXIV - Secretaria Municipal de Ordem Publica;

XXV- Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Igualdade Racial;

XXVI - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
XXVII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
némico;

XXVIII - Secretaria Municipal de Industria e Comércio;
XXIX - Secretaria Municipal de Defesa dos Animais;
XXX - Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Eco-
nomia Solidaria;

XXXI - Secretaria Municipal de Defesa Civil:

XXXII - Secretaria Municipal de Assuntos Comunita-
rios;

XXXIII - Secretaria Municipal de Relagdes Institucio-
nais;

XXXIV - Secretaria Municipal de Envelhecimento Sau-
davel e Qualidade de Vida;

XXXV - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficién-
cia;

XXXVI - Secretaria Municipal de Transporte;

XXXVII — Secretaria Municipal de Turismo;

XXXVIII — Secretaria Municipal de Energia Sustentavel;
e

XXXIX - Fundo Municipal de Saude.

§ 1°. Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de
autoridade integral, os érgaos da administragéo direta
previstos nos incisos |, Il IV e V deste artigo.

§ 2°. Seréao vinculados por linha de coordenagéo

ao Prefeito Municipal os Conselhos setoriais
correspondentes as suas respectivas areas de
atuagéo, bem como os Fundos Especiais vinculados a
cada um dos 6rgaos do Governo Municipal.

Art. 3°. Para a execugao de servigos de responsabili-
dade do Municipio, em observancia ao disposto no art.
1°, os 6rgaos municipais estdo agrupados:

| - Orgdos de assessoramento imediato e controle:
Gabinete do Prefeito;

Gabinete do Vice-Prefeito;

Casa Civil;

Controladoria Geral do Municipio;

Procuradoria Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;
Secretaria Municipal Planejamento e Orcamento.
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Batata recheada
com frango

Ingredientes

4 unidades de batata
grandes 1 colher (sopa)
de manteiga 1 dente de
alho picado 200 gramas
de peito de frango bem
picado 1/2 colher (sopa)
de limao (s6 a casca) ra-
lada 1 copo de requeijao
cremoso 1 colher (sopa)
de suco de limdo 2 co-
Iheres (sopa) de manje-
ricdo picado * sal a gosto

Modo de preparo

Lave as batatas, faca
um corte no sentido do
comprimento e fure a
casca em varios pontos.
Coloque-as num refra-
tario e leve ao micro-
-ondas em poténcia ma-
xima por 10 minutos, até
ficarem macias.

Em outro refratario,
aquega a manteiga no
micro-ondas por 30 se-
gundos.

Junte o alho e o frango
e leve ao forno por 6 mi-
nutos.

Misture na metade do
tempo.

Tempere com sal e a
casca de limao ralada.
Misture o requeijao com
0 suco de liméo até en-
grossar.

Junte ao frango e adicio-
ne o manjericdo picado.
Misture e recheie as ba-
tatas.

Coxa de frango
com ervas

Ingredientes

6 unidades de coxa de
frango sem pele 2 xica-
ras (cha) de farinha de
rosca 2 colheres (sopa)
de ervas secas (salsi-
nha, cebolinha, oréga-
no, manjericao) 1 colher
(cha) de pimenta-do-
-reino amassada gros-
seiramente 3 unidades
de gema de ovo - sal
grosso a gosto

Modo de preparo

Misture a farinha de ros-
ca com as ervas secas,
a pimenta e o sal gros-
S0.

Passe as coxas nas ge-
mas batidas e envolva-
-as com a mistura de
farinha.

Pressione com as maos
para grudar e formar
uma crosta.

Asse em forno médio
(170 °C a 190 °C), pre-
aquecido, por aproxima-
damente 30 minutos ou
até dourar.

Dica: Para ficar mais
picante, junte pimenta-
-calabresa em flocos na
farinha de rosca.
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Il - Orgaos de gestdo estratégica:
Secretaria Municipal de Administragdo de Gestéo e
Inovagédo em Servigos Publicos;
Secretaria Municipal de Fazenda;
Secretaria Municipal de Governo;
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Capta-
¢ao de Recursos e Desenvolvimento Urbano;
Secretaria Municipal de Compras.

1l - Orgéos de agdo governamental e politicas publi-
cas:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania,
da Mulher e do Combate a Fome;

b) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagao;

c) Secretaria Municipal de Conservagéo;

d) Secretaria Municipal de Educagao;

e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Ordem Publica;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Habitagao e Urbanismo

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

j) Secretaria Municipal de Segurancga Publica;

1) Secretaria Municipal de Transporte;

m) Secretaria Municipal de Saude;

n) Fundo Municipal de Saude;

0) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e De-
senvolvimento Agrario;

p) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

q) Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

r) Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Econo-
mia Solidaria;

s) Secretaria Municipal de Defesa dos animais;

t) Secretaria Municipal de Defesa Civil;

u) Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios;

v) Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;

x) Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida;

z) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
z.i) Secretaria Municipal de Transporte;

z.ii) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Igual-
dade Racial;

ziii) Secretaria Municipal de Turismo; e

ziv) Secretaria Municipal de Energia Sustentavel

IV - Orgéos colegiados de assessoramento:

a) Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada a
Secretaria Municipal de Compras;

b) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar, vincula-
do a Secretaria Municipal de Educagao;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da
Mulher e do Combate a fome;

d) Conselho Municipal de Cultura, vinculado a Secreta-
ria Municipal de Cultura;

e) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

f) Conselho Municipal de Educagéo, vinculado a Secre-
taria Municipal de Educacao;

g) Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e
Economia Solidaria;

h) Conselho Municipal de Gerenciamento do FUNDEB,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude;

j) Conselho Municipal de Turismo, vinculado a Secreta-
ria Municipal de Turismo;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, vinculado ao Gabinete do Prefeito;

I) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidada-
nia, da Mulher e do Combate a Fome;

m) Conselho Tutelar, vinculado ao Gabinete do Prefei-
to;

n) Conselho de Seguranga Municipal, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Segurancga;

0) Conselho Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria
Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de
Vida;

p) Conselho Municipal da Igualdade Racial, vinculado
a Secretaria Municipal de Igualdade Racial;

q) Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo;

r) Conselho Municipal da Juventude, vinculado ao Ga-
binete do Prefeito;

s) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémi-
co, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico;

t) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar, vincula-
do a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cida-
dania e da Mulher e do Combate a Fome; e

u) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher e do Combate a Fome.

CAPITULOII
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4°. A administragcéo publica direta do Municipio
de Belford Roxo, bem como as ag¢des do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
serdo orientados no sentido do desenvolvimento do
Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados
a populagao, mediante o planejamento de suas ativi-
dades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragédo
Municipal sera feito através da elaboragao e
atualizagéo dos seguintes instrumentos:
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| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Munici-
pal;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual (PPA);

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

V - Lei Orgamentaria Anual (LOA); e

VI - Planos, Programas e Projetos Setoriais.

§ 2°. A elaboragéo e a execugdo do planejamento
das atividades municipais deverao guardar estreita
consonancia com os planos e programas do Governo
do Estado e dos 6rgaos da Administracdo Federal.

Art. 5°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal resultardo do conhecimento objetivo da reali-
dade do Municipio de Belford Roxo em termos de pro-
blemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e
compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento,
objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Admi-
nistragcao Publica Municipal.

Art. 6°. O Plano Diretor, aprovado pela Camara Mu-
nicipal, € o instrumento basico da politica urbana do
Municipio e integra o processo continuo de planeja-
mento da cidade com vistas a garantir o bem-estar e
a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e
ordenar o pleno desenvolvimento das fungbes sociais
da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo Unico. O plano plurianual, as diretrizes or-
¢amentarias e o orgamento anual devem incorporar as
diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 7°. O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes,
0s objetivos e as metas da Administragdo Municipal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes
e para as relativas aos programas de duracao continu-
ada.

Art. 8°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera
metas e prioridades da Administragdo Municipal, in-
cluindo programas de investimentos para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboragéo da Lei
Orgamentaria Anual e dispora sobre as alteragdes na
legislagao tributaria.

Art. 9°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes do Muni-
cipio, seus fundos, e 6rgdos da administracao direta,
instituidos pelo Poder Publico;

Il - o orgamento das entidades instituidas e mantidas
pelo Municipio; e

Il - o orcamento da seguridade social da Administra-
¢ao direta, bem como os fundos instituidos pelo Poder
Publico.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentaria Anual do Mu-
nicipio de Belford Roxo, bem como os orgamentos
referidos nos incisos deste artigo, devera obedecer aos
preceitos contidos na Lei Complementar Federal sobre
finangas publicas.

Art. 10. Os planos e programas setoriais definirdo as
estratégias de acao do Governo Municipal no campo
dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades
e metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvi-
mento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 11. Os orgamentos previstos no art. 9° desta Lei
serao compatibilizados com o Plano Plurianual e as
Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas
e politicas do Governo Municipal.

Art. 12. A elaboragéao e a execugao dos planos e pro-
gramas do Governo Municipal terdo acompanhamento
e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu
éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 13. O Prefeito Municipal conduzira o processo de
planejamento e motivara o comportamento organiza-
cional da Prefeitura para a consecugao dos seguintes
objetivos:

| - coordenar a agéo local e integra-la com a do Estado
e a da Uniao, bem como com a dos Municipios da
regiao;

Il - assegurar a integracao do processo de planeja-
mento na esfera municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plu-
rianuais;

Il - garantir a cooperacéo de entidades representativas
da sociedade no planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade dos servigos publicos; e

V - assegurar o acesso democratico as informagdes e
a transparéncia dos atos e agbes do Governo Munici-
pal.

Art. 14. Todos os 6rgaos da Administragcdo devem ser
acionados permanentemente, no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da popula-
cao;

Il - estudar e propor alternativas de solugéo social e
econdmica compativeis com a realidade local e com os
objetivos comuns da Administragdo Municipal;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agédo gover-
namental;

IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e
atividades que lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos; e
VII - articular-se e colaborar com todos os 6rgédos da
Administragdo Municipal.

Art. 15. O planejamento municipal devera adotar como
principios basicos a democracia e a transparéncia no
acesso as informacgdes disponiveis.
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Art. 16. O Municipio buscara, por todos os meios ao
seu alcance, a cooperagéo de associagdes representa-
tivas no planejamento municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMI-
NISTRATIVA

Art. 17. A atuagado do Municipio em areas assistidas
pela atuagéo do Estado ou da Unido sera supletiva e,
sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 18. A agdo do Governo Municipal sera norteada
pelos seguintes principios basicos:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia conforme o previsto no art. 37 da Constitui-
¢ao Federal,

Il — valorizagao dos cidadaos de Belford Roxo, cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da Admi-
nistragdo Municipal;

11l - aprimoramento permanente da prestagéo dos ser-
vicos publicos de competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a ob-
tengéo de melhores resultados na prestagéo de servi-
¢os de competéncia concorrente; e

V - empenho no aprimoramento da capacidade insti-
tucional da Administragao Municipal, principalmente
através de medidas, visando:

a) a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas,
métodos e processo de trabalho;

b) a coordenacéo e a integragdo de esforgos das ativi-
dades de administragéo centralizada e descentraliza-
da;

c) o desenvolvimento funcional dos servidores publicos
municipais; e

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a
alocagéao de recursos e a realizagéo de dispéndio na
Administracdo Municipal;

VI - desenvolvimento social, econémico e administra-
tivo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu
papel no contexto da regido em que esta situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visan-
do a sua ocupagao equilibrada e harménica e a obten-
¢ao de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VIII - integragéo da populagéo a vida politico-adminis-
trativa do Municipio, através da participacdo de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate
dos problemas sociais;

IX - estimulo a participagdo da populagéo no planeja-
mento municipal;

X - fomento a participagao da populagdo, como usu-
ario, na Administragéo publica, através do acesso a
registros administrativos e informagdes sobre o Go-
verno, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do
art. 5° da Constituicdo Federal, registro de reclamacao
sobre a prestagéo dos servigos publicos, averiguagédo
de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo
de cargo, emprego ou fungdo na Administragédo publica
municipal;

Xl - avaliagéo periddica, interna e externa, da qualida-
de dos servigos prestados; e

XII - fixagdo de metas e critérios de desempenho, para
0s 0rgéos e para os servidores publicos municipais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes
fungdes basicas:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Munici-
pal em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, érgaos e entidades publicas e privadas e
associagoes de classe;

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coor-
denar sua correspondéncia e sua agenda institucional;
Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos go-
vernamentais em articulagdo com a Procuradoria Geral
do Municipio;

IV - organizar, numerar e manter, sob sua responsabili-
dade, originais de Leis, Decretos e demais atos oficiais
expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

V - responsabilizar-se pela execugéo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete do
Prefeito;

VI - organizar os servigos de recepc¢ao e atendimento
ao publico no ambito do Gabinete do Prefeito;

VII - promover e executar os servicos da Junta Militar;
VIII - apoiar as atividades de defesa do consumidor,
provendo recursos materiais e humanos;

IX - formular e implantar, diretamente ou através de
parcerias, as politicas publicas de juventude;

X - estimular a participagéo dos jovens em grupos,
movimentos e organizagbes de Juventude, mormente
nas areas social, educacional, esportiva e cultural;

Xl - promover a realizagao de estudos e pesquisas,
que formem um banco de dados, além de debates que
aprofundem o conhecimento sobre a situagdo da Ju-
ventude, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher e do Com-
bate a Fome;

XIl - desenvolver projetos e agdes inclusivas do jovem
no mercado de trabalho, em articulagdo com a Secre-
taria Municipal de Trabalho, Renda e Economia Solida-
ria; (alteragao feita pela L.C. N° 274, de 22/09/2021)
XIII - coordenar os servigos de Ouvidoria;

XIV - coordenar as politicas de atengéo ao cidadao,
recebendo os pleitos e reclamagbes dos cidadaos ou
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Receitns Horn H

FRANGO DE PANELA DE
PRESSAO SEM AGUA

Ingredientes

1 frango inteiro/1/2 ce-
bola/pimenta-do-reino (a
gosto)/cebolinha (a gos-
to)/salsinha (a gosto)/co-
lorau (a gosto).

Modo de preparo

Corte o frango em pe-
dacos.

Coloque em uma pa-
nela de pressao o frango
e os ingredientes, menos
0 colorau e cozinhe por
20 minutos em fogo alto.

Abra a panela com cui-
dado (ndo esquega de ti-
rar a pressao), coloque o
colorau e uma pitada de
sal.

Cozinhe por mais 20
minutos, dependendo do
seu fogdo em fogo mé-
dio.

Bom apetite!

CARNE MOiDA COM
BATATA SIMPLES

Ingredientes

500 g de carne moida/3
colheres de dleo/2 den-
tes de alho/1 cebola mé-
dia picada/1 tablete de
tempero sabor galinha ou
carne/4 batatas cortadas
em cubo/tempero ver-
de/1 colher de colorau.

Modo de preparo

Coloque o 6leo e a cebola até
a cebola murchar e perder
um pouco de agua

Em seguida o alho e colorau.
Coloque a carne até ela se
soltar e fritar um pouco

Em seguida, adicione o table-
te de tempero.

Assim que estiver dissolven-
do o tablete, coloque a batata
com um pouco de agua, tam-
pe a panela

Logo em seguida, veja se a
batata estd mole e acrescen-
te o tempero verde.

GALINHA COM QUIABO

Ingredientes

680 g de molho de toma-
te/1/2 litro de agua

600 g de galinha cortada
em pedacgos/1 cebola in-
teira picada/3 dentes de
alho/4 colheres (sopa) de
azeite de oliva/300 g de
quiabo picado em rode-
las/200 g de milho

sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo

Ferva o molho de tomate, a
agua e o sal.

Reserve.

Aquega o azeite e frite os pe-
dacos da galinha com o alho
e a cebola.

Coloque o quiabo picado
Mexa apenas um pouco, com
cuidado para ele nao babar.
Cubra com o caldo até que
passe dois dedos do nivel
dos ingredientes.

Espere cozinhar bem, e
acrescente 0 milho ao res-
tante do que foi preparado
com o molho e despeje sobre
a galinha.

Misture tudo e deixe mais 3
minutos em fogo brando
Retire do fogo.

Sirva ainda quente com arroz
branco.
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entidades da sociedade civil, propiciando o seu acesso
as informacgdes sobre a cidade e os servigos muni-
cipais, garantindo o tratamento isonémico de todos
perante a Administragao Publica, procurando obter

o atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer
forma, assegurando o direito a resposta;

XV - registrar e encaminhar para as providéncias ca-
biveis as sugestdes, reclamacdes e denuncias recebi-
das;

XVI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Iho Tutelar;

XVII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescen-
te; e

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| — Chefia de Gabinete;

Il — Secretaria Especial do Gabinete

Il — Ouvidoria Geral

IV - Secretaria Executiva de Assuntos Religiosos

V — Secretaria Executiva de Assuntos Juridicos;

VI — Secretaria Executiva da Juventude

VIl - Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor; e
VIII - Junta Militar;

Secaolll
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 20. O Gabinete do Vice-Prefeito exerce as seguin-
tes fungdes basicas:

| - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas rela-
¢bes com autoridades, entidades civis, politicas e reli-
giosas e com o publico em geral;

Il - assistir pessoalmente ao Vice Prefeito, bem como
coordenar sua correspondéncia e sua agenda institu-
cional;

Il - subsidiar o Vice- Prefeito no exercicio de suas
atribuicdes de representagao politica;

V — assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos
politicos e administrativos, na analise de documentos
e demais documentos submetidos a sua apreciagéo e
decisao;

VI - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em suas re-
lagcdes com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas e com o publico em geral;

VI - organizar os servigos de recepgao e atendimento
ao publico no ambito do Gabinete do Vice-Prefeito;

Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito compre-
ende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
| — Chefia de Gabinete;

Il — Assessoria Estratégica de Gestéo; e

Il — Assessoria técnico-administrativa.

Secao lll
DA CASA CIVIL

Art. 21. A Casa Civil exerce as seguintes fungdes ba-
sicas:

| - acompanhar a execugao dos convénios celebrados
pela Prefeitura Municipal com instituigdes publicas e
privadas, em articulagdo com as Secretarias Munici-
pais convenentes;

Il - acompanhar a transferéncia de recursos de outras
esferas de governo para o Municipio;

Il - acompanhar a execucao fisico-financeira de planos
€ programas, assim como avaliar seus resultados;

IV - coordenar a elaboragdo e manutengao atualizada
do Plano Diretor do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo;

V - coordenar a elaboragao e implementacao dos ins-
trumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade em
articulagdo com os 6rgaos municipais afins; e

VI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Casa Civil compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| — Subsecretaria da Casa Civil;

Il - Secretaria Executiva dos Assuntos da Casa Civil.

Secgao IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio, érgéo
Central do Sistema de Controle Interno e do Sistema
de Correigédo do Poder Executivo Municipal, tem como
area de competéncia os seguintes assuntos:

| — adotar as providéncias necessarias a defesa do
patriménio publico, ao controle interno, a auditoria pu-
blica, a prevengéo e combate a corrupgéo e ao incre-
mento da transparéncia e da integridade da gestéo no
ambito do poder executivo municipal;

Il - exercer o controle contabil, financeiro, orgamen-
tario, operacional e patrimonial das entidades da
administragdo direta, indireta e fundacional quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas;

Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no pla-
no plurianual, a execugéo dos programas de governo e
dos orgamentos dos 6rgéos e entidades;

IV - acompanhar as execugdes de programas de traba-
Iho e do orgamento do Municipio;

V — identificar, avaliar e gerenciar as fragilidades que
possam comprometer o alcance dos resultados esta-
belecidos, reportando riscos de ndo cumprimento;

VI — examinar as prestacoes de contas dos agentes

de administragdo direta, indireta e fundacional dos
responsaveis por bens e valores pertencentes ou con-
fiados a Fazenda Municipal; avaliar a execugéo dos
servigcos de qualquer natureza mantidos pela adminis-
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tracao direta, indireta e fundacional;

VIl — auditar e coordenar inspegdes de natureza orga-
mentaria, financeira, operacional e contabil nos 6rgéos
e entidades integrantes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;

VIll- desenvolver as atividades relacionadas a preven-
¢ao e apuragéo de irregularidades, que tomar conhe-
cimento de denuncias ou irregularidades, decidindo
previamente por meio de sindicancia administrativa e
da tomada de contas especial;

IX — avaliar e controlar o cumprimento dos contratos,
convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza
mantidos pela administragéo direta, indireta e funda-
cional, controlando os custos e pregos dos servigos por
meio de auditoria por amostragem, bem como consoli-
dar as respectivas prestagdes de contas;

X — formular normas, rotinas e procedimentos para o
desenvolvimento de atividades sistémicas da adminis-
tragdo publica municipal, visando o aprimoramento de
seu controle interno e avaliagdo dos seus resultados,
com o objetivo de zelar pela integridade e a ética.

XI — promover a orientagao preventiva, capacitagao e
assisténcia técnica aos gestores e servidores munici-
pais, objetivando o melhor cumprimento da legislacao
e das normas em vigor e a observancia aos principios
do controle interno;

XII - analisar as operagdes de crédito, avais e garan-
tias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
X1l - requisitar aos 6rgaos ou entidades do Poder
Executivo Municipal servidores ou empregados publi-
COs necessarios a constituigdo de comissoes, ou que
sejam indispensaveis a instrugdo de processos ou
procedimentos;

XIV - apoiar o 6rgéao de controle externo no exercicio
de sua missao institucional, supervisionando e auxi-
liando as Unidades executoras no relacionamento com
o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e ao
Tribunal de Contas da Unido, quanto ao encaminha-
mento de documentagdes e informagdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, tra-
mitacao de processos e realizagdo de auditorias re-
queridas pelas Cortes de Contas, mormente ao que se
refere a atos e fatos de responsabilidade do Prefeito.
XV - promover a Politica da Gestao de Integridade e
de Riscos — PGIR que tem por finalidade estabelecer
os principios, diretrizes e responsabilidades minimas a
serem observados e seguidos para a gestéo de integri-
dade e de riscos aos planos estratégicos, programas,
projetos e processos do Municipio;

XVI — definir estratégias de transparéncia na adminis-
tragdo publica;

XVII - fiscalizar a aderéncia a diretrizes e normas
legais quanto aos aspectos contabil, financeiro, orga-
mentario e patrimonial, assim como o desempenho
operacional e os resultados alcangados de érgaos,
entidades, programas e projetos governamentais;
XVIII — sistematizar informagdes com o fim de estabe-
lecer a relacao custo beneficio para auxiliar o processo
decisério do Municipio;

XIX - monitorar todos os convénios firmados com o
Estado e Governo Federal, acompanhando os proce-
dimentos a serem seguidos pelos 6rgaos convenentes
ante as responsabilidades assumidas quando da cele-
bragéo dos instrumentos de convénio;

XX - acompanhar a manutengao das condi¢des preco-
nizadas pela legislagédo para recebimento das transfe-
réncias financeiras previstas dos recursos de convé-
nios, contratos de repasse, acordos e ajustes firmados
pelo municipio e na realizagao das analises técnicas

e financeiras e na efetivagao dos devidos registros de
Prestacéo de Contas pelos 6rgédos convenentes;

XXI — examinar as fases de execugao de despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, podendo solicitar pareceres acerca da ma-
téria quando julgar necessarios, objetivando a gestéao
eficiente dos projetos aliada a transparéncia dos pro-
Cessos.

XXII - desempenhar outras atividades de controle inter-
no definidas por ato normativo préprio ou pela legisla-
¢ao estadual e federal;

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Subcontroladoria Geral;

Il — Departamento de Auditoria;

Ill — Departamento de Controle Interno;

IV — Subcontroladoria de Gestao de Integridade e Ris-
Ccos;

V — Subcontroladoria de Processos e Convénios; e
VI — Subcontroladoria de Gestéo de Projetos e Trans-
paréncia

Secao V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as
seguintes fung¢des basicas:

| - zelar pela observancia do principio da legalidade da
Administragdo Publica Municipal;

Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos
interesses do Municipio;

Il - promover a inscrigdo, administragao, notificagdo
cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos
prazos legais;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder
Legislativo Municipal a fim de sugerir os vetos por in-
constitucionalidade e ilegalidade e preparar as respec-
tivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Belford Roxo

V - centralizar a preparagao e/ou analise dos atos
legais e regulamentares de iniciativa do Poder Executi-
vo, quando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo Municipal o enca-
minhamento de representagéo para declaragao de
inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem
o Municipio, quando entender necessarias, minutar

a correspondente peticdo, bem como as informagdes
que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo
Municipal na forma da legislacédo especifica, em arti-
culagao com a Casa Civil e a Secretaria Municipal de
Governo;

VII - exercer outras fungdes juridico-consultivas em
relagdo a administragao direta;

VIl - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos
administrativos em observancia aos ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo Municipal a edigéo
de normas legais ou regulamentares de natureza geral.
X - no exercicio da fungéo de controle do principio da
legalidade, a Procuradoria Geral do Municipio, devera:
a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebra-
do com particulares que represente dispéndio para o
Municipio de Belford Roxo ou rendncia de receitas;

b) propor a agao cabivel perante a autoridade judicial
competente, visando restabelecer a normalidade geral;
e

¢) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios,
contratos, acordos e ajustes celebrados entre o Mu-
nicipio de Belford Roxo e 6rgédos ou entidades da
Administragédo Publica Federal e Estadual, bem como
organismos nacionais ou estrangeiros e entidades
privadas.

XI - levar ao conhecimento das autoridades estabeleci-
das, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concus-
séo, simulagéo, peculato ou outras irregularidades de
que venha a ter ciéncia;

XII - manter atualizada a coletanea de leis municipais,
bem como a legislagdo federal e do Estado e jurispru-
déncias de interesse do Municipio;

XIll — defender judicialmente e extrajudicialmente os
agentes politicos deste Municipio, no &mbito da admi-
nistragao publica direta, das autarquias e fundagdes
publicas, quanto aos atos praticados no exercicio de
suas atribui¢cdes constitucionais, legais ou regulamen-
tares, no interesse publico, especialmente do Munici-
pio.

XIV - elaborar minutas padronizadas de editais de lici-
tagéo e contratos administrativos e outros instrumentos
congéneres, redigir os respectivos contratos, decorren-
tes de homologacdes, dispensas e inexigibilidades e
chamamentos publicos, redigir termos de colaboragao,
de fomento e acordos de cooperagao, bem como seus
respectivos aditamentos, convocar os contratantes e
entidades para respectiva assinatura de tais atos e
registra-los em arquivo cronoldgico; e

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Municipio
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Gabinete do Procurador Geral

Il - Procuradorias Especializadas:

a) Procuradoria de Pessoal;

b) Procuradoria Civel;

c) Procuradoria Trabalhista e Previdenciaria;

d) Procuradoria da Saude;

e) Procuradoria de Direitos Difusos e Agdes Coletivas;
f) Procuradoria de Servigos Publicos:

f.1. Divisdo de Contratos.

g) Procuradoria Tributaria e da Divida Ativa:

g.1. Diviséo de Inscrigdo da Divida Ativa;

g.2. Divisdo de Arrecadagao e Cobranga.

h) Procuradoria de Urbanismo, Patriménio e Meio Am-
biente;

i) Procuradoria de Agbes Constitucionais e Técnica
Legislativa;

j) Procuradoria de Mediagao de Conflitos;

k) Procuradoria de Assuntos Institucionais e apoio ao
Ministério Publico;

I) Centro de Estudos Juridicos;

IIl — Conselho da Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Fundo da Procuradoria Geral do Municipio.

Secao Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICA(;Z\O
SOCIAL

Art. 24. A Secretaria Municipal de Comunicagéo Social
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - propor e coordenar a politica de comunicagéo exter-
na e interna do Poder Executivo Municipal;

Il - promover a divulgacéo de fatos e questdes de inte-
resse publico, sobre a cidade e 0s servigos municipais
de forma a assegurar a democratizagdo do acesso a
informacao e a transparéncia da Administragdo Muni-
cipal;

Il - apoiar os 6rgdos municipais na divulgagao de suas
iniciativas e em seu relacionamento institucional com
os segmentos da comunidade local;

IV - relacionar-se com a midia e os veiculos de comu-
nicagao para todos os fins;

V - acompanhar e analisar noticiarios sobre a Prefeitu-
ra, com a finalidade de contribuir para a construgdo de
uma imagem positiva do Municipio e avaliar as tendén-
cias na divulgacao e sua repercussao junto a opiniao
publica;

VI - estudar e implantar recursos eletrénicos de comu-
nicacao visando aprimorar o relacionamento entre os
6rgaos municipais e destes com o publico;

VII - colaborar na organizagao de entrevistas deman-
dadas e concedidas pelo Prefeito;

VIII - realizar pesquisas de opiniao publica visando o
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BOLO DE FRUTAS

Ingredientes

4 filés de frango (1 peito)
2 colheres de sopa de
azeite

Y, colher de sopa de cur-
ry em pé

2 dentes de alho

Caldo de 2 limdes

Ya xicara de agua

Sal a gosto

Vinagre para lavar o
frango (opcional)

Modo de preparo

Lave os filés de frango
com um pouco de vina-
gre e agua.

Depois, com um pano
limpo, seque bem os fi-
Iés.

Tempere cada filé com
sal a gosto.

Amasse os dentes de
alho.

Numa vasilha, misture o
caldo dos limdes, uma
colher de sopa de azei-
te, o curry em po e deixe
marinar em temperatura
ambiente por no minimo
15 minutos.

Leve ao fogo médio
numa frigideira antia-
derente, quando estiver
quente coloque uma co-
Iher de sopa de azeite,
espalhe na frigideira e
doure dois filés por vez
por 4 minutos cada lado.
Retire com uma pinga
e separe em um prato,
cubra com papel alumi-
nio.

Repita o processo com
os outros dois filés.
Baixe o fogo e regue a
frigideira com agua e
com uma colher de pau,
raspe a panela por dois
minutos, acrescente
uma pitadinha de sal e
passe pela peneira.
Regue o0 molho em cima
do frango e sirva com
uma deliciosa salada
bem colorida com os le-
gumes de sua preferén-
cia.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ey

acompanhamento da imagem da Administracdo muni-
cipal;

IX — analisar todas as matérias e publicagbes de divul-
gacao das agbes dos 6rgdos da administragao direta,
que terdo que ser previamente submetidas a aprova-
¢ao da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;
X - orientar a contratagao de agéncias e veiculos de
comunicagao, fiscalizando a prestagao dos servigos;
XI - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura;
e

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Comuni-
cagao Social compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Departamento de Comunicagéo e eventos;

Il - Departamento de Midia Social;

Il - Departamento de Jornalismo;

IV — Subsecretaria de cerimonial.

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO - SEMPLA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Orgamento exerce
as seguintes fungdes basicas:

l. elaborar, acompanhar e avaliar o planejamen-
to municipal, mediante a orientagdo normativa metodo-
I6gica e sistematica aos demais 6rgaos da administra-
¢ao;

Il requisitar aos demais 6rgaos e secretarias,
dados e informagbes necessarias a elaboragao e
acompanhamento dos planos municipais;

1. a elaboragéo e a coordenagao na execugao
de projetos e planos do Governo Municipal;

V. planejar, coordenar e supervisionar a elabora-
¢ao, em conjunto com os demais 6rgéos e secretarias,
o Plano Plurianual e os anteprojetos de Lei de Diretri-
zes Orgamentarias e de Lei Orgamentaria Anual;

V. elaborar e acompanhar a programagao finan-
ceira e o cronograma de execugéo de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as
normas em vigor, em atendimento ao Capitulo |, arts.
47,48, 49 e 50, da Lei Federal 4320/64;

VI. avaliar a execugao do Plano Plurianual, pro-
pondo quando for necessario alteragdes e adaptagdes,
com finalidade de aumentar a probabilidade de aumen-
to de arrecadacgao de recursos;

VII. identificar, analisar e avaliar os investimentos
estratégicos governamentais, suas fontes de financia-
mento e sua articulagdo com os investimentos estadual
e federal, bem como prestar apoio a sua implementa-
cao;

VIII. acompanhar os contratos de convénios do
Municipio, emitir relatério, avaliar riscos e propor agdes
aos demais 6rgaos e secretarias;

IX. avaliar custos e analisar a viabilidade de
projetos especiais de desenvolvimento a que forem
submetidos pelos 6rgéos e secretarias do Governo
Municipal, se for necessario solicitar a outros Orgéos e
Secretarias apoio qualificado;

X. realizar e monitorar a execugao orgamentaria
do Municipio, propor adequagdes e suplementagbes
para viabilizar projetos, atividades e agbes governa-
mentais, liberando recursos conforme a demanda,
levando em consideragao a legislagdo de administra-
¢ao financeira e contabil;

XI. coordenar a elaboragéo e a consolidagao dos
planos e programas de curto, médio e longo prazo do
Municipio;

XIl. a promogao de estudos e pesquisas socioe-
conOmicas ligadas a sua area de atuacéo e de carater
multidisciplinar ou de prioridade;

X1, a pesquisa de dados e informagdes técnicas,
sua consolidagao, analise e divulgagao entre os diver-
s0s 6rgaos municipais e entidades dos governos esta-
dual e federal;

XIV. a promogao de agdes modernizadoras da
estrutura organizacional municipal, o acompanhamento
metodoldgico com sistemas de controle e avaliacao do
processo, bem como o estabelecimento de fluxo entre
os diversos 6rgéos, objetivando facilitar processos
decisorios e coordenagéo das atividades governamen-
tais;
XV.
gadas.

desempenhar outras atividades afins e dele-

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Orgcamento compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

l. Secretaria Especial de Orgamento

a) Departamento de Programagao orgamentaria e fi-
nanceira;

b) Departamento de Receita e Despesa Orgamentaria;
c) Departamento de Acompanhamento de indices e
Diagnostico;

d) Departamento de Movimentagéo de Empenho

ATOS OFICIAIS

1. Secretaria Especial de Planejamento;

a) Departamento de Planejamento e Avaliagéo;
b) Departamento de Planejamento Estratégico;
c) Divisdo de Informacbes;

d) Divisdo de Captacao de Recursos;

e) Divisdo de Acompanhamento de Convénios.

Secao VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 26. A Secretaria Municipal Compras exerce as
seguintes fungdes:

| — conduzir todas as atividades relacionadas as com-
pras e prestacéo de servicos, através de procedimen-
tos licitatdrios, dispensa e demais formas contidas na
legislacao vigente;

Il — coordenar, elaborar, ou assessorar quando for o
caso, os 6rgaos da Administragdo Publica, quando da
confecgdo dos Projetos Basicos e todos os seus ele-
mentos, mediante solicitagdo do titular da pasta;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Compras e
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Secretaria Especial de Compras;

Il — Secretaria Especial de Licitagao;

IIl — Departamento de Compras e Licitagdes;

§ 2°. Ao Departamento de Compras e Licitacdo
incumbe:

| - promover, apoiar e acompanhar a realizagao de
licitagbes para compra de materiais e contratacéo de
servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

Il - executar os processos licitatorios dos érgédos da
administracao indireta, tais como empresas publicas,
fundagdes, agéncias e autarquias, quando solicitado
pelos 6rgaos e autorizado pelo Chefe do Executivo
Municipal;

Il - coordenar e elaborar os expedientes, normas,
editais, convocagbes, comunicagdes, relatdrios, pa-
receres e documentos afins, relativos a preparagéo,
comunicagao de resultados, manifestacdo em recursos
e impugnacoes, e demais providéncias decorrentes de
procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas e
inexigibilidades da Administracdo Municipal;

IV - executar atividades relativas a padronizagao e
aquisicdo, do material utilizado na Prefeitura, inclusive
dos 6rgéos da administracao indireta, sempre que
possivel;

V - organizar, regulamentar e gerir o cadastro de forne-
cedores do Municipio de Belford Roxo;

VI - regulamentar, implantar e gerir o sistema de regis-
tro de pregos;

VIl - prestar apoio técnico e administrativo a Comissao
Permanente de Licitagdo e Comissao de Pregéo;

VIII - promover a prestagao de contas e os procedi-
mentos juridicos necessarios ao cumprimento da legis-
lagdo aplicavel as licitagbes publicas; e

IX - desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. O Departamento de Compras e Licitagbes
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I- Divisdo de Licitagbes e Pregdes:

a) Consultoria Juridica Especial,

b) Superintendéncia de Pregao Presencial;

¢) Superintendéncia de Pregao Eletronico;

Il - Divisdo de Compras:

a) Consultoria Juridica Especial;

d) Superintendéncia do Departamento de Cotagéo e
Economicidade;

e) Superintendéncia de Contratagao;

Il - Comissao Permanente de Licitagéo; e

IV — Agente de contratacéo

Secao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GESTAO E INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administragdo Ges-
tdo e Inovagdo em Servigos Publicos exerce as seguin-
tes fungdes basicas:

| - programar, supervisionar e controlar as atividades
de administracédo geral da Prefeitura;

Il - propor, supervisionar e executar as politicas de
recursos humanos da Prefeitura;

Il - executar as atividades relativas ao recrutamento,

a selegdo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carrei-
ras, aos planos de lotagédo e das demais atividades de
natureza técnica da administragdo de recursos huma-
nos;

IV - executar as atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros funcionais, ao controle de fre-
quéncia, a elaboragéo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores municipais, bem como manutengéo e atuali-
zagao do cadastro funcional central;

V - planejar e executar atividades relativas ao treina-
mento dos servidores municipais, bem como identificar

Prefeitura Municipal de Belford Roxo

necessidades de capacitacdo e desenvolvimento das
pessoas;

VI - executar atividades relativas ao tombamento, re-
gistro, inventario, prote¢do e conservagéo dos bens
moveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando
inserviveis;

VII - executar atividades relativas a guarda, distribuicdo
e controle do material utilizado na Prefeitura, inclusive
dos 6rgaos da administracao indireta;

VIII - administrar e gerenciar os servigos de protocolo
€ arquivo;

IX - planejamento, controle e execugéo das atividades
do Municipio relacionadas ao estoque de materiais e
ao controle patrimonial de bens moéveis e imoéveis, co-
ordenando os setores de Patrimdnio e Almoxarifado da
Prefeitura;

X - receber materiais e equipamentos, distribui-los
através de requisi¢ao e controlar os bens moéveis com
suas respectivas placas de identificagdo patrimonial,
bem como manter o inventario de bens moéveis atua-
lizado, monitorando suas devidas localizagdes e res-
ponsaveis;

XI — emitir o Termo de Responsabilidade Inicial de
cada item adquirido por recursos proprios da Prefei-
tura, oriundos de parcerias de projetos de 6rgaos de
fomento e, por doagbes diversas; manter os Termos
de Responsabilidade assinados por seus respectivos
orgaos responsaveis; emitir Termo de Autorizagéo de
saida de bens do prédio; relacionar os bens méveis
gue ndo sao mais Uteis para os érgaos, propondo ao
Prefeito Municipal a alienagdo de bens inserviveis; e
emitir o Termo de Baixa, quando for o caso;

XIlI - providenciar documentagao relacionadas ao
patrimdnio da Prefeitura de acordo com solicitagao

do Tribunal de Contas, responsabilizando-se pelas
conferéncias anuais e propiciando inventario de bens
moveis e imoveis atualizado, inclusive para os érgaos
de controle interno e externo;

XIII - conservar moveis, instalagdes, maquinas e equi-
pamentos de escritério, bem como equipamentos leves
de responsabilidade da Secretaria;

XIV - promover as atividades de limpeza, vigilancia,
copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da sede
da Prefeitura;

XV- promover a reproducao de papéis e documentos
das Secretarias Municipais, quando solicitado;

XVI - emitir e realizar ordens de pagamento e/ou che-
ques;

XVII — elaboragao e controle de atos oficiais;

XVIII — apurar, instaurar, iniciar inquérito administrativo
e julgar processo disciplinar destinado a averiguar a
responsabilidade de servidor por infragéo praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou que tenham relagéo
com as atribuigdes do cargo em que se encontre inves-
tido; e

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administracdo de
Gestéo e Inovagédo em Servigos Publicos, compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Secretaria Municipal Especial de Recursos Huma-
nos:

a) Subsecretaria de Recursos Humanos;

b) Departamento de gestédo de pessoal;

c) Departamento de Seguranca do Trabalho;

d) Departamento de Folha de Pagamento.

Il — Secretaria Executiva de Atos Oficiais;

Il — Secretaria Executiva de Patriménio Imobiliario;

a) Subsecretaria de Patriménio;

IV- Secretaria Executiva de Protocolo e Servigos Ge-
rais

a) Departamento de Protocolo e Servigos Gerais;

b) Departamento de Almoxarifado Geral:

V — Arquivo Geral.

VI - Comissédo Permanente de Inquérito Administrativo
— CPIA;

VIl — Secretaria Especial de Fiscalizagdo Administrati-
va; e

VIII — Secretaria Municipal Especial de Administragédo
Financeira.

Art. 28. As Secretarias Municipais Especiais terdo as
suas atribui¢des disciplinadas por Decreto e se utiliza-
réo de estrutura das proprias ou de outras Secretarias
Municipais, quando for o caso, para exercerem suas
atividades.

Secgao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CIDADANIA, DA MULHER E DO COMBATE
A FOME

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome exerce as
seguintes fungdes basicas:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica de
assisténcia social do Municipio de forma integrada com
a Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOBS/
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MASSA DE
PANQUECA

INGREDIENTES

2 xicaras (cha) de fari-
nha de trigo

2 xicaras (cha) de leite
3 ovos

1 pitada de sal
MODO DE PREPARO

Bata todos os ingre-

dientes no liquidifica-
dor por 2 minutos.

Em seguida desligue
e, com uma colher, mis-
ture a farinha que gru-
dou no copo do liquidi-
ficador.

Bata novamente so
para misturar e reserve.
Unte a frigideira com
um fio de 6leo e leve ao
fogo até aquecer.

Com o auxilio de uma
concha, pegue uma
porcao de massa e co-
loque na frigideira, gire
a frigideira para espa-
Ihar bem a massa.

Abaixe o fogo e deixe
dourar por baixo, em
seguida vire do outro
lado e deixe dourar,
repita o processo com
toda a massa.

BOLO DE BANANA
CARAMELADA

INGREDIENTES

Massa:

3 ovos

3 colheres (sopa) de
margarina

1 e 1/2 xicara de acucar
1 pitada de sal

1 xicara de leite

2 xicaras de farinha de
trigo

1 colher (sopa) rasa de
fermento

Cobertura:
1 xicara de agucar
4 a 5 bananas

MODO DE PREPARO
Cobertura:

Despeje o agucar em
uma forma redonda
com furo central e leve
ao fogo até que esteja
completamente derreti-
do.

Logo apés, fatie as ba-
nanas e disponha sobre
0 agucar caramelizado.

Massa:

Bata as claras em neve
e separe.

Em outra travessa, bata
0S OVOS com a margari-
na e o agucar.

Acrescente a farinha, o
leite, o sal e o fermento.

Por ultimo, misture as
claras em neve e conti-
nue batendo.

Despeje a massa na
forma caramelizada
com as bananas fatia-
das.

Leve em forno médio
(180° C), preaquecido,
por 30 minutos.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
||.I iy
A

SUAS e executar programas, atividades e projetos que
visem a melhoria de vida da populagéo, o combate a
exclusdo e a pobreza e a protegdo de grupos e indivi-
duos em situagao de risco social e pessoal;

Il — coordenar, em nivel local, o processo de descen-
tralizagdo da Assisténcia Social, considerando a res-
ponsabilidade das trés esferas de governo, Sistema
Unico da Assisténcia Social e a participacdo dos diver-
sos segmentos envolvidos na formulacdo das politicas
e no controle das agdes;

Il - articular os esforgos dos setores governamental

e privado, no processo de assisténcia social do Muni-
cipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com
organizagdes da sociedade civil;

IV - promover a atengéo prioritaria a infancia e a ado-
lescéncia em situagao de risco social e pessoal, bem
como ao idoso e aos portadores de necessidades es-
peciais;

V - promover a realizagédo de estudos, diagnésticos e
perfis socioeconémicos da populagéo, voltados para os
programas de assisténcia social, promovidos pela pro-
pria Secretaria ou por outros 6rgdos municipais;

VI - promover programas para clientelas especificas

e de agdes assistenciais de carater de emergéncia
social;

VII - realizar eventos para promog¢ao de direitos da
cidadania, destinados a inclusao social;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Con-
selhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos
da Mulher, dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
Tutelar;

IX - prestar auxilio material em casos de extrema po-
breza ou outros de emergéncia comprovada;

X - formular projetos voltados para a ampliagdo das
oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o
desemprego e melhorar a qualidade de vida da popu-
lagéo;

XI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XII — implantar politicas para as mulheres, reduzindo a
desigualdade de género;

XIII = promover a saude plena para as mulheres e a
garantia de direitos a participacao politica, ao trabalho,
arenda, a cultura, ao lazer e aos demais direitos;

XIV — promover o combate ao assédio sexual, moral,
ou outra forma de violéncia contra a mulher através de
campanhas de esclarecimento, lei punitiva e ouvidoria;
XV — implantar programa de qualificagéo para as mu-
Iheres;

XVI — fortalecer a rede de qualificagao para as mulhe-
res;

XVII — fortalecer a rede de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

XVIII — criar politicas de transversalidade de atendi-
mento a mulher;

XIX — contribuir e acompanhar os servigos prestados
nas unidades médicas pertinentes a mulher;

XX - gerir o Fundo Municipal da Mulher;

XXI — gerir o Fundo Municipal de Combate a Fome;
XXII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Iho Municipal da Mulher;

XXII - articular com os governos federal e estadual e
a sociedade civil no estabelecimento de diretrizes para
as politicas nacionais de desenvolvimento social, de
seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidada-
nia e de assisténcia social;

XXIV — prestar orientagdo, acompanhamento, avalia-
¢ao e supervisdo de planos, de programas e de pro-
jetos relativos as areas de desenvolvimento social, de
seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidada-
nia e de assisténcia social;

XXV - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
operacionalizagao de programas de transferéncia de
renda; e

XXVI — desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania, da Mulher e do Combate & Fome
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Subsecretaria de Assisténcia Social, Cidadania, da
Mulher e do Combate a Fome;

Il - Superintendéncia de Assisténcia Social, Cidadania,
da Mulher e do Combate a Fome;

Ill- Departamento de Protegéo Social Basica, Espe-
cial, da Mulher e do Combate a Fome:

a) Gestao do Suas;

b) Gestdo da Protegdo Social Basica;

c) Gestao da Protecéo Social Especial;

d) Gestao das Acdes de Politicas Publicas para Mulhe-
res;

e) Gestéo das Agdes de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional;

f) Gestéo de Assuntos Institucionais;

g) Gestao Regional de Equipamentos da Assisténcia
Social;

h) Gestéo de Politicas Publicas para Mulheres;

i) Gestao Regional de Seguranca Alimentar e Nutricio-
nal;

j) Gestao Institucional;

k) Gestdo Regional dos Conselhos;

I) Diretoria do SIMASE;

m) Diretoria de Planejamento e Gestéo Social;

n) Diretoria de Operagéo de Servigos, Programas e
Projetos Sociais;

o) Diretoria de Projetos de Cidadania;

p) Diretoria de Atendimento e Protegéo a Familia;

q) Diretoria de Média e Alta Complexidade; e

r) Diretoria de Monitoramento e Avaliagao.

IV — Superintendéncia de Combate a fome;

V — Superintendéncia de Cidadania;

VI — Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de
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Assisténcia Social, da Mulher e do Combate a Fome:
Superintendéncia Orgamentaria e Financeira;

Gestado orgamentaria e Financeira

b) Gestao de Bens, Almoxarifado e Patriménio;

c) Diretoria de Operagbes, Almoxarifado e Patriménio;
d) Diretoria de Divisao de Informatica; e

e) Diretoria de Divisdo de Recursos Humanos.

VIl — Departamento de Assuntos Juridicos:

a) Superintendéncia de Assuntos Juridicos;

b) Gestor de Assuntos Juridicos; e

c) Gestao de Contratos, Convénios e Parcerias.

VIl — Departamento Organizacional e Administrativo:
a) Gestao Organizacional e Administrativa.

IX — Departamento de Contabilidade:

a) Superintendéncia de Contabilidade.

§ 2°. A Subsecretaria de Assisténcia Social, Cidadania,
da Mulher e do Combate a Fome exerce as seguintes
funcdes basicas:

| - assessorar o Prefeito nas agdes governamentais
voltadas a formulagao de politicas publicas para a pro-
mogao e defesa dos direitos humanos e de cidadania,
na politica municipal de participagao social, mediante
atuacao articulada com érgdos publicos municipais,
estaduais e federal;

Il - coordenar a politica municipal de direitos humanos
e de participagao social, em conformidade com as
diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos -
PNDH-3 e em consonancia com a Constituicdo Federal
e Pactos Internacionais;

Il - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para
a promogao e defesa dos direitos humanos e da parti-
cipagao social no ambito municipal, tanto por organis-
mos governamentais, incluindo os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério, quanto por organiza¢des da
sociedade civil; elaborar projetos e programas que
promovam a constru¢do de uma sociedade mais justa,
apresentando propostas que assegurem a igualdade
de condigdes, a justica social e a valorizagédo da diver-
sidade;

IV - estabelecer parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, com vistas a pro-
mover projetos voltados a efetivagao de direitos huma-
nos, cidadania e participagdo social, nas areas afetas
as suas atribuicoes; e

V - desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Os cargos terdo suas competéncias e atribuicbes
disciplinadas por Decreto, e se utilizardo da estrutura
da propria Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome, ou de
outras Secretarias Municipais, quando for o caso, para
exercerem suas atividades.

Secao XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Governo exerce as
seguintes fungdes basicas:

| - coordenar atividades de apoio as agdes do Governo
Municipal oferecendo suporte a sua agéo junto do Po-
der Legislativo Municipal,

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua
representagéo politica e nos assuntos de natureza
técnico-legislativa;

Il - gerenciar o atendimento aos pedidos de informa-
¢ao do Poder Legislativo e de outras comunicagdes
interinstitucionais;

IV - promover a articulagéo entre o Executivo Municipal
e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de
governo, municipios, entidades da sociedade civil
conselhos instituidos por Lei, com atuagao em areas
tematicas ou setoriais das Politicas Publicas; e

V - promover o entrosamento e a integragéo entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo e, inclusive,
acompanhar, na Camara Municipal e no ambito fe-
deral, a tramitagdo das proposigdes de interesse do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Departamento de Articulagéo Institucional e Legis-
lativa;

Il — Secretaria Municipal Especial de Articulagao Poli-
tica; e

IIl — Subsecretario de Governo

Secao Xli
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNO-
LOGIA E INOVAGAO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo exerce as seguintes fungdes basicas:

| - instituir planejar, estudar, desenvolver e executar
politicas para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia
e inovagao no municipio de Belford Roxo;

Il - promover ag¢des de inclusao digital;

Il - incentivar a implantagao de programas de qualida-
de e produtividade na industria e servigos, em articu-
lagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

IV - executar as politicas publicas concernentes ao
desenvolvimento tecnoldgico nos servigos publicos
municipais, integrando-as com as demais politicas
sociais do Municipio que estejam de qualquer forma
relacionadas a matéria de estimulo ao melhoramento
cientifico;

V - relacionar-se com os 6rgaos de tecnologia e cién-
cias estaduais e federais com objetivo de promover
acéo integrada na cidade, com planejamento e agluti-
namento das comunicagdes e inovagoes;

VI - coordenar o desenvolvimento de sistemas de
informacéo do contribuinte integrando os cadastros
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tributarios;

VII - coordenar e supervisionar a padronizagdo e com-
patibilizagdo dos equipamentos, sistemas e servigos
de informatica da Prefeitura;

VIII - gerenciar os contratos de prestacdo de servigos
emTl;

IX — gerenciar os sistemas informatizados da Admi-
nistragéo Direta, Indireta do Poder Executivo e Poder
Legislativo;

X — receber as demandas relativas a Lei de Acesso a
Informacgéo - LAl e Ouvidoria do Municipio no sistema
informatizado da Prefeitura e transmitir ao 6rgéo envol-
vido, bem como comunicar a resposta do 6rgao muni-
cipal ao demandatario; registrar no sistema todas as
solicitagbes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios;

Xl - coordenar a elaboragéo e o desenvolvimento do
Plano Diretor de Informatica para a administragao dire-
ta do Municipio; e

XlI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Ciéncia e
Tecnologia compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| — Secretaria Municipal Especial de Tecnologia;

Il — Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia;

IIl — Superintendéncia de Convénios, Contratos e Par-
cerias;

IV - Departamento de Projetos e Programas de Inova-
¢ao Tecnoldgica;

V- Departamento de Tecnologia da Informagéo;

VI — Departamento da Divisdo de Engenharia de Re-
des;

VIl — Departamento de Desenvolvimento de Sistemas;
VIl — Departamento de Analise de Sistemas;

IX — Departamento de Programacao;

X — Departamento de Desenvolvimento “web”; e

XI — Departamento de Pessoal.

Secao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Conservagao exerce
as seguintes fungdes basicas:

| - conservar, manter e cuidar do Municipio de Belford
Roxo, protegendo e recuperando o espago publico e
os ativos naturais da cidade;

Il - garantir o mesmo nivel de atengéo e cuidado em
todas as regides da cidade;

Il - implementar métodos e rotinas as atividades de
conservacgao, manutencao de logradouros publicos,
inclusive de pavimentagao poliédrica ou de pedras
irregulares e de pontes;

IV - manter e conservar as obras civis publicas muni-
cipais;

V - gerenciar os servigos de poda, capina, terraplana-
gem e linhas d’agua;

VI - coordenar, supervisionar e executar os servigos de
conservagao e manutengao das pragas, dos parques e
jardins do Municipio, bem como arborizagdo dos logra-
douros publicos;

VII - fazer a gestdo da macro e micro drenagem;

VIII - promover a instalagdo e conservagao de bueiros
e da rede de drenagem pluvial;

IX - promover e supervisionar a execugao dos servigos
de iluminagéo publica, no seu ambito de atuagéo, em
articulacdo com os érgéos competentes do Estado;

X - supervisionar e zelar pela administragao do cemité-
rio municipal;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Conserva-
¢ao compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Secretaria Municipal Especial de Fiscalizagao;

Il — Secretaria Especial de Conservagao;

Il — Subsecretaria de Conservagao;

IV — Superintendéncia de Convénios, Contratos e Par-
cerias;

V — Secretaria Executiva de Responsabilidade Técni-
ca;

VI - Departamento de Conservacéo de Areas Publicas:
Divisao de Obras;

Divisdo de Logradouros Publicos;

Diviséo de Parques e Jardins; e

Divisdo de Administragcdo de Cemitério.

VII - Departamento de lluminagao Publica

a) Divisdo de Fiscalizacéo de lluminagao Publica;

b) Divisdo de Programas e Projetos; e

c) Divisdo de Materiais.

Secao XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacgao é o 6rgao
da Prefeitura que tem por competéncias:

| - assumir, organizar e manter o sistema municipal de
ensino de forma integrada aos sistemas educacionais
da Unido e do Estado;

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica
publica e do Plano Municipal de Educagao e das nor-
mas sobre o ensino municipal, complementares as
baixadas pela Unido e pelo Estado;

Il - gerir as unidades de educacéo infantil e de ensino
fundamental;

IV - realizar o censo escolar e a chamada para matri-
cula;

V - garantir igualdade de condi¢des para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

VI - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusi-
ve para 0s que nao tiveram acesso na idade propria;
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Receltas Hora H

COSTELINHA
ASSADA COM
MANDIOCA

Ingredientes

1 kg de costela suina 1
cebola picada 2 dentes
de alho 1 xicara (cha)
de vinho branco 1 kg
de mandioca (aipim ou
macaxeira) cozida ¢ 6leo
para fritar » sal a gosto *
pimenta-do-reino a gos-
to

Modo de preparo

Tempere as costelinhas
com a cebola, o alho, o
vinho, o sal e a pimenta.
Cubra com papel-alumi-
nio e levea geladeira por
3 horas, regando de vez
em quando com a mari-
nada.

Coloque as costelinhas
em uma assadeira, re-
gue com a marinada,
cubra com papel-alu-
minio e asse em forno,
preaquecido, a 220 °C
durante 40 minutos.
Retire o papel aluminio,
regue as costelinhas
com o molho que se for-
mou na assadeira e dei-
xe no forno até dourar.
Cozinhe a mandioca
(também conhecida
como macaxeira e ai-
pim) na agua com sal
até ficarem macias.
Escorra bem e frite no
oleo quente até dourar.
Sirva com a carne.

ESTROGONOFE
DE CARNE

Ingredientes

500 gramas de alcatra
cortada em tirinhas 1/4
xicara (cha) de mantei-
ga 1 unidade de cebola
picada 1 colher (sobre-
mesa) de mostarda 1
colher (sopa) de ke-
tchup (ou catchup) 1
pitada de pimenta-do-
-reino 1 unidade de to-
mate sem pele picado 1
xicara (cha) de cogume-
lo variado | variados es-
corridos 1 lata de creme
de leite * sal a gosto

Modo de preparo

Derreta a manteiga e re-
fogue a cebola até ficar
transparente.

Junte a carne e tempere
com o sal.

Mexa até a carne dourar
de todos os lados.
Acrescente a mostarda,
o catchup, a pimenta-
-do-reino e o tomate pi-
cado.

Cozinhe até formar um
molho espesso.

Se necessario, adicione
agua quente aos pou-
Ccos.

Quando o molho estiver
encorpado e a carne
macia, adicione os co-
gumelos e o creme de
leite.

Mexa por 1 minuto e re-
tire do fogo.

Sirva  imediatamente,
acompanhado de arroz
e batata palha.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
||.I iy
A

VIl - organizar e manter o sistema de informac&o sobre
a situagéo do ensino no Municipio e analise e avalia-
¢ao de indicadores de seus resultados, como taxas de
evasio, distor¢ido idade-série, repeticao, analfabetismo
e outras, relacionados a qualidade do ensino e da es-
cola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIII - atender o educando através de programas de
apoio como os de alimentagao e transporte escolar;
IX - promover a participagdo da comunidade escolar,
pais e demais segmentos, no que se refere as ques-
tdes educacionais e a gestéo de recursos destinados
ao ensino, especialmente daqueles destinados direta-
mente as escolas municipais através dos Conselhos
escolares;

X - oferecer a educagéo infantil em pré-escolas e cre-
ches;

Xl - assegurar a orientacao técnico-pedagdgica junto
aos estabelecimentos municipais de educacao infantil
e do ensino fundamental;

XII - criar condigbes para o aperfeicoamento e a atu-
alizagao dos profissionais da educacéo e do respec-
tivo pessoal administrativo em consonancia com as
diretrizes do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao;

XIlI - promover o intercdambio com outras entidades,
propondo convénios, parcerias e programas de atua-
¢ao conjunta de interesse educacional;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Con-
selhos Municipais de Acompanhamento e Controle do
FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacgao Basica e de Valorizagao dos Profissio-
nais da Educacgéo -, de Alimentagéo Escolar e de Edu-
cacao;

XV - gerir Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento
da Educacgéao Basica e de Valorizagéo dos Profissio-
nais da Educagéo - FUNDEB;

XVI - monitoramento, avaliagao, fiscalizagdo e acom-
panhamento dos prazos dos contratos, convénios,
termos de parceria e outros instrumentos congéneres;
XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Superintendéncia Executiva do Setor Pedagdégico:
a) Departamento de Educagéo Infantil;

b) Departamento de Ensino Fundamental;

Divisdo de Ensino Fundamental |

Divisao de ensino fundamental Il

Divisdo de Supervisao Escolar

c) Departamento de Educagéo Especial;

d) Departamento de Ensino de Jovens e Adultos;

e) Departamento de Alfabetizacao;

f) Departamento de Ensino Semipresencial e

g) Departamento de Inspec¢éo Escolar

Il — Superintendéncia Executiva de Recursos Humanos
a) Departamento de Recursos Humanos

i. Divisdo de Frequéncia de Pessoal

ii. Divisdo de Inquéritos Administrativos

b) Departamento de Censo Escolar

i. Divisdo de Projecdo e Matricula

ii. Divisdo de Programas Sociais

IIl — Superintendéncia Executiva do Setor de Alimenta-
¢ao Escolar

a) Departamento de Recebimento e Distribuicdo de
Alimentos

b) Departamento de Gestdo de Merendeiras

c) Departamento da Responsabilidade Técnica de Nu-
tricdo Escolar

d) Departamento de Planejamento de Nutrigdo Escolar
IV — Superintendéncia Executiva de Contratos e Con-
vénios

a) Departamento de Contratos de Servigo

b) Departamento de Contratos de Aluguel

c) Departamento de Controle Financeiro

d) Departamento de Controle de Prazos

V — Superintendéncia Executiva de Apoio aos conse-
Ihos

a) Departamento de Apoio aos conselhos

i. Divisdo do Plano Municipal de Educagéo

VI — Superintendéncia Executiva de Manutengéo e
Servigos

a) Departamento de Manutengao Escolar

VI — Superintendéncia Executiva de Infraestrutura e
Logistica

a) Departamento de Almoxarifado

b) Departamento de Transporte Escolar

i. Divisdo de Manutencéo de Transporte Escolar

Segao XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgao da
Prefeitura que tem por competéncias:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica
cultural do Municipio em articulagdo com outros 6rgaos
da Administragdo Municipal Direta ou Indireta;

Il - promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes
e das letras;

Il - administrar os espagos culturais sob a responsabi-
lidade do Municipio;

IV - proteger o patriménio cultural, artistico e histérico
do Municipio;

V - incentivar e proteger o artista e o artesao;

VI - documentar as artes populares;

VII - promover, com regularidade, a execugéo de pro-
gramas culturais de interesse para a populagao;

VIII - manter intercdmbio com outros 6rgaos e entida-
des relacionados ao campo da cultura;

j; Prefeitura Municipal de
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IX - incentivar a formagéao e o aperfeicoamento técnico
do pessoal e estimular os agentes culturais no debate
de temas relativos ao seu campo de atuagéo;

X - criar e garantir o funcionamento do Sistema Munici-
pal de Cultura, em articulagdo com os Sistemas Esta-
dual e Nacional;

Xl - promover e divulgar, interna e externamente, o
patrimonio cultural, artistico e histérico do Municipio;
XIl - promover a diversidade cultural, de género e reli-
giosa;

XIIl — gerir o Fundo Municipal de Cultura;

XIV - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal Cultura com-

preende em sua estrutura interna as seguintes unida-
des:

| - Subsecretaria de Cultura;

Il - Superintendéncia de Convénios, Contratos e Par-

cerias;

11l - Departamento de Artes;

a) Divisdo de Promocéao e Divulgacéao;

b) Divisao de Artes Visuais;

c) Divisédo de Artes Cénicas:

d) Divisdo de Musica;

e) Divisdo de Formacao Artistica e Cultural;

IV - Departamento de Patriménio Cultural;

a) Divisdo de Patriménio Histdrico, Artistico e Cultural;
e

b) Divisdo de Manifestagdes Culturais e Folclore.

Secao XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LA-
ZER

Art. 35. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - promover e apoiar as praticas esportivas junto a
comunidade;

Il - formular e executar programas de esporte edu-
cacional, de participagéo e de alto rendimento, nas
escolas, comunidades e equipamentos esportivos res-
pectivamente;

Il - promover e desenvolver programas esportivos no
Municipio;

IV - organizar e executar eventos esportivos e recreati-
vos de carater popular;

V - promover, com regularidade, a execugao de progra-
mas recreativos e de lazer para a populagéo;

VI - administrar pragcas de esportes e demais equipa-
mentos desportivos no Municipio;

VII - prestar assisténcia a formagéo de associagdes
comunitarias com fins esportivos e de recreagao;

VIII - executar convénios e termos de parceria celebra-
dos entre a Prefeitura e outras entidades, visando o
fomento das atividades esportivas e recreativas;

IX - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer compreende em sua estrutura:

| — Secretaria Municipal Especial de Esporte e Lazer;
Il — Superintendéncia de Convénios, Contratos e Par-
cerias;

11l - Departamento de Esporte e Lazer;

a) Divisdo de Eventos de Lazer;

b) Divisdo de Eventos de Esporte;

c) Divisdo de Desenvolvimento do Esporte;

d) Divisédo de Esporte de Rendimento;

e) Divisao de Esporte Educacional;

f) Divisdo de Esporte de Participagao;

g) Diviséo de Esporte PCD;

IV - Departamento de Unidades Esportivas:

Secao XViIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 36. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as
seguintes fun¢des basicas:

| - executar as politicas de tributagdo e finangas do
Municipio;

Il - promover o langamento, arrecadagéo, controle de
créditos e fiscalizagao dos tributos e demais receitas
municipais;

Il - realizar os servigos de contabilidade da adminis-
tragao direta, incluindo escrituragdo, manutengao de
registros e controles, elaboracgao de relatérios geren-
ciais e demonstragdes contabeis em geral e controle
de ativos;

IV - efetuar a escrituragao contabil de todos os atos e
fatos da Administracao, bem como os demonstrativos
exigidos pela legislacéo;

V - implementar um sistema de informagdes territoriais
com base no geoprocessamento, em cooperagdo com
as Secretarias Municipais de Obras, Infraestrutura,
Captagao de Recursos e Desenvolvimento Urbano e
de Habitagédo e Urbanismo;

VI - realizar pagamentos e conciliagdo bancéria;

VIl — controlar a disponibilidade de caixa e viabilizar os
pagamentos e elaborar o fluxo de caixa do poder exe-
cutivo municipal; e

VIII — exercer outras competéncias correlatas, em ra-
z&o de sua natureza.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:
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| — Secretaria Municipal Especial do Tesouro;

Il — Secretaria Municipal Especial de Administragao
Tributaria;

Il — Secretaria Municipal Especial de Contabilidade;
IV — Superintendéncia Especial de Receita Tributaria;
V — Subsecretaria de Fazenda;

VI — Secretaria Executiva de Administragao Tributaria;
VII — Secretaria Executiva de Administragédo Financei-
ra;

VIl — Secretaria Executiva do Tesouro;

IX — Departamento de Administragéo Financeira;

X — Departamento de Dividas Publicas;

XI — Coordenagéo de Receita;

XII — Coordenacgao de Fiscalizagao Tributaria;

XIIl — Coordenacao de Gestdo Fiscal;

XIV — Coordenagéo de Contabilidade de Custos;

XV — Coordenagao de Prestagdo de Contas;

a) Divisdo de Programacgéo de Pagamentos;

b) Divisdo de Programagcéo de Capitais;

c) Divisdo de Garantias;

d) Divisdo de Gerenciamento Orgamentario;

e) Divisdo de Acompanhamento de Recursos Descen-
tralizados;

f) Divisdo de Arrecadacao de Impostos Imobiliarios e
Territoriais;

g) Divisédo de Arrecadagao sobre Servigos, Taxas e
Contribuigdes;

h) Divisdo de Geoprocessamento.

i) Divisdo de Fiscalizagdo e Cobranca de Impostos;

j) Divisédo de Fiscalizagdo e Cobranca de Alvara e Ta-
xas;

I) Divisdo de Controle de Notificagbes;

m) Divisdo de Protocolo;

n) Divisao de Tributos;

o) Divisdo de Receita Bancaria;

Art. 37. A Secretaria Municipal Especial do Tesouro
compete:

| - administragdo dos compromissos financeiros, have-
res e disponibilidades do Municipio;

Il - emissdo de cheques e ordens para transferéncias
bancarias e o recolhimento de assinaturas para autori-
zacao de pagamentos;

Il - conferéncia do fechamento bancario e controle do
movimento das contas bancarias;

IV - elaborar e executar o cronograma mensal de de-
sembolso da Administragéo direta do Municipio;

V - execugdo de pagamentos financeiro e contabil;

VI - conferéncia bancaria - conciliagao;

VIl - elaboragéo de demonstrativo de saldos financei-
ros por grupos de contas;

VIl — controle do fluxo de caixa;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Secgao XVl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E
URBANISMO

Art. 38. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanis-
mo exerce as seguintes fungdes basicas:

| - desenvolver estudos e projetos urbanisticos no cam-
po habitacional do Municipio;

Il - definir uma politica habitacional que permita melho-
rar as condigbes de moradia da populagao;

Il - realizar cadastro da populagao beneficiaria dos
programas de habitacao de interesse popular, em ar-
ticulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome;
IV - promover o reassentamento da populacdo desalo-
jada, devido a desapropriagdo de unidades habitacio-
nais, decorrente de obra publica ou desocupagéao de
area de risco;

V - incentivar a desenvolvimento de cooperativas e
associag¢des habitacionais para a consecugéo de pro-
gramas de construcdo de moradias por autogestéo;

VI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Habitagao;

VII - desenvolver programas de combate ao déficit ha-
bitacional, com constru¢do de novas unidades e refor-
ma de habitagdes existentes e em situagdes precarias
para a populagao de baixa renda;

VIII - fiscalizar com base nas posturas urbanisticas,
bem como articular e coordenar equipes multidiscipli-
nares, compostas de fiscais e de outros profissionais
de varias Secretarias, na realizagao de trabalhos con-
juntos e inspec¢des, que envolvam o exercicio de diver-
sas modalidades do poder de policia administrativa do
Municipio;

IX - promover e coordenar os estudos e propostas para
a formulagao da politica urbana do Municipio com o
objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana em
articulagdo com os drgaos e entidades afins;

X - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de
Belford Roxo, disciplinando e controlando a ocupagéo
e uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel;

XI — coordenar, programar e executar a politica ur-
banistica, fazendo cumprir e mantendo atualizado o
Plano Diretor;

XII - analisar e licenciar projetos particulares e publicos
de parcelamentos e edificagdes;

XIlI - fiscalizar com base na legislagao de parcelamen-
to, uso e ocupacao do solo e das normas edilicias do
Municipio;

XIV - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articu-
lacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XV - ampliar o programa de habitagdo para mulheres;
XVI - avalizar os processos de aquisigao, locagao,
desapropriagdo de imoéveis em que o Municipio seja
parte, com a respectiva emissao de parecer técnico e
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LOMBO AO LEITE

Ingredientes

Lombo de porco de 1 kg
(aproximadamente)/Alecrim/
Salvia/Alho em pasta ou pi-
cado/Pimenta do reino/Sal/
Azeite extra virgem extra/1 |
de leite integral

Sal/Po italiano.

Modo de preparo

Limpar o lombo do eventual
excesso de gordura, tempe-
ra-lo com a as ervas frescas
(pode usar também as de-
sidratadas, mas as frescas
garantem gosto mais intenso)
trituradas com uma faca afia-
da

Junte o alho picado o sal e a
pimenta do reino e espalme o
composto no lombo em sua
totalidade.

Esquente o azeite em uma
ampla panela e deixe o lom-
bo fritar até ficar bem corado.
Acrescente todo o leite e dei-
xe cozinhar por uma hora em
fogo médio baixo e com a pe-
nela tampada

Verificar de tempo em tempo
que o liquido néo se seque.
Se no final de uma hora o mo-
lho estiver ainda muito liquido
deixe a panela destampada
por mais 10 minutos.

O molho deve resultar media-
mente grosso.

Fatie o lombo e sirva nos
pratos onde colocaras fina
sfatias de pao italiano torra-
do e cobertas pelo molho do
lombo.

Pode ser acompanhado ma-
ravilhosamente por ervilhas
ou espinafre cozidos.

BIFE DE CARNICA

Ingredientes

200 g de bife de contrafilet ou
alcatra/4 colheres de sopa de
6leo/2 colheres de sopa de ex-
trato de tomate

2 colheres de cha de alecrim/
Orégano a gosto/Sal a gosto/1
colher de manteiga.

Modo de preparo

Tempere o bife com sal.

Em uma frigideira funda (ain-
da sem fogo), ponha o bife e
despeje o 6leo em cima, po-
nha o extrato em cima, distri-
bua a manteiga, ascenda o
fogo.

A partir que for fritando, acres-
cente o alecrim e o orégano.
Frite até dar a aparéncia de
queimado e virar um molho
(o bife ndo vai queimar, s6 da
aparéncia de queimado).

E esta pronto o bife de carni-
ca.

Sirva com arroz ou p&o.

E um vinho seco tinto ou bran-
Co.

QUENTAO DE VINHO
Ingredientes

2 | de vinho tinto suave/1
copo de agua 200 ml/Meio
copo de cachaga/1 1/2 copo
de agucar/2 pauzinhos de ca-
nela/12 cravos (ou a gosto)/8
rodelinhas de gengibre (ou a
gosto).

Modo de preparo

Misture todos os ingredientes
ao fogo em uma panela.
Depois que levantar fervura,
deixe por mais 10 minutos.
Esta pronto é so servir.
Tomar a bebida quente.
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ART eX|g|das pela Legislacéo;

XVII - avaliagdo de imoveis, com produgao de laudos
de perfis diversos; produgao de plantas e mapas; visto-
rias e mapeamento de riscos;

XVIII - produzir laudos de avaliagéo imobiliaria, bem
como dados técnicos de engenharia e arquitetura,
quando pertinentes a gestdo dos imdveis que serdo
objeto de aquisi¢éo, locagéo, desapropriagao;

XIX - atualizar os valores imobiliarios dos iméveis per-
tencentes ao Poder Publico Municipal, para fins conta-
beis e de mercado;

XX - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

XXI - desempenhar de outras atividades afins.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Habitagao
e Urbanismo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Departamento de Controle Habitacional;

Il - Departamento de Desenvolvimento Habitacional; e
Il - Departamento de Urbanismo:

a) Divisdo de Estudos Urbanisticos;

b) Divisao de Projetos Urbanisticos;

c) Divisdo de Analise, Licenciamento e Fiscalizagéo; e
d) Divisdo do Cadastro Técnico.

IV - Departamento de Patrimdnio Imobiliario

V- Departamento de Avaliagao Imobiliaria

VI - Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

a. Divisdo de Monitoramento de contratos, convénios e
termos de parceria

b. Divisdo de controle de prazos

Secao XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente exer-
ce as seguintes fungdes basicas:

| - Planejar o zoneamento de areas sob protecao espe-
cial ou de interesse ambiental estratégico;

Il - Elaborar o planejamento ambiental estratégico do
uso de recursos ambientais, de modo a promover a
integragcdo do desenvolvimento econdmico e social
com a prote¢cdo ambiental, garantida a participagéo da
sociedade;

Il - propor, promover e desenvolver a politica publica
de meio ambiente do Municipio e de normas e padrdes
para a sua protecéo, defesa e controle, bem como veri-
ficagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os
sistemas estadual e federal de meio ambiente;

IV - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de
protecao, controle e conservagado ambiental definidos
na legislagdo em vigor;

V - elaborar, em articulagdo com os Municipios da Re-
gido, de propostas de trabalho comuns para a protecédo
e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

VI - promover ac¢des e programas municipais relativos
a protegao, ao controle e ao desenvolvimento
ambiental;

VII - promover, coordenar e supervisionar os proces-
sos de educacdo ambiental para populagao e para os
estudantes da rede municipal de ensino em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Educacgao e outros or-
gaos municipais;

VIII - promover e programar a divulgacao de eventos
relativos a protegdo do meio ambiente;

IX - incentivar e apoiar as agbes voltadas para a reci-
clagem de materiais em cooperagédo com a Secretarias
Municipais de Conservagao e de Servigos Pubicos;

X - desenvolver e manter areas verdes em vias publi-
cas, parques, jardins, areas de lazer e proprios muni-
cipais;

XI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Meio Ambiente;

XII — monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

XIII — desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Subsecretaria de Licenciamento, Fiscalizagéo e
Controle Ambiental;

a) Divisdo de Licenciamento Ambiental;

b) Divisao de Fiscalizagdo Ambiental; e

c) Divisdo de Controle Ambiental.

Il — Departamento de Preservagédo e Programas Am-
bientais.

a) Divisdo de Programas ambientais;

b) Divisao de Preservagdo Ambiental; e

c) Divisdo de Sustentabilidade;

Il — Departamento Técnico e de Servigos Ambientais.
IV — Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

Divisdo de monitoramento de contratos, convénios e
termos de parceria

Divisdo de controle de prazos

§ 2°. A Subsecretaria de Licenciamento, Fiscalizagédo
e Controle Ambiental exerce as seguintes fungdes
basicas:

| - Orientar, coordenar e supervisionar e validar, em
conjunto com o Secretario Municipal de Meio Ambien-
te, as atividades de licenciamento, controle e fiscaliza-
¢do ambiental em todo o territério municipal;

Il - Responder tecnicamente e juridicamente, em con-
junto com o Secretario Municipal de Meio Ambiente,
pela emissao de licengas e/ou autorizagdes ambientais
conforme legislagdo em vigor;

Il - Realizar atendimento ao publico, que buscar orien-

Municipal de
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tacdes sobre documentagéo necessaria ao requeri-
mento do procedimento administrativo para obtencao
de licenciamento ambiental;

IV - Desempenhar outras atividades afins.

§ 3° - Compete ao Secretario Municipal de Meio
Ambiente, em conjunto com o Subsecretario de
Licenciamento, Fiscalizagcdo e Controle Ambiental a
emissao de licengas de empreendimentos e atividades
de impacto ambiental no ambito do Municipio e
daquelas que Ihe forem delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénio.

Sec¢ao XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PU-
BLICA

Art. 40. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - elaboragéo e implementagdo de uma politica de
Segurancga Publica e protegéo social para o Municipio
de Belford Roxo;

Il - promogéo da segurancga e da convivéncia pacifica;
Il - articulagdo com os demais 6rgéaos de seguranga
visando potencializar o combate a criminalidade e a
violéncia;

IV - promog&o e intensificacdo de uma cultura de paz,
de apoio ao desarmamento e de combate sistematico
aos preconceitos;

V - implementagao de medidas preventivas que visem
promover a cidadania e a inclusao social em setores
ou regides focos de violéncia e criminalidade, em ar-
ticulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome;
VI - garantir o acesso a justica, especialmente nos
territérios vulneraveis;

VIl - integragdo com a comunidade buscando um re-
lacionamento democratico que vise conscientizagéo e
colaboragéo para a diminuigao dos niveis de violéncia;
VIII - coordenar as agbes da Guarda Civil Municipal;
IX - exercer a vigilancia interna e externa sobre os
préprios municipais e unidades administrativas e fun-
cionais de todos os 6rgdos da administragéo direta e
indireta do Municipio de Belford Roxo;

X- proteger o patriménio publico municipal contra atos
de vandalismo e danos;

XI - prevenir, no &mbito de sua competéncia, a ocor-
réncia de qualquer ilicito penal;

XII - controlar, quando requisitado, a entrada de veicu-
los em estabelecimentos préprios municipais;

XIII - garantir a execugéo dos servigos de responsabi-
lidade do Municipio, bem como exercer a sua fungéo
fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia
Administrativa, nos termos das Constituicdes Estadual
e Federal e Lei Organica do Municipio;

XIV - atuar em sintonia com os organismos policiais do
Estado, dentro de suas atribuigcdes especificas;

XV - colaborar quando solicitado, com as tarefas atri-
buidas a Secretaria da Casa Civil e Ordem Publica, na
ocorréncia de calamidade publica e sinistros; e

XVI - organizar o batalhdo verde para fiscalizar e pre-
servar as areas de preservagdo ambiental em conjunto
com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e de
Servigos Publicos.

XVII - gerenciar as atividades relativas ao Dep6sito
Municipal, respondendo pela entrada, saida, seguran-
¢a e guarda dos veiculos ali depositados;

XVIII- Coordenar e manter o Centro Integrado de Se-
guranga Publica, em articulagdo com as outras esferas
de poder, mormente com as areas de Seguranga Publi-
ca do Estado do Rio de Janeiro;

XIX— Elaborar projetos e programas que auxiliem a
Secretaria de Seguranga Publica na protegéo social.
XX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Especial do Centro Integrado de
Seguranga Publica compreende em sua estrutura a
seguinte unidade:

| - Centro Integrado de Segurancga Publica;

§ 2°. A Subsecretaria de Seguranga Publica
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Departamento de Seguranga Publica e Prevengéo a
Violéncia;

Il - Guarda Civil Municipal; e

Il - Depdsito Municipal.

Secao XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-
ESTRUTURA, CAPTAGAO DE RECURSOS E DE-
SENVOLVIMENTO URBANO

Art. 41. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,
Captagéo de Recursos e Desenvolvimento Urbano -
SEMOCAD exerce as seguintes fungdes basicas:

| — promover solugdes multidisciplinares ao desenvol-
vimento, expansdo e manutengao racional da infraes-
trutura;

Il - executar e avaliar a Politica Municipal de Desen-
volvimento da Infraestrutura Urbana, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o
Plano Diretor Urbano e com a legislagao vigente;

Il - coordenar e prestar apoio técnico-administrativo
aos orgaos colegiados afins a area de atuagéo da Se-
cretaria;

IV - formular, desenvolver, direta ou indiretamente, a
realizagdo de projetos e obras publicas de ordenamen-
to e embelezamento urbano, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor
Urbano e a legislagéo vigente;

V - administrar a execugao, por terceiros, das obras
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publicas bem como a pavimentagao de vias urbanas e
logradouros;

VI - controlar e fiscalizar a execugéo, direta ou indire-
tamente, dos projetos de construgdo e manutencgéo de
obras da Administracdo Municipal sob sua responsabi-
lidade técnica;

VII - executar e avaliar planos, programas e projetos
de melhoria e expanséo da rede viaria do Municipio;
VIII - executar e avaliar planos, programas e projetos
de expansdao dos servigos de saneamento integrado
no Municipio em consonéncia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e as
Leis Federais n°® 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e
14.026/2020;

IX - em coordenagéo com a Procuradoria Geral do
Municipio, programar as atividades de consultoria e as-
sessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribui¢cdes, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administragéo
Pudblica Municipal, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

X - realizar agdes de captagao de recursos e
celebragéo de convénios nas diversas esferas
incluindo internacional, que permitam a viabilizagao

do financiamento dos programas com a formalizagao
através de instrumentos proprios com agdes dentro

de sua competéncia e atribuicées definidas nesta lei
municipal;

Xl - acompanhar e controlar a execugao de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia;

XII - manter atualizado o cadastro das obras publicas
municipais e dos dados técnicos e financeiros neces-
sarios ao acompanhamento e controle das referidas
obras;

XIII - estabelecer normas, controles e padrdes para
servigos executados e sua arca de abrangéncia;

XIV - promover a qualificagao e requalificagdo urbana,
através do ordenamento fisico e territorial, visando o
desenvolvimento econdmico/social com qualidade de
vida;

XV - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres, na sua area de com-
peténcia;

XVI- exercer outras atribuicbes necessarias ao cum-
primento de suas finalidades

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura, Captacédo de Recursos e Desenvolvi-
mento Urbano compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:
| - Secretaria Especial do Gabinete do Secretario;
Il — Subsecretaria de Obras:
a) Superintendéncia de Obras;
b) Superintendéncia de Projetos
b) Diretoria Executiva de Projetos e Orgamento;
Il - Subsecretaria de Captagdo de Recursos:
a) Superintendéncia de Captagao de Recursos;
b) Superintendéncia de Convénios, Contratos e Parce-
rias;
c) Diretoria Executiva de Captacéo de Recursos, Con-
vénios e Contratos de Repasse;
d) Diretoria do Departamento de Prestacdo de Contas;
e) Diretoria de Monitoramento de Contratos e Convé-
nios;
IV - Subsecretaria de Desenvolvimento Urbano:
a) Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano;
b) Assessoria Executiva.
V — Subsecretaria de Infraestrutura:
a) Superintendéncia de Infraestrutura;
b) Diretoria Executiva de Andlise Processual.
— Superintendéncia de Projetos;
VII- Diretoria de Departamento de Recursos Humanos;
VIII - Assessoria de Gabinete;
IX — Encarregados.

Secgao XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42. A Secretaria Municipal de Saude exerce as
seguintes fungdes basicas:

A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes
funcdes basicas:

| - atuar sempre em consonancia com as diretrizes e
os principios do Sistema Unico de Saude — Lei Federal
8080/90, em articulagdo com outros municipios, com
as dire¢des estadual e federal do Sistema e de acordo
com as normas em vigor;

IlI- atuar em consonancia com a missao, visao e valo-
res estabelecidos;

IlI- estabelecer a politica de saude do municipio e
realizar a sua gestéao de forma a possibilitar o acesso
universal, igualitario e integral a populagédo, de modo
continuo, desenvolvendo servigos de saude de qua-
lidade e resolutivos, com o emprego do principio da
equidade;

IV- efetivar o principio da integralidade em suas varias
dimensdes, a saber: integrar agdes programaticas e
demanda espontanea; articular agbes de promogéo a
saude, prevencao de agravos, vigilancia epidemiolégi-
ca, tratamento e reabilitagéo; trabalhar de forma inter-
disciplinar e em equipe; coordenar a rede de servicos;
V- promover o planejamento geral das atividades de
saude, envolvendo o Plano Plurianual de Atividades,
a Programacgao Anual de Saude, as Diretrizes Orga-
mentarias, as disposi¢bes estabelecidas na Lei Com-
plementar Federal n® 141/2012, bem como o Re
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PUDIM DE
TAPIOCA

INGREDIENTES

1/2 xicara de tapioca
granulada

1/2 1 de leite

1/2 garrafa pequena
de leite de coco

1 pacote de 50 g de
coco ralado

1 lata de leite con-
densado

3 ovos

MODO DE PREPARO

Levar ao fogo o lei-
te e a tapioca, fazer
um mingau e deixar
esfriar por completo
(ficara como se fosse
um grude, mas € nor-
mal).

Acrescentar o leite
condensado e o0 coco
ralado.

Bater os ovos no liqui-
dificador com o leite
de coco e misturar
com o restante.
Caramelar a forma e
assar em banho-ma-
ria por aproximada-
mente 40 minutos.

CAMARAO NA
MORANGA

INGREDIENTES

1 kg de camarao mé-
dio

4 colheres (sopa) de
azeite

2 dentes de alho

1 cebola

5 tomates sem se-
mentes

sal e pimenta-do-
-reino a gosto

1 lata de creme de
leite sem soro

300 g de requeijao
cremoso

1 moranga
cheiro-verde a gosto
3 colheres (sopa) de
ketchup

MODO DE PREPARO

Retire a tampa e as
sementes da moran-
ga.

Lave e enrole-a em
papel aluminio e leve
ao forno médio (180°
C) por 45 minutos.
Em uma panela,
aqueca o azeite e re-
fogue o alho e a cebo-
la, junte o camarao e
deixe cozinhar por 5
minutos.

Adicione os tomates
picados, a pimenta, o
sal e o ketchup.
Desligue o fogo e
acrescente o creme
de leite e o cheiro-
-verde.

Misture bem e adi-
cione por ultimo o re-
queijao.

Passe um pouco de
requeijao no interior
da moranga e despe-
je o creme de cama-
rao.
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latério Anual de Gestao, estabelecendo instrumentos e
mecanismos para seus acompanhamentos, controle e
avaliagao;

VI- definir, gerenciar e acompanhar a execugao dos
projetos estabelecidos para as diversas areas de sau-
de, avaliando os seus resultados;

VII- promover a captagéo de recursos necessarios
para a aplicagao nas atividades de saude, junto aos
o6rgéos governamentais e instituicdes publicas e priva-
das;

VIII- desenvolver agdes para a celebragdo de convé-
nios destinados a area de saude e supervisionar os
seus cumprimentos;

IX- desenvolver agbes de vinculo e responsabilidade
com a populacéo sob sua area de abrangéncia;

X- empregar recursos técnicos, fisicos e materiais em
favor da preservagéao e atengao a saude da populagéo,
em fungéo da diminui¢cdo das desigualdades sociais
apresentadas no municipio;

XI- manter estreita articulagdo com o Conselho Munici-
pal de Saude, atentando para as suas recomendagdes
e instrugdes, prestando assisténcia necessaria aos
seus membros e as suas atividades especificas, zelan-
do para a harmonia dos entendimentos e observancia
as normas pertinentes de relacionamento entre ambos;
XlI- realizar avaliagdes e acompanhamento sistematico
dos resultados alcangados, como parte do processo de
planejamento e gestéo do sistema municipal de saude;
XIlI- organizar e manter os diversos sistemas de infor-
macdo em saude atualizados, permitindo conhecer

as condigdes de saude dos cidadaos e priorizar agdes
resolutivas;

XIV- desenvolver a gestao da saude de forma trans-
parente, promovendo a divulgacao dos resultados
alcangados num processo continuo de comunicagao
em saude;

XV- estimular a participagao popular garantindo o
acesso através da ouvidoria SUS e o controle social,
adotando atitudes proativas de integragdo com a co-
munidade através do Conselho Municipal de Saude;
XVI- desenvolver e executar agdes de vigilancia epide-
mioldgica, bem como normatizar, complementarmente,
a legislagdo em vigor, assegurando o seu fiel cumpri-
mento;

XVII- executar programas especiais de saude de inicia-
tiva propria ou através de convénios com a Uniédo

e o estado;

XVIII- articular com os demais 6rgéos municipais e em
especial com as Secretarias de Educagéo, de Cultura
e Assisténcia Social, numa acgdo intersetorial, para a
execucédo de programas de educagdo e comunicagao
em saude, dirigidas ao educando;

XIX- coordenar e executar as agbes pactuadas entre

o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta
aplicacédo dos recursos em consonancia com o princi-
pio de equidade;

XX- promover agdes para a celebracao de contratos e
convénios com a rede complementar de saude,
controlando e avaliando sua execugéo, bem como para
celebragao de contratos de aquisicdo de medicamen-
tos, materiais de uso em laboratérios, médicos e hospi-
talar (insumos);

XXI- promover ag¢des no sentido de requerer a contra-
tacéo de pessoal para atuar na area de saude,

quando necessario, bem como para locagéo de imo-
veis destinados ao funcionamento das unidades de
saude e dos programas de saude estabelecidos;

XXII- planejar, supervisionar, coordenar e controlar

as atividades de zeladoria, transportes de pacientes,
vigilancia patrimonial e servigos administrativos, espe-
cificamente de suas unidades de salde e envolvendo,
unicamente, o atendimento do seu quadro de pessoal,
bem como zelar pela guarda dos bens méveis, equipa-
mentos, instalagbes e arquivos de documentos perti-
nentes a Secretaria;

XXIII- proteger a saude da populagdo por meio de
agOes integradas de coordenagdo, normatizagao,
capacitagao, educagéo, informagao, apoio técnico,
supervisao e avaliagdo em atividades da saude, inclu-
sive na vigilancia sanitaria, em estreita articulagdo com
a Secretaria de Vigilancia Sanitaria, quando envolver
atividades por ela desenvolvidas;

XXIV- mobilizar e motivar a populagéo a aderir as
praticas sanitarias que estimulem mudangas de com-
portamento, formagao da consciéncia sanitaria e a
promog¢ao da saude;

XXV- estabelecer parametros necessarios a saude
publica, regulando os processos e produtos que inter-
ferem na saude das pessoas;

XXVI- estabelecer mecanismos que visem a promogao
e protegao da saude coletiva da populagao, em todas
as suas areas e seus segmentos;

XXVII- desempenhar outras atividades afins no ambito
de sua pasta;

XXVIII- administrar, coordenar e executar as agdes de
vigilancia sanitéria publica, bem como de vigilancia
voltada a saude do trabalhador;

XXIX- atuar em um conjunto de agdes integradas,
para diminuir ou prevenir riscos a saude da populagao,
em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de
Saude;

XXX- estabelecer e executar programas de agdes de
vigilancia em Saude, no ambito de sua atuagéo,

bem como aqueles definidos pelos 6rgaos federais e
estaduais;

XXXI- executar os servigos de avaliagéo e pericias
médicas dos servidores pertencentes ao quadro efeti-
vo, dos cargos comissionados e dos contratados, bem
como dos servidores inativos, nos casos determinados
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por lei;

XXXII- promover os servigos de inspec¢ao de saude
dos servidores municipais para fins de admisséo, licen-
¢a e outros fins, bem como a divulgacéo de técnicas

e métodos de seguranga e medicina do trabalho no
ambito da Prefeitura;

XXXIII- prestar apoio técnico e administrativo ao Con-
selho Municipal dos Direitos da Mulher e do Conselho
Municipal do ldoso;

XXXIV- monitoramento, avaliagdo, fiscalizagdo e acom-
panhamento dos prazos dos contratos, convénios,
termos de parceria e outros instrumentos congéneres
no ambito da Saude; e

XXXV- desempenhar outras atividades afins

§ 1°. A Secretaria Municipal de Saude compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:
- Secretario de saude;

a) Gabinete do secretario de saude;

1. Assessoria de comunicacao e eventos;
2. Assessoria técnica;

- Subsecretario;

a) Gabinete do subsecretario de saude;
1. Assessoria técnica;

- Superintendéncia de atengéo primaria a sau-

a) Coordenadoria de atengdo primaria a saude;
1 Divisdo do agente comunitario em saude;

2 Divisédo de atencéo domiciliar;

3. Divisdo de programas de saude;

4 Divisdo de programas de saude na escola;
5 Divisdo de saude bucal primaria;

IV- Superintendéncia de gestdo administrativa e
infraestrutura;

a) Coordenadoria saude de infraestrutura;
1 Divisdo de obras;

2 Divisédo de transporte;

3 Divisdo de manutencgéo da rede fisica;

4 Divisdo de materiais hospitalares;

5 Divisédo de ciéncia e tecnologia;

b) Coordenadoria administrativa financeira;
1 Divisao de pessoa;

2 Divisao de finangas;

3 Divisdo de patriménio;

4 Divisao de planejamento;

5 Divisdo de convénios e contratos;

V- Superintendéncia de vigilancia em saude;
a) Coordenadoria de vigilancia;

Diviséo de epidemiologia;

Divisdo de imunizagéo;

Divisao de fiscalizagao e vigilancia sanitaria;
Divis&o de vigilancia alimentar e nutricional;
Divisdo de endemias e vigilancia ambiental;
Divisdo de zoonoses;

Divisdo de controle de vetores;

Divisédo de vigilancia ambiental;

® NN~

VI- Superintendéncia de atengéo especializada
em saude;

a. Coordenadoria de atengéo especializada;

1. Divisdo de unidades hospitalares;

2. Divisdo de saude bucal;

3. Divisdo de saude da crianga;

4. Divisdo de saude da mulher;

5. Divisdo de saude mental;

6. Divisdo de urgéncia e emergéncia;

7. Divisédo de policlinicas;

VII- Superintendéncia de assisténcia farmacéuti-
ca;

a. Coordenadoria de assisténcia farmacéutica;
1. Divisdo de assisténcia farmacéutica basica;
2. Divisdo de assisténcia farmacéutica especiali-
zada;

VIII- Superintendéncia de assuntos juridicos;

a. Coordenadoria assuntos juridicos;

1. Divisao licitagdes e contratos;

2. Divisdo de gestéo de processos;

IX- Superintendéncia de controle, avaliagao, re-
gulagéo e auditoria;

a. Coordenadoria controle, avaliagao, regulagédo
e auditoria;

1. Divisdo de ouvidoria;

2. Divisédo de regulacao;

3. Divisdo de avaliagdo e monitoramento;

b. Coordenadoria de pesquisa e desenvolvimen-
to;

C. Coordenadoria de estratégia e educagao con-
tinuada em saude;

1. Divisdo de estratégia em saude;

2. Divisdo de educagdo continuada em saude.

Secao XXl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 43. A Secretaria Municipal Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Agrario exerce as seguintes fungbes
basicas:

| - estabelecer a politica agricola e de abastecimento
do Municipio de Belford Roxo;
Il - estabelecer e programar o Plano Municipal de Agri-
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cultura e Pecuaria, em conformidade com as leis
federais e estaduais que regulamentam o setor;

Il - assessorar as agdes municipais na zona rural;

IV - captar e controlar recursos necessarios ao desen-
volvimento do setor rural, em articulagdo com

demais Secretarias Municipais afetas ao tema;

V - estabelecer e garantir o abastecimento do Munici-
pio, implementando estimulos aos produtores rurais
para a comercializag&o dos seus produtos, preferen-
cialmente, na comunidade local;

VI - promover a realizacdo de atividades relacionadas
com o desenvolvimento agropecuario do

Municipio;

VII - coordenar as atividades relativas a orientagéo da
produgao primaria;

VIII - promover intercambios e convénios com entida-
des federais, estaduais, municipais e privadas,
relativos aos assuntos atinentes as politicas de desen-
volvimento agropecuario;

IX - fomentar novos projetos, objetivando a expanséo
da capacidade de absor¢&o da mao-de-obra local;

X - interiorizag&o dos servigos publicos basicos;

XI - implementar politicas publicas voltadas a reforma
agraria e a promogao do desenvolvimento sustentavel
e o fortalecimento do segmento rural constituido pelos
agricultores familiares, através do apoio a produgao,
acesso e garantia de uso da terra e cidadania, como o
acesso a documentagao civil, participagéo e controle
social; e

XII - desempenhar outras atividades afins.

Secgao XXIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Art. 44. A Secretaria Municipal de Ordem Publica exer-
ce as seguintes fungdes basicas:

| — ordenar o espago publico municipal fazendo valer
as leis e o codigo de postura municipal;

Il - realizar a¢des integradas com a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Secretaria de
Transporte contra o estacionamento irregular;

[ - coibir o uso indevido das calgadas e a ocupagao
dos passeios publicos por obstaculos que impegam a
livre circulagdo dos pedestres;

IV - formular e implementar politicas publicas que ga-
rantam a manutencao da ordem urbana; de patrulha-
mento e ordenamento urbano e de transito, autuando
e aplicando as penalidades de adverténcia por escrito
e multa por infragdes de circulagdo e estacionamento
irregular, inclusive com a remocao do referido veiculo,
em articulacdo com as forgas de seguranga das Secre-
tarias de Seguranga Publica e de Transporte;

V - orientar e acompanhar as operagdes de fiscaliza-
¢ao e controle do transito municipal, autuando e apli-
cando penalidades de adverténcia por escrito e multa,
por infrages de circulagéo e estacionamento irregular;
VI - Acompanhar, auxiliar e apoiar as atividades do
comércio popular, de acordo com o Cédigo Municipal
de Posturas;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ordem
Publica compreende em sua estrutura interna as se-
guintes unidades:

a) Departamento de Ordem Publica:

b) Divisdo de Operagdes.

c) Setor de Comércio Popular;

Secgao XXV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMA-
NOS E IGUALDADE RACIAL

Art. 45. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Igualdade Racial exerce as seguintes fungdes basicas:

| — planejar, elaborar, propor, articular e executar politi-
cas publicas voltadas para a promogao, defesa e edu-
cacao em Direitos Humanos;

Il - coordenar e avaliar politicas publicas afirmativas de
promog¢ao da igualdade e da protegéo dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na
populacéo negra, afetados por discriminagdo racial e
demais formas de intolerancia, estabelecendo politicas
sociais efetivas no ambito do municipio;

lIl — atuar de modo a coibir quaisquer formas de discri-
minag¢do em relagéo a origem do cidadao;

IV - celebrar parcerias com instituicdes e érgaos pu-
blicos e privados, organizagdes da sociedade civil,
nacionais e internacionais, visando a consecugao dos
objetivos da secretaria;

V — promover e acompanhar a implementagao de le-
gislagdo de acéo afirmativa e definicdo de agbes pu-
blicas que visem o cumprimento dos acordos, conven-
cbes e outros instrumentos congéneres, nos aspectos
relativos a promogéo dos direitos humanos, igualdade
e de combate a discriminagao racial ou étnica.

VI - garantir o acesso ao registro civil de nascimento e
a documentacgdo basica;

VII - contribuir para a regularizagdo de documentos,
terrenos e sitios detentores de reminiscéncias histori-
cas das comunidades quilombolas, a propriedade de
suas terras e diversidade cultural;

VIII - descentralizar as agbes e 0s recursos na execu-
¢éo das politicas publicas de promoc¢ao da igualdade
racial;
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Receoitns Hora H

ROLO DE CARNE
RECHEADO COM
ESPINAFRE E QUELJO

Ingredientes

600 g de carne mo-
ida;200 g de espina-
fres frescos; 125 g de
mussarela (ou outro de
sua preferéncia); sal e
pimenta a gosto; alho
em po a gosto; colorau
a gosto; azeite a gosto;
400g de abodbora (usei
abobora manteiga); 1/2
cebola.

Modo de preparo

Leve uma frigideira ao
fogo com um pouco de
azeite e deixe aquecer.
Acrescente o0s espina-
fres e tempere com uma
pitada de sal. Deixe os
espinafres murcharem
e saltearem, retire es-
correndo todo o liquido
e deixe esfriar comple-
tamente.

Numa tigela coloque a
carne moida e tempere-
-a com sal e pimenta e
amasse bem para mis-
turar. Coloque depois
a carne numa tabua de
cozinha, numa camada
sO formando uma espé-
cie de retangulo.

No meio coloque os es-
pinafres ja frios e sobre
estes 0 queijo cortado
em palitos. Enrole a car-
ne sobre os espinafres
€ o queijo, formando um
rolo e apertando bem
para que o recheio nao
escape. Coloque depois
o rolo numa assadeira.
Corte a abdbora em
cubos pequenos e colo-
que em volta do rolo de
carme. Pique a cebola e
espalhe sobre a abdbo-
ra, com uma pitada de
sal, e tempere tudo com
0 alho em po, o colorau
e regue com um fio de
azeite.

Leve a assar em forno
previamente aquecido a
180°C durante cerca de
45 minutos ou até a car-
ne estar cozida e a abo-
bora macia e tostada.
Sirva a carne em fatias
e acompanhe com uma
salada ou legumes cozi-
dos.

SALADA
MULTICOR

Ingredientes

Alface roxa; Alface ver-
de; Tomates cerejas;
Beterraba; Pimentao
verde; Pimentdo verme-
lho; Pimentdo amarelo;
Azeitona chilena; Bro-
colis; Tempero a gosto.

Modo de preparo

Cortar os pimentdes e a
alface em tiras.

Ralar a beterraba e cozi-
nhar o brécolis.

Colocar nas bordas de
uma travessa a alface
roxa, depois a alface
verde e a seguir a be-
terraba. Enfeitar com os
pimentdes, os tomates
cerejas, as azeitonas e
o brécolis.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

IX - exercer outras atividades correlatas as suas com-
peténcias.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Igualdade Racial compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Gestéo da Politica de Direitos
Humanos;
Divisdo de Promogéao e Defesa dos Direitos Humanos;

Il - Departamento de Politicas de Promogéao da Igual-
dade Racial e Etnica;
Divisdo de Promoc¢éao da Igualdade Racial e Etnica;

Secao XXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLI-
Ccos

Art. 46. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - coordenar e executar a politica municipal de sanea-
mento basico e os servicos relacionados;

Il - supervisionar a execugao dos servigos de coleta de
residuos sélidos e sua destinagéao final, dos

servigos de aterro sanitario, e dos servigos de capina,
varrigéo e limpeza das vias e logradouros publicos;

Il - planejar, supervisionar, executar e fiscalizar os
servicos de abastecimento de agua, além da coleta e
tratamento de esgotos obedecendo as diretrizes exara-
das pelo Plano Municipal de Saneamento Basico;

IV - regulamentar os servigos funerarios existentes no
Municipio;

V - fazer cumprir a legislagéo relativa ao saneamento
basico e servigos publicos;

VI - controlar e fiscalizar concessdes publicas do muni-
cipio, buscando a devida qualidade dos servigos,
retorno financeiro e a manutengéo do patriménio publi-
co; e

VIl - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°A Secretaria Municipal de Servigos Publicos
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| - Departamento de Fiscalizagdo de Concessodes Pu-
blicas.

Paragrafo Unico — as atribuigdes elencadas nos incisos
I, 11, 11, IV, V, VI e VII do artigo 46 séo

pertinentes aos servigos concedidos ou delegados de
competéncia do Municipio, sem prejuizo das
atribuicdes das demais Secretarias.

Secgao XXV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico exerce as seguintes fungdes basicas:

| — estabelecer estratégias de incentivo a implantagéo
de empresas que favoregam o desenvolvimento do
Municipio;

Il — estabelecer estratégias de direcionamento da im-
plantagdo de empreendimentos no Municipio,
induzindo a produgédo de materiais e servigos adequa-
dos as demandas da industria e o comércio locais;

Il — dimensionar demanda de infraestrutura necessaria
ao desenvolvimento da industria e comércio

locais, intermediando, junto aos demais érgéos da
Administragdo Municipal, o equacionamento das
dificuldades e a adogao de providéncias cabiveis;

IV - proceder as etapas inerentes ao processo de auto-
rizagao de instalagédo e funcionamento de empresas
no Municipio;

V - promover a articulagdo com diferentes érgaos, tan-
to no &mbito governamental como na iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

VI - fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

VII - privilegiar a geragao de empregos através da im-
plantagédo de industrias no Municipio;

VIII - promover a construgdo de galpdes industriais,
visando o oferecimento de vantagens locacionais

para as pequenas e médias empresas;

IX - cuidar para que seja dispensado tratamento dife-
renciado as microempresas e as empresas de peque-
no

porte;

X - operacionalizar e manter sistema de dados que
permita dispor de uma estrutura formal de
planejamento, documentagéo e acompanhamento,
associando-se aos programas correlatos do Estado e
da

Uniéo;

XI - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para
alocacgéo de recursos municipais no fomento a
industria;

XII - acompanhar a execugao de projetos industriais no
Municipio, participando de sua avaliagéo;

XIII - elaborar estudos de viabilidade de empreendi-
mentos industriais;

XIV - promover e acompanhar a execug¢ao dos planos
municipais de desenvolvimento;

XV - requisitar aos demais 6rgéos do Municipio dados
e informacgdes necessarias ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualiza-
dos;

Prefeitura Municipal de
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XVI - promover a elaboragdo e o acompanhamento de
diagnésticos, em articulagdo com a Secretaria de Pla-
nejamento e Orgamento, projetos e estudos voltados
para o planejamento do Municipio;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico compreende em sua estrutura inter-
na as seguintes unidades:

| - Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento
Econbmico; e

Il — Secretaria Municipal Especial de Projetos Espe-
ciais.

Art. 48 — As Secretarias Municipais Especiais de De-
senvolvimento Econdmico e de Projetos Especiais
terdo suas atribui¢cdes disciplinadas por Decreto e se
utilizardo de estrutura propria ou de outras Secretarias
Municipais, quando for o caso, para exercerem suas
atividades.

Secao XXVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E CO-
MERCIO

Art. 49. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio
exerce as seguintes fungdes basicas:

| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimen-
to das atividades industriais, comerciais e de

servigos no Municipio;

[I- criar programas de fomento as atividades industriais
e comerciais compativeis com a vocagao da

economia local;

Il - incentivar e orientar a formagao de associagdes e
outras modalidades de organizagéo voltadas para as
atividades econdémicas do Municipio;

IV - articular-se com organismos, tanto publicos como
privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econémico do Muni-
cipio;

V - manter intercAmbio com entidades nacionais visan-
do o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico das
atividades de mercado;

VI - promover o cadastramento das fontes de recursos
para o desenvolvimento do Municipio, bem como a
preparacao de projetos para a captacao de recursos; e
VIl - desempenhar outras atividades afins.

Secgao XXIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS
ANIMAIS

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Defesa dos Animais
exerce as seguintes fungdes basicas:

I- Promover ag¢des necessarias a protegao e bem-estar
dos animais;

lI- prevenir os mesmos de maus-tratos;

Ill- Garantir que as leis de prote¢éo animal sejam res-
peitadas;

IV- promover agbes para melhorar a qualidade de
deveres e a posse responsavel dos animais;

V- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de defesa dos
Animais compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| — Departamento de Atencao Veterinaria; e

Il - Coordenadoria de Protegdo e Combate aos Maus
Tratos.

Secgao XXX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, REN-
DA E ECONOMIA SOLIDARIA

Art. 51. A Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e
Economia Solidaria exerce as seguintes fungdes basi-
cas:

| - promover as atividades de levantamento e cadastra-
mento atualizado da forga de trabalho do Municipio;

Il - realizar, em colaboragao com entidades publicas e
privadas, programas de capacitagdo de mao de obra e
sua integracéo ao mercado de trabalho local;

Il - elaborar projetos e programas visando a valoriza-
¢ao da agado comunitaria, de modo a buscar alternati-
vas de emprego e aumento de renda do trabalhador;
IV — incentivar associagbes, cooperativas, empresas e
outras organizagdes que mobilizem capital e propiciem
a ampliagao e diversificagdo do mercado local de em-
pregos;

V — formular e coordenar politicas, projetos e agdes
voltadas para a capacitagao e atualizagao de trabalha-
dores e empreendedores individuais;

VI — articular com entidades publicas e privadas, visan-
do o aproveitamento e a otimizagédo de incentivos na
captacao de oportunidades de trabalho e de perspecti-
vas de geragédo de renda;

VIl — prestar apoio técnico e administrativo a Conselho
Municipal de Trabalho e Renda;

VIII — atuar na administragdo das agéncias do Sistema
Nacional de Emprego — SINE;

IX — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Trabalho,
Renda e Economia Solidaria compreende em sua es-
trutura interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Geragéo de Renda;
a. Divisdo de Qualificagdo para o Trabalho;
b. Divisdo de Integragao para o Trabalho.

Secgao XXXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Belford Roxo

Art. 52. A Secretaria Municipal de Defesa Civil exerce
as seguintes fung¢des basicas:

| - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil
em nivel municipal;

Il - promover a ampla participagdo da comunidade nas
acOes de defesa civil, especialmente nas atividades
de planejamento e agées de respostas a desastres e
reconstrucao;

Il - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores,
planos de contingéncias e planos de operagdes de
defesa civil, bem como projetos relacionados com o
assunto;

IV - elaborar o plano de acdo anual, objetivando o
atendimento de agbes em tempo de normalidade, bem
como em situacbes emergenciais, com a garantia de
recursos do orgamento municipal;

V - implementar politicas de capacitagéo de recursos
humanos para as agbes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associagdes de voluntarios, bus-
cando articular, ao maximo, a atuagédo conjunta com
as comunidades apoiadas;

VI - promover a inclusdo dos principios de defesa civil
nos curriculos escolares da rede municipal,
proporcionando todo apoio a comunidade docente no
desenvolvimento de material didatico-pedagdgico
para esse fim;

VII - realizar exercicios simulados, com a participagao
da populagéao, para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

VIII - gerenciar os procedimentos relativos a avaliagao
de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

IX - propor a autoridade competente a decretagéo de
situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

X - executar a coleta, a distribuicdo e o controle de
suprimentos em situagdes de desastres;

XI - implementar os comandos operacionais a serem
utilizados como ferramenta gerencial para

comandar, controlar e coordenar as agbes emergen-
ciais em circunstancias de desastres;

XII - tomar as medidas necessarias destinadas a pre-
servar a moral da populagéo e o restabelecimento da
normalidade da vida comunitaria no Municipio apos
situagdes de emergéncia ou de calamidade publica.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Defesa Civil
compreende em sua estrutura interna as

seguintes unidades:

a) Departamento de Defesa Civil;

b) Departamento de A¢des Preventivas e Recuperati-
vas; e

c) Departamento de Apoio Operacional e Agbes de
Busca e Salvamento.

Secgao XXXIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS CO-
MUNITARIOS

Art. 53. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunita-
rios exerce as seguintes fungbes basicas:

| — promover o fortalecimento das organiza¢des comu-
nitarias como forma de garantir os direitos do
cidadéo;

Il — atender e gerir as demandas da sociedade civil
organizada determinadas pelo Prefeito;

Il — articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a
promocao e defesa dos direitos a participagao

social no &mbito municipal, tanto por organismos go-
vernamentais, incluindo os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, quanto por organizacées da
sociedade civil;

IV — elaborar projetos e programas que assegurem a
igualdade de condigdes, a justica social e a
valorizagdo da diversidade;

V — estabelecer parcerias com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, com vistas a
promover projetos voltados a efetivagédo de direitos
humanos e participagao social, nas areas afetas as
suas atribuicoes;

VI — desempenhar de outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assuntos
Comunitarios compreende em sua estrutura interna

as seguintes unidades:

| - Departamento de Mobilizagao e Participagdo Comu-
nitaria.

Segao XXXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTI-
TUCIONAIS

Art. 54. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucio-
nais exerce as seguintes funcdes:

| - assessorar o Prefeito Municipal na coordenagéo po-
litica e na conducgéo do relacionamento com as Casas
Legislativas e com os partidos politicos;

Il - receber e acompanhar as demandas oriundas da
Céamara dos Vereadores e da Assembléia Legislativa
Estadual;

Il - realizar a interlocugao de agentes politicos com os
6rgaos governamentais;

IV — formular e propor normas relativas a regulagéo de
Lei Federal no ambito do Municipio, bem como propor
e enviar projeto de Lei sobre matéria de iniciativa do
Chefe do Executivo;

V - promover a elaboragéo de estudos de natureza
politico-institucional; e

VI - desempenhar outras atividades afins.
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Receltas Hora H

PAELLA
VEGETARIANA

Ingredientes

1/3 xicara (cha) de azei-
te de oliva1l cebola pi-
cada2 dentes de alho
picados2 talos de sal-
sdo (ou aipo) picados2
cenoura cortadas em
cubos1 abobrinha corta-
da em cubo1 pimentao
vermelho sem semen-
tes picado1 xicara (cha)
de arroz3 xicaras (cha)
de caldo de legumes1
colher (café) de aca-
frdo-da-terra (ou curcu-
ma)1/2 xicara (cha) de
vinho branco2 tomate
sem pele e sem semen-
tes picadose ervas fres-
cas a gosto

Modo de preparo

Em uma frigideira gran-
de, aqueca o azeite.
Frite a cebola, o alho,
junte o restante dos ve-
getais e misture.
Adicione o arroz, o caldo
de legumes e o agafrao.
Quando comegar a se-
car, adicione o vinho, o
tomate e as ervas.
Cozinhe por mais dois
minutos e sirva em se-
guida.

LEGUMES ASSADOS
NO SAL GROSSO

Ingredientes

* 400 gramas de espiga
de milho* 400 gramas de
batatas variadas (roxa,
doce e yacon)+ 400 gra-
mas de cenoura (laranja
e roxa)* 400 gramas de
aboboras 400 gramas
de cebolas Sal grossoe
Tomates-cereja e alca-
chofras para decorar

Modo de preparo

Corte as espigas de mi-
Iho, as batatas, as ce-
nouras, a abébora e as
cebolas em quatro par-
tes.

Disponha-as em uma
assadeira sobre uma
camada de sal grosso.
Cubra com mais sal.
Leve ao forno a 180°C
por uma hora.

Balance um a um para
tirar o excesso de sal.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Paragrafo Unico.: A Secretaria Municipal de Relagdes
Institucionais compreende em sua estrutura:

| — Departamento de Coordenagao Politica e Assuntos
Institucionais

Divisdo de Assuntos Institucionais

Divisdo de Assuntos Parlamentares

Secgao XXXIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENVELHECIMEN-
TO SAUDAVEL
E QUALIDADE DE VIDA

Art. 55. A Secretaria Municipal de Envelhecimento Sau-
davel e Qualidade de Vida exerce as seguintes
fungdes:

| - A elaboracdo e a implementagao de politicas para a
pessoa idosa, isto é, para todas as pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Il - Propor politicas e estratégias que visam a promo-
¢ao e a efetivagéo dos direitos da pessoa idosa na
pratica.

Il - Coordenar e propor agdes de promocao, defesa,
protecdo e enfrentamento a violagdes de direitos da
pessoa idosa;

IV - Coordenar e propor agées de aperfeicoamento e
fortalecimento da Politica Municipal do Idoso;

V - Gerir o Fundo Municipal do Idoso;

VI - Formular, apoiar, articular e avaliar politicas publi-
cas de promogao dos direitos dos idosos com base
na perspectiva da familia, no fortalecimento de vincu-
los familiares e na solidariedade intergeracional;

VII - Assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condigbes para promover sua autonomia, integracao
e participacao efetiva na sociedade;

VIII - Prover a efetiva participagado do idoso na comuni
dade, bem como na defesa de sua dignidade e
bem-estar e direito a vida;

IX - Apoiar a capacitagédo de recursos humanos para
atendimento ao idoso, junto aos demais 6rgéos
governamentais;

X - Participar, em conjunto com os demais entes e
orgaos, da formulagdo, acompanhamento e avaliagdo
da Politica Nacional do Idoso;

XI - Promover eventos especificos para discusséo de
questdes relativas ao envelhecimento e a velhice;

XII — Coordenar e apoiar estudos, levantamentos, pes-
quisas e publicagbes sobre a situagéo do idoso,
diretamente ou em parceria com outros 6rgaos;

XIII - Encaminhar as denuncias relacionadas a viola-
¢éo dos direitos da pessoa idosa aos 6rgaos publicos
competentes; e

XIV - Propor a adequacgao e o aperfeigoamento da
legislagao relativa aos temas de sua competéncia;

Secao XXXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 56. A Secretaria Municipal da Pessoa com Defici-
éncia exerce as seguintes fungdes:

| - Formular politicas publicas e propor diretrizes que
contribuam a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia, seja de natureza fisica, men-
tal, intelectual ou sensorial, e de sua familia;

Il - Garantir, por meio de politicas publicas e agbes
institucionalizadas, o cumprimento das legislagbes;

Il - Assessorar o governo do municipio nos assuntos
relativos a pessoa com deficiéncia;

IV - Implementar agdes governamentais e de incluséo
social dirigidas a pessoa com deficiéncia;

V - Promover a realizagdo de estudos, debates e pes-
quisas sobre a vida e a realidade da pessoa com
deficiéncia;

VI - Formular e executar a parceria com instituicbes
publicas ou privadas, programas, projetos e
atividades a pessoa com deficiéncia;

VII - Estimular e apoiar a implementacédo de melhorias
nas areas basicas de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

VIII - Promover espagos inclusivos a pessoa com defi-
ciéncia, visando o exercicio pleno de sua cidadania;

e

IX - Assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais
e coletivos das Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia compreende em sua estrutura interna
a seguinte unidade:

| — Coordenadoria de Direitos da Pessoa com Defici-
éncia;

Secgao XXXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 57. A Secretaria Municipal Transporte exerce as
seguintes funcgdes:

I. propor e promover o desenvolvimento das politicas
publicas do Municipio na area de mobilidade;

II. definir diretrizes e propor medidas com vistas a
organizar e tornar eficiente o sistema de transportes
publicos;

lll. planejar, organizar e controlar os servicos de trans-
porte publico, coletivo e da circulagao viaria do Muni-
cipio;

IV. promover e supervisionar a execugao dos servigos
de transito, sob a responsabilidade do Municipio;

V. orientar o publico e o transito de veiculos em carater
auxiliar a Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;

Prefeitura Municipal de
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VI. exercer as fungdes de agente da Autoridade de
Transito para, no exercicio regular do Poder de Po-
licia de medidas administrativas cabiveis, aplicar as
infragGes previstas no Cadigo de Transito Brasileiro,
inclusive com a remogéao do veiculo pela Prefeitura,
decorrente estacionamento irregular;

VII. participar do processo de formulagéo das Politicas
Publicas em conjunto com a Secretaria Municipal de
Ordem Publica, conduzindo o sistema de operacdes
de patrulhamento e ordenamento urbano e de transito
em articulagdo com a Secretaria de Ordem Publica,
autuando e aplicando as penalidades de adverténcia
por escrito e multa por infragdes de circulagéo e es-
tacionamento irregular, e de remogéo de veiculo por
estacionamento irregular imediatamente a autuagéo
pela infragdo, para depdsito da Prefeitura;

VIII. formula e implementa as politicas publicas de
transporte, conduzindo o sistema de operagdes de
patrulhamento e ordenamento urbano e de transito,
autuando e aplicando as penalidades de adverténcia
por escrito e multa por infragdes de circulagao e es-
tacionamento irregular, e de remogéo de veiculo por
estacionamento irregular imediatamente a autuacéo
pela infragdo, para depdsito da Prefeitura;

IX. organizar, manter e garantir o funcionamento da
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI,
de acordo com os artigos 16 e 17 do Cédigo de Transi-
to Brasileiro;

X. promover os servigos de sinalizagao de transito e
trafego em articulagdo com os 6rgdos estaduais com-
petentes, conforme a legislacado vigente;

Xl. administrar os terminais de transporte do Municipio;
XIl. coordenar e controlar a guarda, manutengéo e uti-
lizacdo da frota de veiculos leves e maquinas pesadas
da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua
guarda, distribuicdo e controle da utilizagdo de com-
bustiveis e lubrificantes; e

XIII - coordenar a organizagao dos motoristas e opera-
dores de maquinas no ambito do Poder Executivo Mu-
nicipal, além de determinar a manutengéao periddica e
preventiva da frota municipal, opinando pela aquisi¢édo
de novos veiculos e maquinas;

XIV. desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Transporte
compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Departamento de Transporte;

a) Divisao de Transporte:

a.1. Setor de Transporte Coletivo; e
a.2. Setor de Transporte Individual.

b) Divisdao de Terminais de Transporte;
c) Divisdo de Transporte Interno;

Il - Departamento de Transito:

a) Divisao de Engenharia de Trafego.

b) Divisdo de Operagdes e Fiscalizagdo de Transito:
b.1. Setor de Fiscalizagdo de Transito.

c) Divisdo de Planejamento; e

d) Divisdo de Educacgao para o Transito.

Secao XXXVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 58 — A Secretaria Municipal de Turismo exerce as
seguintes fungdes:

| — propor politicas e estratégias para o desenvolvi-
mento das atividades de turismo no Municipio;

Il — promover a execugao de programas de fomento
as atividades turisticas compativeis com a vocagao da
economia local;

Il — articular-se com organismos, tanto publicos como
privados, para o aproveitamento de incentivos e recur-
sos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

IV — manter intercAmbio com entidades nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento econémico
das atividades turisticas no Municipio;

V — organizar e manter cadastro relativo aos estabele-
cimentos de natureza turistica do Municipio;

VI — organizar e divulgar o calendario turistico do Mu-
nicipio;

VIl — promover e divulgar, interna e externamente,
programacdes turisticas do Municipio;

VIII — desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio,
em beneficio da economia local;

IX - monitorar, avaliar, fiscalizar e acompanhar os
prazos dos contratos, convénios, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres; e

X — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Turismo
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Subsecretaria de Turismo

a) Departamento de Turismo.

a.1) Divisdo de Programas e Projetos de Turismo;

a.2) Divisdo de Promogéo e Divulgagéo.

b) Departamento de Monitoramento de Contratos e
Convénios

b.1) Divisédo de Monitoramento de contratos, convénios
e termos de parceria

b.2) Divisdo de controle de prazos

Secgao XXXVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENERGIA SUS-
TENTAVEL

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Energia Sustentavel
exerce as seguintes funcdes bésicas:

Belford Roxo

| — Promover agbes de conservagéo de energia e de-
senvolvimento de energias alternativas;

Il - Implementar a inovagao em energias alternativas e
promover a prospeccao e captacdo de novas tecnolo-
gias, produtos e servigos de energia;

Il =Formular e Coordenar politicas e programas de
uso sustentavel e conservacao de energia no Munici-
pio, em articulagdo com entidades publicas e privadas;
IV — Gerenciar demandas de sustentabilidade ambien-
tal nos estudos energéticos;

V- Desenvolver e testar modelos de eficiéncia energéti-
ca e de usos racionais;

VI — Promover estudos e pesquisas sobre as energias
alternativas e a interface entre a energia e 0 meio am-
biente, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Meio ambiente;

VIl — desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Energia
Sustentavel compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| — Departamento de Sustentabilidade e Inovagao

a. Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento ener-
gético sustentavel;

b. Divisao de regulagéo.

Segao XXXIX
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 60 - O Fundo Municipal de Saude de Belford Roxo
— FMSBR, tem por objetivo criar condigbes financeiras
e de geréncia dos recursos oriundo da Unido, do Esta-
do, do Municipio ou de outras fontes e destinados ao
desenvolvimento das agbes de salude, para consolida-
¢d0 e manutencao do Sistema Unico de

Saude — SUS, de acordo com 0s principios e normas a
ele aplicaveis, e as seguintes competéncias:

| — administrar e exercer o controle administrativo, or-
camentario, financeiro e contabil do sistema de

saude do Municipio;

Il — gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal
de Saude;

Il — servir de apoio aos programas de saude do Muni-
cipio;

IV — promover e participar do planejamento da politica
municipal de saude do Municipio;

V — exercer a representacao legal junto aos 6rgaos
federais, estaduais, municipais e setores privados no
que diz respeito as agdes e diretrizes gerais da Politica
de Saude Publica do Municipio e no que concerne

aos assuntos de natureza geral do Fundo Municipal de
Saude;

VI — promover contratos e convénios com a rede com-
plementar destinado a atender as necessidades da
area de saude;

VIl — promover protocolos de cooperagao € mecanis-
mos similares com entidades, publicas e privadas,

que visem captar apoio e recursos as suas atividades
e a troca de conhecimentos e tecnologia com seus
parceiros;

VIII — zelar pelo cumprimento da legislagédo pertinente
e relacionada ao ambito de suas atividades;

IX— prestar contas sistematicamente ao Conselho Mu-
nicipal de Saude das receitas e despesas do Fundo
Municipal de Saude, abrangendo as objeto de transfe-
réncias governamentais e as de recursos préprios do
tesouro municipal, atendendo aos preceitos estabeleci-
dos na Lei Complementar Federal n°® 141/2012;

X — colaborar com a Controladoria Geral do Municipio
nas prestacdes de contas dos recursos

transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Sau-
de e outras prestagdes de contas previstas por lei;

XI — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Saude, no que tange aos assuntos
inerentes ao Fundo Municipal de Saude;

Paragrafo unico: O Fundo Municipal de Saude, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Saude, possui gestdo
autbnoma nas areas administrativa, orgamentaria,
financeira e contabil e € administrado por um Presi-
dente, subordinado diretamente ao Chefe do Executivo
Municipal, compreendendo em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| — Presidéncia;
Assessoria de Gabinete.

Il — Superintendéncia Técnica Administrativa:
a) Departamento de Apoio Administrativo;
a.1. Setor de Protocolo;

a.2. Setor de Expediente;

a.3. Setor de Arquivo;

a.4. Setor de Servigos Gerais

Ill — Superintendéncia Orgamentaria e Financeira:
a) Departamento de Orgamento;

b) Departamento Financeiro;

c) Departamento de Contabilidade;

IV — Superintendéncia de Contas Médicas
a) Divisdo de faturamento da rede privada;
b) Divisdo de faturamento da rede propria;

CAPITULO V

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA PARA GES-
TAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 61. Fica Delegada competéncia aos Secretarios
Municipais de Planejamento e Orgamento, Compras,
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BISCOITINHOS
DE NATA

Ingredientes

* 3 colheres (sopa) de
agucars 1 colher (sopa)
de manteiga* 2 gemass
1 copo americano de
natas 1 colher (café)
de sal* 2 1/2 xicaras de
amido de milho* Raspas
de limao (ou de laranja
ou canela em po)

Modo de preparo

Em uma tigela, bata o
agucar e a manteiga
até obter um creme.
Junte as gemas baten-
do.

Acrescente a nata e o
sal e mexa até obter
uma mistura homogé-
nea.

Adicione o amido aos
poucos, amassando
bem, até que a massa
desgrude das maos.
Junte raspas de liméo
(ou o sabor de sua pre-
feréncia) e misture.
Abra a massa e enrole
formando anéis ou use
cortadores de formatos
diversos e pressione de
leve com um garfo.

Em uma assadeira,
leve ao forno preaque-
cido a 180°C por 15
minutos ou até que os
biscoitos comecem a
dourar.

Retire, deixe esfriar e
armazene em recipien-
tes bem fechados para
manter a textura.

ABACAXI EM CALDA

Ingredientes

» 1 abacaxi cortado em
rodelas (ou picado)s 1
pau de canelas 5 cra-
vos-da-indias 3 xicaras
de acucar

Modo de preparo

Retire o miolo do abaca-
Xi.

Se for servir em rode-
las, utilize um cortador
de massa para dar me-
lhor acabamento (use
as aparas no preparo de
suco ou geleia).

Em uma panela, aque-
¢a 1 litro de agua com
a canela, os cravos e 0
acgucar por cerca de cin-
co minutos, mexendo
sempre.

Junte o abacaxi e cozi-
nhe até a calda ferver.
Deixe amornar e trans-
fira para potes de vidro
esterilizados (com cui-
dado, ferva-os por dez
minutos, retire com uma
pinca e coloque sobre
papel absorvente ou
pano de prato).

Espere esfriar completa-
mente, feche bem e con-
serve na geladeira.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

VRRE

Educacao, Saude, Assisténcia Social, Cidadania e da
Mulher, Cultura, Obras, Infraestrutura, Captagao de
Recursos e Desenvolvimento Urbano, Conservagéo,
ao Presidente do Fundo Municipal de Saude, ao Se-
cretario Municipal Especial do Tesouro e ao Controla-
dor Geral do Municipio para emissdo de empenhos e
autorizacédo de pagamentos na forma prevista nesta
Lei.

Secgao |

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

Art. 62. Compete ao Secretario Municipal de Planeja-

mento e Orgamento emitir notas de empenho e deter-
minar a extracao da respectiva nota, que sera assina-
da em conjunto com o Controlador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Planeja-
mento e Orgamento fica responsavel civil e criminal-
mente por todos os atos praticados no exercicio das
atribuicdes descritas no art. 61 desta Lei.

Secaolll
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE COMPRAS

Art. 63. Compete ao Secretario Municipal de Compras,
observada a legislagéo aplicavel e as normas em
vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar conta corrente;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Especial de Administragéo Financeira

do Departamento de Administragdo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragédo Financeira do Departamento de Ad-
ministragao Financeira;

VI — Efetuar aplicagées e resgates de aplica¢des finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrdnico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depésitos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de
operacdes de crédito, podendo delegar.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Compras
fica responsavel civil e criminalmente por todos

os atos praticados no exercicio das atribuicdes descri-
tas no art. 61 desta Lei.

Secaol lll
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 64 - Compete ao Secretario Municipal de Edu-
cagao, na qualidade de ordenador de despesa no
ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal de
Educacgao de Belford Roxo — SEMED, e do Fundo

de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basi-
ca e de Valorizagdo dos Profissionais de Educagéo —
FUNDEB, observada a legislagdo aplicavel e as nor-
mas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Especial de Administragdo Financeira

do Departamento de Administragéo Financeira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagbes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario
Municipal Especial de Administragéo Financeira do
Departamento de Administracéo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depositos,
de aplicagbes financeiras, de investimentos e de
operagdes de crédito, podendo delegar; e

XI — Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario de Educacéo fica res-
ponsavel civil e criminalmente por todos os atos
praticados no exercicio das atribui¢des descritas no
art. 61 desta Lei.

Secao V

DO PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DE E
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 65 - Compete ao Presidente do Fundo Municipal
de Saude, na qualidade de ordenador de despesa no
ambito da unidade gestora — Fundo Municipal de
Saude de Belford Roxo, observada a legislagdo
aplicavel e as normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;
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Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

IIl — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administragao Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagdes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragédo Financeira do Departamento de Ad-
ministracao Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrdnico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depositos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de
operagdes de crédito, podendo delegar.

Xl - Autorizar a emissdo de empenhos.

Art. 66 - Compete ao Secretario Municipal de Saude,
na qualidade de ordenador de despesa no ambito da
unidade gestora — Secretaria Municipal de Saude de
Belford Roxo, observada a legislacdo aplicavel e as
normas em vigor:

| — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Presidente do Fundo Municipal de Saude e com o
Secretario Municipal Especial de Administragéo Finan-
ceira do Departamento de Administragédo

Financeira;

Il — Autorizar débitos relativos a operacgdes;

IIl — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com Presidente do Fundo
Municipal de Saude e com o Secretario Especial de
Administragéo Financeira do Departamento de
Administragcéo Financeira;

IV — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas

V — Emitir comprovantes;

VI - Autorizar a emissao de empenhos.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Saude
assinara em conjunto com o gestor do Fundo Municipal
de Saude e com o Secretario Municipal Especial de
Administragédo Financeira do Departamento de Admi-
nistragdo Financeira, os atos relativos a emissao de
ordens de pagamento e/ou cheques que a eles com-
petirem.

Art. 67 - O Presidente do Fundo Municipal de Saude e
0 Secretario Municipal de Saude ficam solidariamente
responsaveis, civil e criminalmente, por todos os atos
praticados no exercicio das atribuicdes descritas nos
art. 61 desta Lei.

Secao VI

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL,
CIDADANIA, DA MULHER E DO COMBATE A FOME

Art. 68 - Compete ao Secretario Municipal de Assistén-
cia Social, Cidadania, da Mulher e do combate a fome,
na qualidade de ordenador de despesa no ambito da
unidade gestora — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania, da Mulher e do Combate a Fome

de Belford Roxo — SEMASCM, e do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Mulher,
observada a legislagéo aplicavel e as normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragédo
Financeira do Departamento de Administragao Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administracdo Financeira do Departamento de Ad-
ministracdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagbes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VII — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depésitos,
de aplicagbes financeiras, de investimentos e de ope-
rages de crédito, podendo delegar;

Xl - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario de Assisténcia Social,
Cidadania e da Mulher fica responsavel civil e criminal-
mente por todos os atos praticados no exercicio das
atribuicdes descritas no art. 61 desta Lei.

Segao VI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 69 - Compete ao Secretario Municipal de Cultura,
na qualidade de ordenador de despesa no ambito

da unidade gestora — Secretaria Municipal de Cultura e
do Fundo de Municipal Cultura, observada a

legislagao aplicavel e as normas em vigor:

Belford Roxo

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administragao Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario
Municipal Especial de Administragéo Financeira do
Departamento de Administragéo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de
operagodes de crédito, podendo delegar.

XI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo unico - O Secretario de Municipal de Cultura
fica responsavel civil e criminalmente por todos

os atos praticados no exercicio das atribuigées descri-
tas no art. 61 desta Lei.

Secao Vil

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA-
ESTRUTURA,
CAPTAGAO DE RECURSOS E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Art. 70 - Compete ao Secretario Municipal de Obras,
Infraestrutura, Captacédo de Recursos e Desenvolvi-
mento Urbano, na qualidade de ordenador de despesa
no ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal
de Obras, Infraestrutura, Captagéo de Recursos e De-
senvolvimento Urbano, observada a legislacdo aplica-
vel e as normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragao
Financeira do Departamento de Administragao Finan-
ceira;

IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragéo Financeira do Departamento de Ad-
ministragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrdnico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depésitos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de
operacbes de crédito, podendo delegar;

Xl - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Obras, In-
fraestrutura, Captagéo de Recursos e Desenvolvimen-
to Urbano, fica responsavel civil e criminalmente por
todos os atos praticados no exercicio das atribui¢cdes
descritas no art. 61. desta Lei.

Secao IX
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVAGAO

Art. 71 - Compete ao Secretario Municipal de Con-
servagao, na qualidade de ordenador de despesa no
ambito da unidade gestora — Secretaria Municipal de
Conservagao, observada a legislagao aplicavel e as
normas em vigor:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

[l — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragao Finan-
ceira do Departamento de Administragcao Financeira;
IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragéo Financeira do Departamento de Ad-
ministragdo Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicag¢des finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIl — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrénico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depdsitos,
de aplicagbes financeiras, de investimentos e de ope-
racbes de crédito, podendo delegar;

XI - Autorizar a emissdo de empenhos.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Conserva-
¢ao fica responsavel civil e criminalmente por todos os
atos praticados no exercicio das atribuicbes descritas
no art. 61 desta Lei.

Secao Xli
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FRANGO COM GENGIBRE,
SALSAO E MACA

Ingredientes

1 colher (sopa) de creme
vegetal doriana light/1/2
cebola picada/2 colhe-
res (cha) de gengibre
ralado/1/2 kg de filé de
frango cortado em cubos
médios/1/2 xicara (cha)
de vinho branco seco/1/2
xicara (cha) de agua/1/2
xicara (cha) de salsao pi-
cado/1 maga verde gran-
de, com casca picada/1
xicara (cha) de maionese
hellmann’s light.

Modo de preparo

Em uma panela média,
derreta o creme vegetal
doriana light e refogue a
cebola e o gengibre por 1
minuto.

Acrescente o frango e re-
fogue até dourar.

Junte o vinho branco e a
agua.

Cozinhe em fogo médio
por 10 minutos ou até fi-
car macio.

Adicione o0 salsdo e a
magca.

Cozinhe por mais 5 minu-
tos, mexendo de vez em
quando.

Adicione a maionese
hellmann’s light e mistu-
re.

Sirva em seguida.

FRANGO XADREZ

Ingredientes

2 colheres (sopa) de
azeite de oliva/2 cebo-
las médias cortadas em
cubos/2 dentes de alho
esmagados/500 g de
fileé de frango sem pele
e cortado em cubos/sal
a gosto/1 pimentdo ver-
de cortado em cubos/1
pimentdo vermelho cor-
tado em cubos/1 pimen-
tdo amarelo cortado em
cubos/1 xicara (cha) de
cogumelos em conserva
cortados ao meio/1/4 xi-
cara de molho shoyu/1
colher (sopa) de maise-
na/1/2 xicara (cha) de
agua/2 colheres (sopa)
de amendoim torrado.

Modo de preparo

Em uma frigideira ou pane-
la grande, misture a metade
do azeite de oliva, a cebola,
o0 alho e deixe fritar.

Retire e coloque em um
prato.

Na mesma panela, coloque
o sal, o restante do azeite e
frite os pimentdes e os co-
gumelos por 5 minutos.
Retire e despeje em outro
prato.

Ainda na mesma panela,
coloque o frango e frite até
dourar.

Coloque todos os ingre-
dientes novamente na fri-
gideira, misture bem com
uma colher de pau e refo-
gue por mais 2 minutos.
Em uma xicara, misture o
molho shoyu, a maisena e
a agua.

Mexa bem e junte a mistura
de frango.

Cozinhe, mexendo cons-
tantemente, até formar um
molho espesso.

Coloque em uma travessa,
polvilhe com amendoim e
sirva quente.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

=4y Prefeitura

DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 72. Compete ao Secretario Municipal Especial

do Tesouro assinar ordens de pagamento e/ou com o
Secretario Municipal Especial de Administragéo Finan-
ceira do Departamento de Administragéo Financeira,
além de:

| — Abrir, movimentar e encerrar contas correntes;

Il — Solicitar talonarios de cheques, retirar cheques
devolvidos, podendo delegar;

Il — Emitir cheques, assinando-os em conjunto com o
Secretario Municipal Especial de Administragcao Finan-
ceira do Departamento de Administragcao Financeira;
IV — Autorizar débitos relativos a operagoes;

V — Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragédo Financeira do Departamento de Ad-
ministragao Financeira;

VI — Efetuar aplicagdes e resgates de aplicagdes finan-
ceiras;

VIl — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

VIII — Efetuar pagamentos e transferéncias, inclusive
por meio eletrdnico;

IX — Emitir comprovantes;

X — Solicitar saldos, extratos de contas de depositos,
de aplicagdes financeiras, de investimentos e de ope-
ragOes de crédito, podendo delegar.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal Especial
do Tesouro fica responsavel civil e criminalmente por
todos os atos praticados no exercicio das atribuicoes
descritas no art. 61 desta Lei.

Secao Xl
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art.73 — Compete ao Secretario Municipal Especial de
Administragao Financeira verificar a adequagao das
ordens de pagamentos autorizadas pelos ordenadores
de despesa e pelo tesoureiro, assinando em conjunto
as ordens de pagamento emitidas pelos gestores e/
ou cheques, para os fins exclusivos de movimentagao
financeira para pagamentos das despesas, exceto nos
casos expressamente definidos em lei.

Paragrafo Unico. O exercicio de delegagdo de compe-
téncia de que trata o caput deste artigo ndo afasta as
atribui¢cdes inerentes ao cargo e/ou fungéo do Secreta-
rio Municipal de Administragao Financeira, que sera
responsavel civil e criminalmente pelos atos praticados
no exercicio das suas atribui¢des.

Secao lll
DO CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 74. Compete ao Controlador - Geral do Municipio
- CGM:

| - Autorizar e empenhar despesas;

Il - Assinar notas de empenho;

IlI- Assinar balancetes, balangos, orgamentos, e de-
mais documentos contabeis;

IV - Encaminhar documentos, responder diligéncias e
demais solicitagdes dos Tribunais de Contas do
Estado e da Uniéo;

V — Cadastrar, desbloquear e alterar senhas;

§ 1°. O exercicio das competéncias de que trata o
caput deste artigo ndo afastam as demais atribuigbes
inerentes ao cargo e/ou fungédo do Controlador Geral
do Municipio.

§ 2° - O Controlador-Geral do Municipio fica
responsavel civil e criminalmente por todos os atos
praticados no exercicio das atribui¢des descritas no
art. 61 desta Lei.

CAPIiTULO VI

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA PARA GES-
TAO ADMINISTRATIVA

Art. 75 - Compete aos Secretarios Municipais, ao Con-
trolador — Geral do Municipio e ao Procurador - Geral
do Municipio, conforme a Lei Orgénica do Municipio
de Belford Roxo — LOMBR, para, no &mbito de seus
orgéos:

| - homologar licitagéo, ratificar dispensa e inexigibi-
lidade de licitagdo, bem como adjudicar o respectivo
objeto;

Il - assinar contratos administrativos, seus aditivos,
apostilamentos, termos de colaboragao e fomento,
reconhecer despesas e assinar termos de ajuste de
contas do respectivo 6rgao.

Il — Ordenar e empenhar despesas relativas aos con-
tratos celebrados por ocasiao da adjudicac&o do objeto
da licitacdo, nos termos do inciso | deste artigo;

IV - Ordenar e empenhar despesas relativas aos con-
tratos celebrados nos termos do inciso lll;

Paragrafo unico. Os Secretarios Municipais poderao
delegar, mediante ato proprio, aos Subsecretarios

a competéncia para autorizar os procedimentos de
dispensa de licitagado e de inexigibilidade, hipétese na
qual ficara sob sua responsabilidade a ratificagdo do

Municipal de Belford Roxo
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ato.

Art. 76 - O Fundo da Procuradoria Geral do Municipio
de Belford Roxo se rege por lei prépria, ndo se
aplicando a ele o disposto nos artigos 54 a 70 da pre-
sente Lei.

Art. 77 — Fica delegada competéncia a Chefe de Gabi-
nete e ao Procurador Geral do Municipio, para
receber os Oficios oriundos do Ministério Publico Esta-
dual e Federal, que sejam destinados ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 78 - Fica delegada a competéncia do Secretario
Municipal de Administragdo Gestao e Inovagdo em
Servigos Publicos para:

| — praticar atos relativos aos servidores efetivos ou
contratados, quanto a lotagédo, remogao, disposicéo
entre secretarias;

Il — decidir quanto aos pedidos de cessao e disposi¢cao
inclusive aqueles formulados por autoridades
federais, estaduais, municipais e de outros Poderes;
Il — oficiar a autoridades competentes, solicitando ces-
sao e disposicao de servidores civis e militares, das
diversas unidades federativas e de outros Poderes,
para terem exercicio na Administragao Municipal;

IV — autorizar afastamento de servidores da Adminis-
tragdo Municipal, para o exterior ou qualquer parte

do Territério Nacional, nos casos legalmente previstos,
desde que de interesse da Administragédo e que

nao ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses;

V — Exonerar funcionarios do Quadro de cargos de
provimento efetivo, quando ndo satisfeitos os
requisitos do estagio probatdrio, ou em virtude de in-
vestidura do titular em outro cargo inacumulavel, ou

a pedido, ou por demissao;

VI — nomear e exonerar, bem como autorizar nomea-
¢bes de servidores e extra-quadros, em cargos
comissionados de simbolo igual ou inferior a SS, da
Administragdo Municipal,

VIl — praticar atos de nomeagéo de servidores publi-
cos, quando em cumprimento de deciséo judicial;

VIII — Desfazer nomeacgdes e apostilar atos municipais
retificatorios;

IX — Decidir atos de doagéo de bens moveis obsoletos,
imprestaveis, ou de recuperagao antieconémica ou
inserviveis;

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 79 - O Regimento Interno da Prefeitura sera apro-
vado por Decreto do Prefeito Municipal, a contar da
vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuigbes gerais dos diferentes 6rgaos e unida-
des administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuigbes especificas e comuns dos servidores
investidos nas fungdes de direcao e chefia;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao

devem constituir disposicdes em separado; e

IV - outras disposigbes julgadas necessarias.

CAPITULO VIII

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 80 - Para efeitos desta Lei Complementar, os Se-
cretarios Municipais e os titulares de igual nivel
hierarquico sao considerados Agentes Politicos Munici-
pais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados
quando assim julgar conveniente.

Art. 81 - Os subsidios dos Secretarios Municipais e
equivalentes serao fixados por lei de iniciativa da
Camara Municipal, assegurada revisdo geral anual, na
mesma data e sem distingdo de indices
remuneratorios dos demais servidores do Quadro Per-
manente de Pessoal da Prefeitura.

Art. 82 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissao, ordenados por simbolo e niveis de
vencimentos, constantes dos Anexos | e |l desta Lei
Complementar.

Art. 83 - As fungdes gratificadas serao instituidas para
atender a encargos de chefia previstos no

Regimento Interno da Prefeitura, para os quais néo se
tenha criado cargo em comissao.

§ 1°. A criagado de fungéo gratificada dependera de
dotagao orgamentaria para atender as despesas dela
decorrentes.

§ 2°. As fungdes gratificadas ndo constituem situagéo
permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo
exercicio de chefia.

§ 3°. Somente serédo designados para o exercicio de
funcao gratificada servidores efetivos do quadro
permanente da Prefeitura.

§ 4°. As fungdes gratificadas estdo ordenadas por
simbolos e niveis de vencimentos no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 84 - Extinto o 6rgéo da atual estrutura administra-
tiva automaticamente extinguir-se-a o cargo em comis-
sdo ou a fungdo de confianga correspondente a sua

direcéo, chefia ou assessoramento.

Art. 85 - Fica instituida a Gratificagdo Especial pela
Prestagéo de Servigos que podera ser concedida men-
salmente aos servidores publicos de todos os Quadros
de Pessoal do municipio, efetivos e comissionados, em
efetivo exercicio de suas fungdes, até o limite de qua-
tro vezes o vencimento do cargo.

Art. 86 - As nomeacbes de Agentes Politicos e dos
ocupantes dos cargos em comissdo da estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura sdo de livre nomeagao e exone-
racao do Prefeito.

Art. 87 - As requisicbes de servidores de qualquer 6r-
gao ou entidade da Administragdo Publica Municipal
para o Gabinete do Prefeito séo irrecusaveis.

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA DE ACERVO PATRIMONIAL

Art. 88 - Ficam transferidos e incorporados aos érgaos
que absorverem as competéncias, os direitos, os
créditos e as obrigacdes decorrentes de lei, os atos
administrativos ou os contratos, inclusive as receitas e
despesas, e o acervo patrimonial dos 6rgaos transfor-
mados por esta Lei Complementar.

Art. 89 - Ficam transferidos e incorporados a Secreta-
ria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagdao em
Servigos Publicos, os direitos, os créditos e as obriga-
¢bes decorrentes de lei, os atos administrativos ou os
contratos, inclusive as receitas e despesas, e 0 acervo
patrimonial dos 6rgaos extintos por esta Lei Comple-
mentar.

CAPIiTULO X
DA REDISTRIBUICAO DE PESSOAL

Art. 90 - Os servidores efetivos dos érgaos transforma-
dos por esta Lei Complementar ficam transferidos

aos 6rgaos que absorverem as competéncias e unida-
des administrativas.

Art. 91 - Os servidores efetivos dos 6rgaos extintos por
esta Lei Complementar ficam transferidos para a
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Ino-
vagéo em Servicos Publicos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Administragéo,
através do Departamento de Gestédo de Pessoal, rea-
lizara as modificagdes que se fizerem necessarias no
Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia da
aplicacao deste ato legal.

Art. 93 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo
promover o remanejamento e transformagao de cargos
previstos nesta Lei Complementar, através de Decreto,
desde que néo represente aumento de despesa.

Art. 94 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proce-
der no orgamento da Prefeitura aos ajustamentos que
se fizerem necessérios em decorréncia desta Lei Com-
plementar, respeitados os elementos de despesa e as
fungbes de governo.

Art. 95 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o
crédito especial necessario para atender as despesas
decorrentes da implantagdo da presente Lei Comple-
mentar.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de abertura
do crédito especial de que trata este artigo correrao
por conta das dotagdes proprias do orgamento.

Art. 96 - Ficam mantidas as disposi¢ées contidas no
artigo 14 da Lei Municipal n°. 1.528, de 07 de abril de
2015.

Art. 97 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de
maio de 2023, revogando-se as disposigbes em con-
trario.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CODIGO CC VALOR

PG R$ 12.400,00
SM R$ 9.800,00
SME R$ 8.000,00
SG R$ 8.000,00
SE R$ 5.000,00
Ss R$ 4.500,00
DAS-1 R$ 4.000,00
DAS-2 R$ 3.200,00
DAS-3 R$ 2.400,00
DAS-4 R$ 2.000,00
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Receitas Hora H DAS-5 R$ 1.550,00 Auditor de Servigos DAS-2 1
DAS-6 R$ 1.500,00 Auditor de Aquisigbes DAS-2 1
LASANHA DAS-7 R$ 1.450,00 , ,
Auditor Contabil DAS-2 1
DAS-8 R$ 1.400,00
VEG ETARIANA Secretario Executivo de Controle Interno DAS-2 4
Ingredientes Diretor do Departamento de Gest&o e Processos DAS-3 1
4 colheres (sopa) de : Diretor do Departamento de Controle Interno DAS-3 1
manteiga5 Cogumelo CODIGO FG VALOR Diretor do Departamento de Controle do SIGFIS DAS-3 1
Shlme]' Ilmp081 O COIhe' FG-1 1000,00 Diretor do Departamento de Analise e Relatérios Conta- DAS-3 1
res (sopa) de molho de FG-2 800,00 beis
soja (shoyu)10 colheres FG-3 600,00 Assessor de Auditoria DAS-4 2
sopa) de saqué mirin
( P ) . 9 FG-4 500,00 Assessor de Controle Interno DAS-4 2
(para cozinha)3 dentes
de alho bem picados3 Assessor de Controle de Prazos DAS-4 1
iment&do vermelh r- . ;
Fa dOeS earg Cﬁbos pgqcl?e Wagner dos Santos Carneiro — WAGUINHO. Assessor Executivo DAS-4 2
nos4 colheres (Sopa) PREFEITO MUNICIPAL Assessor Executivo Especial DAS-3 1
de azeite de oliva4 co- Supervisor FG-1 1
Iheres (sopa) de man- ANEXO I
teiga3 dentes de alho
bem picados1 litro de Tabela I1.5
leite4 lcolheres . (sopa) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
de amido de milho200 Tabela I1.1 CARGO SIMBOLO CSTRUTURA
gramas de queijo pro- GABINETE DO PREFEITO
Volone ralad01 COpO de Procurador Geral do Municipio PG 1
A CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
requeljgloSOO gramas Subprocurador Geral do Municipio SME 1
de queijo mussarela300 Chefe de Gabinete do Prefeito SM 1 .
gramas de Champlgnon B . . A Subprocurador de Contencioso SS 1
fatiado Secretario Especial do Gabinete do Prefeito SE 1 Subprocurador Administrativo ss ]
Subsecretario da Assuntos Religiosos SS 1
Modo de preparo Subprocurador SS 50
A tei Secretario Executivo de Assuntos Religiosos DAS-2 3 Auditor E ol de P DAS-1 5
ueca a mantelga e uaitor Especial ae Frocesso -
: qt ¢ hi M 9 Coordenador de Assuntos Religiosos DAS-3 10
junte o shimeji, mexen- Chefe de Gabinete DAS-1 1
do sempre. Ouvidor Geral DAS-2 1
Regue Eom 0 shoyu eo uvider=era Consultor Juridico DAS-2 10
Secretario Executivo DAS-2 20
saqué. . . _ . Assistente Juridico DAS-3 5
Néot deixe cozinhar Sg(lzjrre;?é:?OExecuhvo de Assuntos Juridicos do Gabinete DAS-2 1 Dirstor de Arquivo DAS.3 .
muito.
Refogue rapidamente Subsecretario da Juventude SS 1 Consultor Contabil DAS-2 1
m |- Secretario Executivo da Juventude DAS-2 1 Secretario Executivo DAS-2 4
etade do alho e o pi
?entaqt em 3 colheres Coordenador da Juventude DAS-3 1 Assessor Especial DAS-3 4
O azeilte.
Aq ueca a manteiga e Secretario Executivo de Defesa do Consumidor DAS-2 1 Assessor Executivo DAS-4 10
doure o restante alho. Coordenador da Defesa do Consumidor DAS-3 1 Chefe de Divisdo de Inscrigdo da Divida Ativa DAS-4 1
Junte o leite com o ami- . .
. . Assessor de Atendimento ao Consumidor DAS-4 1 Chefe de Diviso de Arrecadagéo e Cobranca DAS-4 1
do dissolvido, mexendo
até engrossar. Assessor Executivo DAS-4 30 Assessor Técnico DAS-5 12
Junte O" __prOVOIODet e Assessor Técnico DAS-5 6 Assessor de Gabinete DAS-8 12
r | mi r
gemeque jac € sture Assessor de Gabinete DAS-8 60
Em uma assadeira, al- Gerente da Junta Militar FG-1 1 Tabela I1.6
}ﬁgnebr(::]rgsdiilf?:s m(;)a' Gerente de Expediente FG-1 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
lasanha pré-COZida, shi- Assistente de Gabinete FG-2 2 CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
meji, piment(")es, mus- Encarregado FG-3 3 Secretario Municipal sSM 1
rel melos. iy .
S-a © a € 0S cogumelos Oficial de Gabinete FG-4 3 Secretario Municipal Especial de Eventos SME 1
Finalize com a mussa-
rela. Secretario Municipal Especial de Midia Social SME 1
Cljlb.ra C(Ijm papefl_alu_ Tabela 1.2 Secretario Municipal Especial de Jornalismo SME 1
mini \ rn
© € e S 8o 1armo, GABINETE DO VICE PREFEITO Subsecretario de Cerimonial SS 1
preaquecido, em tem-
peratura média (170 °C CARGO SIMBOLO ESTRUTURA Chefe de Gabinete DAS-1 1
° . .
ggob (I:F]), até cozinhar e Chefe de Gabinete DAS-1 1 Diretor de Publicidade DAS-2 1
orpuinar.
Secretario Executivo DAS-2 1 Diretor de Divisao de Jornalismo DAS-2 1
FE” OADA Assessor Especial de Gestédo DAS-3 1 Diretor de Comunicag&o DAS-2 1
VEG EIlARIANA Assessor Executivo DAS-4 2 Diretor de Fotografia DAS-2 1
Assessor Técnico DAS-5 2 Diretor de Arte Grafica DAS-2 2
Ingredientes Assessor de Gabinete DAS-8 20 Analista de Jornalismo DAS-4 10
500 gramas de feuéo Analista de Video e Edi¢éo DAS-4 1
i abela Il. Analista de Criagdo DAS-4 1
reto2 cebola picadas2 Tabela I1.3
dentes de alho4 colhe-
CASACIVIL Coordenador de Produgao DAS-3 2
res (sopa) de molho de ,
soja (shoyu)4 folhas de CARGO SIMBOLO ESTRUTURA Coordenador de Midia Social DAS-3 2
louro1 litro de caldo de Secretario Municipal da Casa Civil SM 1 Assessor Executivo de Divulgagdo DAS-3 3
legumes2 cenoura pica- . .
g P ! Subsecretario da Casa Civil SS 1 Assessor Executivo de Marketing DAS-3 2
das500 gramas de abo-
bora japonesa picada1 Secretario Executivo dos Assuntos da Casa Civil DAS-2 1 Assessor de Servico DAS-8 10
chuchu300 gramas de Secretario Executivo DAS-2 1
mandi ipim ou ma-
a d oca (a. p ou a Assessor Executivo DAS-4 1
caxeira) cozidae repolho
picado a gostoe salsa Assessor Técnico DAS-5 1
(ou.lﬁ‘al?nha) a gos:0° Assessor de Gabinete DAS-8 1
erviina fresca a gostoe*
Supervisor FG-2 1
sal a gosto
Modo de breparo Encarregado FG-3 1 Tabela I1-7
Oficial de Gabinete FG-4 ! SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Cozinhe o feijao. Reser- CARGO siMBOLO ESTRUTURA
ve o0s graos, deixando o Tabela Il.4 R .
caldo na panela Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento SM 1
’ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO . .
Acrescente a cebola, Superintendente de Planejamento DAS-1 1
o glho, a cenoura, a CARGO SIMBOLO ESTRUTURA Assessor Executivo DAS-3 1
abobqra, ° ChUChU, a Controlador Geral do Municipio SM 1 Secretario Especial de Orgamento SE 1
mandioca, o caldo de _
Iegumes, (0] shoyu e o Chefe de Gabinete DAS-1 ! Analista de Programagdo Orgamentaria DAS-1 1
|O!Jr01.: Cozinhe por 10 Secretario Especial de Controle Interno SE 2 Analista de Receita & Despesa Orcamentaria DAS-1 ’
minutos. - . Subcontrolador Geral SS 1 Analista de A h de indi Di - DAS-1 1
Devolva oS graos e JLIn- nalista de Acompanhamento de Indices e Diagndstico -
te o restante dos vege- Subcontrolador de Gestéo de Integridade e Riscos SS 1 Diretor Movimentag&o de Empenho DAS-2 1
tais e o Sal- Ferva ate Secretario Executivo de Gestéo de Integridade e Riscos DAS-2 1 - . .
as folhas estarem |Ige|- Secretario Especial de Planejamento SE 1
. Subcontrolador de Gestdo de Processos e Convénios SS 1 . . o
ramente cozidas. Analista de Planejamento e Avaliagado DAS-1 1
(Fj)0|\|/||he af salsinha e ﬁiicsretarlo Executivo de Gestéo de Processos e Convé- DAS-2 1 Analista de Planejamento Estratégico DAS-1 )
esligue o0 10go e sirva.
9 9 Subcontrolador de Gestdo de Projetos e Transparéncia SS 1 Diretor de Informagao DAS-2 1
Secretario Executivo de Gestao de Projetos DAS-2 2 Diretor de Captagao de Recursos DAS-2 1
Auditor de Transparéncia DAS-2 1 Diretor de Acompanhamento de Convénios DAS-2 1
Assessor Especial de Transparéncia DAS-3 2
Auditor Geral SS 1 Tabela 1.8
Auditor de Engenharia DAS-2 1
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Bolo gelado facil

Ingredientes

1 caixa de bolo de coco

1 envelope de gelatina em p6
incolor sem sabor

3 colheres (sopa) de agua

1 lata de leite condensado

1 lata de creme de leite

1 vidro de leite de coco

2 latas de leite (use a lata de
leite condensado vazia para
medir)

2 xicaras (cha) de chantilly
pronto

1 xicara (cha) de coco ralado
Margarina e farinha de trigo
para untar e enfarinhar

Modo de preparo

Prepare a massa do bolo
conforme as instrugbes da
embalagem.

Coloque em uma forma de
30cm de didmetro untada e
enfarinhada.

Leve ao forno médio, prea-
quecido, por 30 minutos, ou
até que enfiando um palito,
ele saia limpo.

Retire e desenforme.

Hidrate a gelatina na agua e
dissolva em banho maria.
Bata no liquidificador com os
ingredientes restantes, me-
nos 0 CoCo.

Forre a forma em que assou
0 bolo com papel aluminio,
alisando bem, e despeje me-
tade do liquido na Férma for-
rada.

Coloque o bolo sobre o liqui-
do.

Cubra com papel aluminio e
leve & geladeira por 2 horas.
Retire, desenforme, cubra
com o chantilly e polvilhe o
€OCO.

Sirva em seguida.

Repolho refogado
Ingredientes

1 repolho médio (mais ou
menos 1,2kg)

3 colheres (sopa) de dleo
1/2 cebola média picada
em pedagos grandes

1 dente de alho picado

2 tomates maduros, pica-
dos em pedagos grandes
2 cebolinhas verdes corta-
das em rodelas

Salsa picada a gosto

Sal e pimenta do reino a
gosto

Modo de preparo

Corte o repolho em quatro
partes e elimine o miolo
duro.

Corte em tiras ndo muito
finas e lave bem.

Deixe no escorredor por
alguns minutos, para re-
tirar todo o excesso de
agua.

Aqueca o 6leo numa pa-
nela e frite ligeiramente a
cebola e o alho.

Junte o tomate e os tem-
peros verdes, mexa bem
e refogue por alguns mi-
nutos.

Acrescente o repolho pi-
cado.

Tempere com sal e pimen-
ta do reino e mexa bem.
Abaixe o fogo ao minimo
e tampe a panela.

Deixe cozinhar até que
o repolho esteja cozido,
mas nao macio demais
(mais ou menos 20 minu-
tos).

Se necessario, respingue
um pouco de agua.

Sirva em seguida, acom-
panhando carnes em ge-
ral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS
CARGO

Secretario Municipal De Compras
Secretario Municipal Especial De Compras
Subsecretario De Compras

Secretario Especial De Licitagao

Assessor Especial De Compras

Secretario Executivo

Diretor executivo

Consultor juridico especial

Presidente da cpl

Agente de contratagédo

Analista administrativo de contratagéo
Coordenador administrativo de contratagcdo
Consultor administrativo de contratagédo
Superintendente do pregdo presencial

Superintendente do pregéao eletrdnico

Superintendente do departamento de cotagdo e economi-
cidade

Analista administrativo de cotagéo e economicidade
Diretor executivo de cadastro do fornecedor
Analista administrativo de compras

Assessor executivo de compras

Gerente de expediente

Supervisor

Encarregado

Superintendente de contratagédo

Secretario Executivo Especial de Compras

Tabela 11.9

SIMBOLO
SM
SME
ss

SE
DAS-3
DAS-2
DAS-3
DAS-1
DAS-1
DAS-1
DAS-2
DAS-3
DAS-3
DAS-1
DAS-1
DAS-1
DAS-2
DAS-3
DAS-2
DAS-4
FG-1
FG-2
FG-3
DAS-1

DAS-2

ESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS

CARGO

Secretario Municipal de Administragao

Secretario Municipal Especial de Recursos Humanos
Secretario Municipal Especial de Administragcdo Financeira
Secretario Especial de Fiscalizagdo Administrativa
Subsecretario de Patriménio

Subsecretario de Recursos Humanos

Secretario Executivo dos Atos Oficiais

Secretario Executivo de Patriménio Imobiliario
Secretario Executivo

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas
Assessor Especial de Recursos Humanos

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal
Chefe da Divisdo de Seguranga do Trabalho

Chefe da Divisédo de Folha de Pagamento.

Diretor do Departamento de Servigos Auxiliares
Secretario Executivo de Protocolo e Servigos Gerais
Chefe do Setor de Atendimento Publico e Protocolo
Chefe do Setor de Zeladoria

Chefe do Setor de Controle de Processos

Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Chefe do Setor de Apoio Operacional

Secretario Executivo de Arquivo Geral

Diretor do Departamento de Aimoxarifado

Chefe da Divisdo de Almoxarifado Geral

Chefe da Setor de Apontamento

Chefe da Secao de Insumos de infraestrutura urbana e
ambiental

Chefe da Segédo de Insumos para Educagao, Esporte,
Cultura e Lazer

Chefe da Secao de Insumos para a Saude, Vigilancia
Sanitaria e Defesa Civil

Diretor do Departamento de Patriménio
Assessor Executivo

Assessor Técnico

Assessor de Gabinete

Gerente de Expediente

Supervisor

Encarregado

Oficial de Gabinete

Tabela 11.10

SiMBOLO
SM
SME
SME
SE

Ss

Ss
DAS-2
DAS-2
DAS-2
DAS-3
DAS3
DAS-4
DAS-4
DAS-4
DAS-3
DAS-2
DAS-4
DAS-4
DAS-4
DAS-4
DAS-4
DAS-2
DAS-3
DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-3
DAS-4
DAS-5
DAS-8
FG-1
FG-2
FG-3

FG-4

ESTRUTURA

1

1

@Prefeitura Municipal de Belford Roxo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DA MULHER

CARGO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania, da
Mulher e do Combate a Fome

Subsecretario Municipal de Assisténcia Social, Cidadania,
da Mulher e do Combate a Fome

Superintendente de Assisténcia Social, Cidadania, da
Mulher e do Combate a Fome

Superintendente Orgamentario e Financeiro
Superintendente Contabil

Superintendente de Combate a Fome

SIMBOLO

SM

Ss

DAS-1

DAS-1
DAS-1

DAS-1

ESTRUTURA

Superintendente de Cidadania DAS-1 1
Superintendente de Assuntos Juridicos DAS-1 1
Chefe de Gabinete DAS-2 1
Gestor do SUAS DAS-2 1
Gestor da Protegdo Social Basica DAS-2 1
Gestor da Protegédo Social Especial DAS-2 1
Gestor de Politicas Publicas para as Mulheres DAS-2 1
Gestor de Bens, Almoxarifado e Patriménio DAS-2 1
Gestor Orgamentaria e Financeira DAS-2 1
Gestor de Convénios Contratos e Parcerias DAS-2 1
Gestor de Assuntos Juridicos DAS-2 1
Gestor de Assuntos Institucionais DAS-2 1
Gestor das Agdes de Seguranca Alimentar e Nutricional DAS-2 1
Gestor Organizacional e Administrativo DAS-2 1
Gestor Contabil DAS-2 1
Gestor Institucional DAS-2 1
Gestor Executivo DAS-4 40
Assessor Especial DAS-4 40
Assessor Regional de Seguranga Alimentar e Nutricional DAS-3 2
Assessor Regional de Equipamentos da Assisténcia Social | DAS-3 40
Diretor Regional dos Conselhos DAS-3 1
Diretor de Operagdes, Almoxarifado e Patrimonio DAS-3 1
Diretor SIMASE DAS-3 1
Diretor de Projetos de Cidadania DAS-3 1
Diretor de Operagao de Servigos, Programas e Projetos DAS-3 1
Sociais

Diretor do Departamento de Planejamento e Gestédo Social | DAS-3 1
Diretora de Politicas Publicas para Mulheres DAS-3 1
Diretor de Atendimento e Protegdo a Familia DAS-3 1
Diretor de Média Complexidade DAS-3 1
Diretor de Alta Complexidade DAS-3 1
Diretor de Divisdo de Beneficios DAS-3 1
Diretor de Divisdo de Informatica DAS-3 1
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos DAS-3 1
Diretor de Monitoramento e Avaliagéo DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 40
Assessor de Divisao de Servigos Gerais DAS-4 1
Assessor de Assuntos da Familia DAS-4 80
Assessor Técnico de Mobilidade DAS-4 25
Assessor Técnico DAS-5 200
Assessor Tecnico de Visitagdo DAS-5 40
Assessor Regional de Articulagéo e Cidadania DAS-7 160
Assessor Especial de Servico DAS-8 180
Gerente FG-1 5
Supervisor FG-2 5
Tabela 11.11

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Governo SM 1
Secretario Municipal Especial de Articulagao Politica SME 5
Subsecretario de Governo SS 1
Assessor Especial DAS-3 1
Assessor de Gabinete DAS-8 20
Tabela 11.112

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia SM 1
Secretario Municipal Especial de Tecnologia SME 1
Subsecretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia SS 1
Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-2 6
Diretor do Departamento de Projetos e Programas de DAS-3 2
Inovagao Tecnologicas

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao DAS-3 2
gierzteosr do Departamento da Divisdo de Engenharia de DAS-3 2
Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas | DAS-3 2
Diretor do Departamento de Andlise de Sistemas DAS-3 1
Diretor do Departamento de Programacgéo DAS-3 1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Web DAS-3 1
Diretor do Departamento de pessoal DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 6
Chefe da Diviséo de Infraestrutura e Servigos de Tl DAS-4 2
Chefe da Divisdo de Sistemas DAS-4 2
Chefe da Divisdo de Analise de Suporte DAS-4 2
Chefe da Divisdo de Sistemas de Pesquisa DAS-4 2
Chefe da Divisdo de Administracdo de Dados DAS-4 2
Chefe da Divisdo de Manutengéo DAS-4 2
Assessor Técnico DAS-5 4
Assessor de Gabinete DAS-8 20
Gerente de Informatica FG-1 3

Tabela 11.13
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Receitns Hora H
‘ Assessor de Servigo ‘ DAS-8 ‘ 150 ‘ Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica de DAS-2 2
TORTA DE MARACUJA Avaliagdes Imobilidrias
. Tabela 11.16 Secretario Executivo DAS-2 1
Ingredientes _ o
MASSA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER Diretor do Departamento de Controle e Fiscalizagdo DAS-3 1
CARGO SiMBOLO ESTRUTURA Diretor do Departamento de Desenvolvimento Habitacional | DAS-3 1
12 colheres (sopa) de fa- Secretario Municipal de Esporte e Lazer SM 1 Diretor do Departamento de Urbanismo DAS-3 1
rinha/2 a 3 colheres (sopa) Secretario Municipal Especial de Esporte e Lazer SME 1 Chefe da Divisao de Estudos Urbanisticos DAS-4 1
de agucar/1 colher (cha) de . . ,
¢ . ( ) Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1 Chefe da Divisao de Projetos Urbanisticos DAS-4 1
fermento em po/5 colheres
(sopa) de margarina/Z colhe- Secretario Executivo DAS-2 1 Chefe da Diviséo de Analise e Licenciamento DAS-4 1
res de creme de leite. Diretor do Departamento de Esporte e Lazer DAS-3 1 Chefe da Divisao do Cadastro Técnico DAS-4 1
RECHEIO Assessor Técnico da Divisao de Eventos de Lazer DAS-5 1 Assessor Executivo DAS-4 1
1 lata de leite condensa- Assessor Técnico de Eventos de Esporte DAS-5 1 Assessor Técnico DAS-5 1
do/1 lata de creme de lei- Assessor Técnico de Desenvolvimento do Esporte DAS-5 1 Assessor de Servigos DAS-8 150
Ie/(zjoo dml de SU(_:O concen- Assessor Técnico de Esporte de Rendimento DAS-5 1 Supervisor FG-1 1
rado de maracuja sem as
sementes (3 a4 maracujas). Assessor Técnico de Esporte Educacional DAS-5 1
Assessor Técnico de Esporte de Participagao DAS-5 1 Tabela 11.19
Pol CdOBERTURA y Assessor Técnico de Esporte PCD DAS-5 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Olpa de um maracuja .
i i i X CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
com as sementes/1 colher Diretor do Departamento de Unidades Esportivas DAS-3 1
(sopa) de amido de milho/3 Chefe do Setor Administrativo DAS-4 1 Secretario Municipal Do Meio Ambiente SM 1
colheres de agt]car. Chefe do Setor Técnico DAS-4 1 iumbbsigg;:;(ério De Licenciamento, Fiscalizagao e Controle | oo 1
Chefe do Setor de Servigos Gerais DAS-4 1 Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Modo de preparo Assessor Executivo DAS4 1 Secretério Executivo DAS-2 1
Wodo de preparo .
Assessor Técnico DAS-5 1 Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor de Servigos DAS-8 400
. MASSA Diretor Departamento de Preservacéo, Programas Am- DAS-3 1
Misture tudo e amasse bientais e Sustentabilidade
bem até ficar uma massa ho-
mogénea Tabela I1.17 Coordenador De Preservagio Ambiental DAS-3 1
Abra a massa e coloque SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Chefe De Diviséo Preservagdo Ambiental DAS-4 1
em uma forma redonda de CARGO SiMBOLO ESTRUTURA Chefe De Divisdo De Programas Ambientais DAS-4 1
fundo removivel. . .
Leve ao formo até ficar Secretario Municipal de Fazenda SM 1 Chefe De Divisao De Sustentabilidade DAS-4 1
dourada Secretario Municipal Especial do Tesouro SME ! Diretor De Departamento de Licenciamento, Fiscalizagdo
’ . ’ DAS-3 1
Secretario Municipal Especial de Administragdo Tributaria SME 1 e Controle Ambiental
RECHEIO Secretario Municipal Especial de Contabilidade SME 1 Coordenador De Licenciamento, Fiscalizagéo e Controle DAS-3 1
Bata tudo no liquidificador Ambiental
. : Superintendente Especial de Receita Tributaria SE 1 A . . .
por alguns minutos e despeje Chefe De Divisdo De Licenciamento Ambiental DAS-4 1
sobre a massa ja assada. Subsecretario Municipal de Fazenda SS ! Chefe De Divisio De Fiscalizagio Ambiental DAS-4 1
COBERTURA Chefe de Gabinete do Secretario Municipal Especial do DAS-1 1
Tesouro - Chefe De Divisdo De Controle Ambiental DAS-4 1
Coloque os ingredientes Secretario Executivo de Administragao Tributaria DAS-2 1 Diretor do Departamento Técnico e Servigos Ambientais DAS-3 1
em uma panela’ misture bem Secretario Executivo de Administracdo Financeira DAS-2 1 Coordenador Técnico De Servicos Ambientais DAS-3 1
e leve ao fogo mexendo até
Secretario Executivo do Tesouro DAS-2 1 Chefe De Divisao Técnica DAS-4 1
as sementes se Separarem,
espalhe por cima do recheio Secretéario Executivo DAS-2 6 Chefe De Divisdo De Servigos Ambientais DAS-4 1
elevea geladeira- Diretor do Departamento de Administragéo Financeira DAS-3 1 Assessor Técnico DAS-5 5
Fica uma torta muito boni-
ta e gostosa Chefe de Divisdo de Programagédo de Pagamentos DAS-4 1 Assessor De Gabinete DAS-8 5
Chefe de Divisdo de Programacéo de Capitais DAS-4 1 Assessor de Servigos DAS-8 200
Chefe do Setor de Haveres do Municipio DAS-4 1 Gerente De Expediente FG-1 2
Chefe de Divisdo de Garantias DAS-4 1 Supervisor FG-2 2
CH U RRos Chefe de Divisdo de Gerenciamento Orgamentario DAS-4 1 Encarregado FG-3 2
||'I {redientes Diretor do Departamento de Dividas Publicas DAS-3 1 Oficial De Gabinete FG-4 2
1 e 1/2 xicara de leite/1/2 || ghete de Divisao de Acompanhamento de Recursos DAS-4 1
xicara de agua/2 colheres de Tabela 1. 20
margarina ou manteiga/2 xi- Coordenador de Receita DAS-2 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
caras de farinha de tn90/3a| Diretor de Arrecadagao dos Impostos Imobiliarios DAS-3 1 CARGO SiMBOLO ESTRUTURA
a gosto.
Diretor da Divisdo de Arrecadagio sobre Servigos, Taxas DAS-3 1 Secretario Municipal de Seguranga Publica SM 1
Modo de preparo e Contribuicdes -
Secretario Especial do Centro Integrado de Seguranca SE 1
Publica
Diretor da Divisédo de Geoprocessamento DAS-3 1
_ Coloque em uma pgnela 0 Secretério Especial de Seguranca Institucional SE 1
leite, a 4gua, a manteiga e o Coordenadorde Fiscalizag&o Tributaria DAS-2 1
sal Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
. . Chefe da Diviséo de Fiscalizagao e Cobranga de Impostos | DAS-4 1 » . - .
Quando o leite ferver’ co- . . ‘ rsat:::;ie;féﬁgg Municipal de Gestao de Projetos em Segu- ss 1
quue a farinha e mexa bem, Diretor de Fiscalizagdo e Cobranca de Alvara e Taxas DAS-3 1 - N N
até soltar do fundo da panela Chefe da Divisgo de Controle de Notificagbes DAS-4 1 Subsecretario Municipal de Seguranga Publica SS 1
(mexa bem rapldo). Chefe da Divisdo de Protocolo DAS-4 1 Secretério Executivo DAS-2 4
Cologue a massa em um
a s Chefe da Divisdo de Tributos DAS-4 1 Diretor do Departamento de Seguranca Publica e Preven-
saco de confeiteiro, com o ¢3o a Violéncia DAS-3 1
bico pitanga_ Diretor de Execugao Orgamentaria DAS-3 1
iri Diretor do Centro Integrado de Seguranga Publica DAS-3 1
Fa(;a tirinhas com a massa Diretor de Langamento de Receita DAS-3 1 : 9 guranga FUbl
e frite. L Diretor Chefe da Guarda Civil Municipal DAS-3 1
=) | , Chefe do Setor de Reconciliagao DAS-4 1
asse na canela com agu- Coordenador Regional do Centro Integrado de Seguranga DAS-3 30
car e sirva. Diretor de Protocolo do Arquivo da Contabilidade DAS-3 1 Pulblica :
Assessor Executivo DAS-4 6 Chefe do Depdsito Municipal DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 6 Chefe da Divisdo de Planejamento DAS-4 1
G ELATI NA CREMOSA Assessor de Gabinete DAS-8 17 Assessor Executivo DAS-4 5
Ingredientes Diretor de Analise e Relatérios Contabeis DAS-3 1 Assessor Técnico DAS-5 3
3 caixas de gelatina Coordenador de Gestéo Fiscal DAS-2 1 Assessor de Servigo DAS-8 150
de morango/2 caixas de Coordenador de Contabilidade de Custos DAS-2 1 Encarregado FG-3 40
creme de leite/3 colheres . .
de sopa de agl]car Coordenador de Prestagdo de Contas DAS-2 1 Oficial de Gabinete FG-4 40
Chefe de Divisdo de Receita Bancaria DAS-4 1
MGdO de reparo Diretor de Liquidagédo das Despesas DAS-3 1
Wodo de preparo
P ixinh q Presidente da Junta de Recursos Fiscais DAS-5 1
repare as caixinnas de
gelatina todas juntas mas Julgador de Primeira Instancia DAS-8 2
H)
com menos agua para ficar Supervisor FG-2 5
mals flrme, com a agucar Encarregado FG-3 5
Depois coloque as caixi-
nhas de creme de leite junto
com a gelatlna e bata por Tabela I1.18 Tabela 11.21
uns 2 minutos SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E URBANISMO )
Leve & geladeira por 4 a ) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, CAPTAGAO DE RECURSOS E DESEN-
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA VOLVIMENTO URBANO
5 horas
A ge|atina separa do cre- Secretario Municipal de Habitagéo e Urbanismo SM 1 CARGO SiMBOLO ESTRUTURA
me e ficam 2 camadas. Subsecretario de Habitagao e Urbanismo Ss 1 L . x
Secretario Municipal de Obras, Captagao de Recursos , SM 1
Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1 Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura
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Receitas Hora H

VIRADO DE
LEGUMES

Ingredientes

2 colheres (sopa) de 6leot
cebola média picada1/2 pi-
mentdo vermelho picado1
Xicara (cha) de ervilha fresca
ou congeladal xicara (cha)
de farinha de milho amarela
flocada+ sal a gosto+ pimen-
ta-do-reino a gostoe salsa
(ou salsinha) picada a gos-
toe cebolinha-verde picada
a gosto

Modo de preparo

Numa panela, aquega o
6leo e doure levemente a
cebola.

Junte o pimentéo e refogue
por 3 minutos, mexendo
sem parar.

Adicione a ervilha e tempere
com sal e pimenta.

Mexa e polvilhe a salsa e a
cebolinha.

Por ultimo, junte a farinha
de milho flocada, misturan-
do bem.

Sirva quente, acompanhan-
do carne assada ou espeti-
nhos de carne ou frango.

QUICHE DE
LEGUMES

Ingredientes

2 xicaras (cha) de Agua fer-
vente 1 tablete de caldo de
legumes 2 xicaras (cha) de
proteina de soja texturiza-
da1 ovo4 colheres (sopa) de
cheiro-verde picado1 xicara
(chd) de farinha de aveia

Modo de preparo

Coloque a agua fervente e 0
caldo em uma tigela e junte
a soja. Deixe de molho por
2 horas.

Escorra em uma peneira,
mas néo deixe secar, e jun-
te os ingredientes restantes
até formar uma massa.
Forre com ela uma forma de
fundo falso com 25 cm unta-
da. Reserve.

PAO DE QUELJO
NA CANECA

Ingredientes

.3 0vos

. 12 colheres (sopa) de leite
. 6 colheres (sopa) de dleo

. 12 colheres (sopa) de pol-
vilho azedo

. 3 colheres (cha) de fer-
mento em pd

.12 colheres (sopa) de quei-
jo parmesao ralado

. uma pitada de sal

Modo de preparo

Em uma tigela, coloque o
ovo, o leite e 0 dleo e mis-
ture bem. Adicione o polvi-
lho e o fermento e misture
novamente. Por fim, acres-
cente o queijo ralado e o sal
€ mexa apenas o suficiente
para incorporar 0 queijo.
Divida a mistura em quatro
canecas, enchendo apenas
metade de cada uma para
a massa nao transbordar
quando estiver assando.
Leve uma caneca de cada
vez ao micro-ondas por 1
minuto. Sirva em seguida e
coma na horal!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Secretario Municipal Especial de Obras, Captacdo de

ATOS OFICIAIS

Recursos , Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura SME 1
Superintendente Executivo de Obras DAS-1 1
Superintendente Executivo de Captagao de Recursos DAS-1 1
Superintendente Executivo de Desenvolvimento Urbano DAS-1 1
Superintendente Executivo Especial de Infraestrutura DAS-1 1
Superintendente Executivo de Projetos DAS-1 1
Secretario Especial do Gabinete do Secretario SE 1
Subsecretario de Obras SS 1
Subsecretario de Captagao de Recursos SS 1
Subsecretario de Desenvolvimento Urbano SS 1
Subsecretario de Infraestrutura SS 1
Subsecretario de Assuntos Juridicos SS 2
Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS 1 1
Diretor de Departamento de Prestacdo de Contas DAS 3 1
Diretor Executivo de Projetos e Orgamento DAS 1 1
Diretor Executivo de Andlise Processual DAS 1 2
Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica DAS 2 1
Secretario Executivo DAS 2 25
Diretor de Departamento de Recursos Humanos DAS 3 1
Assessor Executivo DAS 4 8
Assessor de Gabinete DAS 8 10
Encarregado FG3 8
Tabela 11.22

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Saude SM 1
Superintendente Geral da Saude DAS-1 1
Subsecretario Municipal de Saude SS 1
Coordenadoria Administrativa do Gabinete DAS-2 1
Gestor Executivo do Gabinete da SEMUS DAS-3 1
Gestor de Indicadores de Desempenho da SEMUS DAS-3 1
'\GAEsStor Executivo de Fiscalizagdo das Unidades da SE- DAS-3 1
Gestor Executivo da Qualidade e Ouvidoria da Saude DAS-3 1
Gerente da Qualidade e Ouvidoria da Saude DAS-3 1
Gestor Executivo da Comunicagao Social da SEMUS DAS-3 1
Gerente da Comunicagado Social da SEMUS DAS-3 1
Gestor Executivo do Protocolo da SEMUS DAS-3 1
Gerente do Protocolo da SEMUS DAS-3 1
Gerente de Relagbes Institucionais DAS-3 1
Gerente de Processos Administrativos DAS-3 1
Coordenadoria Técnico Geral da SEMUS DAS-2 1
Superintendente de Odontologia DAS-1 1
Coordenador Geral da Saude Bucal DAS-2 1
ggr?éic;enador Médico de Unidades de Urgéncia e Emer- DAS-2 4
g%%r%eer:]ac?:r Administrativo de Unidades de Urgéncia e DAS-2 4
Coordenador Médico Auditor DAS-2 1
Coordenador Médico Infectologista DAS-2 1
Coordenador Geral dos Centros Cirdrgicos DAS-2 1
Superintendente de Saude da Mulher DAS-1 1
Coordenador Geral da Saude da Mulher DAS-2 1
Coordenador Geral da Saude da Crianca DAS-2 1
Coordenador Geral da Assisténcia Social DAS-2 1
Coordenador de unidade de Pronto Atendimento DAS-2 4
Coordenador Geral da Ortopedia DAS-2 1
Coordenador Geral da Pediatria DAS-2 1
Coordenador Especial de Orientagéo, Diagnéstico e Trata- DAS-2 1
mento da Endometriose

Coordenador de Servigo de Atendimento Mével de Urgén- DAS-2 1
cia e Emergéncia SAMU

Coordenador Geral de Psicologia DAS-2 1
Coordenador Geral de Psiquiatria e Saude Mental DAS-2 1
Coordenador Geral de Reabilitagao DAS-2 1
Superintendente de Atengao Primaria a Saude DAS-1 1
Superintendente de ACS DAS-1 1
Superintendente de ACE DAS-1 1
Coordenadoria de Atengao Primaria a Saude DAS-2 1
Gestor Executivo da Divisdo de TFD DAS-3 1
Gestor Executivo da Divisdo de Atengéo Primaria @ Saude | DAS-3 1
Gestor de Cuidados Nutricionais DAS-3 1
Gerente da Divisdo de Atengdo Primaria a Saude DAS-3 5
lggifnea’r:/iiasgrg:uAdiministragéo da Unidade de Atengéo DAS-4 60
Gestor Executivo da Divisdo de Atengdo Domiciliar DAS-3 1
Gerente da Divisdo de Programas de Saude DAS-3 1
Gerente Divisdo de Estratégia de Saude da Familia, Mu- DAS-3 1
Iher, a Crianga, ao Adolescente e ao Idoso

Gerente da Diviséo de PSE Salde na Escola DAS-3 1
Gestor Executivo da Divisdo da Saude Bucal Primaria DAS-3 1
Gerente da Diviséo de Saude Bucal Primaria DAS-3 1
Gestor Executivo Divisdo de ACS DAS-3 1
Superintendente de Atengao Especializada a Saude DAS-1 1

Coordenadoria de Atengado Especializada
Gestor Executivo de Divisédo de Enfermagem
Gestor Executivo de Unidade Hospitalar
Gerente Executivo da Equipe Médica
Gerente Executivo da Equipe de Enfermagem
Gestor Executivo da Divisdo de Saude Mental
Gerente da Divisdo de Saude Mental

Supervisor da Divisdo de Saude Mental

Gestor Executivo da Divisdo da Saude Bucal Especiali-
zada

Gerente de Pericia Médica
Gerente da Divisdo de Saude Bucal Especializada
Gerente da Diviséo de Atengéo em Saude do Trabalhador

Gerente do Laboratério Regional de Prétese Dentaria

Gestor Executivo da Divisdo de Atengdo a Saude da
Crianga

Gestor Executivo da Divisdo de Atengdo a Saude da
Mulher

Gestor Executivo de Reabilitagcdo

Gerente de Urgéncia e Emergéncia/SAMU
Gerente da Policlinica

Assessor da Rede Ambulatorial em Saude Mental
Assessor dos Leitos Psiquiatricos

Assessor do Caps Alcool e Drogas

Assessor de Servigo de Expediente do Caps Ad
Assessor do Caps |l Adulto

Assessor de Servigo de Expediente do Caps Il
Assessor do Caps Infantil

Assessor de Servigo de Expediente do Caps Infantil

Assessor do Residencial Terapéutico

Assessor Técnico de Manutengdo Equipamento Odonto-
légico

Assessor Técnico de Campanhas de Salde e Capacitagao
Assessor Técnico de Redes Sentinelas

Assessor Técnico da Atengdo a Saude da Mulher

Gestor Executivo da Divisédo de Materiais Hospitalares
Gestor Executivo da Divisdo de Materiais Hospitalares
Gestor Executivo de Laboratério

Superintendente de Assisténcia Farmacéutica
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Gestor de Assisténcia Farmacéutica Especializada
Gerente da Central de Abastecimento Farmacéutico
Supervisor de Atendimento Farmacéutico

Supervisor Divisédo de Programas Farmacéuticos

Gerente de Programas Farmacéuticos

Gerente Divisao de Assisténcia Farmacéutica
Superintendente de Gestdo administrativa e Infraestrutura
Coordenadoria administrativa e Financeira

Gestor Executivo da Divisdo de Recursos Humanos
Gerente de Recursos Humanos

Supervisor Executivo de Recursos Humanos

Gerente Executivo da Divisdo de Contas Médicas
Gerente Executivo da Divisdo de Patrimonio

Gerente Executivo da Divisdo do Almoxarifado

Gerente Executivo da Divisdo de Planejamento
Supervisor da Divisdo de Planejamento

Coordenadoria de Fiscalizagéo e Infraestrutura

Gestor Executivo da Divisdo de Obras

Gestor Executivo da Divisédo de Manutengéo das Unidades

Gestor Executivo da Divisdo de Frota e Logistica

Gestor Executivo da Divisédo de Fiscalizagdo das Unidades
APS

Gestor Executivo da Divisédo de Fiscalizagdo das Unidades
Especializadas

Gestor Executivo da Divisédo de Fiscalizagdo das Unidades
Urgéncia e Emergéncia/SAMU

Gestor Executivo da Diviséo de Tl

Assistente Executivo

Superintendente de Vigilancia em Saude e Ambiente
Coordenadoria de Vigilancia em Saude

Coordenador de Vigilancia em Saude Epidemioldgica
Coordenador de divisédo de Endemias

Gestor Executivo de Epidemiologia

Gerente Executivo de Controle de Vetores

Gerente Executivo de Controle de Zoonoses

Gerente Executivo de Vigilancia Sanitaria

Gerente de Departamento de Vigilancia Epidemiologia
Hospitalar

Gerente de Departamento de Imunizagdo e Rede Frio

Gerente do Departamento de Prevencéo e Controle de
Doencas

Gerente do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
Supervisor do Departamento de Controle de Vetores
Supervisor do Departamento de Controle de Zoonoses
Supervisor do Departamento de Fiscalizagdo Sanitaria

Supervisor do Departamento de Vigilancia Ambiental

Supervisor de Divisdo de Vigilancia Epidemiologia Hos-
pitalar

Supervisor de Divisdo Dados Vitais e Epidemiolégico

DAS-2

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-1

DAS-2

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-4

DAS-3

DAS-3

DAS-1

DAS-2

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-2

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-1

DAS-2

DAS-2

DAS-2

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4
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HORA (%)

ATOS OFICIAIS

e

Receitas Hora H

STOLEN

Ingredientes

Etapa 1

Cerca de 300g de fa-
rinha de trigo

125 ml de leite ligei-
ramente morno

30g de fermento bio-
I6gico

1 pouco de cerveja
Etapa 2

1 colher (sobremesa)
de sal

120g de manteiga
Casca ralada de li-
mao

80g de agucar

250 ml de leite

2 gemas

Etapa 3

400g de farinha de
trigo

8g de fermento em
poé

Etapa 4

2 colheres (sopa) de
rum

100g de chocolate
meio-amargo picado
100g de frutas crista-
lizadas

100g de uvas passas
100g de nozes moi-
das

Etapa 5

150g de agucar
Manteiga derretida

Modo de preparo

Etapa 1

Misture bem os in-
gredientes, forman-
do uma massa pe-
quena.

Deixe fermentar.
Etapa 2

Adicione o0s ingre-
dientes dessa etapa
na massa fermenta-
da e misture delica-
damente, até ficar
homogénea.

Etapa 3

Junte a farinha de tri-
go e o fermento em
p6 a mistura da eta-
pa 2 e misture bem,
até a massa ficar
bem homogénea.
Deixar descansar e
crescer num lugar
quente.

Etapa 4

Misture todos os in-
gredientes a massa
crescida.

Deixe descansar e
crescer novamente,
no papel de assar,
por Y2 hora.

Depois, asse vaga-
rosamente em forno
baixo.

Etapa 5

Enquanto o Stollen,
depois de assado,
ainda estiver quente,
pinte com manteiga
e polvilhe agucar.
Repita até que aca-
bem a manteiga e o
acucar, de forma que
o Stollen figue com
uma casca branca.
Sirva em seguida.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Supervisor de Divisdo de Agravos — Agravo Imunopreve-
niveis

Supervisor Executivo de Imuno Especiais e Eventos Ad-
versos

Supervisor de Divisdo de Agravos Nao Transmissiveis

Supervisor de Divisdo de Agravos Vetores Zoonoses e
Veiculagao Hidrica

Supervisor de Divisdo de Agravo Transmissiveis
Assessor da Divisdo de Controle de Vetores

Assessor do Departamento de Controle de Vetores
Assessor do Departamento de Controle de Zoonoses
Assessor da Divisdo de Vigilancia e Fiscalizagdo Sanitaria
Superintendente Juridico

Coordenadoria de Assuntos Juridicos

Gestor Executivo da Divisdo de Gest&do de Processos
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Gestor Executivo da Divisado de Licitagdes e Contratos
Coordenador de Processos Administrativos

Gestor Executivo de Convénios e Parcerias

Gerente Juridico

Assistente Executivo

Supervisor da Divisdo de Mandados Judiciais

Superintendente de Controle, Avaliagéo, Regulacéo, Audi-
toria, P&D, Sustentabilidade e Educagdo na Saude

Coordenadoria de Controle, Avaliagcdo, Regulagdo e
Auditoria

Gestor Executivo da Divisdo de Controle e Avaliagdo
Gestor Executivo da Divisdo de Regulagao

Gerente da Divisao de Regulagédo

Gestor Executivo da Divisdo de Auditoria e Procedimentos

Coordenadoria de P&D, Sustentabilidade e Educacéo na
Saude

Gestor Executivo da Diviséo de P&D e Sustentabilidade
Gestor Executivo da Divisdo em Educagédo na Saude
Gerente do Departamento Regional

Assistente Executivo

Assessor Técnico

Assistente de Saude

Assessor de Servigo

Gerente da Divisdo de Educagdo em Saude

Gerente da Divisdo em Saude do Trabalhador e Educagéo
Gerente de Atengdo Basica em Saude Bucal

Diretor de Expediente

Supervisor de servigo

Encarregado

Oficial de Gabinete

Tabela 11.23

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-4

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-5

DAS-1

DAS-2

DAS-3

DAS-2

DAS-3

DAS-2

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-4

DAS-1

DAS-2

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-2

DAS-2

DAS-3

DAS-3

DAS-3

DAS-4

DAS-5

DAS-6

DAS-8

FG-1

FG-1

FG-1

FG-1

FG-2

FG-3

FG-4

ATOS OFICIAIS

89

100

100

1400

Tabela 11.26

i Prefeitura Municipal de Belford
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIAE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CARGO SimMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Agricultura SM 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assessor de Gabinete DAS-8 50
Tabela 11.24

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

CARGO SiIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Ordem Publica SM 1
Subsecretario Municipal de Ordem Publica SS 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Diretor do Departamento de Ordem Urbana DAS-3 1
Diretor do Departamento de Operagéo e Fiscalizagao DAS-3 1
Diretor do Departamento de Posturas DAS-3 1
Chefe do Setor de Comércio Popular DAS-4 1
Assessor Executivo de Fiscalizagdo DAS-4 2
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 30
Tabela 11.25

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL
CARGO SiMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Igualdade SM 1
Racial

Sub§ecretério Municipal de Direitos Humanos e Igualdade ss 1
Racial

Secretario Executivo de Politicas de Promogéo da Igual- DAS-2 1
dade Racial

Diretor do Departamento de Igualdade Racial e Etnica DAS-3 1
Diretorde Protegédo e Defesa dos Direitos Humanos; DAS-3 1
Assessor Técnico Especializado DAS -5 1
Assessor Técnico DAS-6 1
Assessor de Servigo DAS-8 20

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Servigos Publicos SM 1
Secretario Municipal Especial de Servigos Publicos SME 1
Secretario Executivo de Responsabilidade Técnica DAS-2 1
Secretario Executivo DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Programas e Projetos DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Materiais DAS-4 1
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo de Concessdes DAS-3 1
Publicas

Assessor Executivo DAS-4 2
Assessor Técnico DAS-5 2
Assessor de Gabinete DAS-8 5
Assessor de Servigo DAS-8 300
Supervisor FG-2 2
Encarregado FG-3 3
Oficial de Gabinete FG-4 3
Tabela 11.27

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal Desenvolvimento Econémico SM 1
szcr_etério Municipal Especial de Desenvolvimento Eco- SME 3
némico

Assessor Especial de Desenvolvimento Econémico DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 3
Assessor de Gabinete DAS-8 2
Assessor de Servigos DAS-8 2
Tabela 11.28

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Industria e Comércio SM 1
Assessor Executivo DAS-4 1
Assessor de Gabinete DAS-8 1
Assessor de Servigos DAS-8 30
Tabela 11.29

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DOS ANIMAIS

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Defesa dos Animais SM 1
Subsecretario Municipal de Defesa dos Animais SS 1
Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Secretario Executivo de Atengéo Veterinaria DAS-2 1
Coordenador de Protegdo e Combate aos Maus Tratos DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 2
Assessor de Gabinete DAS-8 2
A or de Servigos DAS-8 3
Tabela 11.30

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, RENDA E ECONOMIA SOLIDARIA
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Trabalho, Renda e Economia SM 1
Solidaria

Subsecretario Municipal de Trabalho SS 1
Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Coordenador de Projetos de Formagéo e Capacitagao DAS-3 1
para o Trabalho

Coordenador de Economia Solidaria e Empreendedorismo | DAS-3 1
Coordenador do Processo Seletivo DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Qualificagdo para o Trabalho DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Integragao para o Trabalho DAS-4 1
ggﬁ;eércij: Divisdo de Trabalhos Externos e Economia DAS-4 1
Chefe de Agéncia do SINE DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 6
Assessor Técnico DAS-5 6
Assessor de Gabinete DAS-8 6
Assessor de Servigo DAS-8 6
Oficial de Gabinete FG-4 3
Tabela 11.31

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Secretario Municipal de Defesa Civil SM 1
Secretario Municipal Especial de Defesa Civil SME 1
Subsecretario de Defesa Civil SS 1
Secretario Executivo de Defesa Civil DAS-2 2
Diretor do Departamento de Defesa Civil DAS-3 1
Chefe da Divisdo de Agdes Preventivas e Recuperativas DAS-4 1
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SABADO, 06 DE MAIO DE 2023

Receltas Hora H

LAGARTO A

PORTUGUESA
Ingredientes

1300 a 1500 g de lagarto,
bem limpa, tire toda gordura.

MOLHO:

2 cebolas grandes bem pica-
das ou fatiadas bem fininha/1
mago cheiro verde bem pica-
do/1 célice de vinho branco/5
tomates picados sem pele/
Salsinha/Pimenta a gosto/1/4
de copo de azeite/2 tabletes
de caldo de carne

100 g de azeitonas picadas/
Orégano/Se preferir, colocar
pimentdo picado

1/2 copo de vinagre/2 copos
€ meio de agua.

Modo de preparo

Limpe bem a carne, € impor-
tante n&o deixar nenhuma
gordurinha.

Limpe e asse com sal em
toda a volta da carne.
Coloque 6leo em uma panela
de pressao.

Coloque a carne quando es-
tiver bem quente, e doure
virando sempre, até quan-
do todos os lados estiverem
dourados.

Coloque 1/2 copo de vinagre
diluido em 1/2 copo de agua,
mais 2 copos de agua.

Deixe ferver na panela de
pressdo mais ou menos 40
minutos.

Tire a carne e deixar esfriar
Corte em fatias bem finas
Junte no molho que sobrou
da panela, todos os ingre-
dientes do molho.

Deixe ferver.

Junte a carne fatiada e o mo-
Iho em camadas alternadas.
Deixando na geladeira de um
dia para o outro fica um sabor
especial.

Sirva em lanches, como ape-
ritivo ou refeicao.

FILE DE SALMAO AO
FORNO FACILIMO

Ingredientes

500 g de filé de salmao/Azei-
tonas fatiadas sem carogo/
Orégano/3 colheres de sopa
de Molho de soja (shoyu)/Sal
a gosto/Azeite a gosto/Limao/
Papel aluminio/1/2 cebola fa-
tiada.

Modo de preparo

Lave o salm&o com suco
de liméo.

Aqueca o azeite e adi-
cione a cebola fatiada,
deixando no fogo até que
fique transparente.
Reserve.

Cubra uma assadeira
com papel aluminio de
maneira que a sobra dé
para forrar todo o peixe.
Sobre o papel aluminio
na assadeira, coloque o
peixe ja temperado com
sal, regue com azeite e
shoyu.

Decore com fatias de
azeitonas e um pouco de
orégano.

Despeje a cebola por
cima.

Embrulhe com o papel
aluminio, de maneira que
o liquido n&o derrame
quando comegar a es-
quentar.

Leve ao forno médio para
assar por cerca de 30 mi-
nutos.

Sirva com legumes e sa-
lada verde.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ATOS OFICIAIS

Chefe da Divisdo de Apoio Operacional e Agdes de Busca DAS-4 1 CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Sal t
€ salvamento Secretario Municipal de Turismo SM 1
Assessor Técnico DAS-5 3 Subsecretario de Turismo Ss 1
Assessor de Gabinete DAS-8 5 Coordenador de Planejamento Territorial de Turismo DAS-2 1
Assessor de Servigo DAS-8 150 Coordenador de Mapeamento de Gestso do Turimo DAS-2 1
E FG- 1
ncarregado G-3 0 Coordenador de Qualidade, Inovagéo, Sustentabilidade e DAS-2 1
Oficial de Gabinete FG-4 10 Acdes Climaticas de Turismo
Assessor de Projetos de Turismo DAS-4 1
Tabela 11.32 Assessor de Infraestrutura Turistica DAS-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA Diretor de Qualidade e Inovagdo no Turismo DAS-3 1
Secretario Municipal de Assuntos Comunitarios SM 1 Diretor de Sustentabilidade e agbes Climaticas no Turismo | DAS-3 1
Secretario Executivo DAS-2 1 Assessor Técnico DAS-5 1
Assessor Executivo DAS-4 1 Assessor de Gabinete DAS-8 1
Assessor Técnico DAS-5 1 Gerente de Expediente FG-1 1
Assessor de Gabinete DAS-8 1
Assessor de Servigo DAS-8 30
Tabela 11.33 Tabela Il. 38
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ENERGIA SUSTENTAVEL
CARGO SiMBOLO ESTRUTURA CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
1,1ME+17 SM 1 Secretario Municipal de Energia Sustentavel SM 1
Subsecretario de Governanca Institucional SS 1 Subsecretario Municipal de Energia Sustentavel SS 1
Secretario Executivo de Articulagio Governamental DAS-2 1 Coordenador de Projetos de Implantagéo de energias DAS-3 1
alternativas
Assessor de DesenvolvimentoInstitucional DAS-4 1 Coordenador de Operagdes de Infraestrutura e Redes DAS-3 1
Assessor de Assuntos Parlamentares DAS-4 1 Assessor Técnico Especializado DAS-4 1
Assessor Tecnico DAS-5 1 Assessor de Servigo DAS-8 20
Assessor de Gabinete DAS-8 2
Assessor de Servigos DAS-8 2 Tabela 11.39
Gerente de Expediente FG-1 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Tabela l.34 Presidente SM 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA Superintendente Técnico e Administrativo DAS-1 1
Superintendente Orgamentario e Financeiro DAS-1 1
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Superintendente de Contas Médicas DAS-1 1
Ede:éztzgovli\g:mapal de Envelhecimento Saudavel e Qua- SM 1 Superintendente de Convénios, Contratos e Parcerias DAS-1 1
Diretor de Apoio Financeiro DAS-3 1
Subsecretario Municipal de Envelhecimento Saudavel e ss ;
Qualidade de Vida 1 Diretor de Orgamento DAS-3 1
) Diretor de Finangas DAS-3 1
Assessor Executivo DAS-4 1
L. Diretor de Contabilidade DAS-3 1
Assessor Técnico DAS-5 1
X Diretor de Contas Médicas DAS-3 1
Assessor de Gabinete DAS-8 1
) Consultor Juridico Especial DAS-1 1
Assessor de Servigo DAS-8 30
Diretor Executivo de Andlise Processual DAS-3 1
Diretor Executivo de Contratos e Convénios DAS-3 1
Tabela 11.35
N Chefe de Divisdo de Pagamentos DAS-4 1
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
. Chefe de Divisdo de Registros Contabeis DAS-4 1
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA
Chefe de Divisdo de Programagao e Acompanhamento DAS-4 1
Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia SM 1 Orgamentario -
Subsecretario da Pessoa com Deficiéncia SS 1 Chefe de Divisdo de Expediente DAS-4 1
Secretario Executivo DAS-2 4 Chefe de Divisédo de Protocolo e Servigos DAS-4 1
Assessor Executivo DAS-4 4 Chefe de Divisdo de Faturamento da Rede Publica DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 4 Chefe de Divisdo de Faturamento da Rede Privada DAS-4 1
Assessor de Gabinete DAS-8 4 Diretor Executivo de Contratos e Convénios DAS-3 1
Assessor de Servigo DAS-8 60
Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL
Tabela 11.36
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE DECRETO N° 5705 DE 05 DE MAIO DE 2023
) “Dispde sobre os atos de exoneragédo de cargos comissionados e fungdes de con-
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA X . ~ n . . ~ . L
fianga de livre nomeagao no ambito da Administragéo Direta do Municipio de Belford
Secretario Municipal de Transporte SM 1 Roxo, e da outras providéncias.”
Subsecretario de Transporte ss 1 CONSIDERANDO a nova composigéo das Estruturas Organizacionais dos diversos
Suberintendente de Convénios. Contratos 6 Parceri DASA ] orgaos da Administragao Publica do Municipio, na forma da Lei Complementar
uperintendente de Convénios, Contratos e Parcerias - .
293 de 04 de maio de 2023;
Secretario Executivo DAS-2 2
Secretario Executivo de Transporte DAS-2 2
, O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso das atribui¢cdes que lhe
Diretor do Departamento de Transporte DAS-3 1 N . i ~ .
séo conferidas pela legislagdo em vigor,
Chefe da Divisdo de Transporte DAS-4 1
Assessor Técnico do Setor de Transporte Coletivo DAS-5 1 DECRETA:
o . L ~ )
Assessor Técnico do Setor de Transporte Individual DAS.5 1 Art. 1 . OS. se,wld9re§ ocupantes de Cargos em Comllssao ou fungdes de confianga,
de nivel hierarquico igual ou correspondente aos simbolos SME, SE, SS, DAS-1,
Assessor Técnico da Divisdo de Terminais de Transporte DAS-5 1 DAS-2, DAS-3, DAS-4, DAS-5, DAS-6, DAS-7, DAS-8, DAS-9, de Diregdo e de As-
Assessor Técnico da Divisdo de Transporte Interno DAS-5 2 sessoramento Superiores de livie nomeagéo de todos os Orgdos Integrantes da
Diretor do Departamento de Transito DAS-3 1 Admlnlsfragaf) Publica Municipal Direta, ficam exonerados ou dispensados a contar
da publicagao deste decreto.
Chefe da Divisdo de Engenharia de Trafego DAS-4 1
Secretario Executivo de Engenharia de Trafego DAS-2 1 Paragrafo Unico: Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo, todos servi-
Chefe da Divisdo de Operagdes e Fiscalizagao de Transito | DAS-4 ; dore§ que ocupavam 0s Cargos em Comissao do Gabinete do Prefeito, da Sepretana
Municipal de Fazenda, da Secretaria Municipal de Compras, da Procuradoria Geral
Assessor Técnico do Setor de Fiscalizagdo de Transito DAS-5 ! do Municipio, da Controladoria Geral do Municipio, da Secretaria Municipal de Pla-
Chefe da Divisdo de Planejamento DAS-4 1 nejamento e Orcamento e o Secretario Municipal Especial de Administragéo Finan-
Chefe da Divisdo de Educagao para o Transito DAS-4 1 ceira, Secretario Municipal Especial de Recursos Humanos e Secretario Especial de
Ciéncia e Tecnologia.
Assessor Executivo DAS-4 10
Assessor Técnico DAS-5 15 Art. 2° Ficam também exonerados todos os servidores no exercicio de fungéo grati-
Assessor de Servigo DAS-8 100 ficada, corres:pondente aos simbolos FG-1, FG-2, FG-3 e FG-4, de Assessoramento
de todos os Orgédos Integrantes da Administragdo Publica Municipal Direta.
Encarregado FG-3 15
Oficial de Gabinete FG-4 15

Tabela 11.37

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 3.° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Belford Roxo, 05 de maio de 2023.

Wagner dos Santos Carneiro — Waguinho
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Receitas Hora H

POLENTA COM BIFE
ENROLADO
Ingredientes

1 polenta caseira/12 bifes de
patinho/12 fatias de presun-
to cru tipo Parma/12 tiras de
cenoura/1 tablete de caldo
decarne/1/2 copo de vinho
branco seco/2 colheres (sopa)
de azeite de oliva/3 colheres
(sopa) de concentrado de to-
mate/tomilho, salsinha picada/
sal e pimenta a gosto/

Modo de preparo
Temperar os bifes bati-
dos.

Estender uma fatia de pre-
sunto em cada um,colocar
uma tira de cenoura e
enrolar,prendendo com
um palito.

Refogar os bifes no azeite
até dourar.

Acrescentar o concen-
trado de tomate,o caldo
de carne dissolvido num
copo de agua fervente,o
vinho e o tomilho.
Cozinhar até a carne ficar
macia.

Salpicar salsinha picada e
servir sobre a polenta.

LOMBO A MODA
CHINESA

Ingredientes

6leo para friturapimenta-do-
-reino a gosto/

sal a gosto/2 colheres (sopa)
de molho de tomate/1 2
colher (sopa) de amido de
milho (maisena)xicara de
agua/ xicara de vinagre/3
colheres (sopa)de shoyu/%
xicara de agucar/1 xicara
de farinha de trigo/2 ovos/1
cebola grande/2 fatias de
abacaxi/500 g de lombo de
porco/2 pimentdes verdes/

Modo de preparo

Cortar o lombo em fatias de 1
cm(Cortar as fatias em quadra-
dos de 3x3 cm aproximadamen-
te)

Temperar com pimenta-do-reino
€ pouco sal.

Cortar o pimentdo em cubos de
3 cm,fazer o mesmo com a ce-
bola e as fatias de abacaxi.
Reservar.

Aquecer cerca de ¥ litro de dleo
em uma panela pequena.
Bateligeiramenteos ovos,passar
0s cubos de lombo pelos ovos e
depois pela farinha de trigo.
Retirar o excesso e dourar aos
poucos no dleo quente,escorrer
em papel absorvente e reservar.
Emumapanela pequena,colocar
0 agucar,vinagre e shoyu,levar
ao fogo baixo até que o aglcar
dissolva,acrescentar o molho
de tomates. Misture a agua
fria a0 amido de milho e acres-
cente a mistura de agucar e
vinagre,ferva por 1 minuto e
reserve.

Em uma frigideira ou pa-
nela grande,coloque 4
colheres(sopa)do mesmo dleo
em que fritou os pedagos de
lombo. Aquega e acrescen-
te os cubos da cebola e do
pimentdo,refogue rapidamente
em fogo alto,cerca de 3 a 4 mi-
nutos.

Coloque os cubos de abacaxi
e 0s pedacos de lombo,misture
bem e regue com o molho agri-
doce. Cozinhe em fogo baixo
por 3 minutos, se o molho es-
tiver muito espesso,acrescente
um pouco de agua.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. GESTAO E INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS

PROCESSO N° 04/ 1954/2023
PORTARIA N° 1131/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INOVAGCAO EM
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atri-
buicbes legais e, em conformidade ao inciso V do Artigo 75 da Lei Complementar n°
268 DE 31/03/2021,

RESOLVE:
Exonerar a pedido RODRIGO MOREIRA DA SILVA, Professor de Educacao Fisica,
da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, matricula n® 10/44.774, a contar de
20/04/2023, conforme o contido nos autos do processo n° 04/1954/2023.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagado em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PROCESSO N° 04/ 1678/2023
PORTARIA N° 1132/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atri-
buicdes legais e, em conformidade ao inciso V do Artigo 75 da Lei Complementar n°®
268 DE 31/03/2021,

RE LVE:
Exonerar a pedido RODRIGO MARTINS GUIMARAES, Professor de Educagao
Fisica, da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, matricula n° 10/52.977, a
contar de 10/04/2023, conforme o contido nos autos do processo n°® 04/1678/2023.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagao em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PROCESSO N° 04/1756/2023
PORTARIA N° 1133/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atri-
bui¢bes legais e, em conformidade ao inciso V do Artigo 75 da Lei Complementar n°
268 DE 31/03/2021,

RESOLVE:
Exonerar a pedido TANIA DE JESUS, Professor de 12 a 42 Série, da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, matricula n°® 10/47.203, a contar de 13/04/2023,
conforme o contido nos autos do processo n° 04/1756/2023.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo, Gestao e Inovagéo em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PROCESSO N° 04/ 1798/2023
PORTARIA N° 1134/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atri-
buicdes legais e, em conformidade ao inciso V do Artigo 75 da Lei Complementar n°®
268 DE 31/03/2021,

RESOLVE:
Exonerar a pedido LUANDA DE OLIVEIRA AMARAL, Professor de 12 a 42 Série,
da Secretaria Municipal de Educagcdo — SEMED, matricula n® 10/44.442, a contar de
14/04/2023, conforme o contido nos autos do processo n° 04/1798/2023.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagado em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PROCESSO N° 04/ 2023/2023
PORTARIA N° 1135/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atri-
buicbes legais e, em conformidade ao inciso V do Artigo 75 da Lei Complementar n°
268 DE 31/03/2021,

RE LVE:
Exonerar a pedido ANDRE LUIZ BATISTA DE MELO, Professor de Lingua Inglesa,
da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, matricula n® 10/47.785, a contar de
25/04/2023, conforme o contido nos autos do processo n° 04/2023/2023.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagado em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PROCESSO N° 04/ 924/2023
PORTARIA N° 1136/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atri-
buicbes legais e, em conformidade ao inciso V do Artigo 75 da Lei Complementar n°
268 DE 31/03/2021,

RE LVE:
Exonerar a pedido TULA MARIA DAVID CHAVES, Médico Psiquiatra, da Secreta-
ria Municipal de Saude — SEMUS, matricula n® 10/25.346, a contar de 08/03/2023,
conforme o contido nos autos do processo n° 04/1954/2023.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administracédo, Gestao e Inovagao em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PROCESSO N° 04/ 2022/2023
PORTARIA N° 1137/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 202
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atri-
buicdes legais e, em conformidade ao inciso V do Artigo 75 da Lei Complementar n°®
268 DE 31/03/2021,

RESOLVE:
Exonerar a pedido SARA SANTOS, Professor de Educacgéo Fisica, da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, matricula n°® 10/52.869, a contar de 25/04/2023,
conforme o contido nos autos do processo n° 04/2022/2023.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagado em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PROCESSO N° 04/ 4309/2022
PORTARIA N° 1138/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO, INOVAGAO EM
SERVIGOS PUBLICOS no uso de suas atribuigdes legais e com base no parecer da
Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pedido de Redugao de Carga Horaria
em 50%, formulado pela Servidora SIMONE MOURA NEVES DA COSTA, matricula
n° 10/44.571, Professor de 12 a 42 Série, conforme contido nos autos do processo
n°. 04/4309/2022.
A publicagéo deste ato visa a cumprir a obrigagdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagédo em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PROCESSO: 04/1306/2021
PORTARIA N° 1139/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao, Inovagao em Servigos Pu-
blicos no uso de suas atribui¢cdes legais e, em conformidades com o Artigo 5° da
Lei Complementar n® 070/2005, e o que deu nova redagéo caput do Artigo 8° da Lei
Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora ALTAIR DE ARAUJO SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo, Secretaria Municipal de Saude, matricula n°® 10/20.396, LICENCA
PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme o contido nos autos do Pro-
cesso n° 04/1306/2021.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
13/11/2010 a 12/11/2015 | 01/05/2023 a 29/07/2023
13/11/2015 a 12/11/2020 | 30/07/2023 a 28/10/2023
A publicagdo deste ato visa a cumprir a obrigagdo de registro nos assentamentos

funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo, Gestao e Inovagdo em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PROCESSO: 04/1687/2021
PORTARIA N° 1140/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao, Inovagdao em Servigos Pu-
blicos no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidades com o Artigo 5° da
Lei Complementar n° 070/2005, e o que deu nova redagéo caput do Artigo 8° da Lei
Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora DULCINEA COSTA DE JESUS DA MOTA, ocupante do car-
go de Auxiliar Enfermagem, Secretaria Municipal de Saude, matricula n° 10/17.833,
LICENCA PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme o contido nos autos
do Processo n° 04/1687/2021.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
09/05/2010 a 08/05/2015 | 01/05/2023 a 29/07/2023
09/05/2015 a 08/06/2020 | 30/07/2023 a 28/10/2023
A publicacéo deste ato visa a cumprir a obrigacao de registro nos assentamentos

funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagdo em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PROCESSO: 04/2278/2021
PORTARIA N° 1141/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragao, Gestao, Inovagao em Servigcos Pu-
blicos no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidades com o Artigo 5° da
Lei Complementar n° 070/2005, e o que deu nova redagéo caput do Artigo 8° da Lei
Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora RAQUEL DE FATIMA ALVES DE SOUZA, ocupante do cargo
de Auxiliar Servigos Gerais, Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao, Inova-
¢a0 em Servigos Publicos, matricula n® 10/20.473, LICENGA PREMIO nos periodos
abaixo relacionados, conforme o contido nos autos do Processo n°® 04/2581/2011.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
16/11/2005 a 15/01/2011 | 01/12/2012 a 30/04/2012
A publicagéo deste ato visa a cumprir a obrigagdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagdo em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PORTARIA N° 1142/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO, INOVAGAO EM
SERVIGOS PUBLICOS no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com
o Artigo 202 da Lei Complementar n°. 014 de 31/10/1997, e Artigo 64, da Lei Com-
plementar n.°. 083 de 27/12/2006.

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

NOME PROCESSO | MAT. CARGO DIAS | PERIODO
ALOYSIO DA SILVA 04/1989/2023 | 10/09.650 ESQBBQAL\SQL' 45 | Q00023
CILDA CANDIDA DE CAM-| 041190412023 | 25/86.719 | ACS 15 | 4428 a
PATRICIA LIMA DE MATTOS | 041195272023 | 10/92.354 | PROFESSOR |15 | 1204/23 2
R WA PAMPRILE | 0419502023 | 101052454 | PROFESSOR | 13 | 95,09/23
27/03/23 a
g’gﬁg&;susso LADAGA | 04194612023 | 25/106.260 | PROFESSOR | 06 | 2510923 ©
05/04/23
SN oo CONCEIGAO | (411993/2023 | 10/18.065 ENEFC NICO gy | 180323 2
MARIASUELIDE SOUZA | 04/2059/2023 | 10/19.897 | ANKIMAR DE 50 | 20704/23
EDIMO DE OLIVEIRA FLO-| 04120642023 | 25110730 | AL XIEIAR 145 | 1410423
R WSS 005 SR s | TED  weoco || R
ELIZEU TORQUATO DASIL- | 041205212023 | 10118.445 | GARI 15 | 2004128 a
oSCh, MACHADO  DE| 04119862023 | 10144535 | PROFESSOR |02 | 2004128 @
e o8 CONCEIGAO | (4/1988/2023 | 10/15.022 | PROFESSOR | 30 (ooaizs a
R OLERIA MATIAS | 04/2048/2023 | 25/87.672 E,\"EFC NICO 45 | 180423
$83EMEY DAROCHACOU- | 0450442023 | 10/17.875 | MEDICO 60 gggggg a
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SABADO, 06 DE MAIO DE 2023

Receitas Hora H

PICADINHO DE AVESTRUZ

Ingredientes

400g de filé de aves-
truz picado/ 1 cenou-
ra média cortada em
fatias finas/ 1 batata
meédia cortada em fa-
tias finas/ 10 vagens
cortadas em fatias fi-
nas/ 1 cebola peque-
na cortada em fatias
finas/ 2 colheres de
sopa de alho pord
cortado em fatias fi-
nas/ 1 colher de sopa
rasa de manteiga com
sal/ 1 colher de sopa
de azeite/ 2 colheres
de sopa de sumo de
limao

1/3 xicara de aceto
balsdmico de fram-
boesa/ 1/2 xicara de
agua/ Sal e paprica
picante a gosto

Modo de preparo

Em uma panela co-
loque a manteiga e o
azeite, leve ao fogo
alto

Coloque a carne e
deixe-a dourar, de-
pois coloque o alho
poré e a cebola, frite
um pouco

Despeje os legumes
fatiados e mexa para
doura-los um pouco
Coloque a agua, ace-
to balsamico, paprica,
liméo e o sal

Cozinhe em fogo bai-
X0 até secar toda a
agua

Sirva bem quente

JACARE A MODA RIO
NEGRO

Ingredientes

2 kg derabo de jacaré/
2 copos de vinagre/ 4
limbes do tipo rosa/ 2
cebolas/ 2 dente de
alho/ 4 xicaras de fa-
rinha de trigo/ Sal a
gosto/ 1/2 litro de 6leo

Modo de preparo

Corte a carne fresca
do jacaré em tiras
Coloque em uma va-
silha refrataria com vi-
nagre e 2 limbdes
Reserve por aproxi-
madamente 12 horas
para aliviar o cheiro
da carne

Tempere com sal, ce-
bola e alho batidos no
liquidificador, misture
os ingredientes, colo-
que-0s em um saco
plastico higienizado
junto com a farinha de
trigo para “empamo-
na-los”

Leve ao fogo o dleo e
frite as tiras empamo-
nadas de jacaré

Por fim acrescente 1
limao e sirva

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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MARIA ROSILENE FERREI-
RA DE MESQUITA

TATIANE ARAUJO BARBO-

11/04/23 a
26/04/23

19/04/23 a

04/2047/2023 10/15.755 PROFESSOR | 16

04/2049/2023 10/52.879 PROFESSOR | 30

SA 18/05/23
DIALMARAMOS FILHO | 04/2037/2023 | 25/105.970 | PROFESSOR | 15 | 10/09/23 @
MARIA ALICE DA SILVA 04/2032/2023 | 10/15.652 | PROFESSOR |10 | 21/04/23 a

30/04/23

QUISSA DOS SANTOS CA- 02/04/23 a
BRAL DE FREITAS 15/04/23

A publicacédo deste ato visa a cumprir a obrigacao de registro nos assentamentos
funcionais.

04/2028/2023 10/55.514 PROFESSOR | 14

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagédo em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

PORTARIA N° 1143/SEMAD/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO, INOVAGAO EM
SERVIGOS PUBLICOS no uso de suas atribuigdes legais e, em conformidade com
o Artigo 66, da Lei Complementar n.°. 083 de 27/12/2006.

RESOLVE:
CONCEDER LICENCA MATERNIDADE
NOME PROCESSO | MAT. CARGO DIAS | PERIODO
THAYNIFER  MORAES | 04/1035/2023 | 25/106.673 | ESTIMULADOR - MA- 145 | 10/04/23 2
A Toa RO POS | 047193912023 | 25/90.417 | AUXILIAR ADM. 120 | 05I04/23
AR OFEHO PE | 041194012023 | 25198.972 | ENFERMEIRO 120 | Q3423 a
T I8 9% casoors | snosr | YSUOOR W | o
LRSS CLECIA DA 04119562023 | 60/81.828 | ASSESSORTECNICO | 120 | 203/23
AMANDA CASTRODOS | 0412010/2023 | 10/44.748 | PROFESSOR 120 | 204123 a
LIGIA DA VITORA VI-| 041190412023 | 10/44.631 | PROFESSOR 120 | 3041232

A publicagéo deste ato visa a cumprir a obrigagdo de registro nos assentamentos
funcionais.
CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagao em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

ERRATA:

PROCESSO N° 04/3441/2009

Na portaria n® 232 de 17 de julho de 2009, publicada no Jornal Hora H de 24/07/2009,
referente a SILAS SOUZA DOS SANTOS.

Onde se lé: ...... matricula n® 18.345....

Leia-se: ...... matricula n°® 10/18.349....

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Inovagao em Servigos Publicos
Matricula no 60/107.708

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, CAPTAGAO DE
RECURSOS E DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA N° 022 -SEMOCAP/2023 DE 04 DE MAIO DE 2023
INSTITUI a comisséo de fiscalizagéo, para EXECUCAO DA OBRA CONSTANTE DO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 52/161/2022 -BELFORD ROXO/RJ.

A comisséo de fiscalizagdo serda composta pelos servidores, Vinicius Machado Lima
matricula - 60/11.2479, Cleber de Oliveira Pimentel -matricula 60/11.2769 e Agrinal-
do Gaia Rigaard - matricula 11/20909 sob a presidéncia do primeiro, para fiscaliza-
rem os servigos constantes do processo administrativo 52/161/2022 neste municipio
de Belford Roxo, produzindo seus efeitos a contar de 27 de abril de 2023.

ODAIR DA CUNHA ALMEIDA
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura,
Captagédo de Recursos e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 52/0483/2022

CONTRATO N°: 13/SEMOCAP/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELFORD ROXO.

CONTRATADA: CMG REFORMA, COMERCIO, SERVIGOS E EQUIPAMENTOS
EIRELI.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE CONS-
TRUGAO CIVIL PARA EXECUGAO DE OBRA DE REFORMA DE AMPLIAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MODALIDADE URBANA NO BAIRRO CENTRO, NO
MUNICIPIO DE BELFORD ROXO/RJ.

VALOR: R$ 1.471.988,50(UM MILHAO, QUATROCENTOS E SETETNA E UM MIL,
NOVECENTOS E OITENTAE OITO REAIS E CINQUENTA CENTAVQOS).

PRAZO: 06 MESES.

PROGRAMAS TRABALHO: 1.15.451.10.1017

ELEMENTO DESPESA: 4.4.90.51.00.

NOTA DE EMPENHO: 341.

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 30 de MARCO de 2023

ODAIR DA CUNHA ALMEIDA
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura,
Captacgédo de Recursos e Desenvolvimento Urbano
OMITIDO DO JORNAL DE 31/03/2023

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 52/0269/2021

CONTRATO N°: 12/SEMOCAP/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELFORD ROXO.

CONTRATADA: JR PAIVA FREITAS EMPREENDIMENTOS LTDA.

OBJETO: CONTRAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO
DE OBRA DE CONSTRUGAO DE CRECHE MUNICIPAL NA RUA TAPIRAI
LOCALIZADANO LOTE 10, QUADRA 25, NO BAIRRO HELOPOLIS, NO MUNICIPIO
DE BELFORD ROXO/RJ.

VALOR: R$ 1.098.529,24 (UM MILHAO, NOVENTA OITO MIL, QUINHENTOS E
VINTE E NOVE REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 1.12.365.049.1002

NATUREZA DE DESPESA: 4.4.90.51.00

NOTA DE EMPENHO: 1042

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 26 de ABRIL de 2023

=43 Prefeitura Municipal de Belford Roxo
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ODAIR DA CUNHA ALMEIDA
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura,
Captagéo de Recursos e Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

PROCESSO: 52/0147/2021

CONTRATO N°: 40/SEMOCAP/2022

TERMO: 001

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELFORD ROXO.

CONTRATADA: CONSTRUTORAAYLA EIRELL.

OBJETO: EXECUGCAO DE OBRA DE COMPLEMENTACAO DE OBRAS DE
DRENAGEM, ESGOTAMENTO SANITARIO E PAVIMENTAGAO EM DIVERSAS
RUAS NOS BAIRROS SAO LEOPOLDO (22 ETAPA), SAO VICENTE E VILA
PAULINE, NO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO/RJ.

DA PRORROGAGAO DO PRAZO: PELO PRESENTE INSTRUMENTO FICAPROR-
ROGADO O PRAZO DE EXECUGCAO DO CONTRATO N° 40/SEMOCAP/2022 POR
MAIS 360 DIAS.

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 17 de ABRIL de 2023.

ODAIR DA CUNHA ALMEIDA
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura,
Captacgao de Recursos e Desenvolvimento Urbano
REPUBLICADO POR INCORRECAO

Despacho do Processo n° 52/0346/2022 = HOMOLOGO a presente LICITAGAO
na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 002/2022, cujo objeto € CONTRATA-
GAO DE EMPRESA NO RAMO DA CONSTRUGAO CIVIL PARA EXECUGAO DE
OBRA DE CONSTRUGAO DE ESCADA DE CONCRETO SITUADA NA RUA TE-
REZA, S/IN NO BAIRRO SAO JOSE NO MUNICiPIO BELFORD ROXO/RJ., adju-
dicando seu objeto a empresa: CONCRETIZA CONCRETOS E CONSTRUGOES
LTDA, no valor de R$ 310.570,10 (trezentos e dez mil quinhentos e setenta reais
e dez centavos) conforme Ata de julgamento/mapa de lances e Ata de adju-
dicagcao/Mapa de Adjudicacido da Comissdo Permanente de Licitacdo as fls.
825/828 e ainda, pareceres da Douta Procuradoria-Geral do Municipio em fls.
358/362 e da Controladoria Geral do Municipio as fls. 833/837.

Belford Roxo, 18 de abril de 2023.
ODAIR DA CUNHA ALMEIDA
-Secretario Municipal de Obras, Projetos e Captacido de Recursos e Desenvol-
vimento Urbano

Despacho do Processo n° 52/0293/2022 = HOMOLOGO a presente LICITAGAO
na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 003/2022, cujo objeto é CONTRA-
TAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DA CONSTRUGAO CIVIL
PARA EXECUGAO DE OBRA DE REFORMA DO CAMPODO GOGO DA EMA E
CONSTRUGAO DE PRAGA SITUADA NA RUA MUNIR,S/N NO BAIRRO BOM
PASTOR NO MUNICIPIO DE BELFORD-ROXO/RJ., adjudicando seu objeto a
empresa: CONCRETIZA CONCRETOS E CONSTRUGOES LTDA, no valor de R$
1.803.867,89 (hum milhado, oitocentos e trés mil, oitocentos e sessenta e sete
reais e oitenta e nove centavos), conforme Ata de julgamento/mapa de lan-
ces e Ata de adjudicagcao/Mapa de Adjudicagdo da Comissao Permanente de
Licitacao as fls. 821/825 e ainda, pareceres da Douta Procuradoria-Geral do
Municipio em fls. 225/282 e da Controladoria Geral do Municipio as fls.829/838.

Belford Roxo, 18 de 4abril de
2023.

ODAIR DA CUNHA ALMEIDA
-Secretario Municipal de Obras, Projetos e Captacido de Recursos e Convé-
nios

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO

NOTIFICAGAO

Notificamos a empresa TOP MAK MULTI COMERCIAL LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n°® 10.429.912/0001-37, responsavel pela execu-
¢éo do Contrato n° 008/SEMC/2022, decorrente de Ata de Registro de Pregos n°
018/2022 , cujo objeto consiste na “contratagao de empresa especializada para pres-
tagdo de servigos continuados de locagao de equipamentos, caminhdes, pick-up,
guindaste, rolo de pé de carneiro, vassoura mecanica e combinado a jato d’agua
a alta pressao, com combustivel e motorista, com disponibilizagdo de mao de obra
em regime de dedicagao exclusiva para atender as necessidades da secretaria de
conservagéo, do municipio de belford roxo - rj”, a, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
apresentar defesa por escrito do descumprimento das clausulas décima e décima
primeira do contrato, conforme Art.78 da Lei 8666/93, inciso VI.

PAULO SERGIO CORREA LUNA
Secretario Municipal de Conservagéo
Mat:60/78377

PORTARIA N° 002/SEMC/2023 DE 05 DE MAIO DE 202
A SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO DO MUNICIPIO DE BELFORD
ROXO, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:
Art. 1° Designar, os servidores para atuar como fiscais conforme dados relacionados
abaixo:

PROCESSO N°:53/0043/2022

CONTRATO:11/SEMC/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA DE BELFORD ROXO.

CONTRATADA: A JAMVILA ENGENHARIA LTDA.

OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGCAO DE
CAMINHOES CACAMBA, CAMINHOES PIPA E PA CARREGADEIRA PARA ATEN-
DER AS NECESSICADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGCAO DO
MUNICIPIO DE BELFORD ROXO.

VALOR: R$ 1.933.917,51 (UM MILHAO, NOVECENTOS E TRINTA E TRES MIL,
NOVECENTOS E DEZESSETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

PRAZO:12 MESES

DATA DE ASSINATURA:19/12/2022

MATRICULA
60/113099

FISCAIS:
ADRIANO CARMO DE OLIVEIRA

A CONTAR DE:
30/03/2023

TARCISO NEVES VIEIRA 60/113065

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PAULO SERGIO CORREA LUNA
Secretario Municipal de Conservagéo.
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Torta de carne seca
com catupiry

Ingredientes

Massa:

170 g de farinha de trigo

1 pitada de sal

85 g de manteiga gelada em
pedagos

3 colheres de sopa de agua
Recheio:

350 g de carne seca

3 colheres de sopa de catupiry
125 g de queijo mussarela

1 e 1/2 colheres de sopa de
azeitonas picadas

3 colheres de sopa de cebola

picada

3 colheres de sopa de queijo
parmeséo

1 colher de sopa de salsinha (a
gosto)

1 gema para pincelar sobre a
massa

Modo de preparo

Massa:
Peneire a farinha e o sal em
uma tigela grande
Adicione a manteiga e esfre-
gue com as maos até formar
uma farofa grossa
Coloque 3 colheres (sopa)
de agua fria e misture
Adicione mais agua somen-
te se a massa estiver esfare-
lando muito
Com as maos, forme rapi-
damente uma bola de mas-

a (evite trabalhar a massa
com as maos por muito tem-
po)
Embrulhe a massa em filme
plastico e deixe na geladei-
ra por 30 minutos antes de
usar

Recheio:

Dessalgue a carne seca
Cozinhe por 30 minutos na
panela de pressao, espere
esfriar e depois desfie
Misture a carne seca com
todos os ingredientes, me-
nos o queijo parmesao, e
reserve para a montagem
Montagem:

Use uma forma com uma
medida préxima a 13cm x
13cm x 6,5cm (largura x
comprimento x altura)

Forre a forma com a massa,
cobrindo todos os lados com
meio centimetro de espes-
sura

Coloque o recheio e cubra
com o queijo parmesao
Cubra com o restante da
massa, caso ndo sobre mui-
ta massa para cobrir pode
se fazer tirinhas finas para
cobrir o maximo possivel
Passe a gema por cima da
massa

Coloque para assar por 35
minutos a 230°C
Desenforme e sirva

Arroz carreteiro
Ingredientes

1 kg de carne seca

1 cebola picada

1 colher de sopa de cheiro-
-verde

2 xicaras de ché de arroz

2 dentes de alho picados

6 colheres de sopa de azeite
Sal a gosto

Modo de preparo

Deixe a carne seca de mo-
lho de véspera, troque a
agua e cozinhe até ficar
macia

Desfie

Frite-a em uma panela com
azeite

Quando a carne estiver
dourada, coloque a cebola
e oalho

Junte o arroz e frite
Acrescente a agua ferven-
te e cozinhe em fogo baixo
até o arroz ficar macio
Salpique o cheiro-verde e
sirva em seguida

Bom apetite

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
“}‘l.’il
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EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO: 102/0010/2022
CONTRATO N°: 03/SEMC/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELFORD ROXO.

CONTRATADA: JPL METALURGICA INDUSTRIA

OBJETO: CONFECGCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTO PARA AREA
DE LAZER ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO DO

MUNICIPIO DE BELFORD ROXO/RJ.

VALOR: R$ 5.737.200,00 (CINCO MILHOES, SETECENTOS E TRINTA E SETE

MIL E DUZENTOS REAIS).

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMAS TRABALHO: 1.15.451.10.1013
ELEMENTO DESPESA: 4.4.90.52.00

NOTA DE EMPENHO: 260

FUNDAMENTO: Lei 8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 13 de MARCO de 2023

PAULO SERGIO CORREA LUNA
Secretario Municipal de Conservagéo.
REPUBLICADO POR INCORREGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA, DA MU-
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i @ ATOS OFICIAIS HORA 3 SABADO, 06 DE MAIO DE 2023

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

@Prefeitura Municipal de Belford Roxo

ATOS OFICIAIS

JOELHO DEPORCO NA
CERVEJA

Ingredientes

1 joelho de porco de
1kg/ Sal a gosto/ Pi-
menta do reino a gos-
to/ 1 colher (chaO de
cominho em graos/
500m! de cerveja/ 2
batatas com casca/ 1
colher (sopa) de azei-
te/ 50g de bacon de-
fumado cortado em ti-
ras/ 1 cebola pequena
cortada em tiras finas

Modo de preparo

Faca alguns cortes na
pele do joelho de por-
Co.

Escalde a peca em
agua fervente e pol-
vilhe-a com o sal, a
pimenta e o cominho.
Coloque-a em uma
travessa refrataria e
leve ao forno prea-
quecido, a 250C.
Quando comecgar a
corar, vire a peca e
regue com metade da
cerveja.

Depois de 20 minu-
tos, diminua a tempe-
ratura do forno para
200C.

Vire a carne, de vez
em quando, e regue
com mais cerveja,
caso a carne esteja
ressecada.

Cozinhe as batatas
com a casca em agua
e sal.

Descasque-as e
corte-as em rodelas
grossas.

Em uma frigideira
com o azeite, doure o
bacon e a cebola.
Junte as batatas cozi-
das e salteie.
Disponha os joelhos
de porco em uma tra-
vessa e sirva com as
batatas.

SOPA DE ESPINAFRE

Ingredientes

1 %2 cubo de caldo de
frango sem gordura
para 2 litros de agua/
1 maco de espinafre
(s6 as folhas)/ 1 co-
Iher (sopa) de farinha
de trigo/ 1 xicara (cha)
de leite desnatado/
Noz-moscada ralada
a gosto/ Sal a gosto

Modo de preparo

Bata tudo no liquidifi-
cador e leve ao fogo
por 20 minutos.

Apébs colocar no pra-
to, regue com um fio
de azeite extravirgem.
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