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Homem é achado
morto apos
evento na Zona
Oeste do Rio

REPRODUGAO/REDES SOCIAIS
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iShows gospel-abtem
“temporada do projeto
‘Canta Belford Roxo’

Um show gospel marcou o lancamento do projeto no bairro Roseiral. O prefeito Wagner dos Santos Carneiro,
o Waguinho, que participou do evento, enfatizou que a regiao teve o privilégio de ser o local para abrir o projeto.
Ele agradeceu a Deus por estar conseguindo realizar diversas melhorias em todo o municipio. “Deus tem me
dado forgas para que eu consiga continuar trabalhando para a transformar essa cidade”, acentuou Waguinho,
ao lado do secretario municipal de Gestao e Inovacao em Servigos Piblicos, Matheus Carneiro.
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Governoirapagaraté RS 5 mil por

fuzil apreendido em acoes no R

Decreto publicado na edicao de ontem (21) do Diario Oficial do RJ, ja esta em vigor
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Corpo foi encontrado dentro de um condominio
da Aeronautica, ao lado do local onde aconteceu
Garota Vip, na Barra da Tijuca. A familia espera que
0 exame de necropsia ajude a descobrir o que acon-
teceu com Gilsonei Vasconcelos Xavier, de 35 anos.
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g% PMs envolvidos em acoes com
==t Morte no RJ fazem treinamento

FABIANO ROCHA/AGENCIA 0 GLOBO

Dezesseis policiais
militares estdo partici- |
pando ‘Estagio de Apli-
cacoes Taticas’, treina- “§.
mento de reciclagem =EES
para um total de 70 &%
agentes. As aulas acon- d
tecem no Comando de

Operacées  Especiais .
(COE), em Ramos, Zona &
. . A I Norte do Rio. '
Fiscais do Detro-RJ ja utilizam
~ Fluminense tem
cameras acopladas nos coletes peca coringa no
A estreia ocorreu ontem (21) nos postos fixos e volantes de abordagens dos oni- logo de quart,a
bus e vans e na campanha educativa “Nao dé Carona ao Assédio”. O monitoramento —— PAGS
Concurso da

contara com 98 equipamentos que, além de gravar a rotina dos agentes, também vai
permitir a visualizagao ao vivo, a captacao de audio e a verificacao da localizacao das

Corte Real do
Carnaval 2024

equipes. PAG.6

Milicianos agridem funcionarios

Fla: Mesmo em fase
ruim, Pedro chega a

marca de 200 gols
- PAGS5

Suspeito oferece RS
79,9 mil a agentes
da PRF e é preso
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de obras da Prefeitura do Rio

Dois funcionarios de uma empresa que presta
servico de infraestrutura para a Prefeitura do Rio
foram espancados por pelo menos seis bandidos
encapuzados, na tarde de ontem (21), na Comu-

nidade do Sanda, em Bangu, na Zona Oeste.
PAG.7

chega a reta final
PAG.2
Dias vive drama
no Vasco apos
mais de um ano

tratando lesao
PAG.5
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oncurso da Corte Real do

arnaval 2024 chega a reta fina

Dez finalistas estao na disputa para Rainha e Princesas e 5 candidatos a Rei Momo

IZABELLE'RODRIGUES

horahmunicipios@gmail.com

altam poucos dias
para o publico co-
nhecer quem serdo

os guardides das chaves da
cidade durante o Carnaval
2024. Na semana passada
teve festa, alegria e muito
samba no pé, na Cidade do
Samba, que ficou completa-
mente tomado pelas torcidas
que foram ao delirio com as
apresentagdes, durante a se-
mifinal do concurso.

Antes do antincio dos fi-
nalistas, o publico pdde
sambar e cantar ao som de
Thiago Soares e sua banda.
Ao todo, 20 passistas dispu-
taram as dez vagas da ulti-
ma fase. Dos 25 inscritos
para o titulo de Rei Momo,

3° Congresso Brasileiro
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Djeferson Mendes da Silva, do Estacio de Sa
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A QGrande Final do Con-

foi a maior da historia, com
106 inscritas para o titulo
de Rainha, e 25 para levar a
faixa de Rei Momo.

“Podemos considerar esse
concurso inovador. Anteci-
pamos em 4 meses o inicio
da disputa, e possibilita-
mos a inscri¢do de diversas
agremiacdes e candidaturas
independentes. Temos can-
didatas de faixas etdrias e
perfis diversificados. A cara
do carnaval carioca”, ressal-
ta Ronnie Costa, presidente
da Riotur.

Essa edicao conta ainda
com a coordenagdo artisti-
ca dos coredgrafos Mayara
Lima e Alex Coutinho. A
Cidade do Samba ¢ o pal-
co da disputa, com abertura

na quantia de R$45.500. O
proximo Rei Momo leva

apenas cinco seguem para
a final. Além de integrar
a Corte Real do Carnaval
2024, os vencedores rece-

bem uma premiacao em di-
nheiro: a primeira colocada
leva para a casa, além da

coroa de Rainha, um prémio  Vice-Rei R$8 mil.

curso que define a Corte do
para casa R$45 mil; ja o Carnaval 2024 acontece no
dia 1 de setembro. A disputa

dos portdes sempre a partir
das 18h, com entrada gra-
tuita.

Oficina gratuita de dramaturgla tem inscricoes abertas

de Cultura abre inscricoes
gratuitas no RJ

REPRODUGAO

Programacio acontecera no Museu de Arte do Rio

Serd realizado entre os
dias 24, 25 e 26 de agosto,
o 3° Congresso Brasileiro
da Cultura, que vai discu-
tir as perspectivas em torno
da integracdo do setor, que
movimenta artistas, produ-
tores e representantes do
poder publico nas esferas
municipal, estadual e fede-
ral, pensando o futuro da
cadeia produtiva da cultura
no pais.

A programacdo sera re-
alizada no Museu de Arte
do Rio (MAR), localizado
na Pragca Maua, no Centro.
Com o tema A cultura como
vetor econdmico, emprego
e renda, a programacao tem
entrada gratuita mediante
retirada de ingressos. As
ultimas vagas estdo dispo-
niveis no Sympla.

Dentre os nomes con-
firmados para os painéis
de debate e reflexdes es-
tdo: Diretora de Musica da

Um porvesd a0 proareds cirreleshs
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Funarte, Eulicia Esteves;
Coordenador de Relacdes
Institucionais da Secreta-
ria Municipal de Cultura
do Rio, Douglas Resende;
Diretor de Investimentos
Internacionais e represen-
tante da RioFilme, Mauri-
cio Hirata; Coordenador do
Escritorio Estadual do Mi-
nistério da Cultura no Rio,
Edu Nascimento; Diretora
Executiva do MAR, Sandra
Sérgio; Reitora da UVA,
Maria Beatriz Balena Duar-
te; e Coordenadora do Nu-
cleo de Apoio a Producao
Cultural (NAPROCULT)
da UFRJ, Marize Figueira;

Estardo presentes tam-

A Cia Cerne em parceria
com a Firjan SESI ofere-
ce novos cursos € oficinas
pela Escola Popular de
Teatro da Baixada. Entre
as primeiras atividades ja
confirmadas, esta a oficina
de Dramaturgia, que sera
composta de uma aula se-
manal, as tercas-feiras, das
18h as 21h15, com duragao
de trés meses.

A companhia tem longa
historia voltada para o fo-
mento de atividades cultu-
rais e formativas na regido.
Ha 10 anos desenvolvendo
atividades de criacdo e for-
magao cultural na cidade de
Sao Jodo de Meriti, o traba-
lho resultou na fundacdo do
Instituto Cultural Cerne.

Por meio da nova par-
ceria com a Firjan SESI, a

DIVULGAGAO

Cia Cerne oferecera aulas
em que os participantes
irdo analisar diferentes pro-
dugdes dramaturgicas para
tratar dos principios basi-
cos de criagdo, diferencas
entre as linguagens, criacao
de conflitos e motivacdes
para a escrita, passando
também por experiéncias a
partir de autoficgdes, bio-
drama e ficcao documental.

Cia Cerne que oferecera as aulas

Ao final do curso, os alu-
nos terao produzido cenas
curtas que serdo compila-
das em um livro. As aulas
acontecerao  presencial-
mente no Centro Cultural
AMAR, em S3o Jodao de
Meriti, localizado na Tra-
vessa Nogueira, 17 — Cen-
tro, Sao Joao de Meriti
(Préximo a Praca do Ska-
te).

Ainda em parceria com a
Firjan SESI, o instituto pla-
neja oferecer, entre este se-
mestre € o proximo, ofici-
nas nas areas de Formagao
Livre em Teatro, Produgao,
Dire¢do, Figurino e Ceno-
grafia. Mais informacdes
sobre as oficinas também
podem ser encontradas no
Instagram do instituto: @
institutoculturalcerne.

ENVIE SUA

DENUNCIA OU ELOGIO!

horahmunicipios@gmail:com

Politica da sujeira

O que faz um governo nomear para integrar seu primeiro escaldo um profissional com o passado ‘mais
sujo que pau de galinheiro’? Falta de bom senso, interesses escusos ou pura sacanagem? Quem respondeu
a triade como resposta a pergunta, acertou em cheio. E a prefeitura em questdo gosta de se meter numa

polémical!

HOMH FALE(COM/AIREDAGCAQ:12695:5360 |

José Roberto Ornelas de Lemos

Gabriella Junqueira Garcez

bém  representantes  de Alvo de inveStigagéo
outras localidades, como
Thayse Christo, Conselhei-
ra Estadual de Cultura do
Parana, e Julia Sobreira,
Secretaria Municipal de
Turismo ¢ Cultura de Sao

Gongalo.

Fontes revelaram ao Sombra que a profisssional nome-
ada € qualificada pra tudo... até para realizar falcatruas.
Dizem que ela estaria na mira do Ministério Publico por
causa de fraudes envolvendo licita¢cdes. A moca ja estaria
respondendo a processo de improbidade administrativa
em outro municipio.

WHATSAPP:$21/98037-1338

CIRCULACAO

BAIXADA: Guapimirim, Magé, Duque de Caxias, Sao Jodo de Meriti, Nilopolis,
Mesquita, Belford Roxo, Nova Iguagu, Queimados, Japeri, Paracambi, Seropédica,
Itaguai. SUL FLUMINENSE: Itatiaia, Resende, Penedo, Porto Real, Quatis, Barra
do Pirai, Pirai, Barra Mansa, Volta Redonda, Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin.
COSTA VERDE: Parati, Angra dos Reis, Mangaratiba, Sepetiba. REGIAO SERRA-
NA: Teresépolis, Nova Friburgo. RIO DE JANEIRO: Centro e Areas Metropolitanas.

Atribuicoes as avessas

Irdnico afirmar que ela tinha a atribui¢ao de monito-
rar os contratos da prefeitura dentro da licitude regida
por lei. Entretanto, era o oposto que fazia. As fontes
nao informaram, mas a tal funcionaria deve ter abaste-
cido a conta bancaria com alguns milhdes para mexer
os pauzinhos e fazer valer as irregularidades.

www.jornalhorah.com.br
horahmunicipios@gmail.com
jornalhorah

Rua Alexandre Gama Correia, 37 -
Rancho Novo - RJ
CEP: 26013-190

SEM REPRESENTACAO COMERCIAL
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GRANDESEVENTO

Acao social atende mais de

mil pessoas em Belford Roxo

Evento foi promovido pela prefeitura, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Combate a Fome

JEOVANI CAMPOS/PMBR

A

Em Santa Teresa foram feitos mais de mil atendimentos e oferecidos diversos servicos

ANTONIO CARLOS

horahmunicipios@gmail.com

ais de mil pessoas
foram atendidas
na mega acao so-

cial, realizada no Condomi-
nio Residencial Androme-
da, bairro Santa Tereza, em
Belford Roxo. O evento foi
promovido pela prefeitura,
através da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia So-
cial, Cidadania ¢ Combate

A doméstica Maria
Cristina, 53, assegurou
que ¢ a segunda agdo so-
cial que participa em Bel-
ford Roxo. “Estive em ou-
tra, num bairro proximo e
fiquei impressionada com
a facilidade para conseguir
um atendimento e resolve-

a Fome (Semascf). Foram
feitos 1.147 atendimentos.
A moradora Sandra
Santoro Rezende, 59,
aproveitou para retificar
um de seus documentos.
“Troquei meu nome de ca-
sada para o de solteira no
CPF. Passei ainda no stand
de beleza e escovei meu
cabelo. Tudo muito orga-
nizado. Uma maravilha”,
garantiu.
“O prefeito Waguinho tem
uma preocupacdo imensa

A aciio social em Santa Teresa ofereceu uma série de servicos aos moradores do bairro e regiiao I

Durante a acdo social, as mulheres puderam
aproveitar o tratamento de beleza

com a dignidade das pesso-
as. Portanto, ndo medimos

FACIUIDADEEIDIVERSAQ

ras pendéncias. Quando
soube que teria aqui, per-
tinho de minha casa, nao
perdi tempo e vim fazer a
retirada do meu CPF. Mui-
to satisfeita”, afirmou. As
criancas também curtiram
o evento. Além dos stands
de servigos, brinquedos in-

flaveis fizeram a diversao
dos baixinhos.

A equipe da Semascf
também  disponibilizou
aos moradores um stand
com atendimento psicolo-
gico e atividades ludicas
para criangas ¢ adoles-
centes com Transtorno do

Shows gospel abrem temporada
do projeto ‘Canta Belford Roxo’

Um show gospel com a
cantora Gisele Nascimento,
que contou com as partici-
pagoes dos cantores Misai-
as Oliveira e Samuel Mes-
sias, marcou o langamento
do projeto “Canta Belford
Rox0”, no bairro Roseiral,
em Belford Roxo. Durante
0 evento, pastores oraram
pela cidade e pelo publico
presente. Ja estd definido
também que a proxima atra-
¢do, na proxima sexta-feira
(25-08), na praca Helio-
polis. as 19h. serda o cantor

&
Prefeito Waguinho cumprimentou o cantor Misaias
Oliveira e destacou que busca for¢cas em Deus para continuar o trabalho

Elymar Santos. Cumpri-
mentado pelas atragdes da
noite, o prefeito Wagner dos
Santos Carneiro, o Wagui-
nho, enfatizou que o bairro
Roseiral teve o privilégio de
ser o local para abrir o pro-
jeto. O prefeito aproveitou
para agradecer a Deus por
estar conseguindo realizar
diversas melhorias em todo
o municipio. “Deus tem me
dado forgas para que eu con-
siga continuar trabalhando
para a transformar essa ci-
dade”. acentuou Waguinho.

KRISTIAN AMARANTE/PMBR

ao lado do secretario muni-
cipal de Gestdo e Inovagdo
em Servicos Publicos, Ma-
theus Carneiro.

O secretario municipal de
Cultura, Robson Sarmento,
fez questdo de agradecer ao
prefeito por implantar o pro-
jeto “Canta Belford Roxo”,
que beneficia milhares de
pessoas com entretenimen-
to e cultura.” Comegamos
com um show gospel, mas
teremos outros segmentos
musicais”, afirmou o secre-
tario.

esforcos para disponibilizar
varios servicos a populagdo

Espectro Autista (TEA).
O evento teve apoio das
secretarias municipais de
Satde, Transporte, Segu-
ranca Publica, Trabalho,
Renda e Economia Solida-
ria ¢ da Fundagao de De-
senvolvimento de Belford
Roxo (Funbel).

em todas as a¢des que rea-
lizamos”, disse a secretaria
municipal de Assisténcia
Social, Cidadania e Comba-
te a Fome, Tati Ervite.
Quem passou por 14, das
9h as 13h, teve acesso a 26
tipos de servigcos: cadas-
tro Unico, pesagem Bolsa
Familia, isencdo de iden-
tidade, isen¢do de certiddo
de nascimento, isencdo
de certiddo de casamento,
isen¢do de certificado mi-
litar, certiddo de obito, re-

Vanderlei Santaroni levou seu animal de
estimacdo para vacinar no Jardim Ideal I1

tificagdo de certidoes, casa-
mento civil, cartdo do SUS,
vaga legal, passe interesta-
dual, agendamento Riocard
Sénior, corte de cabelo, be-
leza, vacinas, afericdo de
pressdo e glicose, vale so-
cial, Primeira e segunda via
de CPF/retificagao, BPC/
auxilio juridico, balcdo de
emprego, carteira de traba-
lho digital, seguro desem-
prego, MEI/formalizagao,
emissdo de DAS e emissdo
de parcelamento.

=54 |

Claudio Castro afirma que o sistema
tributario tira demais de quem produz

REPRODUGAO

O governador Claudio
Castro (PL) expressou pre-
ocupacdo em relacdo ao
sistema tributario do Brasil.
Para ele, o sistema vigente
acaba por retirar muito dos
estados que mais produzem,
sem, no entanto, alcangar a
desejada emancipagdo das
demais unidades da federa-
¢do. As declaragdes foram
feitas durante um semindrio
sobre reforma tributaria re-
alizado na Fundagdo Getu-
lio Vargas (FGV), no Cen-
tro do Rio.

Ao abordar o cenario
econdmico, Castro des-
tacou o desequilibrio na
distribuicdo de recursos
entre regides do pais, prin-
cipalmente nas areas Sul e
Sudeste, que representam
cerca de 70% do Produto
Interno Bruto (PIB) nacio-
nal e arrecadam aproxima-
damente 80% dos tributos.
O governador enfatizou
que o atual sistema tribu-
tario ndo somente onera
excessivamente os produto-
res, mas também falha em
estimular o desenvolvimen-

Em palestra na FGV, governador Claudio Castro disse
que sistema nio resolve a dependéncia dos outros estados

to das regides receptoras de
transferéncias da Unido.

Castro salientou que a
busca por uma reforma tri-
butaria ndo deveria criar di-
visdes, mas sim promover a
unidade e considerar o pais
como um todo.

“Nao devemos permitir
que a reforma seja condu-
zida como um embate entre
diferentes partes do pais.
Infelizmente, devido a ur-
géncia de atender as obri-
gacdes financeiras mensais,
isso acaba ocorrendo. No
entanto, somos uma nagao
maior do que apenas o pa-
gamento de contas. Como
defensores da democracia,
devemos ter uma Vvisao

abrangente do Brasil”, en-
fatizou Castro.

O semindrio conta com
a presenca de outros im-
portantes participantes,
incluindo o presidente do
Senado, Rodrigo Pacheco
(PSD-MG), o governador
de Goids, Ronaldo Caiado
(Unido), o relator da refor-
ma tributaria na Camara,
Aguinaldo Ribeiro (PP-
-PB), além de autoridades
do Judiciario. O evento
proporcionou uma platafor-
ma para discussdes sobre
as mudangas no sistema
tributario brasileiro, visan-
do uma maior equidade e
desenvolvimento em todo
0 pais.
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rador-Geral da Republica contra acusados de envolvimento nos atos
de 8/1. Ao todo, foram 70 denunciados em procedimentos de relato-

ria do ministro Alexandre de Moraes.

O Supremo Tribunal Federal (STF) acatou as dentincias da Procu-
e

As notificagdes de casos de Zika virus cresceram no Brasil em 2023.

De janeiro a 8 de julho, foram 8.499 casos. Uma alta de quase 44% em
relagcdo ao mesmo periodo de 2022 (5.910). O Sudeste lidera o ranking

ntre as regides com 1.633% casos.

A advogada de Fla-
vio Bolsonaro ¢ um das
organizadoras do jantar
promovido pela Associa-
¢ao Brasileira de Juristas
Conservadores, na quinta
(24), no Rio, em homena-
gem ao ministro do Su-
premo Tribunal Federal
(STF) André Mendonga.

( FORADALISTAVIP |

Na lista vip da advo-
gada Luciana Pires ndo
estdo incluidos politi-
cos. Entre as autoridades
que confirmaram parti-
cipagdo estdo o ministro
do Superior Tribunal de
Justica (STJ) Messod
Azulay e presidentes de
tribunais fluminenses.

( 123NAMIRA |

A empresa 123 Mi-
lhas entrou na mira da
CPI das Piramides Fi-
nanceiras da Camara
dos Deputados que in-
vestiga esquemas de pi-
ramides financeiras que
utilizam  criptomoedas
como “isca” para atrair
possiveis vitimas.

Morre o criador do Rio Botequim

REPRODUCAO

Morreu no tltimo domingo (20) o jornalista e escritor Paulo Thiago de Mello.
Doutor em Antropologia, ele trabalhou como pesquisador no Laboratério de Etno-
grafia Metropolitana do Rio de Janeiro do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
(IFCS), da UFRIJ. Foi o criador do Rio Botequim e trabalhou nas redag¢des dos jor-
nais O Globo, Jornal do Brasil e O Dia. Langou dois livros publicados: “Memoria
Afetiva de um Botequim Carioca” e “Milton Nascimento e Lo Borges — Clube da

Esquina”.

( “POR AGUA ABAIX0” |

Presidente do colegiado, o deputado
Aureo Ribeiro (Solidariedade-RJ) afirmou
ser muito grave a suspensao das viagens
agendadas de setembro a dezembro de
2023. Para ele, agora todo o sonho vai por
agua abaixo”, disse nas redes sociais.

[ SUSPENSAO DE PACOTES |

Na ultima sexta-feira (18), a 123 Mi-
lhas suspendeu os pacotes e a emissdo de
passagens da linha promocional. A medida
afeta viagens vinculadas ao produto “Pro-

mo” para o periodo de setembro a dezem-
bro de 2023.

DECISAO]DOISTF;
Supremo forma maioria para proibir a
remocao forcada da populacao de rua

A Corte referenda a decisao publicada em 25 de julho pelo ministro Alexandre de Moraes

REPRODUCAQ

Judiciario deve intervir para promover esforcos para impedir a violagio de direitos humanos

SDITORIAL

Caciques do Cidadania
racham e armam barraco

O Cidadania protago-
nizou um racha interno
que se tornou publico
na reunido da Comissdo
Executiva Nacional da le-
genda, no ultimo sdbado
(19). Durante o evento, o
comando do ex-deputado
federal Roberto Freire, de
81 anos, foi questionado
por ser visto como uma
pessoa “explosiva” e com
dificuldade para lidar com
opinides diferentes das
suas.

Em videoconferéncia,
o politico gritou com in-
tegrantes do Diretorio
Nacional e Regional da
Sigla, como Regis Caval-
canti (secretario-geral) e
Nonato Bandeira (diri-
gente da sigla na Parai-
ba). A reunido virtual foi
gravada pelo Zoom e aca-
bou vazando na internet.

A desavenca no sabado
se deu porque a maioria
do comando decidiu que
o partido deveria inte-

ANTONIO CARLOS
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STF (Supremo
Tribunal Federal)
formou maioria no

ultimo domingo (20) para
proibir a remogao compul-
soria de pessoas em situ-
acdo de rua. A Corte refe-
renda a decisdo publicada
em 25 de julho pelo minis-
tro Alexandre de Moraes,
que deu 120 dias ao gover-
no federal para apresentar
um plano nacional para
tratar o tema. A decisdo ¢
analisada em plendrio vir-
tual, modalidade em que
os ministros depositam
seus votos. Ainda restam 5
votos.

A determinagdo do mi-
nistro acontece em agao
protocolada no Supremo

grar a base de apoio ao
governo de Lula (PT) no
Congresso. A deliberagdo
irritou Roberto Freire,
que ¢ contra a adesdo. O
presidente do partido que-
ria que a sigla ampliasse a
federacdo PSDB-Cidada-
nia, com uma alian¢a com
os partidos ao Podemos e
ao MDB. A opcao foi re-
jeitada.

Na eleigdo de 2022,
o Cidadania elegeu na
Federagdo com o PSDB
apenas 18 deputados —so
5 sdo, de fato, filiados a
legenda que hoje se con-
sidera herdeira do parti-
ddo. No inicio da reunido
do sabado, Roberto Freire
chegou a mandar o se-
cretario-geral do partido,
Regis Cavalcanti, calar a
boca. “Vocé ndo esta diri-
gindo a reunido. Eu estou
abrindo essa discussao.
(...) Portanto, cale-se. Es-
pere os outros falarem”,
gritou.

pelos partidos Psol e Rede
Sustentabilidade e pelo
MTST (Movimento dos
Trabalhadores Sem Teto).
Os autores da acdo alega-
ram omissao do Executivo
e do Legislativo com a im-
plementacdo de politicas
(estipuladas pelo Decreto
n°® 7.053/2009) para quem
vive nas ruas.

Na decisdo, Moraes diz
que o Judicidrio deve inter-
Vir na questdo para promo-
ver esforgos para impedir
a continuidade da violagao
de direitos humanos. O
ministro determinou que
Estados e municipios ndo
podem: realizar obras com
arquitetura hostil contra a
populacdo de rua; promo-
ver o recolhimento forcado
de pertences pessoais; re-
mover as pessoas de ma-
neira compulsoria.

Cinco pessoas morrem durante
visita turistica a rede de esgoto

RUSSIA - Cinco pes-

esgotos subiu rapida-

Novosti que de-

soas foram encontradas
mortas no rio Moskva,
em Moscou, depois de
fazerem uma visita tu-
ristica aos esgotos da ci-
dade no ultimo domingo
(20). Além dessas viti-
mas, hd desaparecidos,
mas ainda ndo se sabe
quantos.

De acordo com a im-
prensa estatal, a cidade
enfrentou chuvas for-
tes, o nivel da dgua nos

mente, e as vitimas ndo
conseguiram volta a su-

perficie.
Em Moscou ha ex-
cursos turisticas para

conhecer tuneis subter-
raneos e também uma a
rede de esgoto, parte da
infraestrutura de aguas
da cidade ¢ do século
19.

O explorador urbano
Daniil Davidov disse
a agéncia publica RIA

pois das chuvas [ = s
ele foi até alguns [=
dos locais visita- 55 -
dos pelos turistas | _""
para tentar encon- =
tra sobreviventes. [

“Ha dois lugares
que poderiam ter
servido como abri-
gos, mas la ndo [ &
havia ninguém?”,
afirmou, citado
pela agéncia russa.
Uma investiga¢ao foi

aberta contra o organi-
zador por ter “oferecido priam as normas de se-

Um barco turistico no rio Moskva, onde apareceram corpos

servigos que descum-

ALEXANDER ZEMLIANICHENKO/AP

guranga”, segundo a mi-
dia local.
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Pedro chega a
200 jogos pelo

Atacante esta sendo pouco
aproveitado por Jorge Sampaoli

IZABELLE'RODRIGUES
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o ultimo domingo
(20), o Flamengo
venceu o Coritiba

por 3 a 2, em partida valida
pela 20" rodada do Campe-
onato Brasileiro. Além da
vitoria, o duelo marcou o
jogo de niimero 200 de Pe-
dro pelo Rubro-Negro. O
feito, no entanto, foi alcan-
cado em momento de maior
instabilidade do atacante
pelo Fla.

Pedro chegou ao Flamen-
go em 2020 e ja fez muita

historia vestindo vermelho
e preto. Atual Rei da Amé-
rica, o camisa 9 do Rubro-
-Negro alcanga o feito em
um momento em que estd
sendo menos aproveitado
no Fla. Com Jorge Sampa-
oli, o atacante tem uma mi-
nutagem de 1.389 minutos,
mas viu as oportunidades
diminuirem desde o inci-
dente com o ex-preparador
fisico, Pablo Fernandez.
Pedro sofreu agressdo
do ex-preparador fisico no
dia 29 de julho, apos o jogo
contra o Atlético-MG, no
vestiario do Estadio Inde-
pendéncia, depois da vitoria

do Rubro-Negro. O caso
culminou na demissdo do
ex-membro da comissdo
técnica de Jorge Sampaoli,
e implodiu uma crise nos
bastidores do Fla.

Desde o ocorrido, Pedro
viu suas oportunidades di-
minuirem com Jorge Sam-
paoli, e a minutagem do
atacante caiu consideravel-
mente. Para exemplificar,
apos a briga, o camisa 9 foi
titular apenas no jogo con-
tra o Cuiaba. Na ocasido,
Gabigol estava suspenso
por terceiro amarelo e era
desfalque confirmado.

Nos quatro jogos seguin-

Volante André vira peca

coringa

no Fluminens

DIVULGACAO
]

Volante foi um dos destaques sobre 0 América-MG

André, volante do Flumi-
nense, foi um dos destaques
da vitéria de virada do Tri-
color por 3 a 1 sobre 0 Amé-
rica-MG, no Maracana, pela
20" rodada do Brasileirao de
2023. Mas, desde o inter-
valo da partida, ele acabou
atuando fora de sua posi¢do
de origem, jogando como
zagueiro, depois da saida de
Felipe Melo, para a entrada
de Martinelli. Porém, isso
ndo ¢ novidade para André.

Cria de Xerém, André su-
biu ao profissional em 2020,
quando ainda tinha 19 anos.
De 14 pra ca, se tornou pega
quase insubstituivel no time

do Fluminense. Desde o co-
meco da segunda passagem
de Fernando Diniz no co-
mando do Tricolor, o treina-
dor lidou com a joia como
uma pega coringa, tanto na
saida de bola, caracteristi-
ca de seus times, quanto na
chegada até a area adversa-
ria. Porém, a partir de 2022,
o técnico comegou a utiliza-
-lo em uma posi¢do mais
recuada, chegando a atuar
como zagueiro de oficio em
diversas partidas, resultando
em um bom retrospecto.
Houve 12 jogos em que,
apds a mudanga de posicao
de André, o Fluminense con-

seguiu modificar o placar da
partida. Neste recorte, sdo
oito vitdrias e quatro em-
pates. Normalmente, Diniz
promove a saida de algum
zagueiro, para dar lugar a
um volante ou meia mais
avangado. Com esse espago
deixado na ultima linha pre-
enchido por André, o esque-
ma do treinador é mantido,
conseguindo ter até mais vo-
lume ofensivo.

O préximo jogo do Flu-
minense ¢ contra o Olim-
pia pelas quartas de final da
Copa Libertadores da Amé-
rica, na quarta-feira (23), as
21:30, no Maracana.

Marcelo ainda tenta reverter punicao
para nao desfalcar Flu na Libertadores

O Fluminense duela com
o Olimpia, do Paraguai, pe-
las quartas de final da Liber-
tadores, no Maracand. Nos
confrontos desta fase, o Flu-
minense ndo poderd contar
com o lateral-esquerdo Mar-
celo. O jogador foi punido
com trés partidas de suspen-
sdo pela expulsdo no duelo
de ida contra o Argentinos
Juniors, da Argentina.

Marcelo teve reunido com
a Conmebol para tentar re-
verter a pena. O objetivo foi
poder estar em campo contra

o Olimpia, mesmo que seja
apenas na partida de volta,
em Assuncao.
Internamente, acredita-se
que a Conmebol exagerou
nos trés jogos de suspen-
sdo, tendo em vista que o
lance foi acidental. Porém,
também ha a ciéncia de que
a pena dificilmente serd re-
vertida. O ponto positivo ¢
que convites como este sao
extremamente raros. A enti-
dade ndo tem o costume de
dar abertura para jogadores
se defenderem de suas sus-

pensoes.

Pelo lado da Conmebol,
ouvir Marcelo ¢ uma forma
de fugir do argumento de
que ndo deu chance de de-
fesa ao lateral-esquerdo. O
Fluminense tentou pedir a
anulagdo do julgamento jus-
tamente pelo fato de ndo ter
o pedido aceito para o joga-
dor se defender durante a au-
diéncia. Trata-se de uma 1l-
tima cartada, pois a puni¢ao
aplicada coincidentemente
foi a pena méaxima permitida
sem direito a recurso.

tes, Pedro esteve em campo
por apenas 49 minutos de
360 disputados. Contra o
Olimpia, na decisao da vaga
para as quartas de final da
Libertadores, o Flamengo
precisava vencer o duelo,
mas o atacante sequer foi

marca de
Flamengo

Jogador tem momento de maior instabilidade na equipe

utilizado por Jorge Sam-
paoli. Contra o Sdo Paulo,
atuou por 27 minutos, con-
tra o Grémio, por 14, e con-
tra o Coritiba, por oito.

Em meio a um momen-
to sem muitas chances pelo
Flamengo, Pedro comple-
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tou seu jogo de numero
200 sem protagonismo. No
entanto, o atacante tenta su-
perar mais uma adversidade
durante a trajetoria pelo Fla
para retomar seu brilhan-
tismo defendendo as cores
rubro-negras.

Flamengo inicia conversas para renovar
vinculo de zagueiro Fabricio Bruno

As situagdes de Bruno
Henrique e Everton Ribei-
ro, ambos com contrato até
dezembro deste ano, ainda
ndo tém novidades, mas a
diretoria do Flamengo ja se
movimenta nos bastidores
para estender o vinculo de
um outro jogador do elenco:
Fabricio Bruno.

O Departamento de Fu-
tebol entende que o jogador
merece valorizagao salarial
e, por isso, deseja estender
o vinculo do defensor, que
atualmente vai até dezembro
de 2025.

Fabricio Bruno, atual-
mente, tem salario menor

que outros jogadores da po-
sicdo e que ndo sdo tao uti-
lizados por Sampaoli, como
Pablo e Rodrigo Caio. Ou-
tro motivo que faz a clpula
rubro-negra se movimentar
para dar uma valorizagdo ao
camisa 15 ¢ que clubes ara-
bes sondaram a situacao do
jogador, que ¢ titular abso-
luto e tem o maior niimero
de minutos jogados em 2023
dentre os atletas do atual
elenco.

As conversas entre Fla-
mengo € os representantes
de Fabricio Bruno estdo em
estagio inicial, mas, ainda de
acordo com essa fonte da di-

retoria do Flamengo, a ideia
¢ oferecer mais, pelo menos,
dois anos de contrato. Ou
seja, até 2027. Membros da
diretoria entendem que o
jogador, desde que chegou,
assumiu o espirito vencedor
do time.

Em 2023, Fabricio Bruno
disputou 45 jogos até¢ o mo-
mento, com trés gols marca-
dos e duas assisténcias. Em
2022, ano que chegou ao
Flamengo, entrou 28 vezes
em campo, com dois gols e
uma assisténcia. O zagueiro
foi contratado junto ao Bra-
gantino por 15 milhdes de
reais.

Gabriel Diasvive dramanoVasco da Gama
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Foram mais de 13 meses
de espera para voltar a ser
relacionado e jogar, mas o
lateral-direito Gabriel Dias
ja vive novo drama. O joga-
dor foi utilizado pela primei-
ra vez em 2023 no Vasco, na
vitoria sobre o Atlético, mas
sO conseguiu jogar 12 mi-
nutos. Ao ser acionado pelo
auxiliar-técnico  Emiliano
Diaz, Gabriel entrou na vaga
de Robson, que estd atuan-
do na posicdo como titular.
Doze minutos depois de estar
no gramado, Dias sentiu uma
fisgada na coxa e foi imedia-
tamente ao solo, tendo que
ser substituido por Maicon.
Ainda no gramado, Gabriel
Dias chorou copiosamente e
foi consolado pelos compa-
nheiros. Emiliano Diaz tratou

Jogador nio atuava desde julho de 2022

de tranquilizar a torcida. Se-
gundo ele, o periodo inativo
de Gabriel pode ter sido um
problema, que acabou geran-
do apenas uma lesdo mus-
cular que, para eles, ndo tdo
grave como a anterior que o
deixou fora de combate por
mais de um ano.

“E uma tristeza enorme
porque € um garoto que tra-
balha muito, estamos tristes
com isso. Gragas a Deus ¢
s6 algo muscular, falei que

vamos esperar por ele. E
um exemplo para todos nos.
Esse é o exemplo que quere-
mos para 0 Vasco”, comen-
tou. O contrato de Gabriel
Dias com o Vasco vai até
dezembro. Anteriormente, o
clube ndo tinha intengdo de
renovar com o jogador, mas
a comissdo técnica tem gos-
tado do lateral, que pode fi-
car por mais tempo a depen-
der do desempenho assim
que retornar novamente.

Di Placido e Tché Tché desfalcam o Botafogo

O Botafogo segue com
grande vantagem na lideran-
c¢a do Campeonato Brasilei-
ro. Na proxima rodada, o Al-
vinegro carioca terd o duelo
contra o Bahia, no proximo
domingo (27), as 16 horas
(de Brasilia), no Nilton San-
tos. Para esta partida, o téc-
nico Bruno Lage sabe que

terd desfalques. Isso porque
o lateral direito Di Placido e
o volante Tché Tché recebe-
ram o terceiro cartao amare-
lo e estdo suspensos.

A tendéncia ¢ a de que o
uruguaio Mateo Ponte possa
iniciar o confronto na lateral.
J4 no meio-campo, Danilo
Barbosa ¢ a principal opcao.

Antes da partida pelo
torneio nacional, porém, o
Botafogo tera pela frente o
Defensa y Justicia, da Ar-
gentina. A partida acontece
nesta quarta-feira (23), tam-
bém no Nilton Santos, as 19
horas. O embate ¢ valido
pela ida das quartas de final
da Copa Sul-Americana.
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Agentes do Detro-RJ comecam
a utilizar cameras nos coletes

Equipamentos fazem parte das acoes de transparéncia e de seguranca na fiscalizacao
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iscais do Detro-RJ
comecaram a utilizar
ontem (21), cameras

portateis nos coletes durante
as operagOes didrias de fisca-
lizacdo de Onibus e vans que
circulam no Rio. Ao todo, 98
equipamentos vao, além de
gravar a rotina dos agentes,
permitir a visualizagdo ao
vivo, a captagdo de dudio e
a verificagdo da localizacao
das equipes.

“O Detro-RJ implemen-
tou as cameras em toda a
sua equipe. Essas imagens
asseguram ao agente € ao

cidaddo a comprovagdo das
condutas realizadas durante
as agoes de rotina e de fisca-
lizagdo. Temos que utilizar
a tecnologia a nosso favor e
da populagdo”, disse o presi-
dente do Detro-RJ Leonardo
Matias.

A estreia dos equipamen-
tos ocorreu nos postos fixos
e volantes de abordagens dos
Onibus e vans e na campanha
educativa ‘Nao dé Carona
ao Assédio’. Antes de sair
as ruas, os agentes foram in-
formados sobre o funciona-
mento e treinados para atuar
com 0s Novos equipamentos.
As imagens sdo transmitidas
e poderdo ser armazenadas
por meio de uma central de

monitoramento do 6rgdo.

O Decreto 47.532/21 es-
tabeleceu os procedimentos
para o uso das cameras por-
tateis em orgaos de seguran-
¢a publica e de fiscalizacdo
do estado. Além de aumen-
tar a transparéncia das agdes,
a gravacao das imagens po-
dera evitar situagdes de con-
flito no momento em que as
pessoas perceberem que es-
tdo sendo filmadas.

Os registros deverdo ser
armazenados por um peri-
odo minimo de um ano, de
forma que possam ser con-
sultados pelas autoridades
quando houver necessidade
de averiguar determinada
ocorréncia.
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Numero de acidentes com
motociclistas aumenta no Rio

O numero de acidentes
com motociclistas aumen-
tou no Rio de Janeiro. De
acordo com o IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica) a frota de
veiculos que circulam nas
vias chega a quase 500 mil
em todo o Estado. Em 2022
foram 24.642 acidentes en-
volvendo motociclistas no
pais.

Na Linha Amarela, ao
todo, foram 321 acidentes
de janeiro a junho, contra
212 no mesmo periodo de
2022. Os numeros revelam
a exposi¢do que o moto-
queiro sofre no cotidiano,
ndo s6 na Linha Amarela.

Segundo o Detran, o nu-
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mero de motos e pessoas
habilitadas para pilota-las
aumentou em todo o Estado
desde o inicio da pandemia
para ca. Do inicio de 2023

Dados sdo de pesquisa do IBGE

at¢ junho, os bombeiros
registraram  14.605 coli-
sdes de moto e mais de 6
mil quedas. Em outra me-
dida para tentar diminuir o

Campanha de multivacinacao
na Baixada nesta semana

Comeca na quarta-feira
(23) a Campanha Nacio-
nal de Multivacinagdo no
Estado do Rio de Janeiro.
Na cidade de Nova Igua-
cu mais de 58 postos de
saude estardo disponiveis
para vacinagdo e atualiza-
¢do da caderneta de crian-
cas e adolescentes.

As unidades vao fun-
cionar de segunda a sexta-
-feira, das 8h30 as 17h.

A campanha se encerra
no dia 15 de setembro, po-
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rém, esta previsto para o
primeiro sdbado do més o
Dia D da mobilizagao.

A iniciativa faz parte
do Movimento Nacional
pela Vacinagdo que tem
como objetivo reforcar a
importancia de manter a
caderneta de vacinacao de
criangas e adolescentes em
dia, além de ampliar a co-
bertura vacinal do publico-
-alvo, garantindo prote¢do
contra diversas doengas.

Os imunizantes dispo-

S "h

Oportunidade para garantir mais protecao

niveis serdo 0S mesmos
oferecidos  diariamente
pelas unidades de saude
de Nova Iguacu, conforme
a faixa etdria, seguindo
orientagdes do Programa
Nacional de Imunizacdo
(PNI), do Ministério da
Saude. A lista com as vaci-
nas que serdo aplicadas, o
publico-alvo e os endere-
cos das salas de vacinagdo
em Nova Iguacu pode ser
acessada através do site

numero de ocorréncias, a
Lamsa instalou uma faixa
azul, de 150 metros, proxi-
mo a Praca do Pedagio, para
trafego exclusivo de motos.

ProUni abre prazo para
selecionado apresentar
documentacao

Ontem (21), foi aberto o
prazo para que os candida-
tos classificados na lista de
espera do Programa Univer-
sidade para Todos (ProUni)
2023, segundo semestre,
apresentem a documenta-
¢do comprovando as infor-
magoes expostas durante a
inscrigao.

Eles tém até o dia 28 para
fazer a entrega dos docu-
mentos na instituicdo de
ensino.

O Prouni oferece bolsas
integrais ou parciais de es-
tudo em cursos de gradua-
¢do de instituicdes privadas
de educacao superior.

Os prazos e a documenta-
¢do necessaria constam do

edital n°9, publicado pelo
Ministério da Educacao no
Diario Oficial da Unido em
junho. Eles valem para a
comprovacao de formagao
do ensino médio, bem como
para os casos de pessoa com
deficiéncia e de formagao
para o magistério da educa-
¢do basica.

O Ministério da Educa-
¢do (MEC) disponibilizou
276.566 bolsas de estudo
para o segundo semestre de
2023.

Dessas, 215.530 sdo inte-
grais e 61.036 sdo parciais,
cobrindo 50% do valor da
mensalidade dos cursos de
graduacdo ou sequenciais
de formagao especifica.

Trabalho e Renda divulga 1.140 postos de emprego

A Prefeitura do Rio, por
meio da Secretaria de Tra-
balho ¢ Renda (SMTE),
divulgou 1.140 postos de
emprego abertos em suas
empresas parceiras de pe-
queno, médio e grande
portes em diversos bairros
do municipio.

As vagas sdo para pos-
tos com e sem experiéncia,
para trabalhar em variadas
areas da cidade, incluindo
estagios e vagas para jo-
vens aprendizes, dos quais

717 para trabalhadores em
geral e 423 para pessoas
com deficiéncia em diver-
sas areas como construgao
civil, servigos, comércio,
industria, saude, hotelaria,
gastronomia, trabalhado-
res domésticos e aoutras.
Pessoas com deficién-
cia tém a op¢do de enviar
o curriculo para o e-mail
vagaspcd.smte@gmail.
com ou comparecer ao
CIAD, referéncia na em-
pregabilidade da pessoa

com deficiéncia no muni-
cipio.

“Esta semana, estamos
com o mercado de traba-
lho aquecido, com mais
de 1.000 oportunidades
em todas as regides da
cidade. Destaco oportu-
nidades para promotor de
vendas na Barra da Tijuca,
com recrutamento de 20
trabalhadores, comenta
o secretario municipal de
Trabalho e Renda, Ever-
ton Gomes.

Faetec abre inscri¢coes para curso de Qualificacao
Profissional em MEI até dia 13 de setembro

A Fundagdo de Apoio a
Escola Técnica, um 6rgao
vinculado a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagdo, estd com o periodo
de matriculas aberto para
o aproveitamento de vagas
do curso de “Qualificacdo
Profissional em Microem-
preendedor Individual” que
faz parte do Programa No-
vos Caminhos — Qualifica
Mais Progredir. E a novi-
dade ¢ que 365 novas vagas
foram abertas e a matricula
deve ser feita diretamente

na respectiva unidade de
ensino pretendida, até 13 de
setembro.

O programa ¢ uma ini-
ciativa do Governo Federal,
que oferece ao aluno auxi-
lio para transporte e lanche.
Para se matricular, ¢ preci-
so ter idade minima de 18
anos, ter concluido os anos
iniciais do Ensino Funda-
mental, ser beneficiario do
Auxilio Brasil ou familiar
de algum beneficiario (com
comprovagao), ou estar ins-
crito no CAD Unico.

O curso possui carga
horaria de 160h e pode ser
realizado de manhd, tarde
ou noite, a depender da uni-
dade. Sao 14 polos dispo-
niveis, sendo 11 na Capital
do Estado, com 285 vagas,
e trés em Duque de Caxias,
na Baixada Fluminense,
com 80 vagas. E preciso
comparecer a unidade para
conferir a disponibilidade
de vagas, sendo imprescin-
divel que o candidato apre-
sente copia e original dos
documentos.
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Homem é achado morto apos
evento na Zona Oeste do Rio

Corpo foi encontrado dentro de um condominio da Aeronautica, ao lado do local onde aconteceu Garota Vip, na Barra da Tijuca

ANTONIO/CARLOS
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familia espera que o
exame de necropsia
jude a descobrir o

que aconteceu com Gilso-
nei Vasconcelos Xavier, de
35 anos. O corpo dele foi
encontrado dentro de um
condominio da Aeronauti-
ca, ao lado do local onde
foi realizado o evento Ga-
rota Vip, na Barra da Tiju-
ca, na Zona Oeste do Rio.
Ele chegou a postar um
video durante o show nas
redes sociais.

Os parentes estiveram

no Instituto Médico-Legal
(IML) na manha de ontem
(21) para cuidar de detalhes
da liberagao e sepultamento
do corpo. A familia contou
que ele trabalhava como
barbeiro e tinha dois filhos:
uma bebé de oito meses e
um menino de 4 anos.

Os parentes foram in-
formados da morte por te-
lefone na tarde do ultimo
domingo e foram até a 16
DP (Barra da Tijuca), onde
o caso foi registrado.

Testemunhas procuraram
0Ss parentes para contar que
Gilsonei foi espancado em
uma confusdo no evento.
Uma delas disse que pre-
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senciou as agressoes perto
do Dbanheiro. “Eu estava
saindo do banheiro e vi um
rapaz visivelmente alcooli-

PMs envolvidos em agcoes com morte no RJ
participam de treinamento para abordagem

Dezesseis policiais milita-
res estdo participando de um
treinamento de reciclagem,
chamado Estagio de Aplica-
coes Taticas. Eles integram
a lista de agentes envolvidos
em acdes que resultaram em
mortes ou lesdes corporais
graves. As aulas, que acon-
tecem no Comando de Ope-
ragdes Especiais (COE), em
Ramos, Zona Norte do Rio,
comegaram ontem (21), para
um total de 70 agentes, e te-
rao duracao de cinco dias.

Participam PMs do 17°
BPM (Ilha do Governador)
e do Batalhdo de Choque,
envolvidos nas mortes da
menina Eloah da Silva San-

tos, de 5 anos, na Ilha do Go-
vernador, e de Thiago Flau-
sino, de 13 anos, na Cidade
de Deus. O procedimento a
ser adotado por policiais mi-
litares durante a abordagem
de carros e motos nas ruas €
objeto do curso.

“A PM inicia hoje o es-
tagio de operacdes taticas.
E um curso que ja acontece
de forma regular. A partir de
hoje, além do trabalho pre-
ventivo, temos também um
trabalho de reciclagem. Po-
liciais militares que venham
a se envolver em atividades
que tenham como resultado
oObitos ou lesdes corporais
graves, o policial serd ma-

FABIANO ROCHA/AGENCIA 0 GLOBO

triculado de forma compul-
soria nesse tipo de capacita-
¢do”, explicou o porta-voz
da PM, Marco Andrade.

O oficial informou que o
comandante da unidade na
qual o policial que se en-
volveu esteja lotado, tem
48 horas para matricular o
agente no treinamento. Com
isso, o militar deve, na se-
mana seguinte a ocorréncia,
participar do curso. As aulas
tém dura¢do de uma semana,
em regime integral. O poli-
cial participante deve ficar
totalmente afastado de suas
atividades-fim, e passar por
11 disciplinas, numa carga
horéria de 56 horas.

Suspeito de esfaquear jovem em assalto é preso

DIVULGAGAO

Policiais militares do 4°
BPM (Sao Cristovao) pren-
deram ontem (21) um dos
suspeitos de esfaquear uma
jovem durante um assalto a
poucos metros da sede ad-
ministrativa da Prefeitura do
Rio, na Cidade Nova.

Emerson Julio Montei-
ro foi levado para a 6* DP
(Cidade Nova) e, de acordo
com informagdes prelimi-
nares, foi reconhecido pela
vitima, uma jovem de 24
anos. Com varias anotagdes
criminais por furto e roubo,
ele havia deixado a cadeia
ha pouco mais de um més. O
segundo suspeito envolvido
no assalto ainda é procurado
pela policia.

A vitima tinha acabado de
sair do trabalho na tarde do
altimo domineo (20) e esta-

Emerson Julio Monteiro deixou a cadeia ha pouco tempo

va com o namorado. Ela foi
abordada por dois bandidos
em uma das escadas de sai-
da da passarela do metr6 da
Estacdo Cidade Nova, da Li-
nha 2. Depois de feri-la com
uma faca, a dupla fugiu, le-
vando pertences.

A poucos metros dali,
dentro da passagem tubular,
dois PMs que faziam patru-

al

lhamento socorreram a viti-
ma — mas a presenca deles
ndo inibiu os ladrdes.

Atingida na cintura, a mu-
lher foi levada ensanguenta-
da para o Hospital Munici-
pal Souza Aguiar e depois
transferida para um hospital
da rede particular. O quadro
de satde dela ndo foi divul-
gado.

Gilsonei Vasconcelos Xavier teria sido espancado até a morte

REPRODUCAO

zado, ele parecia estar es-
perando alguém que estava
no banheiro e o seguranga
estava o conduzindo para

fora, ele ndo reagiu, ele
acompanhou o seguranga.
Quando ele saiu, que esta-
va ja na porta do banhei-
ro assim, na porta desse
corredor, na entrada, uma
moga que estava saindo na
minha frente ¢ comecgou a
questionar o rapaz de for-
ma bem incisiva, falando
que ele nao tinha que estar
ali”, disse, sem querer ser
identificada.

Bateu cabeca no chio
Ainda segundo a teste-

munha, “veio um cara cor-
rendo em uma velocidade
alta e ele empurra o cara no
chdo, sem nem saber o que

estava acontecendo. E a ca-
beca do cara faz um barulho
absurdo no chdo. Na hora
que eu vi e ouvi o barulho,
eu dei um grito”, contou a
testemunha.

A Policia Militar disse
que ndo foi acionada. A De-
legacia de Homicidios da
Capital (DHC) investiga o
caso. A Forca Aérea Bra-
sileira afirmou que o corpo
de Gilsonei foi encontrado
apds uma ronda dentro do
condominio e que imedia-
tamente o Samu e a Poli-
cia Civil foram acionados.
A FAB afirmou ainda que
colabora com as investiga-
¢oes.

RJ vai pagar R$ 5 mil por fuzil apreendido

O governo do Estado do
RJ vai premiar com R$ 5
mil policiais civis e milita-
res que apreenderem fuzis
em servigo ou durante a fol-
ga remunerada. Um decre-
to do governador Claudio
Castro (PL), que institui o
pagamento do bonus foi pu-
blicado no Diério Oficial de
ontem (21).

A medida ja havia sido
anunciada pelo governador,
e oficializada através do de-
creto.

A partir de agora, o bo-
nus serd acrescido no paga-
mento dos policiais. O valor

também serd pago para os
agentes que apreenderem
adolescentes em  confli-
to com a lei que estiverem
com a arma no momento da
prisdo.

A premiacdo ¢ valida
para policiais militares e
policiais civis de servico
ou de folga remunerada. No
entanto, agentes que estive-
rem afastados disciplinar-
mente do trabalho ndo serdo
recompensados  enquanto
durar o afastamento.

O valor sera contabiliza-
do e pago ao final do semes-
tre do respectivo laudo peri-

cial da arma apreendida.

Um dos artigos do decre-
to diz que o valor da grati-
ficagdo devera ser dividido
entre os agentes que apre-
sentarem a ocorréncia em
uma delegacia.

“Essa ¢ mais uma agao
estratégica para atender o
plano de redugdo da letali-
dade policial por parte do
Estado do Rio de Janeiro.
Apenas neste semestre, as
forcas de seguranca alcan-
caram a incrivel marca de
366 fuzis apreendidos”,
afirmou o governador Clau-
dio Castro.

Milicianos agridem funcionarios de obras

Dois funcionarios de uma
empresa que presta servi-
¢o de infraestrutura para
a Prefeitura do Rio foram
espancados por pelo menos
seis bandidos encapuzados,
na tarde de ontem (21), na
Comunidade do Sanda, em
Bangu, na Zona Oeste.

De acordo com as viti-
mas, que prestaram depoi-
mento na 34* DP (Bangu),
elas estavam em um cantei-
ro de obras de uma constru-
tora quando foram atacadas
por milicianos. No local,
hé cerca de seis meses es-
tdo sendo executadas obras
de drenagem, escoamento
e pavimentacdo. Outros 20

REPRODUGAO

Um computador foi
[\ destruido pelos criminosos

trabalhadores da construto-
ra que estavam espalhados
pela regido socorrem os co-
legas.

As vitimas contaram que
levaram chutes, socos, ta-
pas e pontapés e as roupas
foram parcialmente rasga-

das. “Eles chegaram e de-
terminaram que era para pa-
rar a obra e disseram quem
manda na regido sdo eles.”

Uma delas contou que
teve uma arma apontada
para o rosto cinco vezes.
“Eles colocaram a arma na
minha cara por cinco ve-
zes. Todos eles estavam
armados com pistola. Eram
pretas e outras cromadas.
Achei que atirariam em
mim.” Um computador foi
destruido pelos criminosos.

A prefeitura se pronun-
ciou dizendo que “estd a
disposi¢ao das autoridades”
e que aguarda o andamento
das investigacdes.

Suspeito oferece R$ 79,9 mil a agentes
da PRF e é preso no flagra na Baixada

Um homem foi preso na
madrugada de ontem (21)
ao tentar subornar uma
equipe da Policia Rodovi-
aria Federal (PRF) duran-
te abordagem na Rodovia
Washington Luiz (BR-040),
em Duque de Caxias, na
Baixada Fluminense. Ele
ofereceu aos agentes RS
79,9 mil em espécie.

De acordo com a PRF,
por volta das 4h, os poli-
ciais viram o carro passan-
do em alta velocidade, fo-
ram atras e deram ordem de
parada. O motorista, de 39
anos, apresentou a carteira

de habilitagdo e disse que o
carro era da tia dele.

Durante a abordagem, os
agentes encontraram uma
sacola plastica com dinhei-
ro no banco traseiro. Ao
ser questionado, o homem
afirmou que havia recebido
a quantia pela venda de um
imovel.

No entanto, a PRF in-
formou que, nos magos de
dinheiro haviam anotacdes
com referéncias ao trafico
de drogas.

Segundo a corporagdo, o
suspeito confessou que le-
varia o dinheiro até o Com-

plexo da Maré, na Zona
Norte, mas informou nao
saber para quem entregaria.
Em seguida, ele ofereceu o
dinheiro e disse que os po-
liciais “poderiam ficar com
tudo, caso liberassem ele”.
O homem recebeu voz de
prisao por corrupgao ativa.

Em consulta ao sistema,
foi constatado, ainda, que
ele ja havia sido preso por
roubo seguido de lesdo cor-
poral grave.

O suspeito foi encami-
nhado para a 60* DP (Cam-
pos Eliseos), onde a ocor-
réncia foi registrada.
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PRECOSIDOS{COMBUSTIVEIS

Petrobras cobra fiscalizacao de
postos com gasolina acima de RS 6

Apos o reajuste nos precos dos combustiveis, impacto estimado deve serde até R$ 0,30

DIVULGAGAO

IZABELLE'RODRIGUES
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presidente da Pe-
trobras, Jean Paul
Prates, pediu fisca-
lizagdo de postos no Rio de
Janeiro que estdo cobrando
mais de R$ 6 pelo litro da
gasolina, apOs o reajuste no
preco do combustivel nas
refinarias valido desde o
dia 16. Ele fez uma publi-
cagdo no X, antigo Twitter,
rebatendo noticias sobre os
novos valores na cidade.
Segundo Prates, o im-
pacto do ajuste para a ga-
solina nas refinarias da es-
tatal, que foi de R$ 0,41, é
estimado em R$ 0,30, con-
siderando a mistura com-

pulsoria do etanol. Nessa
logica, o pregco médio do
combustivel no Rio de Ja-
neiro, de R$ 5,43, deveria
passar para R$ 5,73, e “ja-
mais passar de 6 reais”, pu-

blicou Prates.

Em relacdo a média na-
cional, o preco deveria
passar de R$ 5,53 para R$
5,83, de acordo com ele.

O presidente da estatal

cobrou que as autorida-
des competentes fiscali-
zem possiveis abusos nos
precos a fim de proteger
o consumidor, € marcou
na postagem o ministro da

Campanha busca ampliar vacinacao
de criancas e adolescentes

O Ministério da Saude
langou na quinta-feira (17),
a campanha nacional de
multivacinacao com o obje-
tivo de aumentar os indices
de imunizagao de criancas e
adolescentes menores de 15
anos, com a atualizag¢do da
caderneta de vacinagao des-
te publico.

Nesta edigdo, a apresen-
tadora, atriz e cantora Maria
da Graga Xuxa Meneghel, a
Xuxa, € a madrinha da cam-
panha junto com o perso-
nagem Z¢ Gotinha, criado
pelo artista plastico Darlan
Rosa, em 1986.

A Rainha dos Baixinhos
participou voluntariamente
de todo o material da cam-
panha. Desde fevereiro des-
te ano, Xuxa € uma das em-
baixadoras do Movimento

Nacional pela Vacinagdo,
mobiliza¢ao nacional coor-
denada pelo Ministério da
Saude com o objetivo de
retomar as coberturas vaci-
nais no pais.

A campanha do Gover-
no Federal serd exibida em
emissoras de radio e TV
aberta; nas redes sociais;
em outdoors; mobiliario ur-
bano, como pontos de Oni-
bus; e em locais de grande
circulagdo de pessoas, em
todos os estados e no Distri-
to Federal.

O Ministério da Saude
também agendou para 26 de
agosto o Dia D de divulga-
¢do e mobilizagdo nacional
para multivacinacdo. Neste
dia, as unidades basicas de
saude (UBS) de todo o pais
funcionam para os profis-

sionais do Sistema Unico
de Saude (SUS) vacinarem
o0 publico, em massa.

Para incentivar e apoiar
as acdes de multivacina-
¢do, o Ministério da Saude
repassou mais de R$ 151
milhdes.

A pasta indica que outras
acoes também estdo sendo
realizadas para retomada

DIVULGAGAO

Mobilizacio tera etapas regionais

das altas coberturas vaci-
nais, como a busca ativa de
nao vacinados, vacinagao
nas escolas e quando ocor-
rer qualquer contato com
um servico de saude, inten-
sificagdo da vacinagdo em
areas indigenas e nos locais
onde as taxas de imuniza-
¢do estdo mais baixas, entre
outras iniciativas.

11 milhoes de mulheres criam sozinhas os filhos

Pesquisa do Instituto
Brasileiro de Economia da
Fundagdo Getulio Vargas
referente a 2022 revela que,
no Brasil, 11 milhdes de
mulheres criam sozinhas os
filhos. Deixar de dar aos fi-
lhos o afeto necessario para
construir lagos e prover um
desenvolvimento emocio-
nal adequado tem nome:
abandono afetivo.

Levantamento da Asso-
ciagdo Nacional dos Regis-
tradores de Pessoas Natu-
rais (ARPEN) mostra que,
em 2022, mais de 164 mil
criancas foram abandona-
das pelo genitor ainda no
utero materno. Em 2023,
esse namero passou dos 106

..I & 1 5
t_r!‘Abandono afetivo pode trazer consequéncias

DIVULGACAO

mil até julho.

A auséncia da figura pa-
terna durante o desenvolvi-
mento das criangas e ado-
lescentes pode ter impacto
na saude fisica e mental
delas.

Em muitas situagoes,
causam danos irreparaveis,

que podem perdurar por
toda uma vida.

A psicologa Flavia La-
cerda explica que a ausén-
cia de um genitor pode ter
consequéncias nos relacio-
namentos futuros, ao causar
um apego inseguro.

“Esse apego inseguro

significa que a pessoa pode
ter uma tendéncia maior a
ter ansiedade e dificuldade
de se envolver e se vulne-
rabilizar em relagdes afeti-
vas amorosas e que pode ter
comportamentos  também
de maior agressividade”.

Desta forma, Flavia res-
salta que o cuidado vai
além de arcar com os cus-
tos. “Prover materialmente
ndo significa que vocé esta
cuidando da crianga, por-
que a gente entende que
esse cuidado vem de dife-
rentes frentes e ele acontece
até mesmo no conflito, mas
também no amor que vai
sendo construido com o co-
tidiano”.

Justiga, Flavio Dino, o Pro-
con do Rio de Janeiro € o

A Petrobras informou
que iria elevar o prego
da gasolina e do diesel
nas suas refinarias a par-
tir do dia 16. O prego da
gasolina foi elevado em
R$ 0,41 (16,2%), para
R$ 2,93 por litro, € o
preco do diesel, produ-
to que anda escasso no
mundo, serd de R$ 3,80
por litro, uma alta de R$
0,78 (25,8%). O aumen-
to reduz a defasagem em
relacdo ao mercado inter-
nacional e também o ris-
co de faltar combustivel
no Pais.

Ministério da Justica e Se-
guranca Publica.

REAJUSTE

Considerando a mis-
tura obrigatoria de 73%
de gasolina A e 27% de
etanol anidro para a com-
posicdo da gasolina co-
mercializada nos postos,
a parcela da Petrobras
no pre¢o ao consumidor
passou a ser, em média,
RS 2,14 a cada litro ven-
dido na bomba. No ano,
segundo a Petrobras, a
variagdo acumulada do
preco de venda de gaso-
lina A da Petrobras para
as distribuidoras ¢ uma
reducdo de RS 0,15 por

litro. A

Escolas municipais deverao
implantar composteiras organicas

A fim de estimular a re-
alizacdo de atividades com-
plementares de educagdo
ambiental para os alunos da
rede municipal de ensino do
Rio de Janeiro, os vereado-
res rejeitaram o veto total
aposto pelo Poder Executi-
vo ao PL 1518/2022.

O projeto determina que
a prefeitura devera implan-
tar Composteiras Organicas
em todas as unidades esco-
lares da cidade. A matéria
agora segue para promul-
gacdo pelo presidente da
Céamara do Rio, o vereador
Carlo Caiado (PSD).

De acordo com o texto da
norma, a utilizagdo das com-
posteiras organicas deve se
dar de forma a possibilitar
o tratamento dos residuos
s6lidos gerados nas escolas
municipais, transformando-
-os em adubos organicos. O
objetivo ¢ contribuir para o
desenvolvimento sustenta-
vel por meio da destinagao
adequada dos residuos, da
redugdo do volume do lixo

e de emissdes de gases do
efeito estufa.

Um dos autores do pro-
jeto, o vereador Vitor Hugo
(MDB) argumentou que, ao
ir além da adocdo de prati-
cas ambientais corretas, a
iniciativa ¢ abrangente.

“Tratar da gestdo dos re-
siduos solidos nas escolas e
ensinar sobre o processo na-
tural de reciclagem dos res-
tos organicos produzidos no
dia a dia ¢ de fundamental
importancia para o futuro
das geragdes. Por isso, a im-
plantacdo de composteiras
orgdnicas nas escolas sig-
nifica promover a educacao
cidada e a aproximacdo de
toda comunidade escolar,
através da conscientizacao
dos alunos, direcdo, equipe,
pais e responsaveis, sobre a
responsabilidade de todos
nesse processo de destina-
¢ao adequada dos residuos
s6lidos urbanos para o de-
senvolvimento  sustenta-
vel”, ressaltou o parlamen-
tar.

MEI passara a ter inscricao
estadual no Rio de Janeiro

Todos os Microempreen-
dedores Individuais (MEIs)
que atuam no Estado do Rio
de Janeiro a partir de agora,
tém direito a Inscrigdo Es-
tadual.

A Inscricdo Estadual ¢
um registro fiscal obrigato-
rio para empresas que rea-
lizam atividades comerciais
ou industriais que envolvem
a circulacdo de mercadorias
dentro do territério de um
estado.

Esta inscri¢do ¢ emitida
pela Secretaria da Fazen-

da Estadual e ¢ usada para
identificar legalmente a
empresa perante os Orgaos
fiscais do estado em que ela
estd localizada.

Especialmente importan-
te para empresas que ven-
dem produtos fisicos, uma
vez que ela permite que a
empresa emita notas fiscais
e recolha o Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias
e Servicos (ICMS), que ¢
um imposto estadual co-
brado sobre a circulacdo de
mercadorias.

Tribunal Superior Eleitoral vai editar norma contra fraude a cota de géneros

O Tribunal Superior Elei-
toral (TSE) vai editar uma
norma para combater a
fraude a cota de género nas
elei¢cdes de 2024. O anuncio
foi feito pelo presidente da
corte eleitoral, Alexandre de

Moraes, ap6s o tribunal jul-
gar mais dois casos sobre a
questdo. Durante a sessdo,
Moraes informou que o TSE
deve aprovar nas proximas
semanas uma simula para
padronizar os julgamentos

para as elei¢des do ano que
vem. O documento conte-
ra4 a jurisprudéncia sobre a
matéria e vai auxiliar a Jus-
tica Eleitoral no combate
as fraudes. De acordo com
a lei eleitoral, os partidos e

coligacdes devem destinar
o minimo de 30% de vagas
para candidaturas de mulhe-
res. Conforme entendimento
do TSE, as fraudes para en-
cobrir o descumprimento da
cota podem gerar a cassacao

dos candidatos envolvidos.
As fraudes ocorrem por
meio de candidaturas ficti-
cias de mulheres, cujos no-
mes sdo registrados para con-
correr as elei¢des, mas nao ha
campanha efetiva e repasses

de recursos do fundo eleito-
ral para campanha. Geral-
mente, a fraude ¢ descoberta
apos denuncia apresentada
por adversarios politicos e
por meio da comprovagdo
de votacao infima no pleito.
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Volta Redonda promove agoes

voltadas a populacao de rua

Ao longo da semana a secretaria de Agao Comunitaria realiza roda de conversa, sessao de cinema, atividades culturais, entre outras

ANTONIO CARLOS

horahmunicipios@gmail.com

ando inicio a Sema-
na de Luta da Popu-
lagdo em Situacao

de Rua, a Prefeitura de Vol-
ta Redonda, através da Se-
cretaria Municipal de Acao
Comunitaria (Smac), pro-
moveu no dia 15 uma sessido
de cinema no Teatro Gace-
mss, na Vila Santa Cecilia,
para os usudrios do Abrigo
Seu Nadim. O evento faz
parte das agdes em alusdo
ao Dia Nacional de Luta da
Populagdo em Situacdo de
Rua, celebrado no dia 19 de
agosto.

Na segunda-feira, dia 14,
como parte da programacao,
foi realizada uma roda de
conversa com OS usuarios
na sede do Centro Pop, no
bairro Aterrado. Cerca de

40 pessoas participaram da
iniciativa. Durante o encon-
tro foram abordados temas
sobre politicas publicas,
acesso da populacdo usuaria
a0s servicos e a participacao
do Comité Municipal para
Populagdo em Situacao de
Rua. Com o tema “Direitos,
resgate da cidadania e assis-
téncia social: a luta da popu-
lacdo em situagcdo de rua”,
ao longo da semana serdo
realizadas diversas ativida-
des para o publico que aces-
sa os servigos destinados
aos usuarios em situagdo de
rua, profissionais da rede de
assisténcia do municipio e a
sociedade civil.

Os objetivos sdo ressal-
tar e divulgar os servicos
disponibilizados em Volta
Redonda, voltados para a
assisténcia social, para esse
publico-alvo.

Cuidado integral
A secretaria municipal de

Acdo Comunitaria, Carla
Duarte, ressalta que o obje-
tivo da prefeitura ¢ ofertar
o cuidado integral a popu-
lacdo em situacdo de rua,
identificando suas necessi-
dades e buscando construir
uma aten¢do compartilhada
e em rede.

“Anossa luta ¢ diaria. Por
1ss0, temos uma equipe que,
diariamente, trabalha abor-
dando essas pessoas, dando
oportunidades de emissdao

DIVULGACAO/PMVR

| Usuarios do Abrigo Seu Nadim participaram de uma sessdo de cinema no Teatro Gacemss

de documentos civis. Nosso
trabalho é cuidar e dar aten-

¢do, porque eles nao sao in-
visiveis. S3o pessoas € nao

PARTICIPACAO NO FORUM DO MUNICIPIO

Além da roda de con-
versa ¢ da sessao de cine-
ma, a programagdo conta
também com: participagao
dos usuarios no forum do
municipio de

Resende;

encontro dos usuérios que
J& acessaram 0S Servicos
disponibilizados pela pre-
feitura; ¢ atividades cultu-
rais.
“As

atividades  tém

Viaduto em Resende é interditado para
continuidade das obras de duplicacao

DIVULGACAO/PMR

A Prefeitura de Resende
informa que o viaduto da
Fazenda da Barra III serd in-
terditado nesta quarta-feira,
dia 16, para a continuida-
de das obras de duplicacao
da estrutura. A interdicao
acontecera das 13h as 17h.

Segundo a Secretaria
Municipal de Obras e Ser-
vicos Publicos, o transito
precisara ser interrompido
para que a concretagem do
viaduto sobre a linha férrea
seja realizada.

A administracdo muni-
cipal entende que o fecha-
mento da via pode causar
transtornos, principalmen-
te, aos moradores do bairro.
Porém, a interdicdao se faz
necessaria para garantir a
seguranca dos moradores e
motoristas, além, claro, de
cumprir com o cronograma

Transito sera interrompido das 13h as

17h para a concretagem da estrutura

das atividades, conforme
previsto.

Vale reforgar que no ulti-
mo meés, a Prefeitura iniciou
uma nova etapa nas obras,
que foi o igamento das vi-
gas para a ampliacdo do
viaduto. Foram quatro vi-
gas metdlicas, com 20 me-
tros de comprimento e trés

toneladas e meia cada. Na

ocasido, o viaduto também
precisou ser interditado
para que a estrutura fosse
icada.

“Esta duplicagdo ¢ es-
perada ha muitas décadas
pelo resendense e a previ-
sdo € que as obras do via-
duto sobre a linha férrea na
Fazenda da Barra III sejam
entregues até o fim deste

Governo Federal retoma terreno onde sera
construida nova rodoviaria de Barra do Pirai

A Superintendéncia de
Patrimonio da Unido (SPU),
do Governo Federal, com
apoio da Prefeitura de Barra
do Pirai, tomou uma deci-
sdo favoravel a retomada de
um terreno no Belvedere,
proximo a BR-393. Assim,
sera cumprido o convénio
de posse dado ao munici-
pio, para a constru¢ao do
novo terminal rodoviario,
que visa, em especial, um
impacto inédito na area de
mobilidade urbana.

Os proprietarios do Posto
Belvedere, estabelecimen-
to situado ao lado da area,
vinham numa tentativa de
ludibriar a respeito da pos-
se do terreno, via processo
administrativo,  atrasando
a constru¢ao do terminal.
Porém, na manha deste sa-
bado, o representante da

DIVULGAGAO/PMBP
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Maquinario executa demoli¢io do imével

Superintendéncia de Pa-
trimoénio da Unido, Pedro
Paulo da Silveira, concluiu
0 processo de constatacdo
de que as terras nao perten-
ciam ao posto.

Por se instalarem irregu-
larmente num terreno que
pertence a Unido, tanto o
posto quanto os demais es-
tabelecimentos que ocupa-
vam a area foram demoli-
dos, numa ag¢do capitaneada
pela pasta vinculada ao Go-

verno Federal. Agora, com
a ordem restabelecida, a
prefeitura dard continuida-
de a obra.

A nova rodoviaria vai
abrigar ndo sO os servigos
relacionados ao transpor-
te intermunicipal como
também uma unidade do
Departamento Estadual de
Transito (Detran-RJ), além
de 6rgdos municipais e um
mini-shopping - com salas
de cinema.

ano. Por isso, pedimos que
a populagdo tenha paciéncia
€ seja compreensiva com
as etapas dos servigos para
que seja possivel melhorar
as condi¢Oes dos moradores
a longo prazo. Sabemos dos
transtornos que podem cau-
sar as interdi¢des, mas clas
sdo necessarias para garan-
tir a seguranca e integrida-
de tanto dos trabalhadores
quanto dos motoristas”,
explicou o secretario de
Obras, Thomas Elson Lan-
dim.

As equipes que traba-
lham na ampliagdo do via-
duto ja concluiram as fases
de fundagao com a cravagao
das estacas, concretagem,
além, claro, da preparacao
para o lancamento das vigas
que fardo a sustentacdo do
viaduto.

como objeto fazer refle-
x0es com a populagdo em
situagdo de rua, sobre di-
reitos, deveres e a impor-
tancia da participacdo em
espacgos de controle social,

podem ser ignoradas”, res-
saltou a secretaria.
buscando  protagonizar

cidadania e dignidade da
pessoa humana”, disse a
assistente social da Smac,
Joveline Damiana Batista

Tomaz. -

Vigilancia Epidemiologica
de Paraiba do Sul realiza
acoes em empresa

DIVULGAGAO/PMPS

A Vigilancia Epidemio-
légica de Paraiba do Sul
realizou, na quarta-feira,
dia 9, duas agdes voltadas
a Saude do Trabalhador e
a DANT (Doengas e Agra-
vos Nao Transmissiveis) na
empresa Rograne, no bairro
Queima Sangue.

Nessa agdo, a equipe
conscientizou sobre as ISTs
(Infeccdes ~ Sexualmente
Transmissiveis), realizou

| THEALHAWH EM EMPRESA

T |
Os agentes realizaram as a¢c6es na empresa
Rograne, no bairro Queima Sangue

testes de hepatite e sifilis
aos colaboradores e promo-
veu o debate sobre o Agos-
to Lilés, que traz o tema de
combate a violéncia contra
a mulher.

Atividades como essas
sdo de muita importancia
para proximidade do tra-
balhador com a equipe de
saude, além de impulsionar
a informacao para a preven-
¢do de diversas doencas.

ltatiaia recebe o Projeto Samuzinho

Alunos dos colégios mu-
nicipais Reinaldo Maia
Souto e Ana Elisa Lisboa
Grégori participaram na se-
gunda-feira, dia 14 do Pro-
jeto “Samuzinho”, que tem
como intuito promover a
educagdo e conscientizagdo
das criangas sobre a impor-
tancia do atendimento de
urgéncia e emergencia, além
de debater outros temas im-
portantes sobre o SAMU
192.

Em sua primeira semana
na regido do Médio Paraiba,
0 projeto estd em Itatiaia e
também aconteceu nos dias,
17 e 21, contemplando seis
turmas com alunos de 11 a
15 anos.

Desenvolvido pelo Con-
sorcio Intermunicipal de
Satde do Médio Paraiba
(CISMEPA), em parceria
com a Secretaria Municipal
de Educacdo e Saude, por

DIVULGACAO/PMI

Atividade nas escolas municipais tem como

foco a educacio e conscientizagao infantis sobre

o atendimento de urgéncia e emergéncia

meio do Programa Saude
nas Escolas, o projeto tem
como foco alunos de nivel
fundamental, do 1° ao 6°
ano.

Os alunos aprendem, na
pratica e de maneira dina-
mica, como devem agir em
situagdes de urgéncia. “Ita-
tiaia € a primeira a receber
o projeto no Médio Paraiba.
E uma otima oportunidade
para ensinar as criangas So-
bre a importancia do SAMU

e ensind-los sobre o 192.
Com uma linguagem sim-
ples e de maneira ludica eles
conseguem abordar assun-
tos muito importantes como
quais medidas adotar para
socorrer uma pessoa em Si-
tuagdo de risco enquanto a
ambulancia ndo chega. Tam-
bém conversam sobre os da-
nos que trotes podem causar
aos servigos de urgéncia”,
disse o secretario de Saude,
Luiz Eduardo Saldanha.



HORA. !

A Mantenha a cidade limpa!
e | INAO jogue l1x0 nas ruas.
sosnen A populagao agradece!

Ingredientes

600 g de carne mo-
ida;200 g de espina-
fres frescos; 125 g de
mussarela (ou outro de
sua preferéncia); sal e
pimenta a gosto; alho
em po a gosto; colorau
a gosto; azeite a gosto;
400g de abodbora (usei
abobora manteiga); 1/2
cebola.

Modo de preparo

Leve uma frigideira ao
fogo com um pouco de
azeite e deixe aquecer.
Acrescente os espina-
fres e tempere com uma
pitada de sal. Deixe os
espinafres murcharem
e saltearem, retire es-
correndo todo o liquido
e deixe esfriar comple-
tamente.

Numa tigela coloque a
carne moida e tempere-
-a com sal e pimenta e
amasse bem para mis-
turar. Coloque depois
a carne numa tabua de
cozinha, numa camada
s6 formando uma espé-
cie de retangulo.

No meio coloque os es-
pinafres ja frios e sobre
estes 0 queijo cortado
em palitos. Enrole a car-
ne sobre os espinafres
e o queijo, formando um
rolo e apertando bem
para que o recheio nao
escape. Coloque depois
o rolo numa assadeira.
Corte a abdbora em
cubos pequenos e colo-
que em volta do rolo de
carme. Pique a cebola e
espalhe sobre a abdbo-
ra, com uma pitada de
sal, e tempere tudo com
o alho em po, o colorau
e regue com um fio de
azeite.

Leve a assar em forno
previamente aquecido a
180°C durante cerca de
45 minutos ou até a car-
ne estar cozida e a abo-
bora macia e tostada.
Sirva a carne em fatias
e acompanhe com uma
salada ou legumes cozi-
dos.

SALADA
MULTICOR

Ingredientes

Alface roxa; Alface ver-
de; Tomates cerejas;
Beterraba; Pimentao
verde; Pimentao verme-
lho; Pimentdo amarelo;
Azeitona chilena; Bro-
colis; Tempero a gosto.

Modo de preparo

Cortar os pimentdes e a
alface em tiras.

Ralar a beterraba e cozi-
nhar o brocolis.

Colocar nas bordas de
uma travessa a alface
roxa, depois a alface
verde e a seguir a be-
terraba. Enfeitar com os
pimentdes, os tomates
cerejas, as azeitonas e
o brocaolis.

.
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CONTRATO 010 /20232

PROCESSD 395/ 0022
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AVISO DE LICITAGAO
Tomada de Pregos 003/2023

O Municipio de Porto Real /RJ, através da Secreta-
ria Municipal de Licitagbes Compras e Contratos tor-
na publico que realizara as 10:00 horas, do dia 11 de
setembro de 2023 na Sala de Licitagdes do Centro
Administrativo Municipal no Palacio 5 de Novembro
a Rua Hilario Ettore, 442, Centro Porto Real, RJ, li-
citagdo n° 003/2023 na modalidade Tomada de Pre-
gos, tipo menor prego, objetivando CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE PARQUE MARIANA para aten-
der a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE confor-
me especificagdes contidas no edital e seus anexos
que sdo parte integrante do Processo Administrativo
n® 4351/2023. O Edital podera ser retirado no portal
oficial do municipio no enderego eletrénico https://
www.portoreal.rj.gov.br. Para retirada do edital na Se-
cretaria de Licitagdes Compras e Contratos os inte-
ressados deverao trazer: 1 (uma) resma (500 folhas)
de papel sulfite tamanho A4 branco e documentos de
identificagéo civi. VALOR MAXIMO ADMITIDO: R$
1.624.158,02 (um milhdo, seiscentos e vinte e quatro
mil, cento e cinquenta e oito reais e dois centavos).

Porto Real, 21 de agosto de 2023.
LETICIA KLOTZ DE ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES COM-
PRAS E CONTRATOS

PORTARIA N° 1459 DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO REAL, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido o (a) servidor (a)
abaixo relacionado:

® ALINE PILAD LEBRE, matricula 10529 a partir
de 17/08/2023, ocupante do cargo de Docente IV —

Prefeitura Municipal de Porto Real

ATOS OFICIAIS

Portugués, do quadro permanente da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Turismo, a vista do
Processo n° 5849/23.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Alexandre Augustus Serfiotis
Prefeito

DECRETO N° 2932 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

EMENTA: DISPOE SOBRE O INCENTIVO E OS PA-
RAMETROS DE LOCALIZAGAO PARA IMPLANTA-
CAO DE USINAS FOTOVOLTAICAS NO MUNICIPIO
DE PORTO REAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO REAL, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, NO EXERCICIO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, de conformidade com a Lei
Federal n 14.300 DE 06 DE JANEIRO DE 2022 e com
o artigo 9°, inciso I, IX, X, XI e XIl da Lei Organica do
Municipio.

Considerando a importancia do incentivo a
producdo de energia limpa, a partir da tecnologia de
painéis fotovoltaicos em suas varias modalidades em
solo municipal:

Considerando a expressiva demanda pela
instalacdo de usinas de produgado de energia fotovol-
taica, de médio e grande porte em solo Urbano do mu-
nicipios

Considerando que é de competéncia do Mu-
nicipio de Porto Real a suplementacao da legislagao
federal e estadual, devendo promover o adequado
ordenamento territorial mediante planejamento e con-
trole do uso, do parcelamento e da ocupagéo em melo
urbano:

Considerando que o Municipio tem a pre-

tensado de incentivar a ocupagao e usos sustentaveis
de seu territorio, observando a configuragéo e o de-
senvolvimento das diversas regides, como instrui a Lei
476 de 07 de agosto de 2013, Plano Diretor de Desen-
volvimento Sustentavel de Porto Real

DECRETA:

Art. 1° - Fica PERMITIDA a instalagdo de Usinas de
Producéo de Energia fotovoltaica na modalidade solo,
em melo urbano ou rural do Municipio, consolidado e/
ou infraestruturado.

Art. 2° - Se estas areas estiverem localizadas em APA
(Area de Preservagdo Ambiental), sera permitida so-
mente na ZPC (Zona Residéncial de Chacaras), em
que se estabelece baixa densidade de ocupacéo terri-
torial, conforme estabelece o artigo 1° do decreto 2703
de 24 de Fevereiro de 2022.

Art. 3° - A implantagdo de Usinas Fotovoltaicas em
polo urbano, conforme indicada no artigo 1° e 2°, de-
vera ser realizada por meio de abertura de processos
administrativos onde sejam comprovadas todas as
permissdes legais dos agentes reguladores e Laudos
técnicos que comprovem o baixo impacto dos elemen-
tos construtivos previstos sobre a permeabilidade do
solo e sobre a paisagem urbana da Zona em questéo.

Art. 4° - Fica PERMITIDA a instalacdo de equipamen-
tos de producdo de energia fotovoltaica sobre edifica-
¢bes de qualquer uso dentro do territério Municipal,
obedecidas todas as exigéncias legais e ambientais
que se colocarem, além da apresentagcdo de Laudo
técnico que comprove o baixo impacto causado pelos
elementos construtivos previstos sobre a paisagem
urbana.

Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de pu-
blicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

ALEXANDRE AUGUSTUS SERFIOTIS
Prefeito Municipal
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Receltas Hora H

COSTELINHA
ASSADA COM
MANDIOCA

Ingredientes

1 kg de costela suina 1

cebola picada 2 dentes
de alho 1 xicara (cha)
de vinho branco 1 kg
de mandioca (aipim ou
macaxeira) cozida ¢ 6leo
para fritar « sal a gosto *
pimenta-do-reino a gos-
to

Modo de preparo

Tempere as costelinhas
com a cebola, o alho, o
vinho, o sal e a pimenta.
Cubra com papel-alumi-
nio e levea geladeira por
3 horas, regando de vez
em quando com a mari-
nada.

Coloque as costelinhas
em uma assadeira, re-
gue com a marinada,
cubra com papel-alu-
minio e asse em forno,
preaquecido, a 220 °C
durante 40 minutos.
Retire o papel aluminio,
regue as costelinhas
com o molho que se for-
mou na assadeira e dei-
xe no forno até dourar.
Cozinhe a mandioca
(também conhecida
como macaxeira e ai-
pim) na agua com sal
até ficarem macias.
Escorra bem e frite no
6leo quente até dourar.
Sirva com a carne.

ESTROGONOFE
DE CARNE

Ingredientes

500 gramas de alcatra
cortada em tirinhas 1/4
xicara (cha) de mantei-
ga 1 unidade de cebola
picada 1 colher (sobre-
mesa) de mostarda 1
colher (sopa) de ke-
tchup (ou catchup) 1
pitada de pimenta-do-
-reino 1 unidade de to-
mate sem pele picado 1
xicara (cha) de cogume-
lo variado | variados es-
corridos 1 lata de creme
de leite « sal a gosto

Modo de preparo

Derreta a manteiga e re-
fogue a cebola até ficar
transparente.

Junte a carne e tempere
com o sal.

Mexa até a carne dourar
de todos os lados.
Acrescente a mostarda,
o catchup, a pimenta-
-do-reino e o tomate pi-
cado.

Cozinhe até formar um
molho espesso.

Se necessario, adicione
agua quente aos pou-
COS.

Quando o molho estiver
encorpado e a carne
macia, adicione os co-
gumelos e o creme de
leite.

Mexa por 1 minuto e re-
tire do fogo.

Sirva  imediatamente,
acompanhado de arroz
e batata palha.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

DECRETO N° 5829, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Abre em favor de diversos 6rgéos, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.330.000,00
(Um milh&o e trezentos e trinta mil reais), para refor¢o das dotagdes consignadas
no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atribuicdes,
com fundamento no inciso Il do § 1°. do artigo 43°. Lei Federal 4.320 de 17 de mar-
¢o de 1964 e tendo em vista a autorizagdo constante no artigo 8°. da Lei Municipal
1.633 de 27 de janeiro de 2023.

DECRETA:
Art. 1°. - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 1.330.000,00 (Um milhdo
e trezentos e trinta mil reais), para atender a programagao constante do Anexo |
deste Decreto;

Art. 2°. - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decor-
rerdo da anulagao das dotagbes orgamentarias constantes do Anexo Il deste De-
creto, conforme disposto contido no inciso Ill do § 1°. do artigo 43°. da Lei Federal
4.320, de 17 de margo de 1964 e

Art. 3°. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposigdes em contrario.

Anexo |
Em R$
ORGAO | UNIDADE | PROGRAMA DESPESA FONTE SUPLEMENTAGAO
SEMED | SEMED 07.01.12.365.43.2.040 | 4.4.90.52.00 | 1540 1.110.000,00
FMS SEMUS 08.01.10.301.38.1.007 | 3.3.90.39.00 | 15001002 | 160.000,00
FUNSBR | DIRFIN 17.05.04.123.01.2.120 | 3.1.90.11.00 | 1500 60.000,00
Anexo Il
Em R$
ORGAO UNIDADE | PROGRAMA DESPESA FONTE | ANULACAO
SEMED SEMED 07.01.12.361.49.1.001 3.3.90.39.00 | 1540 1.110.000,00
SEMOCAP | SEMOCAP | 73.01.15.451.10.1.016 | 4.4.90.51.00 | 1500 220.000,00

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5830, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

“Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Saude estabelecida
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, e da ou-
tras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso das atribuicdes legais:

CONSIDERANDO que a Saude é direito social basico de todos e Dever do Estado
(Art.s 6° e 196 da CRFB/1988), competéncia comum dos entes federativos (Art.
23, 1, CRFB/1988), incumbindo aos Municipios prestar, com a cooperagao técnica
e financeira da Unido e do Estado, servigos de atendimento a saude da populagéo
(Art. 30, CRFB/1988);

CONSIDERANDO o Acérdao n° 008896/2023 — PLEN, exarado nos autos do pro-
cesso TCE-RJ n.e 237.250-7/2018, pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento ao comando previsto no artigo
79 da Lei Complementar 293, de 04 de maio de 2023, que trata organizacéo e es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Belford Roxo.

CONSIDERANDO a Lei Complementar 293, de 04 de maio de 2023, que dispde
sobre a organizacgao e estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Belford
Roxo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno Secretaria Municipal de Saude esta-
belecida na organizagdo basica da estrutura da Administragdo Publica Municipal
Direta que a este acompanha, em anexo unico.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Wagner dos Santos Carneiro — WAGUINHO. PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Saude integra a Administragao Direta do Poder
Executivo do Municipio de Belford Roxo, nos termos do artigo 2°, inciso XXII, da Lei
Complementar n°® 293/2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Saude atuara de forma integrada com os de-
mais orgaos e entidades da Administragdo Municipal na consecugao dos objetivos
e metas governamentais a ela relacionados, observadas as suas competéncias e
dimensao de atuagao, definidas pela Lei Complementar n° 293/2023.

Art. 3° As normas de administragdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal de
Saude deverao atender as suas proprias diretrizes e orientagdes, previstos na Lei
Complementar n® 293/2023, aos principios constitucionais da legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como os previstos nas legislacdes
como o da eficacia e da supremacia do interesse publico.

CAPITULO Il DAS FINALIDADES

=4y Prefeitura Municipal de Belford Roxo

ATOS OFICIAIS

Art. 4° As competéncias legais da Secretaria Municipal de Saude estdo previstas
no artigo 42 da Lei Complementar n° 293 de 04 de maio de 2023, dentre outras
atribuicdes regulamentares.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 5° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal
de Saude as seguintes unidades e chefias, conforme paragrafo §1° do artigo 42 da
Lei Complementar n°® 293/2023:

I — Secretario de saude;

a) Gabinete do secretario de saude;

1. Assessoria de comunicagao e eventos;
2. Assessoria técnica;

I — Subsecretario;

a) Gabinete do subsecretario de saude;

1. Assessoria técnica;

m  — Superintendéncia de atengao primaria a saude;

a) Coordenadoria de atengdo primaria a saude;

1. Divisdo do agente comunitario em saude;
2 Divisdo de atengdo domiciliar;

3 Divisdo de programas de saude;

4, Divisdo de programas de saude na escola;
5 Divisdo de saude bucal primaria;

Iv  — Superintendéncia de gestdo administrativa e infraestrutura;
a) Coordenadoria saude de infraestrutura;

1. Divisao de obras;

2 Divisédo de transporte;

3 Divisdo de manutencgéo da rede fisica;

4, Divisdo de materiais hospitalares;

5 Divisdo de ciéncia e tecnologia;

b) Coordenadoria administrativa financeira;

1. Divisdo de pessoa;

2 Divisédo de finangas;

3 Divisdo de patriménio;

4, Divisdo de planejamento;

5 Divisdo de convénios e contratos;

<

— Superintendéncia de vigilancia em saude;

a) Coordenadoria de vigilancia;

1. Divisdo de epidemiologia;

2 Divisdo de imunizagao;

3 Divisao de fiscalizagao e vigilancia sanitaria;
4 Divisédo de vigilancia alimentar e nutricional;
5. Divisdo de endemias e vigilancia ambiental;
6 Divisdo de zoonoses;

7 Divisdo de controle de vetores;

8 Divisédo de vigilancia ambiental;

vi  — Superintendéncia de atengéo especializada em saude;
a. Coordenadoria de atengéo especializada;

1. Divisdo de unidades hospitalares;

2. Divisao de saude bucal;

3. Divisdo de saude da crianga;

4, Divisao de saude da mulher;

5. Divisao de saude mental;

6. Divisdo de urgéncia e emergéncia;
7. Divisédo de policlinicas;

vl — Superintendéncia de assisténcia farmacéutica;

a. Coordenadoria de assisténcia farmacéutica;
1. Divisdo de assisténcia farmacéutica basica;
2. Divisdo de assisténcia farmacéutica especializada;

vl — Superintendéncia de assuntos juridicos;
a. Coordenadoria assuntos juridicos;
1. Diviséo de licitagdes e contratos;

2. Divisdo de gestado de processos;
X  — Superintendéncia de controle, avaliagdo, regulagido e auditoria;
a. Coordenadoria controle, avaliagado, regulagéo e auditoria;

1. Divisdo de ouvidoria;

2. Divisédo de regulagao;

3. Divisdo de avaliagdo e monitoramento;

b. Coordenadoria de pesquisa e desenvolvimento;

c Coordenadoria de estratégia e educagao continuada em
saude;

1. Divisdo de estratégia em saude;

2. Divisdo de educagdo continuada em saude

§ 1° As Fungdes de Confianga (FC), eventualmente alocadas na Secretaria Mu-
nicipal de Saude, possuem o quantitativo e respectiva simbologia definida na Lei
Complementar n°® 293/2023.

§ 2° A designacéo de servidores efetivos para o exercicio de Fungdo de Confianca
(FC) dar-se-a por meio de Portaria do Titular da Pasta, na qual devera constar as
atribuicdes a serem desempenhadas pelo servidor.

§ 3° O Secretario Municipal da Secretaria de Saude, por ato proprio, podera criar
comissdes ou organizar equipes de trabalho de duragdo temporaria € ndo remune-
radas, com a finalidade de desenvolver trabalhos e executar projetos e atividades
especificas, de acordo com os objetivos a atingir e os recursos orgamentarios des-
tinados aos programas, definindo no ato que a constituir: o objetivo do trabalho, os
componentes da equipe e o prazo para concluséo dos trabalhos.

§ 4° Os 6rgaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Saude reger-se-do
por regulamentos préprios aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo.

TiTUuLO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
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BAIAO DE DOIS

Ingredientes

800 g de carne seca
em cubos/ 1 1/2 xi-
cara (cha) de feijao
de corda/ 4 xicaras
(cha) de agua/ 1 co-
Iher (sopa) de d6leo/ 1
cebola grande pica-
da/ 2 dentes de alho
picados/ 2 xicaras
(cha) de arroz/ Sal
e pimenta do reino a
gosto/ 1 xicara (cha)
de queijo coalho em
cubos/ 1/3 xicara
(cha) de cheiro verde
picado/ 2 colheres
(sopa) de coentro pi-
cado

Modo de preparo

Deixe a carne de
molho em agua de
um dia para o outro,
trocando a agua por
trés vezes para tirar
0 excesso de sal.
Separadamente, dei-
xe o feijao de molho
em agua de um dia
para o outro.

Escorra o feijdo, a
carne e reserve.

Em uma panela de
pressdo, coloque o
feijao para cozinhar
com 3 xicaras (cha)
de agua, por 10 mi-
nutos depois de ini-
ciada a presséao.
Deixe a pressao sair
completamente, abra
a panela, coloque a
carne, a agua res-
tante, tampe e cozi-
nhe por 10 minutos
depois de iniciada a
pressio.

Deixe a pressao sair
completamente, abra
€ escorra, reservan-
do a agua do cozi-
mento.

Em uma panela, re-
fogue no d6leo a ce-
bola e o alho até ficar
transparente.

Junte o arroz, sal, pi-
menta, a carne, o fei-
jao e misture.

Cubra com a agua
do cozimento reser-
vada, tampe e cozi-
nhe por 8 minutos.
Junte o queijo e co-
zinhe com a panela
destampada por 5
minutos ou até secar
toda a agua e o quei-
jo ficar ligeiramente
derretido.

Adicione o0 cheiro
verde, o coentro,
misture e transfira

para uma vasilha.
Sirva em seguida.
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Art. 6° Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I — Assessorar o Prefeito na elaboragdo do fluxo de
informagdes e divulgagdo dos assuntos de interesse
administrativo, econémico e social do Municipio;

I — Planejar, promover e executar a politica da area
de Saulide, em consonancia com as diretrizes fixadas
pelo Prefeito e pelas normais legais que regem a ma-
téria;

Il — Propor ao Chefe do Executivo os planos de
implementagdo e melhoria do sistema de Saude; e,
simultaneamente, implementar e manter mecanismos,
processos e programas eficazes de monitoramento e
divulgacédo do desempenho financeiro e operacional e
dos impactos das atividades do Municipio, na socieda-
de e no meio ambiente;

v — Promover e orientar, estrategicamente, o cum-
primento das leis afetas a matéria regulatéria, no ambi-
to municipal, extraindo a maxima efetividade;

v —Articular, em consonancia com as areas respon-
saveis das Secretarias, o planejamento, promocéo,
procedimentos de viabilizagéo, execucéo e divulgacao
de eventos, foruns de debates, intercambios, simpoé-
sios, seminarios, feiras e congressos pertinentes a Po-
litica Municipal no ambito da saude;

IV — Aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos
de competéncia da Secretaria;

V — Rever em grau de recurso e de acordo com legis-
lagdo, atos seus e dos demais chefes de unidades da
Secretaria, nos limites de sua competéncia;

VI — Ordenar despesas da Secretaria Municipal de
Saude;

VIl — Exercer outras atividades compativeis com a na-
tureza de suas fungdes, previstas em dispositivos le-
gais e/ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Exe-
cutivo, observando sempre os principios legais, éticos
e morais;

Paragrafo unico: podera o responsavel da pasta de-
legar, no todo ou em parte, poderes para a pratica de
atos especificos em nome da Secretaria de Saude, de-
vendo delimitar os poderes, descrever o objeto e de-
terminar o tempo para a pratica, podendo-o fazé-lo por
meio de termo de delegagdo devidamente subscrito
pelo Secretario Municipal de Saude e pelo delegatario.

Art. 7° Compete ao Superintendente Geral da Saude:
| — Executar a politica de gestéo de riscos e, sempre
que necessario, propor ao Chefe da Pasta necessida-
des de revisdo dessa politica, em fungéo de alteragdes
nos riscos a que o Municipio possa estar exposto;

Il — Administrar os recursos materiais e financeiros dis-
ponibilizados para a Secretaria;

IIl — Providenciar os instrumentos e recursos necessa-
rios ao regular funcionamento da Secretaria;

XI — Determinar, a requerimento do Secretario de Sau-
de e/ou do chefe do Poder Executivo, a instauragdo de
processos administrativos, conforme previsao legal;

XIlII — Exercer outras atividades compativeis com a
natureza de suas fungdes, previstas em dispositivos
legais e/ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe da
Pasta, observando sempre os principios legais, éticos
€ morais;

Art. 8° Compete ao Subsecretario Municipal de Saude:
I — Representar o Secretario Municipal, quando
ausente e desde que autorizado;

I — Coordenar e apresentar relatérios solicitados
pelo Secretario sobre problemas administrativos, rela-
cionados com a Secretaria;

I —Assessorar o titular da pasta na dire¢ao, coor-
denacdo e gestao estratégica do 6rgao;

v —Acompanhar a execugao fisico-financeira de
planos e programas, assim como avaliar seus resul-
tados;

v — Desempenhar outras atividades afins.

Art. 9° Compete ao Gestor Executivo do Gabinete da
SEMUS atender, sempre que possivel e de forma coe-
rente, as solicitagbes dos secretarios e demais unida-
des da Secretaria, dando os encaminhamentos neces-
sarios, bem como realizar outras tarefas operacionais
e administrativas correlatas ao cargo por iniciativa pré-
pria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Art. 10. Compete a Coordenadoria Administrativa do
Gabinete:

I —Administrar o controle de entrada e saida de
processos administrativos enderegados ao Gabinete
do secretario de Saude;

I — Elaborar despachos para Processos Adminis-
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trativos, enderegados ou de competéncia exclusiva
do Gabinete do Secretario de Saude;

m — Produzir Oficios e/ou memorandos direcio-
nados as Entidades Privadas ou Publicas e/ou aos
Orgéos Publicos;

Art. 11. Compete ao Gestor Executivo do Gabinete
da SEMUS:

I — Fazer triagem de correspondéncias e/ou Noti-
ficagdes Oficiais, dando o encaminhamento aos se-
tores da Secretaria Municipal de Salde competente,
inclusive para o Secretario Municipal de Saude;

I — Gerenciar o e-mail Institucional do Gabinete
do Secretario Municipal de Saude;— Assessorar, em
questdes administrativas, o Secretario Municipal de
Saude.

Art. 12. Compete ao Gestor Executivo de Fiscaliza-
¢do das Unidades da SEMUS avaliar o servico de
atendimento prestado nas Unidades de Saude, com
continuidade e imparcialidades tendo experiéncia no
atendimento direto ao usuario, entendendo o fluxo de
atendimento ao cidaddo e suas especificidades, co-
nhecendo o contexto local e a organizagao, relatando
suas constatagdes formalmente ao Gabinete do Se-
cretario e/ou aquele que couber tomar as providéncias
cabiveis.

Art. 13. Compete ao Gestor de Indicadores de De-
sempenho da SEMUS fornecer dados e informagoes,
certas e coerentes, para o langamento nos sistemas,
bem como acompanhar, diligente e assiduamente, a
evolugao dos respectivos indicadores.

Paragrafo unico: a responsabilidade pelo acompa-
nhamento da evolugédo dos indices, fornecimento de
dados e do langamento deles no sistema ndo é es-
tritamente do Gestor de Indicadores de Desempenho
da SEMUS, devendo cada gestor de unidade e pro-
fissional que participa, direta ou indiretamente, desta
cadeia de transferéncia de informagdes cooperar, com
designo de esforgos, para o resultado final.

Art. 14. Compete ao Gestor Executivo da Qualidade e
Ouvidoria da Saude:

I — administrar sistemas de acesso, disponibilizados
pela Ouvidoria e Transparéncia Geral do Municipio,
entre o cidadao e a Administragédo Publica;

I —recepcionar, examinar e dar tratamento as mani-
festagdes e aos pedidos de acesso a informagéo; bem
como organizar, analisar, consolidar e guardar as in-
formacgdes oriundas das demandas recebidas de seus
usuarios;

I — apoiar e gerenciar campanhas de fomento a
cultura da transparéncia e de conscientizagcéo do di-
reito fundamental de acesso a informagdo para o in-
centivo a participagao popular e ao controle social das
atividades e servigos oferecidos pela Secretaria Muni-
cipal de Saude;

% — elaborar relatérios gerenciais periédicos com
indicadores e andlises técnicas sobre as atividades de
ouvidoria e de acesso a informacgao;

v — prover os gestores com informagdes, a partir de
dados e estatisticas oriundos das manifestagdes, e pe-
didos de acesso a informagdo dos usuarios, de modo
a revelar oportunidades de melhoria ou inovagdo em
seus processos institucionais;

Art. 15. Compete ao Gestor Executivo da Comunica-
¢éo Social da SEMUS:

I — formular estratégias de comunicagdo do 6rgéo,
produzindo conteudos institucionais, seja digital ou
impresso, respondendo demandas de imprensa, pro-
duzindo campanhas de conscientizagédo e divulgando
servigos e boas praticas na saude do Estado, plane-
jando e organizando eventos;

I —Acompanhar, assessorar, preparar e determinar
porta-vozes para entrevistas, de acordo cada tipo de
assunto/tema; planejar e organizar entrevistas coleti-
vas;

m  —propor formato da comunicagéo a imprensa: re-
leases, notas, pronunciamentos, entrevistas, etc.;

Iv  — estabelecer fluxos e prazos para as agdes de
midia: resposta em caso de uma crise; envio de relea-
ses; entrevistas, etc.;

v —fazer uso das novas tecnologias e midias sociais
para a dar respostas a imprensa e a sociedade de for-
ma clara e transparente;

Art. 16. Compete ao Gerente da Comunicagéo Social
da SEMUS:

I —desenvolver e apoiar na elaboragéo de sites,
campanhas e paginas informativas sobre iniciativas
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da Secretaria Municipal de Saiude — SEMUS:
i —formular estratégias de divulgagao especiais
para eventos do calendario de saude;

I — produzir e orientar a construgao de roteiros,
videos, animagdes, podcast e todo tipo de material
grafico e interativo que auxilie na comunicagdo das in-
formagdes visando acesso da populagdo aos servigos
do Sistema Unico de Satude — SUS; e

IV— produzir e apoiar as areas técnicas da SEMUS
na construgdo e revisdo de conteudos institucional e
técnico; produzir e acompanhar lives, transmissées de
seminarios, féruns e coletivas virtuais.

Art. 17. Compete ao Gestor Executivo do Protocolo
da SEMUS:

I — Atuar na elaboragdo de estudos, no preparo de
informagdes, pareceres e oficios por solicitagcdo do
chefe imediato;

I — Assessorar no exame de assuntos variados de
servigos de secretaria, dando encaminhamento as
demandas que chegarem, para os departamentos/se-
tores competente, bem como dar saida as demandas
para os respectivos destinos;

I — O controle e arquivamento de processos e cor-
respondéncias e demais expedientes recebidos.

Art. 18. Compete ao Gerente do Protocolo da SE-
MUS:

I — Receber, registrar, distribuir processos, corres-
pondéncias e demais expedientes recebidos;

I — Controlar a emissao, distribuicdo e o envio de
oficios, portarias, comunicagdes internas e outros
expedientes;

I — Viabilizar a realizagado de servigos de secreta-
ria, tais como digitagdo de documentos internos, pro-
tocolo, movimentagédo de documentos e informagéo a
servidores;

v — Informar sobre a tramitagdo dos processos de
pessoal aos servidores da Secretaria.

Art. 19. Compete ao Coordenador e ao Gerente de
Processos Administrativos:

I — Coordenar os trabalhos de controle de proces-
sos da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Efetuar a coordenagéo da interligagédo dos
diversos setores com o objetivo de movimentar, exe-
cutar e efetivar os processos administrativos;

I — Realizar o acompanhamento e cumprimento
das determinagdes oriundas de requerimentos pro-
cessuais;

v — Controlar a guarda e auxiliar no arquivo dos
documentos;

v — Distribuir e tramitar os processos nas reparti-
¢des competentes;

Vi — Controlar as demandas processuais de forma
agil e célere.

Art. 20. Compete a Coordenadoria Técnico Geral da
SEMUS assessorar o Secretario relativamente a medi-
das e programas da area técnica, bem como nas ma-
térias concernentes a desenvolvimento de programas
e projetos técnicos e seus afins.

Art. 21. Compete ao Superintendente de Odontologia:

I — Executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagndstico, tratamento de afecgdes bucais e desen-
volver medidas de prevengéo e combate as doengas,
no seu ambito de atuagéo;

I — Realizar outras atribuigbes compativeis com
sua especializacao profissional, bem como as ordens
dadas por seu superior imediato.

§ 1° Especificamente ao Assessor Técnico de Manu-
tengdo Equipamento Odontoldgico compete:

I — Assistir o dentista no atendimento aos pacientes
com problemas odontoldgicos;

i — Cuidar da higiene dos instrumentos, equipa-
mentos e materiais utilizados nos tratamentos;

- — Realizar outras atribuicbes compativeis com
sua qualificagao.

Art. 22. Compete ao Coordenador Geral da Saude
Bucal planejar, organizar, executar e supervisionar os
trabalhos no ambito de atendimento aos pacientes,
direcionando-os aos respectivos locais, bem como
dispendo-os, em todos os momentos, tratamento hu-
manizado.

§ 1° Especificamente ao Gestor Executivo da
Divisdo da Saude Bucal Primaria compete realizar as
atividades relacionadas e compativeis com sua espe
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Bolo gelado facil

Ingredientes

1 caixa de bolo de coco

1 envelope de gelatina em p6
incolor sem sabor

3 colheres (sopa) de agua

1 lata de leite condensado

1 lata de creme de leite

1 vidro de leite de coco

2 latas de leite (use a lata de
leite condensado vazia para
medir)

2 xicaras (cha) de chantilly
pronto

1 xicara (cha) de coco ralado
Margarina e farinha de trigo
para untar e enfarinhar

Modo de preparo

Prepare a massa do bolo
conforme as instrugdes da
embalagem.

Coloque em uma forma de
30cm de didmetro untada e
enfarinhada.

Leve ao forno médio, prea-
quecido, por 30 minutos, ou
até que enfiando um palito,
ele saia limpo.

Retire e desenforme.

Hidrate a gelatina na agua e
dissolva em banho maria.
Bata no liquidificador com os
ingredientes restantes, me-
nos 0 €OCo.

Forre a forma em que assou
0 bolo com papel aluminio,
alisando bem, e despeje me-
tade do liquido na Férma for-
rada.

Coloque o bolo sobre o liqui-
do.

Cubra com papel aluminio e
leve a geladeira por 2 horas.
Retire, desenforme, cubra
com o chantilly e polvilhe o
€OCo.

Sirva em seguida.

Repolho refogado

Ingredientes

1 repolho médio (mais ou
menos 1,2kg)

3 colheres (sopa) de dleo
1/2 cebola média picada
em pedacos grandes

1 dente de alho picado

2 tomates maduros, pica-
dos em pedagos grandes
2 cebolinhas verdes corta-
das em rodelas

Salsa picada a gosto

Sal e pimenta do reino a
gosto

Modo de preparo

Corte o repolho em quatro
partes e elimine o miolo
duro.

Corte em tiras ndo muito
finas e lave bem.

Deixe no escorredor por
alguns minutos, para re-
tirar todo o excesso de
agua.

Aqueca o 6leo numa pa-
nela e frite ligeiramente a
cebola e o alho.

Junte o tomate e os tem-
peros verdes, mexa bem
e refogue por alguns mi-
nutos.

Acrescente o repolho pi-
cado.

Tempere com sal e pimen-
ta do reino e mexa bem.
Abaixe o fogo ao minimo
e tampe a panela.

Deixe cozinhar até que
o repolho esteja cozido,
mas ndo macio demais
(mais ou menos 20 minu-
tos).

Se necessario, respingue
um pouco de agua.

Sirva em seguida, acom-
panhando carnes em ge-
ral.
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cializagado profissional, bem como as ordens dadas
por seu superior imediato;

§ 2° Especificamente ao Gerente da Divisdo de
Saude Bucal Primaria compete realizar as atividades
relacionadas e compativeis com sua especializagao
profissional, bem como as ordens dadas por seu
superior imediato;

§ 3° Especificamente ao Gestor Executivo da Divisao
da Saude Bucal Especializada compete realizar as
atividades relacionadas e compativeis com sua es-
pecializacado profissional, bem como as ordens dadas
por seu superior imediato; e

§ 4° Especificamente ao Gerente da Divisdo de Saude
Bucal Especializada compete realizar as atividades
relacionadas e compativeis com sua especializagéo
profissional, bem como as ordens dadas por seu
superior imediato.

Paragrafo unico: Compete a todos que integram o
sistema mencionado neste artigo cooperar, em siner-
gia, para o melhor atendimento aos pacientes, dis-
pensando a todos tratamento humanizado, cabendo,
ademais, notificar prontamente ao superior qualquer
violagéo aos direitos do paciente e/ou aos direitos hu-
manos que tomar conhecimento.

Art. 23. Compete ao Coordenador Médico de Unida-
des de Urgéncia e Emergéncia:

I — Cumprir a legislacdo e as normas do SUS com
integralidade e imparcialidade, conhecendo os direitos
e os deveres dos usuarios e dos servidores conhecen-
do a legislagéo vigentes, bem como propagar estes
conhecimentos;

I — Conhecer as metas e as prioridades das uni-
dades com clareza e empenho para alcanga-las, e os
documentos do SUS, participando da construgdo do
planejamento estratégico;

I — Conhece os servigos ofertados pela Secretaria
procura disponibiliza-los levando em consideracéo os
servigos basicos, as especialidades e as categorias
profissionais disponiveis;

v — Articular politicamente em prol da Unidade
Basica de Saude com persisténcia e determinagao
impedindo que conflitos de interesses interfiram na
atuacgéao, buscando a quem se reportar caso tenha difi-
culdades e necessidades, sendo parceiro do conselho
local de saude na busca de melhorias para a unidade,
incentivando a comunidade a participar do conselho
local de saude;

v — Negociar as atividades de interesse da Uni-
dade Basica de Saude com mediagdo dos conflitos,
equilibrio e equidade visando a um resultado mais efi-
ciente para a organizagéo, motivando os servidores a
cumprirem a fungao do SUS;

Art. 24. Compete ao Coordenador Administrativo de
Unidades de Urgéncia e Emergéncia:

I — Planejar, gerenciar e coordenar os trabalhos de
controle das Unidades de Urgéncia e Emergéncia;

I —Interligar os diversos setores, promovendo o di-
alogo, com o objetivo de otimizar a execugéo dos ser-
vigos prestados nas unidades, de modo a promover a
melhoria continua;

I — Controlar a guarda e arquivo dos documentos
do setor, diligenciando para que eles fiquem bem ar-
mazenados em local seco e arejado.

v — Executar outras atividades inerentes ao exerci-
cio de seu cargo e atribuigbes, para o bom andamento
do setor/unidade, bem como as ordens emanadas do
Secretario Municipal de Saude e/ou de seu superior
imediato.

Art. 25. Compete ao Coordenador Médico Auditor:

— Realizar o acompanhamento e cumprimento das de-
terminagdes oriundas de requerimentos processuais
no ambito de suas atribui¢des;

Il. Organizar e fiscalizar as atividades especificas
exercidas nas unidades de saude de sua jurisdigéo,
tomando as devidas providéncias quando constatar
qualquer irregularidade;

Il. Avaliar o servico de atendimento prestado na Uni-
dade de Saude de sua jurisdicdo, tendo experiéncia
no atendimento direto ao usuario, entendendo o fluxo
de atendimento ao cidaddo e suas especificidades,
conhecendo o contexto local e a organizagéo, com o
escopo central de melhor atender aos pacientes, oti-
mizando os servigos.

IV — Executar outras atividades inerentes ao exercicio
de seu cargo e atribuigbes, para o bom andamento
do setor/unidade, bem como as ordens emanadas do
Secretario Municipal de Saude e/ou de seu superior
imediato.

Art. 26. Compete ao Coordenador Médico Infectolo-
gista:

I — Realizar agbes capazes de eliminar, diminuir

ou prevenir riscos a saude oferecidos por doengas
infecciosas;

I — Programar, realizar e supervisionar inspecdes
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em estabelecimentos de saude;

I — Elaborar material de orientagdo e escla-
recimento, realizar palestras para divulgacéo e
esclarecimentos a populagao e profissionais a res-
peito de doengas infecciosas, podendo, para tanto,
contatar outras Secretarias;

v — Elaborar, revisar e divulgar normas técnicas
municipais, manuais de orientagao, roteiros de inspe-
¢ao visando a propagacéo de informagdes a popula-
¢ao para prevenir doengas infecciosas;

v — Coordenar a elaboragao de relatérios de ativi-
dades, conforme instrug¢des, para relatar e compilar
dados sobre as rotinas;

vi  —Acompanhar, monitorar e implementar sistema
de supervisao de tarefas e desempenho profissional;
il — Participar de eventos cientificos e educati-

vos para atualizagdo, capacitagao, apresentagdo de
pesquisas, dentre outros;

Art. 27. Compete ao Coordenador Geral dos Centros
Cirurgicos:

I — Fiscalizar a estrutura das salas de cirurgias e
seus equipamentos, atestando a operabilidade delas;
I — Verificar e providenciar a solicitagao de mate-
riais e equipamentos de procedimentos cirurgicos, de
acordo com a caréncia;

m - Orientar a conservagao e desenvolvimento de
salas cirurgicas do Municipio.

v — Elaborar relatério detalhado dos procedimen-
tos realizados em cada centro cirurgico;
v — Executar outras atividades inerentes ao exerci-

cio de seu cargo e atribuigbes, para o bom andamento
do setor/unidade, bem como as ordens emanadas do
Secretario Municipal de Saude e/ou de seu superior
imediato.

Art. 28. Compete ao Superintendente de Saude da
Mulher:

I — Implementar o Programa em todo o Municipio;

I — Participar de eventos, reunibes, grupos de
trabalho, comités, etc., relativos a saude Integral da
mulher, do adolescente e da crianga, para que as
politicas sejam efetivamente adotadas;

I — Apoiar eventos que fomentem o interesse e
melhorem a qualidade da atengdo a mulher, ao ado-
lescente e a crianga;

v — Propor e elaborar protocolos clinicos de aten-
¢ao a saude da mulher, do adolescente e da crianga;
v —Articular junto a coordenagéo de gestéo de

educagao em saude a capacitagcao de recursos hu-
manos da rede SUS, com vistas a assisténcia inte-
gral a saude da mulher, do adolescente e da crianga;

Paragrafo primeiro: especificamente ao Assessor Téc-
nico da Atengdo a Saude da Mulher compete asses-
sorar o Superintendente da Saude da mulher relativa-
mente a medidas e programas da area técnica, bem
como nas matérias concernentes a desenvolvimento
de programas e projetos técnicos elencados neste ar-
tigo;

Art. 29. Compete ao Coordenador Geral da Saude da
Mulher e ao Coordenador Geral da Saude da Crianga:

I — Disponibilizar o acesso a métodos de avaliagao,
supervisdo e acompanhamento da assisténcia pres-
tada a mulher, ao adolescente e a crianga em todos
os niveis do SUS, no dmbito deste Municipio;

I — Elaborar, imprimir e distribuir material educativo
e normativo, condizentes com as especialidades das
populagbes a que se destinam, bem como apoiar e
fiscalizar a elaboragéo destes a nivel municipal;

I — Identificar e atender situagdes de riscos a
mulher, ao adolescente e a crianga, em comunhao de
designios com outros 6rgaos e Secretarias;

v — Promover o controle social da execugao des-
ta Politica, inclusive da aplicagédo dos recursos finan-
ceiros correspondentes;

v —Assessorar na organiza¢éo dos servigos de
atengdo a saude da mulher, crianga e adolescente na
atengao basica;

Vi — Elaborar, executar e acompanhar projetos e/
ou convénios relacionados a Saude da Mulher, do
adolescente e da Crianga.

Art. 30. Compete ao Coordenador Geral da Assistén-
cia Social:

I — Fiscalizar a estrutura dos locais destinados ao
servigo social;

I — Verificar e providenciar a solicitagao de mate-
riais de servigo para os assistentes sociais, de acor-
do com o estoque e a necessidade;

n — Orientar a divisao interna do trabalho, direcio-
nando a ordem dos trabalhos de acordo com simbo-
logias que indiquem prioridade e urgéncia;

v — Elaborar e organizar relatérios dos atendimen-
tos realizados por assistentes sociais aos municipes;
v — Organizar documentos do setor da Assisténcia

Social, cuidando para que eles fiquem protegidos da
acao do tempo e do clima.

Art. 31. Compete ao Coordenador de unidade de
Pronto Atendimento:

I — Supervisionar o armazenamento de documentos
gerados apo6s cada atendimento realizado nas unida-
des de pronto atendimento;
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I — Responder oficios e memorandos recebidos de
outros setores, com a devida resposta e/ou dando o
encaminhamento ao setor competente para produzir
a resposta;

I — Enviar solicitagao de materiais necessarios
para o funcionamento das unidades de pronto atendi-
mento, em relagado discriminada e detalhada;

Art. 32. Compete ao Coordenador Geral da Ortope-
dia:

I — Supervisionar as unidades de saude deste
municipio que possuem atendimentos ortopédicos,
relacionados com lesdes nas regides 6sseas e mus-
culares, de acordo com suas atribuigdes;

I —Apresentar novidades medicinais quanto a
cirurgias e tratamentos relacionados a ortopedia, com
seus respectivos fundamentos cientifico;

I — Fiscalizar o armazenamento da ficha dos pa-
cientes atendidos no setor de ortopedia, compilando-
-0s em acervo geral;

Iv  — Relatar ao setor responsavel a auséncia de
materiais ou equipamentos das unidades.

Art. 33. Compete ao Coordenador Geral da Pediatria:
I — Supervisionar as unidades de saude deste
municipio que possuem atendimentos pediatricos,
compilando informagdes com o escopo central de
aprimorar o servigo;

I —Apresentar novidades medicinais quanto a ci-
rurgias e tratamentos;

m  — Fiscalizar o armazenamento da ficha de aten-
dimento dos pacientes atendidos no setor da pedia-
tria;

Iv  — Relatar ao setor responsavel a auséncia de
materiais ou equipamentos das unidades.
v —Informar ao servigo social e autoridades com-

petentes possiveis casos de abusou ou maus-tratos
a criangas;

Art. 34. Compete ao Coordenador Especial de Orien-
tagcéo, Diagnéstico e Tratamento da Endometriose or-
ganizar a politica publica municipal sobre o tema, em
didlogo com o Estado e a Uni&do no que for possivel e
necessario, a fim de efetivar a prevencéo, tratamento
e 0 acompanhamento de pacientes diagnosticados ou
com suspeita, de forma humanizada e eficaz.

Art. 35. Compete ao Coordenador Geral de Psicolo-
gia:

I — Tomar as decisdes relativas as politicas re-
lacionadas a Psicologia no municipio, através de
discussdo com a equipe, tracando estratégias gerais
e planos de agdes, bem como supervisando a execu-
¢ao delas;

I — Organizar palestras educativas para o Muni-
cipio voltados a conscientizagao de temas afetos a
esta area;

m  — Participar de cursos de aperfeigoamento reali-
zados pela Secretaria Municipal de Saude;

v — Fazer visitas domiciliares, buscando ativa-
mente os pacientes, em comunicagdo com outras
secretarias e/ou 6rgaos, compilando dados e infor-
macoes;

Art. 36. Compete ao Coordenador Geral de Psiquia-
tria e Saude Mental:

I — Orientar a coleta de dados estatisticos relativos
a sua area e proceder a sua interpretacdo, tragando
planos de acéo estratégicos;

I — Coordenar, estudar, orientar, implantar e execu-
tar projetos e programas especiais de saude publica,
voltados a psiquiatria e a saude mental;

- — Orientar, capacitar e supervisionar os trabalhos
de auxiliares de saude, aperfeigoando e capacitando-
os para o atendimento dos municipes;

Iv  —Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho, bem como orientando que assim o fagam to-
dos os colaboradores, e relatando eventual descum-
primento as autoridades competentes;

v — Tomar as decisoes relativas a Saude Mental,
através de discussao com a equipe;

Vi Solicitar palestras educativas para o Municipio;

Vil — Fazer visitas domiciliares, buscando ativa-
mente os pacientes sem adesao ao tratamento;
Vil — Orientar a equipe, aperfeigoando e capaci-

tando a mesma para atendimento dos municipes.

Paragrafo primeiro: Compete especificamente ao
Gestor Executivo da Divisdo de Saude Mental:

I — Organizar e providenciar a execugao de proje-
tos do setor, e relatar os avangos obtidos, por meio
de relatdrio;

I — Divulgar o trabalho da Saude Mental do Mu-
nicipio, com a finalidade de promover a difusdo de
conhecimentos que melhorem a qualidade de vida e
previnam doengas;

Paragrafo segundo: Compete especificamente ao
Gerente da Divisao de Saude Mental:

I  — Receber as demandas do setor, dando destino
aos devidos setores e/ou secretarias e 6rgaos;

I — Receber e encaminhar procedimentos aos de-
vidos responsaveis;

- — Responder oficios e memorandos recebidos
de outras secretarias;




i TERCA-FEIRA, 22 DE AGOSTO DE 2023

HORA (%)

ATOS OFICIAIS

15!

-

Recweitas Hora H

PUDIM DE
TAPIOCA

INGREDIENTES

1/2 xicara de tapioca
granulada

1/2 | de leite

1/2 garrafa pequena
de leite de coco

1 pacote de 50 g de
coco ralado

1 lata de leite con-
densado

3 ovos

MODO DE PREPARO

Levar ao fogo o lei-
te e a tapioca, fazer
um mingau e deixar
esfriar por completo
(ficara como se fosse
um grude, mas € nor-
mal).

Acrescentar o leite
condensado e o coco
ralado.

Bater os ovos no liqui-
dificador com o leite
de coco e misturar
com o restante.
Caramelar a forma e
assar em banho-ma-
ria por aproximada-
mente 40 minutos.

CAMARAO NA
MORANGA

INGREDIENTES

1 kg de camar&o mé-
dio

4 colheres (sopa) de
azeite

2 dentes de alho

1 cebola

5 tomates sem se-
mentes

sal e pimenta-do-
-reino a gosto

1 lata de creme de
leite sem soro

300 g de requeijao
cremoso

1 moranga
cheiro-verde a gosto
3 colheres (sopa) de
ketchup

MODO DE PREPARO

Retire a tampa e as
sementes da moran-
ga.

Lave e enrole-a em
papel aluminio e leve
ao forno médio (180°
C) por 45 minutos.
Em uma panela,
aqueca o azeite e re-
fogue o alho e a cebo-
la, junte o camaréo e
deixe cozinhar por 5
minutos.

Adicione os tomates
picados, a pimenta, o
sal e o ketchup.
Desligue o fogo e
acrescente o creme
de leite e o cheiro-
-verde.

Misture bem e adi-
cione por ultimo o re-
queijao.

Passe um pouco de
requeijao no interior
da moranga e despe-
je o creme de cama-
rao.
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Paragrafo terceiro: Compete especificamente ao Su-
pervisor da Divisdo de Saude Mental:

I — Organizar a diviséo interna dos servigos do se-
tor, de acordo com ordens de seu superior imediato

e visando o melhor desempenho dos recurso dispo-
niveis;

I — Apresentar relatério dos procedimentos e anda-
mentos executados no setor.

Paragrafo quarto: Compete especificamente ao As-
sessor da Rede Ambulatorial em Saude Mental:

I — Manter e zelar pelo armazenamento de laudos
e relatérios elaborados pelo setor, mantendo e ali-
mentando planilha com indicadores do acervo;

I — Organizar e agendar os servigos externos reali-
zados pelos profissionais, com auxilio destes;

- —Auxiliar na localizagdo de documentos quando
solicitados por outras secretarias.

Paragrafo quinto: Compete especificamente ao As-
sessor dos Leitos Psiquiatrico:

I — Visitar periodicamente os leitos psiquiatricos,
atestando sua operabilidade e eventual necessidade
de manutencgéo e/ou substituicdo e/ou ampliagao;

I — Verificar denuncias de irregularidades destes
ambientes, tomando as medidas cabiveis;

m  — Elaborar relatério com indicgdo de equipamen-
tos e materiais necessarios para o bom funcionamen-
to dos leitos psiquiatricos;

Art. 37. Compete ao Coordenador Geral de Reabili-
tacao:

I — Fiscalizar o bom armazenamento dos materiais
disponibilizados ao setor;

I — Providenciar a atualizagdo da lista dos equi-
pamentos que se encontram disponiveis, solicitando
sempre que possivel a reposi¢ao ou troca;

m  — Planejar, organizar e executar politicas publi-
cas eficazes de atendimento aos pacientes;

v — Responder prontamente as demandas judi-
ciais e/ou administrativas.

Paragrafo unico: Compete especificamente ao Gestor
Executivo de Reabilitagio:

I — Requisitar informagdes necessarias para o devi-
do funcionamento da Reabilitagéo;

I — Informar ao setor responsavel as demandas
que adentrarem para a devida atengao e resposta
dentro do prazo;

m —Auxiliar o coordenador geral de reabilitagao na
execucgao das atribuigbes previstas neste artigo.

Art. 38. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Atengdo Domiciliar:

I — Organizar a distribuicdo das pessoas atendidas,
bem como a rotina dos profissionais e das equipes
que realizardo as respectivas visitas domiciliares;

i — Verificar o cumprimento do cronograma de visi-
tas nas datas aprazadas, assim como supervisionar o
adiamento delas por motivo devidamente fundamen-
tado, e relatando as que, sem justificativa, ndo se re-
alizarem;

m  — Devolver a equipe os dados da assisténcia do-
miciliar e promover sua avaliagéo;

v —Atualizar periodicamente a relagdo dos pacien-
tes em acompanhamento;
v — Servir de apoio a equipe e a familia, interme-

diando situagdes que interfiram no bom atendimento
a pessoa doente.

Art. 39. Compete ao Gerente da Divisdo de Progra-
mas de Saude receber, analisar, compilar e divulgar
dados referentes ao desempenho dos programas pro-
postos e executados no municipio, indicando com pre-
cisdo os ajustes necessarios ao melhor desempenho
de cada um deles.

Art. 40. Compete ao Gerente de Diviséo de Estratégia
de Saude da Familia, Mulher, a Crianga, ao Adoles-
cente e ao Idoso planejar, organizar e executar, em
cooperagdo com os departamentos, setores e Secre-
tarias interessadas, politicas publicas estratégicas que
valorizem e afirmem a saude da populagao- alvo, de-
vendo elaborar relatério de desempenho, pormenori-
zado sobre as agdes empreendidas.

Paragrafo primeiro: Compete especificamente ao
Gestor Executivo da Divisdo de Atencdo a Saude da
Mulher propor e coordenar a execugdo de planos es-
tratégicos visando a implementagdo das medidas de
protecao e valorizagdo da mulher, compilando os da-
dos adquiridos no desempenho dos trabalhos.

Paragrafo segundo: Compete especificamente ao
Gestor Executivo da Divisdo de Atencdo a Saude da
Crianga propor e coordenar a execugao de planos es-
tratégicos visando a implementagdo das medidas de
protecao e valorizagdo da crianga, compilando os da-
dos adquiridos no desempenho dos trabalhos.

Art. 41. Compete ao Gestor Executivo de Divisdo de

Enfermagem:

I — Fiscalizar a atuagédo de enfermeiros em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas;
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I — Reparar inconsisténcia que possam acontecer
em procedimentos de atendimentos;

I — Realizar pesquisas que possam auxiliar no
melhor atendimento aos pacientes, inclusive com in-
tercambio para aquisicdo de conhecimentos que me-
Ihorem o desempenho dos trabalhos;

v — Solicitar cursos e materiais de aperfeicoamen-
to para os profissionais da enfermagem do municipio.
Art. 42. Compete ao Gerente Executivo da Equipe de
Enfermagem:

I — Coordenar e auditar servigos de enfermagem,
implementar agbes para a promogéo da saude junto
a comunidade;

I — Auxiliar na implementagdo de mudangas no
setor, visando melhorar a rotinas;

i — Responder memorandos e oficios recebidos
de outras secretarias;

Art. 43. Compete ao Gestor Executivo de Unidade
Hospitalar administrar a compra e estoque de insumos
e medicamentos, o controle de fornecedores, a ges-
tdo de processos, avaliar o numero de profissionais
disponiveis, elaborar contratos e licitagdes, monitorar
o descarte de materiais, bem como o gerenciamento
dos recursos.

Art. 44. Compete ao Assessor Técnico de Campanhas
de Saude e Capacitagdao promover a disseminagao
publica de boas praticas que previam doencgas, bem
como organizar cursos e palestras com o escopo de
capacitar os colaboradores sobre as melhores prati-
cas de atendimento aos pacientes.

Art. 45. Compete ao Gerente Executivo da Equipe
Médica administrar as demandas nas areas da equi-
pe, adequando as rotinas as necessidades da unida-
de de saude, estabelecendo cronogramas, fixando e
requerendo o preenchimento das necessidades, or-
ganizar cursos de especializagdo profissional dentre
outras atividades afins.

Art. 46. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Tratamento Fora do Domicilio — TFD, elaborar, plane-
jar e materializar o programa de transportes de pa-
cientes portadores de patologias nio trataveis no Mu-
nicipio a outros Municipios ou Estados que realizem o
procedimento, com o escopo de permitir 0 acesso ao
direito basico e fundamental da saude plena.

Art. 47. Compete a Superintendente de atencao pri-
maria a saude:

I — organizar informagbes em saude em sua area
de competéncia no &mbito do Municipio, promovendo
sua analise e divulgagao dos resultados;

I — Planejar e coordenar o desenvolvimento de
agOes de promogao da saude e prevengado de doen-
¢as, tendo como foco as atividades educativas nesta
area, de forma a promover a saude em domicilios e
coletividades;

I — Planejar e Executar plano de atendimento ao
paciente que possuem problemas de saude contro-
lados/compensados e com dificuldade ou impossibi-
lidade fisica de locomogéo até uma unidade de, com
menor necessidade de recursos de saude e dentro da
capacidade de atendimento de todos os tipos de equi-
pes que compdem a atengdo primaria a saude;

% — Elaborar, estrategicamente, programas volta-
dos a promogado da saude nas escolas, por meio de
articulagao e integragéo entre as Secretarias de Edu-
cagdo e Saude, com a participagao/contribuigcdo da
comunidade escolar, das equipes da atencéo primaria
e da educagao basica publica;

Art. 48. Compete a Coordenadoria de Atengéo Prima-
ria a Saude, em harmonia com a Superintendéncia de
atencao primaria a saude, coordenar a execugao das
atividades determinadas, com a elaboragéo de crono-
gramas, planos, organizagdo de agentes e materiais,
bem como relatar as tarefas executadas.

Art. 49. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Atencgdo Primaria a Saude planejar e coordenar es-
tratégias, no ambito de sua competéncia, que viabi-
lizem a observancia e implementagcao das diretrizes
contidas nas politicas nacionais e estaduais de saude
voltadas a execugdo das agdes inerentes a atengao
Primaria a Saude das populagdes em situagéo de Vul-
nerabilidade.

Art. 50. Compete ao Gerente da Divisdo de Atengao
Primaria a Saude formular politicas e planos de agéo
que visem a promogao, prevencéo e a protecéo da
saude, conforme os objetivos e as diretrizes do Sis-
tema Unico de Saude — SUS no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Belford Roxo — SEMUS.

Art. 51. Compete ao Supervisor da Administragdo
da Unidade de Atengdo Primaria a Saude monitorar
o funcionamento da unidade, compilando dados com
o objetivo de formular melhorias na prépria prestagao
dos servigos a populagao, fomentando boas praticas.

Art. 52. Compete ao Gerente de Pericia Médica:

I — Operacionalizar, analisar e homologar o proces-
so de isengao do imposto de renda na fonte, no ambi-
to do municipio e da competéncia desta geréncia;

I — Operacionalizar, analisar e homologar o pro-

cesso de enquadramento das aposentadorias, mu-
danca de fundamentacao legal da aposentadoria, no
ambito do municipio e da competéncia desta gerén-
cia;

i — Operacionalizar, analisar e homologar o pro-
cesso de concessdes de licengas médicas e de licen-
¢a de trabalho, no &mbito do municipio e da compe-
téncia desta geréncia;

v — Operacionalizar, analisar e homologar o pro-
cesso de mudanga de fundamento legal dos artigos
de licengas médicas, no &mbito do municipio e da
competéncia desta geréncia;

v — Operacionalizar, analisar e homologar, com
responsabilidade exclusiva, o processo de subsidiar e
esclarecer aspectos técnicos médicos periciais frente
as Comissdes de Inquérito, no ambito do municipio e
da competéncia desta geréncia.

Art. 53. Compete ao Gerente da Divisdo de Atencao
em Saude do Trabalhador formular politicas e planos
de agdo que visem a promogao, prevengao e a prote-
¢ao da saude dos trabalhadores especificamente no
ambito da Secretaria Municipal de Saude de Belford
Roxo — SEMUS.

Art. 54. Compete ao Gerente do Laboratdrio Regional
de Prétese Dentaria planejar agdes estratégicas, veri-
ficar e informar a necessidade de aquisicdo de mate-
riais necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos,
confeccionar proteses dentarias e outros materiais
solicitados, acompanhar a entrada do pedido até a en-
trega da prétese, bem como coordenar as atividades
afins para o bom desenvolvimento geral do departa-
mento.

Art. 55. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Atengdo a Saude da Crianga:

I — Disponibilizar o acesso a métodos de avaliagao,
supervisdo e acompanhamento da assisténcia pres-
tada a crianga em todos os niveis do SUS;

I — Elaborar, imprimir e distribuir material educativo
e normativo, condizentes com as especialidades das
populagdes a que se destinam, ou apoiar a elabora-
¢ao a nivel municipal;

m - Identificar e atender situagbes de riscos a
crianga;

v — Promover o controle social da execugao des-
ta Politica, inclusive da aplicagéo dos recursos finan-
ceiros correspondentes;

v —Assessorar na organizagdo dos servigos de
atengao a saude da crianga atengao basica;

Vi — Assessorar 0s municipios para implantagédo
dos sistemas de informagao da Atengao Basica,
como instrumentos para monitorar as agdes desen-
volvidas;

ViI — Elaborar, executar e acompanhar projetos e/
ou convénios relacionados a crianga.

Art. 56. Compete ao Coordenador de Servigo de Aten-
dimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncia — SAMU,
dentre outras atividades inerentes a propria natureza
do servigo:

I — hierarquizar os eventos solicitados, de acordo
com conveniéncia e oportunidade, respeitando-se
o protocolo operacional de acionamento e empenho
de ambuléncias da SAMU, definindo as situagdes de
maior urgéncia as de menor urgéncia, e 0 recurso a
ser empregado;

Il — controlar a distribuigdo e o deslocamento diario
das ambulancias e dos carros administrativos de sua
competéncia com a informacgéo do status de operan-
te ou inoperante, bem como dar solugdes imediatas a
qualquer problema apresentado;

Art. 57. Compete ao Gerente de Urgéncia e Emergén-
cia/SAMU fiscalizar a manutengdo preventiva e cor-
retiva, adotando medidas para as devidas solugdes
junto a empresa contratada para esse fim, bem como
informando ao Secretario Municipal de Saude eventu-
ais ajustes necessarios;

Art. 58. Compete ao Gerente da Policlinica:

I —Acompanhar a execugao do trabalho, inclusive
no local da sua realizagédo, quando necessario;

i — Coordenar e controlar as atividades dos de-
partamentos, elaborando relatérios com diagndsticos
precisos;

I — Manter e zelar pelo armazenamento de lau-
dos e relatérios elaborados, mantendo-os em boa
qualidade e preservados;

v — Organizar e agendar os servigos externos
realizados pelos profissionais, de acordo com as de-
mandas e necessidades;

v — Visitar periodicamente as Policlinicas, atestan-
do as necessidades e relatos, adotando as providén-
cias eventualmente cabiveis;

Vi — Verificar denuncias de irregularidades destes
ambientes, bem como adotar as providéncias neces-
sarias e comunicando aos 6rgaos e departamentos
competentes.

Art. 59. Compete ao Assessor do Centro de Atengéo
Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS-AD:

| — Organizar a rotina do setor, alinhando com os
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LASANHA
VEGETARIANA
Ingredientes

4 colheres (sopa) de
manteigab cogumelo
shimeji limpos10 colhe-
res (sopa) de molho de
soja (shoyu)10 colheres
(sopa) de saqué mirin
(para cozinha)3 dentes
de alho bem picados3
pimentao vermelho cor-
tados em cubos peque-
nos4 colheres (sopa)
de azeite de oliva4 co-
Iheres (sopa) de man-
teiga3 dentes de alho
bem picados1 litro de
leite4 colheres (sopa)
de amido de milho200
gramas de queijo pro-
volone ralado1 copo de
requeijao500 gramas
de queijo mussarela300
gramas de champignon
fatiado

Modo de preparo

Aquegca a manteiga e
junte o shimeji, mexen-
do sempre.

Regue com o shoyu e o

saqué.
Ndo deixe cozinhar
muito.
Refogue rapidamente

metade do alho e o pi-
mentdao em 3 colheres
do azeite.

Aqueca a manteiga e
doure o restante alho.
Junte o leite com o ami-
do dissolvido, mexendo
até engrossar.

Junte o provolone e
0 requeijao e misture
bem.

Em uma assadeira, al-
terne camadas de mo-
Iho branco, folhas da
lasanha pré-cozida, shi-
meji, pimentdes, mus-
sarela e os cogumelos.
Finalize com a mussa-
rela.

Cubra com papel-alu-
minio e leve ao forno,
preaquecido, em tem-
peratura média (170 °C
190 °C), até cozinhar e
borbulhar.

FEIJOADA
VEGETARIANA

Ingredientes

500 gramas de feijao
preto2 cebola picadas2
dentes de alho4 colhe-
res (sopa) de molho de
soja (shoyu)4 folhas de
louro1 litro de caldo de
legumes2 cenoura pica-
das500 gramas de abo-
bora japonesa picada1l
chuchu300 gramas de
mandioca (aipim ou ma-
caxeira) cozida* repolho
picado a gostoe salsa
(ou salsinha) a gosto*
ervilha fresca a gosto*
sal a gosto

Modo de preparo

Cozinhe o feijao. Reser-
ve 0s graos, deixando o
caldo na panela.
Acrescente a cebola,
o alho, a cenoura, a
abébora, o chuchu, a
mandioca, o caldo de
legumes, o shoyu e o
louro. Cozinhe por 10
minutos.

Devolva os graos e jun-
te o restante dos vege-
tais e o sal. Ferva até
as folhas estarem ligei-
ramente cozidas.
Polvilhe a salsinha e
desligue o fogo e sirva.
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| demais colaboradores roteiros de acgdo e estra-
tégias para melhor atender a populagéo, de forma
organizada e eficaz;

Il —Manter e zelar pelo armazenamento de dados,
informacgdes, laudos e relatorios elaborados pelo se-
tor;

[l — Organizar e agendar os servigos externos
realizados pelos profissionais, bem como remanejar
visitas frustradas;

IV — Verificar dentincias de irregularidades destes
ambientes, bem como adotar as providéncias neces-
sarias e comunicando aos 6rgaos e departamentos
competentes.

Art. 60. Compete ao Assessor de Servigo de Expe-
diente do Centro de Atengao Psicossocial Alcool e
Drogas — CAPS-AD:

| — Organizar a rotina do setor, alinhando com os
demais colaboradores roteiros de agéo e estratégias
para melhor atender a populagéo, de forma organiza-
da e eficaz;

Il —Manter e zelar pelo armazenamento de dados,
informacgdes, laudos e relatérios elaborados pelo se-
tor;

Il - responder oficios e memorandos recebidos,
com fundamentagéo fatica e provas;

IV —Auxiliar na localizagdo de documentos solicita-
dos, em tempo habil;

Art. 61. Compete ao Assessor do Centro de Atengéo
Psicossocial — CAPS |l Adulto:

| — Organizar a rotina do setor, alinhando com os
demais colaboradores roteiros de agéo e estratégias
para melhor atender a populagéo, de forma organiza-
da e eficaz;

Il —Manter e zelar pelo armazenamento de dados,
informacgdes, laudos e relatorios elaborados pelo se-
tor;

[l — Organizar e agendar os servigos externos
realizados pelos profissionais, bem como remanejar
visitas frustradas;

IV — Verificar dentincias de irregularidades destes
ambientes, bem como adotar as providéncias neces-
sarias e comunicando aos 6rgaos e departamentos
competentes.

Art. 62. Compete ao Assessor de Servigo de Expe-
diente do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS II:
| — Organizar a rotina do setor, alinhando com os
demais colaboradores roteiros de agéo e estratégias
para melhor atender a populagéo, de forma organiza-
da e eficaz;

Il —Manter e zelar pelo armazenamento de dados,
informacdes, laudos e relatorios elaborados pelo se-
tor;

[l — Organizar e agendar os servigos externos
realizados pelos profissionais, bem como remanejar
visitas frustradas;

IV — Verificar dentincias de irregularidades destes
ambientes, bem como adotar as providéncias neces-
sarias e comunicando aos 6rgaos e departamentos
competentes.

Art. 63. Compete ao Assessor do Centro de Atencao
Psicossocial — CAPS Infantil:

| — Organizar a rotina do setor, alinhando com os
demais colaboradores roteiros de agéo e estratégias
para melhor atender a populagéo, de forma organiza-
da e eficaz;

Il —Manter e zelar pelo armazenamento de dados,
informacdes, laudos e relatorios elaborados pelo se-
tor;

[l — Organizar e agendar os servigos externos
realizados pelos profissionais, bem como remanejar
visitas frustradas;

IV — Verificar dentincias de irregularidades destes
ambientes, bem como adotar as providéncias neces-
sarias e comunicando aos 6rgaos e departamentos
competentes.

Art. 64. Compete ao Assessor de Servigo de Expe-
diente do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS
Infantil:

I — Auxiliar na localizagdo de documentos solicita-
dos, em tempo habil;

Il — Providenciar ou solicitar equipamentos e ma-
teriais necessarios para o bom funcionamento dos
locais de trabalho;

Il — Acompanhar a execucao das atividades de
rotina, relatando intercorréncias;

IV — Coordenar e controlar as atividades dos de-
partamentos;

V  — Dar orientacgao técnica aos integrantes da equi-

pe;

Art. 65. Compete ao Assessor do Residencial Tera-
péutico:

| — Manter e zelar pelo armazenamento de laudos e
relatérios elaborados pelo setor;

Il — Organizar e agendar os servicos externos reali-
zados pelos profissionais;

[l — Auxiliar na localizagdo de documentos quando
solicitados;

IV — Visitar periodicamente as Residéncias Tera-
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péuticas, constatando a situagéo e as necessidades,
bem como direcionando as demandas aos setores
competentes;

V - Providenciar ou solicitar equipamentos e ma-
teriais necessarios para o bom funcionamento dos
trabalhos;

Art. 66. Compete ao Assessor Técnico de Redes
Sentinelas:

| - Coordenar e controlar as atividades das Redes
de Sentinelas;

Il — Dar orientagéo técnica e operacional aos inte-
grantes da equipe;

Il — Acompanhar a execugao do trabalho, inclusive
no local da sua realizagéo, quando necessario;

IV — Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe
forem cometidas.

Art. 67. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Materiais Hospitalares:

| - Assegurar o suprimento de materiais hospitala-
res, integrando sua programagéao a do estado, visan-
do garantir o abastecimento de forma permanente e
oportuna dos insumos;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar e executar
acoes inerentes ao abastecimento de materiais hos-
pitalares;

Il —Implementar processo de controle de docu-
mentos e dados gerados com a aquisigao destes
materiais, criando e mantendo compilado com estas
informacdes.

Art. 68. Compete ao Gestor Executivo de Laboraté-
rio:

| - Fiscalizar os espacos fisicos do Laboratério e
sua manutengéo;

Il — Zelar pelos bens patrimoniais alocados no La-
boratodrio;

Il — Administrar o Laboratério em consonancia
com as normas deste Regimento, bem como as de-
mais normas que regem o tema;

IV — Elaborar relatério anual das atividades desen-
volvidas, de forma pormenorizada;

V - Designar tarefas e avaliar o desempenho dos
funcionarios lotados neste setor;

Art. 69. Compete ao Superintendente de Assisténcia
Farmacéutica:

| — Coordenar e executar a assisténcia farmacéuti-
ca no ambito de sua jurisdi¢ao;

Il — Planejar, coordenar, supervisionar e executar
acles inerentes as atividades de planejamento, ges-
tdo de projetos e a elaboragéo de proposta orgamen-
taria no &mbito de suas competéncias;

Il - Elaborar a prestacéo de contas mensal;

IV — Fornecer elementos para a elaboragéo da
proposta orgamentaria anual;

Art. 70. Compete a Coordenadoria de Assisténcia Far-
macéutica gerenciar os estoques dos medicamentos
armazenados na Central de Abastecimento Farma-
céutico — CAF da Secretaria Municipal de Saude, bem
como elaborar relatério detalhado sobre as caréncias
e comunicar ao responsavel pela reposigao.

Art. 71. Compete ao Gestor de Assisténcia Farma-
céutica Especializada, em cooperagdo mutua com o
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, a gestao
dos dados referente aos pacientes atendidos, deven-
do compilar e manter base devidamente atualizada.

Art. 72. Compete ao Gerente da Central de Abasteci-
mento Farmacéutico:

| —Assegurar o suprimento dos medicamentos des-
tinados a populagéao, integrando sua programacgéo a
do Estado, visando garantir o abastecimento de for-
ma permanente e oportuna;

Il — Planejar, coordenar, supervisionar e executar
acdes inerentes abastecimento de medicamentos;

Il — Implementar processo de controle de docu-
mentos e dados gerados nas ag¢des de assisténcia
farmacéutica.

Art. 73. Compete ao Supervisor de Atendimento Far-
macéutico:

| — Garantir infraestrutura de centrais farmacéuti-
cas e das farmacias dos servigos de saude, visando
assegurar a qualidade dos medicamentos;

Il — Implementar as boas praticas farmacéuticas
devidamente regulamentadas pela ANVISA na rede
municipal de saude.

Art. 74. Compete ao Supervisor Divisdo de Programas
Farmacéuticos:

| — Utilizar, prioritariamente, a capacidade dos labo-
ratorios oficiais para o suprimento das necessidades
de medicamentos do municipio;

I - Implementar treinamento e capacitacéo os re-
cursos humanos para o cumprimento das responsabi-
lidades do municipio, no que se refere especificamen-
te a politica de Medicamentos;

Il — Gerenciar e executar as atividades de cadas-
tro e dispensacdo de medicamentos disponiveis em
estoque, em conformidade com as normas sanitarias

vigentes, de acordo com a portaria do Ministério da
Saude;

Art. 75. Compete ao Gerente de Programas Farma-
céuticos:

| —Acompanhar a execugao do trabalho, inclusive
no local da sua realizagéo, quando necessario, coor-
denando as atividades visando a melhor prestagéo e
atendimento a populagao;

Il — Propor ao superior hierarquico medidas para o
aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de
eventuais disfungoes;

Il - Implementar a dispensagéo adequada dos
medicamentos de atengao basica, excepcionais,
mandados judiciais e insumos relacionados a assis-
téncia farmacéutica;

Art. 76. Compete ao Gerente Divisdo de Assisténcia
Farmacéutica:

| —Assegurar a melhoria continua e a otimizagao
dos processos internos, promovendo a exceléncia
nos servigos e a satisfagcdo dos pacientes;

Il — Coordenar e monitorar o componente munici-
pal de sistemas nacionais basicos para a Politica de
Medicamentos;

Il - Distribuir e controlar a carga de trabalho,
indicando os servidores responsaveis pela sua exe-
cucao;

Art. 77. Compete ao Superintendente de gestdo admi-
nistrativa e infraestrutura:

| - Elaborar e executar, em cooperagdo com a Se-
cretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Captagao
de Recursos e Desenvolvimento Urbano no que cou-
ber e for necessario, obras voltadas a preservagao e
ampliagéo do sistema de Saude Municipal, com o es-
copo de aperfeigoar os aparelhos de atendimento ao
paciente;

Il — Coordenar a Divisdo de materiais hospitalares,
para o melhor desempenho dos recursos postos a dis-
posigéo, atendendo a todas as demandas necessarias
ao bom funcionamento geral do sistema;

Il - Promover, no ambito da Ciéncia e Tecnologia,
e em cooperagao ou separadamente com a Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, a propa-
gacao de informagbes por meio eletrdnico, bem como
a ampliagdo do sistema informatico no Municipio, no
ambito da Saude, tudo com o escopo de otimizar as
rotinas e impulsionar a eficiéncia;

IV - Orientar, Coordenar e supervisionar a execu-
¢ao dos planos de atividades e agdes da Coordenado-
ria Administrativa e financeira na gestdo dos colabo-
radores, das finangas, do patriménio, dos convénios
e dos contratos no dmbito de sua jurisdicdo e compe-
téncia;

Art. 78. Compete a Coordenadoria administrativa e
Financeira:

| — Orientar e promover as atividades de execugéo
de despesas, movimentagéo de recursos orgamenta-
rios e financeiros, no &mbito da Secretaria Municipal
de Saude e suas unidades organicas;

Il - Elaborar a prestagéo de contas mensal, de
forma detalhada;

Il — Fornecer elementos para a elaboragéo da
proposta orgamentaria anual;

IV — Preparar documentos da gestdo orcamenta-
ria, financeira e patrimonial e atividades necessarias
ao controle orgamentario e financeiro.

Art. 79. Compete ao Gerente de Recursos Humanos
programar, supervisionar e controlar as atividades de
administragédo geral da SEMUS, bem como propor, su-
pervisionar e executar as suas politicas de recursos
humanos, no dmbito da Secretaria Municipal de Sau-
de e suas unidades organicas.

Art. 80. Compete ao Gestor Executivo da Divisao de
Recursos Humanos:

| — Executar as atividades relativas ao recrutamento,
a selegao, a avaliagao do mérito, ao sistema de carrei-
ras, aos planos de lotagdo e das demais atividades de
natureza técnica da administragao de recursos huma-
nos, bem como:

Il — Planejar e executar atividades relativas ao trei-
namento dos servidores municipais, bem como identi-
ficar necessidades de capacitagao e desenvolvimento
das pessoas;

Il — Manter a atualizagdo constante sobre as in-
formacgdes de interesse dos servidores, inerente aos
servigos desenvolvidos;

IV — Coordenar, programar e acompanhar o gozo
anual de férias dos servidores no ambito da Secretaria
em consonancia com as Unidades Administrativas;
Art. 81. Compete ao Supervisor Executivo de Recur-
sos Humanos Executar as atividades relativas aos di-
reitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle
de frequéncia, a elaboragao das folhas de pagamento
e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores municipais da SEMUS, bem como ma-
nutengado e atualizagdo do cadastro funcional.

Art. 82. Compete ao Gerente Executivo da Divisdo de
Contas Médicas:
| - Gerenciar o faturamento de boletim de produgéo
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SOPA DE LENTILHA

Ingredientes

1/2 kg de lentilha/
1/4 xicara (cha) de
bacon picado/ 3/4 xi-
cara (cha) de cebola
picada/ 1/2 dente de
alho picado fino/ 3/4
xicara (cha) de ce-
noura picada/ 3/4 xi-
cara (cha) de salsao
picado/ 3/4 xicara
(cha) de batata pica-
da/ 1 folha de louro/
2 cravos da india/
Sal e pimenta do rei-
no a gosto/ /2 kg de
salsicha

Modo de preparo

De véspera, escolha a
lentilha, lave bem e po-
nha de molho em 2 1/2
litros de agua.

No dia seguinte, frite o
bacon por 5 minutos,
até que se desprenda
toda a gordura.

Junte a cebola, o alho
e os legumes e refogue

durante 10 minutos,
mexendo  frequente-
mente.

Acrescente a panela
o louro e os cravos da
india.

Despeje a lentilha e a
agua em que ficou de
molho na panela e tem-
pere com sal e pimenta
do reino.

Abaixe o fogo e espere
levantar fervura.
Depois, tampe a pane-
la e cozinhe, sempre
em fogo brando, por
50 minutos, quando a
lentilha devera estar
macia.

Corte as salsichas em
rodelas de 1,5cm de

espessura.
Elimine o louro, os cra-
vos da india.
Acrescente a salsicha
a panela.

Misture bem e cozinhe
por mais 15 minutos.
Polvilhe com salsa e
sirva em seguida.

BUFETE

Ingredientes

1 kg de chicharros
frescos (atum)
Molho

4 colheres (sopa) e
vinagre/ 2 gindun-
gos/ Sal

Modo de preparo

Lave, escame e tire as
tripas do atum.

Leve a assar nas bra-
sas sem sal.

Depois de assados sir-
va com molho picante.
Molho

Pique a cebola muito
miudinha.

Misture o sal e o gin-
dungo pisados e 0 vi-
nagre.

Misture bem e sirva.
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| ambulatorial — BPA referente as Policlinas, Centros
Especializados, unidades de saude mental e das uni-
dades de urgéncia e emergéncia, no ambito do Mu-
nicipio;

Il - Auxiliar as unidades na realizagdo de treina-
mentos de aprimoramento pessoal e capacitagao,
com o escopo de melhor a prestagao dos servicos;

Il - Realizar o treinamento dos faturistas que la-
boram diretamente nas unidades para capacitagao na
utilizagéo das plataformas de apoio (CNES, SIGTAP e
SIASUS) referente ao faturamento de boletim de pro-
dugdo ambulatorial — BPA.

Art. 83. Compete ao Gerente Executivo da Divisdo
do Patrimbénio Executar atividades relativas ao tom-
bamento, registro, inventario, protecéo e conservagao
dos bens moveis da SEMUS, e descarte dos mesmos
quando inserviveis.

Art. 84. Compete ao Gerente Executivo da Divisdo do
Almoxarifado executar atividades relativas a guarda,
distribuigdo e controle do material utilizado na SE-
MUS.

Art. 85. Compete ao Gerente Executivo da Divisdo de
Planejamento, além de Coordenar, articular e acom-
panhar as atividades inerentes ao Departamento de
Planejamento, bem como, assessorar o Secretario
Municipal de Saude na implantacao e implementagao
da politica de saude junto ao Conselho Municipal de
Saulde:

I — Assessorar tecnicamente o Gabinete do Secre-
tario da Saude, bem como os outros Departamentos,
Divisbes, Coordenadorias e Programas de Saulde;

I — Gerenciar as atividades do Departamento de
Planejamento em Saude;

Il — Representar a Secretaria Municipal de Saude
(e/ou Municipio de Belford Roxo) nas reunides de Ca-
mara Técnica (CIR METRO I), PRI e Grupo Técnico
de Planejamento;

v — Gerenciar, organizar e orientar as areas técni-
cas municipais para os grupos tematicos da CIR como
RCPD, RUE, Rede Cegonha, RAPS CIES, Vig em
Saulde, Saude do trabalhador e outros afins;

v — Participar e direcionar apresentagdes das
instancias CIR, CIB, Assembleia do COSEMS/RJ;

Vi — Coordenar a equipe do Departamento de
Planejamento em Saude e suas coordenadorias;

Vil — Conduzir a elaboragao dos instrumentos rela-
tivos & gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS): Pla-
no Municipal de Saude, Programagao Anual de Sau-
de, Relatorio Anual de Gestao, Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior, Indicadores de Saude, dentre
outros, submetendo-os a aprovagao do Conselho Mu-
nicipal de Saude;

Vil — Consolidar, encaminhar e apresentar o Rela-
tério Quadrimestral em Audiéncia Publica na Camara
Municipal;

IX — Inserir os Instrumentos de Gestdo no Sistema
Digital dos Instrumentos de Planejamento — DigiSUS/
MS;

X — Proferir despachos interlocutérios em proces-
sos de sua atribuicdo e despachos decisorios em
processos de sua algada.

Art. 86. Compete ao Supervisor da Divisdo de Plane-
jamento, além de Coordenar, articular e acompanhar
as atividades inerentes ao Departamento de Planeja-
mento, bem como, assessorar o Secretario Municipal
de Saude na implantagdo e implementagao da politica
de saude junto ao Conselho Municipal de Saude:

I — Assessorar as Unidades, bem como outras are-
as da Secretaria Municipal da Saude, em relagédo aos
instrumentos de Gestdo do SUS e no planejamento
local de saude;

I — Assessorar, junto as equipes da Secretaria Mu-
nicipal da Saude apoio ao Fundo Municipal de Saude
na elaboragéo dos seguintes instrumentos de gestao
municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretri-
zes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

m — Assessorar projetos para implementagdo de
politicas publicas de saude e ou atendimento as Por-
tarias Ministeriais e Estaduais;

v — Assessorar os projetos de construgéo, am-
pliagédo e reformas de Unidades de Saude, através de
estudos envolvendo eleicao de prioridades, modelo
de atencgdo, definicdo de necessidades estruturais e
tecnolégicas, em acordo com a legislagdo vigente;

v — Formular, gerenciar, implementar o processo
permanente de Planejamento Participativo e Integra-
do com base nos problemas e necessidades de sau-
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de, orientando agbes para a promogao, protecao, re-
cuperagao e reabilitacado em saude.

Vi — Gerenciar estudos embasados em analises
dos dados epidemiolégicos, demograficos e de produ-
¢ao assistencial;

Vil — Assessorar na definigdo das areas de abran-
géncia das unidades de saude do municipio e super-
visionar estudos técnicos sobre revisao e adequagao
destas areas, juntamente com a equipe técnica da Se-
cretaria Municipal da Saude;

Vil — Supervisionar a elaboragdo de pareceres
técnicos sobre temas relativos a gestdo do SUS;

X — Conduzir a elaboragdo de instrumentos de
parceria que serdo celebrados com a Secretaria da
Saude;

XI — Assessorar na integragdo com outras Secre-
tarias e 6rgdos municipais para viabilizagédo de ac¢des
intersetoriais;

XII — Coordenar outras atividades afins no ambito
de sua competéncia.

Art. 87. Compete a Coordenadoria de Fiscalizagéo e
Infraestrutura:

| - Fiscalizar os servicos de manutencdo e infraes-
truturas realizados no municipio no ambito da Secre-
taria Municipal de Saude, em cooperagao ou separa-
damente de outras secretarias e departamentos;

Il - Informar possiveis riscos e discrepancias, devi-
damente detalhados em relatérios;

Il — Apresentar relatério atualizado das fiscalizagbes
realizadas, contendo informagdes atualizadas quanto
as situagdes de prioridade e outras que entender
pertinente;

IV — Averiguar denuncias de irregularidades, inclusive
com diligéncias in loco, reduzindo a termo as consta-
tacdes.

Art. 88. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Obras elaborar, planejar e propor obras de reforma
ou construgdo necessarias a manutengao e/ou a am-
pliagdo da rede de atendimento das unidades da Se-
cretaria de Saude, podendo fazé-lo em comunhéo de
esforgos com a Secretaria Municipal de Obras, Infra-
estrutura, Captagdo de Recursos e Desenvolvimento
Urbano e/ou com outras que se mostrem necessarias
ao bom desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 89. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Manutengao das Unidades:

| — Fiscalizar a estrutura das salas e equipamentos;
Il — Verificar e providenciar a solicitagdo de mate-
riais e equipamento;

n — Orientar a conservagéao dos locais;

v — Programar, realizar e supervisionar inspegdes
em estabelecimentos;

v — Elaborar, revisar e divulgar normas técnicas
municipais, manuais de orientacao, roteiros de ins-
pecao;

vi  — Elaborar relatério de atividades conforme ins-
trugoes;

Vil — Acompanhar, monitorar e implementar siste-
ma de supervisao de tarefas;

Art. 90. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Frota e Logistica:

I — Coordenar e controlar a frota do municipio € as
atividades do departamento;

Il — Manter um controle do quantitativo da frota,
com o acervo devidamente atualizado de forma peri-
odica ordinaria e extraordinariamente;

1 — Controlar a distribuigéo e localizagédo dos re-
cursos disponiveis ao setor;

v — Dar orientagao técnica aos integrantes da
equipe, coordenando os trabalhos da forma mais
eficaz e menos custosa;

v — Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe
forem cometidas.

Art. 91. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Fiscalizagdo das Unidades APS:

| - Avaliar o servico de atendimento prestado nas
Unidades APS, elaborando relatério detalhado sobre
as constatagdes, bem como prestando informagdes
necessarias e tomando a providéncias cabiveis, sem
prejuizo de comunicar as autoridades diretamente su-
periores;

Il —Elaborar relatérios periédicos dos locais que séo
de sua competéncia e responsabilidade;

Il — Realizar diligéncias periodicamente, de forma
ordinaria ou extraordinaria, para acompanhar a execu-
¢ao dos trabalhos, objetivando a prestagao dos servi-
¢os de modo eficaz.

Art. 92. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Fiscalizagao das Unidades Especializadas:

I — Avaliar o servico de atendimento prestado nas
Unidades de sua competéncia, elaborando relatério
detalhado sobre as constatagbes, bem como prestan-
do informagdes necessarias e tomando a providéncias

cabiveis, sem prejuizo de comunicar as autoridades
diretamente superiores;

Il — Elaborar relatérios periddicos dos locais que sédo
de sua competéncia e responsabilidade;

1l — Realizar diligéncias periodicamente, de forma
ordinaria ou extraordinaria, para acompanhar a execu-
¢ao dos trabalhos, objetivando a prestacéo dos servi-
¢os de modo eficaz.

Art. 93. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Fiscalizacdo das Unidades Urgéncia e Emergéncia —
SAMU:

| — Avaliar o servigo de atendimento prestado nas
Unidades de sua competéncia, elaborando relatério
detalhado sobre as constatagbes, bem como prestan-
do informagdes necessarias e tomando a providéncias
cabiveis, sem prejuizo de comunicar as autoridades
diretamente superiores;

Il — Elaborar relatérios periédicos dos locais que séo
de sua competéncia e responsabilidade;

1l — Realizar diligéncias periodicamente, de forma
ordinaria ou extraordinaria, para acompanhar a execu-
¢ao dos trabalhos, objetivando a prestacéo dos servi-
¢os de modo eficaz.

Art. 94. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
TI:

| — Prestar todo o suporte as equipes que atuam no
orgao;

Il — Elaborar relatérios técnicos e oferecer solucées
para potenciais problemas que estejam ligados a
area de Tl, de forma preventiva e/ou corretiva;

Il — Realizar manutengdo dos equipamentos uti-
lizados pelos servidores, repondo os componentes
danificadas, quando necessario, bem como executar
as corregdes nos softwere e/ou no hardware;

IV — Programar cédigos para que os computa-
dores executem determinadas fungdes necessarias
para o servigo.

Art. 95. Compete ao Assistente Executivo:

| — Coordenar e controlar as atividades dos depar-
tamentos;

Il — Dar orientacao técnica aos integrantes da equi-
pe;

1l — Distribuir e controlar a carga de trabalho,
indicando os servidores responsaveis pela sua exe-
cugao;

IV — Propor ao superior hierarquico medidas para
0 aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregéo
de eventuais disfungdes;

VV - Exercer outras atribui¢gdes correlatas que Ihe
forem cometidas.

Art. 96. Compete ao Superintendente de vigilancia em
saude e Ambiente coordenar a execugdo das ativida-
des deste departamento, em comunh&o de designo
com os demais componentes, e:

| — Especificamente ao Gestor Executivo de Epide-
miologia e ao Coordenador de Vigilancia em Saude
Epidemioldgica:

a) planejar e coordenar agdes que promovam co-
nhecimentos voltados para a prevengdo, o controle
de doengas e agravos e a promogao da saude, sob a
perspectiva das vigilancias epidemioldgica, sanitaria e
ambiental em saude; assim como da atengao primaria
em saude e da atengao psicossocial e populagdes em
situacéo de vulnerabilidade;

b) conhecer, articular, disseminar, e cumprir as po-
liticas publicas, diretrizes, protocolos e objetivos da
esfera Estadual, Federal e Municipal, no que compete
a Vigilancia Epidemiolégica;

C) consolidar a Programagao Anual de Satide das
areas técnicas de Vigilancia Epidemioldgica, elabora-
da pelos 6rgaos subordinados;

d) assessorar tecnicamente gestores na tomada de
decisédo em vigilancia epidemiologica em saude;

Il — Especificamente ao Gerente Executivo de Vigi-
lancia Sanitaria, dentre outras atividades:

a) coordenar e desenvolver acdes de promogao,
prevencao e protegdo a saude da populagdo e do
meio ambiente no que se refere a produgéo e circula-
¢ao de produtos e a prestacao de servigos de interes-
se para a saude;

b) planejar e executar inspegdes sanitarias sob sua
responsabilidade, e em carater complementar, as ins-
pecbes de competéncia dos 6érgaos municipais de vi-
gilancia sanitéria, de acordo com a legislacao vigente;
C) conceder, revalidar, alterar e/ou cancelar a Licen-
¢a de Funcionamento para estabelecimentos sujeitos
a vigilancia sanitaria, de acordo com a legislagao vi-
gente;

d) monitorar a qualidade de produtos e servigos su-
jeitos a vigilancia sanitaria por meio de programas de
monitoramento estadual e nacional;

€) monitorar dentncias provenientes dos diversos
orgaos e entidades de natureza publica ou privada e
da populagao, apurando aquelas sob a competéncia
da vigilancia sanitaria municipal, de acordo com a le-
gislacao vigente;

f) apurar infragdes a legislagédo sanitaria vigente re-
ferente aos produtos e servigos sujeitos a vigilancia
sanitaria, no ambito de sua competéncia;
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FRANGO DE PANELA DE
PRESSAO SEM AGUA

Ingredientes

1 frango inteiro/1/2 ce-
bola/pimenta-do-reino (a
gosto)/cebolinha (a gos-
to)/salsinha (a gosto)/co-
lorau (a gosto).

Modo de preparo

Corte o frango em pe-
dacos.

Coloque em uma pa-
nela de presséo o frango
e os ingredientes, menos
0 colorau e cozinhe por
20 minutos em fogo alto.

Abra a panela com cui-
dado (ndo esqueca de ti-
rar a pressao), coloque o
colorau e uma pitada de
sal.

Cozinhe por mais 20
minutos, dependendo do
seu fogao em fogo mé-
dio.

Bom apetite!

CARNE MOiIDA COM
BATATA SIMPLES

Ingredientes

500 g de carne moida/3
colheres de 6leo/2 den-
tes de alho/1 cebola mé-
dia picada/1 tablete de
tempero sabor galinha ou
carne/4 batatas cortadas
em cubo/tempero ver-
de/1 colher de colorau.

Modo de preparo

Coloque o 6leo e a cebola até
a cebola murchar e perder
um pouco de &gua

Em seguida o alho e colorau.
Coloque a carne até ela se
soltar e fritar um pouco

Em seguida, adicione o table-
te de tempero.

Assim que estiver dissolven-
do o tablete, cologue a batata
com um pouco de agua, tam-
pe a panela

Logo em seguida, veja se a
batata estd mole e acrescen-
te o tempero verde.

GALINHA COM QUIABO

Ingredientes

680 g de molho de toma-
te/1/2 litro de agua

600 g de galinha cortada
em pedacos/1 cebola in-
teira picada/3 dentes de
alho/4 colheres (sopa) de
azeite de oliva/300 g de
quiabo picado em rode-
las/200 g de milho

sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo

Ferva o molho de tomate, a
agua e o sal.

Reserve.

Aqueca o azeite e frite os pe-
dagos da galinha com o alho
e a cebola.

Coloque o quiabo picado
Mexa apenas um pouco, com
cuidado para ele nao babar.
Cubra com o caldo até que
passe dois dedos do nivel
dos ingredientes.

Espere cozinhar bem, e
acrescente o milho ao res-
tante do que foi preparado
com o molho e despeje sobre
a galinha.

Misture tudo e deixe mais 3
minutos em fogo brando
Retire do fogo.

Sirva ainda quente com arroz
branco.
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| — Especificamente ao Gestor de Cuidados Nutri-
cionais, compete desenvolver atividades continuadas
e rotineiras de observagéo, coleta e analise de dados
e informacdes que descrevem as condigdes alimenta-
res e nutricionais da populagédo, com o escopo de for-
necer subsidios para as decisdes politicas, auxiliando
no planejamento, monitoramento e no gerenciamento
de programas relacionados com a melhoria dos pa-
drées de consumo alimentar e do estado nutricional
dos Municipes, em consonancia com as orientagdes
do FAO/UNICEF/OMS, da Uniéo (Politica Nacional de
Alimentagéo e Nutricdo (PNAN), aprovada pela Por-
taria n°® 710 de 10 de julho de 1999 atualizada pela
Portaria n® 2.715, de 17 de novembro de 2011) e do
Estado do Rio de Janeiro (Area Técnica de Alimenta-
¢ao e Nutricdo — ATAN);

Il — Especificamente Coordenador de divisdo de
Endemias, compete organizar e executar planos na
area de fatores de riscos provenientes de contaminan-
tes ambientais presentes na agua para consumo hu-
mano, ar, solo, de desastres naturais e acidentes com
produtos perigosos, buscando a prevencéo e controle
de doencas e agravos, por meio do planejamento, es-
truturagdo, aquisicdo de insumos para condugado de
programas de combate aos vetores.

Il — Especificamente ao Gerente Executivo de
Controle de Zoonoses e aos Supervisores dos De-
partamentos de Controle de Vetores e de Controle de
Zoonoses compete, precipuamente:

a) prevenir e controlar doencas infecciosas transmi-
tidas entre animais e pessoas, resguardando a saude
publica, em sintonia com as leis que regem a matéria;
b) promover a realizagao periodica de inquéritos
entomoldégicos, tendo em vista a validagao ou reorien-
tacdo, quando necessario, das atividades de controle
de vetores;

C) monitorar, em carater regular e em articulacédo
com instituicdo de pesquisa, o comportamento bioldgi-
co e ecoldgico de espécies vetores e de reservatorios
de doengas.;

d) propor, acompanhar, avaliar e divulgar, em arti-
culagdo com instituicdes de pesquisa, resultados de
ensaios de campo para teste de novos defensivos,
equipamentos de aplicagao de inseticidas, e metodo-
logias alternativas de controle de vetores e reserva-
torios;

€) promover capacitacdes para agentes municipais
de saude em identificagdo de vetores e hospedeiros
nas areas, por exemplo, da Entomologia, Acarologia
e Malacologia;

| — Especificamente ao Gerente Executivo de
Controle de Vetores compete 0 mapeamento das are-
as de risco no municipio, valendo-se dos indices de
infecgdo, avaliagdo de eficacia dos métodos, dentre
outros, para controlar e diminuir a proliferagdo de do-
encas por vetores, tais como a malaria, febre amarela
etc, podendo, para tanto, agir em cooperagao com ou-
tras secretarias e/ou departamentos, bem como dialo-
gar com laboratérios de saude publica;

Il — Especificamente ao Gerente de Departa-
mento de Vigilancia Epidemiologia Hospitalar e ao
Supervisor de Divisdo de Vigilancia Epidemiologia
Hospitalar compete planejar e coordenar agdes que
promovam conhecimentos voltados para a preven-
¢éo, o controle de doengas e agravos e a promogao
da saude, no ambito hospitalar, bem como conhecer,
articular, disseminar e cumprir as politicas publicas,
diretrizes, protocolos e objetivos da esfera Estadual,
Federal e Municipal, em seu dmbito de jurisdicéo.

] — Especificamente ao Supervisor de Divisdo
Dados Vitais e Epidemioldgico

Art. 97. Compete ao Coordenadoria de Vigilancia em
Saulde coordenar e executar a coleta, consolidagéo,
analise continuo e sistematico de dados e dissemi-
nagao de informagdes sobre eventos relacionados a
saude, visando o planejamento e a implementacao de
medidas de saude publica, incluindo a regulacéo, in-
tervencgao e atuagdo em condicionantes e determinan-
tes da saude, para a protegdo e promogado da saude
da populagao, prevengao e controle de riscos.

Art. 98. Compete ao Gerente de Departamento de
Imunizagéo e Rede Frio:

I —Assegurar indices de cobertura vacinal da
populagéo preconizados pelo Ministério da Saude,
acompanhando e avaliando mensalmente os consoli-
dados das unidades de saude;

I — Qualificar os profissionais que atuam nas salas
de vacinagao através das capacitagdes quanto as
normas do PNI (Programa Nacional de Imunizagdes);
n — Planejar, coordenar, organizar, executar, su-
pervisionar, e avaliar as campanhas nacionais de va-
cinagdo (contra poliomielite e contra a gripe), anual-
mente;

v — Transportar, receber, armazenar, controlar,
distribuir os imunobiolégicos, conforme preconizado
pelo PNI, em cooperagao com outros departamentos
e/ou secretarias, caso necessario;

v — Manter a vigilancia de eventos adversos pos-
-vacinagao e de eventos inusitados;
vi  — Supervisionar as salas de vacinas das unida-
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des de saude;

Vil — Promover as vacinagdes de bloqueio, quan-
do necessario, para que ndo haja a propagacao das
doengas imunopreveniveis;

Vil — Promover as vacinagdes dos profissionais
de saude;
X — Organizar e garantir funcionamento efetivo do

servigo de vacinagao, com pessoal capacitado, mate-
rial disponivel e o efetivo provimento de vacinas;

x  — Buscar integragdo com a Secretaria de Educa-
¢ao para aprofundar conhecimentos sobre vacinagao
para estudantes, seus familiares e dos profissionais
da Educacao;

xi  — Controle da rede de frio de todas as salas de
vacinagao do municipio;
Xil — Providenciar, junto aos 6rgaos compe-

tentes, todo material necessario para aplicagéo e
acondicionamento dos imunobiolégicos;

XIll — Adotar e cumprir outras tarefas relacionadas
a area e/ou determinadas pelo superior hierarquico
de competéncia/atuagéo.

Art. 98. Compete ao Gerente do Departamento de
Prevengao e Controle de Doencas:

|  —Tomar medidas coletivas visando & prevencéo
e controle das doengas transmitidas pela agua, pro-
movendo e resguardando a saude da populagéo;

Il — Realizar agdes capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude oferecidos por doengas
infecciosas;

Il — Elaborar material de orientacéo e esclare-
cimento, realizar palestras para divulgacéo e escla-
recimentos a populagdo e profissionais a respeito de
doencgas infecciosas;

IV — Planejar e coordenar o desenvolvimento de
acdes de promogéo da saude e prevengao de doen-
¢as, tendo como foco as atividades educativas nesta
area, de forma a promover a saude em domicilios e
coletividades.

Art. 99. Compete ao Gerente do Departamento de Vi-
gilancia Epidemiolégica:

I — Realizar sistematicamente o monitoramento,
controle e andlise da ocorréncia de agravos no mu-
nicipio;

i — Disponibilizar a Coordenacgéo de Vigilancia em
Saude informagbes atualizadas sobre os agravos,
fatores condicionantes, area geografica e populagao
determinada;

m  — Acompanhar indicadores epidemioldgicos dos
pactos na sua area de abrangéncia;

Iv  — Gerenciar a execugdo das agdes da vigilancia
epidemioldgica e ambiental e Buscar novas estraté-
gias para as agbes de controle e monitoramento dos
fatores bioldgicos e ndo bioldgicos que ocasionem ris-
co a saude humana;

v — Sugerir pesquisa e analise de outros indicado-
res de relevancia nas ac¢des de vigilancia ambiental,
tais como coleta de lixo, tipo de residéncia, abasteci-
mento de agua, etc;

Vi — Realizar o cruzamento dos dados dos sis-
temas de informagé&o das vigilancias ambiental, epi-
demioldgica e sanitaria a fim de melhor direcionar as
acbes da coordenacédo de vigilancia ambiental;

Vil — Enfatizar as agdes educativas para redugao
de controle de vetores e zoonoses, adequando o uso
racional dos materiais disponibilizados para este fim;

vill — Assessorar a construgédo do planejamento
estratégico das ag¢des da vigilancia ambiental;
IX — Executar as demais atividades correlatas a

atividade fim, bem como as ordens de seu superior
hierarquico.

Art. 100. Compete ao Supervisor do Departamento de
Fiscalizagdo Sanitaria:

I — Realizar agdes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da circula-
¢ao de bens e da prestagéo de servigos de interesse
da saude abrangendo o controle de bens de consu-
mo que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a saude bem como o controle da prestagéo de servi-
¢os que se relacionam direta ou indiretamente com a
saude;

Il — Conceder, revalidar e cassar licenga de funcio-
namento e certificado de inspegao sanitaria dos esta-
belecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria no &mbito
do municipio;

1 — Elaborar, acompanhar e avaliar as metas pac-
tuadas no Plano Diretor de Vigilancia Sanitaria junto
a Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria Estadual e
demais pactuagoes;

v — Planejar, coordenar, supervisionar e executar
as agdes de Vigilancia Sanitaria das areas de alimen-
tos, produtos e servigos de saude e de interesse a
saude da municipalidade;

v — Programar, realizar e supervisionar inspecées
e reinspecgdes sanitarias em estabelecimentos de
saude de interesse a saude, produtos e alimentos;

Vi — Investigar, em conjunto com a Vigilancia epi-
demioldgica e Vigilancia ambiental, os agravos rela-
cionados ao uso de alimentos, produtos e servigos de
saude e de interesse a saude;

Belford Roxo

Vi — Analisar e acompanhar processos adminis-
trativos e técnicos relacionados a Vigilancia Sanitaria,
bem como investigar denuncias recebidas do Ministé-
rio Publico, da Ouvidoria da SEMUS, da Vigilancia Sa-
nitaria estadual, ANVISA, delegacias e outros 6rgéos
relacionadas a area de atuagao;

Viil — Elaborar material de orientagdo e esclare-
cimento, realizar palestras para divulgacdo e escla-
recimentos a populagdo e profissionais a respeito de
assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitaria;

IX — Emitir relatérios, autos, pareceres e analisar
processos relativos as areas de Produtos para Sau-
de, Alimentos e Servigos de Saude e de interesse a
saude;

X  — Realizar coleta de amostras de alimentos, ma-
térias-primas para alimentos, aditivos, coadjuvantes
e recipientes, para efeito de analise fiscal; Elaborar e
revisar os Procedimentos operacionais padrao;

X — Elaborar, revisar e divulgar normas técnicas
municipais, manuais de orientacao, roteiros de inspe-
cao;

Xl — Elaborar relatério de atividades conforme ins-
trugoes;

Xl — Acompanhar, monitorar e implementar sis-

tema de supervisdo de tarefas e desempenho profis-
sional;

XIV — Manter intercdmbio, articulagédo e integra-
¢do com orgaos do Governo Federal, dos Estados,
Municipios e outros, objetivando a troca de informa-
¢Oes que viabilizem as agbes especificas de vigilancia
sanitaria.

Art. 101. Compete ao Supervisor do Departamento
de Vigilancia Ambiental:

| - Coordenar e controlar as atividades dos depar-
tamentos subordinados, fornecendo orientagbes e
diretrizes de agao;

Il -Dar orientagéo técnica aos integrantes da equi-
pe, com as devidas indicagdes e fundamentagdes;

Il = Acompanhar a execucdo do trabalho, inclusive
no local da sua realizagdo, quando necessario;

IV — Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe
forem cometidas.

Art. 102. Compete ao Supervisor de Divisdo de Agra-
vos — Agravo Imunopreveniveis:

| — Coordenar a resposta municipal as doengas e
agravos Imunopreveinveis de notificagdo compulso-
ria, além dos riscos existentes ou potenciais,

Il — Planejar, monitorar, avaliar, produzir e divulgar
informacdes para a prevengdo e controle das condi-
¢bes de saude da populagéo, no ambito da saude co-
letiva e da municipalidade, baseados nos principios e
diretrizes do SUS;

Il — Elaborar e divulgar informes epidemioldgicos
e notas técnicas relacionadas as doengas transmis-
siveis;

IV — Exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe
forem cometidas.

Art. 103. Compete ao Supervisor Executivo de Imuno
Especiais e Eventos Adversos:

| — Coordenar e controlar as atividades dos depar-
tamentos e colaboradores subordinados, fornecendo
as coordenadas e as tarefas a serem executadas de
acordo com as demandas e necessidades;

Il — Dar orientagéo técnica aos integrantes da equi-
pe;

Il — Exercer outras atribui¢gdes correlatas que Ihe
forem cometidas.

Art. 104. Compete ao Supervisor de Divisdo de Agra-
vos Nao Transmissiveis:

I - Planejar, programar, coordenar e cumprir as
acbes de vigilancia epidemioldgica de Doengas e
Agravos N&o Transmissiveis;

Il — Monitorar e tragar o perfil epidemiolégico das
Doengas Cronicas N&do Transmissiveis (DCNT), Aci-
dentes e Violéncias e seus fatores de risco com o
objetivo de subsidiar o planejamento das acbes que
modifiquem o quadro dessas doengas e agravos e de
seus determinantes no municipio;

Il - Apoiar o desenvolvimento, implantacdo e im-
plementagdo de politicas publicas efetivas, integra-
das, sustentaveis e baseadas em evidéncias como
também fortalecer os servigos de saude para a pre-
vengdo e o controle das DCNT, Acidentes e Violén-
cias;

Il — Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe fo-
rem cometidas.

Art. 105. Compete ao Supervisor de Divisdo de Agra-
vos Vetores Zoonoses e Veiculagédo Hidrica:

| - Organizar e executar planos na area de fatores
de riscos provenientes de contaminantes ambientais
presentes na agua para consumo humano, ar, solo,
de desastres naturais e acidentes com produtos peri-
gosos, buscando a prevencéo e controle de doencas
e agravos, por meio do planejamento, estruturagéo,
aquisi¢cdo de insumos para condugdo de programas
de combate aos vetores.

Il — Promover a realizagdo periédica de inquéritos
entomoldgicos, tendo em vista a validagao ou reorien-
tacao, quando necessario, das atividades de controle
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ALMONDEGAAO
MOLHO DE
TOMATE

Ingredientes
Almondega:

500g de carne moida
(coxao mole)

2 ovos

3 colheres (sopa) de
farinha de rosca

1/2 cebola picada

sal e pimenta a gosto

Molho:

1/2 cebola picada

1/2 alho picado

3 colheres (sopa) o6leo

1 lata de molho de tomate
1/2 lata de agua

1 cubo de caldo de
galinha

1 pitada de agucar

sal, pimenta, salsinha a
gosto

Modo de preparo
Almondegas:

Junte todos 0s
ingredientes em uma
vasilha e misture bem.
Pegue uma colher de
sobremesa como medida
e faga as bolinhas (rende
em torno de umas 45
unidades).

Esquente uma panela
com 2 a 3 dedos de dleo
e frite as alméndegas até
que fiquem levemente
douradas (dentro podera
ficar crd, pois elas
terminardo de cozinhar
junto ao molho de
tomate e ficardo mais
suculentas).Reserve-as.

Molho:
Refogue a cebola e o
alho no dleo.

Junte o molho de tomate,
a agua, o caldo de
galinha, os temperos a
gosto e deixe ferventar
em fogo médio.

Assim que o molho

comecar a borbulhar,
junte as alméndegas
(coloque também o

caldinho que elas devem
ter soltado no recipiente
em que ficaram
reservadas),

tampe a panela e deixe
em fogo baixo/médio por
mais 5 minutos.

Coloque em um prato,

decore com salsinha
desidratada e bom
apetite!

PE - DE - MOLEQUE

Ingredientes

3 xicaras de cha de

amendoim cru

2 Xxicaras de cha de
agucar

1 xicara de cha de
Karo

1 colher de cha de

bicarbonato de sddio.

Modo de preparo

Em recipiente fundo,
mistura-se o amendoim,
0 acgucar e o Karo,
leva-se ao forno por 10
minutos em poténcia alta,
mexendo algumas vezes.
Retiro do microondas
acrescente o bicarbonato,
mexa e despeje
imediatamente em pedra
marmore untada com
margarina.Deixe esfriar e
quebre em pedacos.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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| de vetores;

Il — Propor, acompanhar, avaliar e divulgar, em ar-
ticulagdo com instituicdes de pesquisa, resultados de
ensaios de campo para teste de novos defensivos,
equipamentos de aplicagcdo de inseticidas, e metodo-
logias alternativas de controle de vetores e reserva-
torios;

Il - Promover capacitagdes para agentes muni-
cipais de saude em identificagdo de vetores e hos-
pedeiros nas areas, por exemplo, da Entomologia,
Acarologia e Malacologia, em articulagdo com outros
departamentos, setores e/ou secretarias;

Art. 106. Compete ao Supervisor de Divisdo de Agra-
vo Transmissiveis:

| — Coordenar a resposta municipal as doencas e
agravos transmissiveis de notificagdo compulsoria,
além dos riscos existentes ou potenciais;

| I Planejar, monitorar, avaliar, produzir e divulgar
informagdes para a prevengao e controle das condi-
¢bes de saude da populagdo, no ambito da saude co-
letiva, baseados nos principios e diretrizes do SUS;
Il — Elaborar e divulgar informes epidemiolégicos
e notas técnicas relacionadas as doengas transmis-
siveis.

Art. 107. Compete ao Assessor da Divisao de Con-
trole de Vetores:

I — monitorar, em carater regular e em articulagédo
com instituicdo de pesquisa, o comportamento biol6-
gico e ecoldgico de espécies vetores e de reservato-
rios de doengas;

I — Distribuir e controlar a carga de trabalho, indi-
cando os servidores responsaveis pela sua execu-
¢ao;

I — Propor ao superior hierarquico medidas para o
aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregéo de
eventuais disfungoes;

I — Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe
forem cometidas.

Art. 108. Compete ao Assessor do Departamento de
Controle de Vetores

| — Coordenar e controlar as atividades do departa-
mento de controle de vetores;

I — Dar orientagdo técnica aos integrantes da equi-
pe;

I —Acompanhar a execugao do trabalho, inclusive
no local da sua realizagdo, quando necessario;

v — Exercer outras atribuigcbes correlatas que lhe
forem cometidas.

Art. 109. Compete Assessor do Departamento de
Controle de Zoonoses:

| — Coordenar e controlar as atividades do departa-
mento de controle de zoonoses;

I — Dar orientagéo técnica aos integrantes da equi-
pe;

Il — Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe
forem cometidas.

Art.110. Compete Assessor da Divisédo de Vigilancia
e Fiscalizagao Sanitaria:

I. Monitorar, em carater regular e em articulagéo
com instituicdo de pesquisa de circulagdo de pro-
dutos e a prestagéo de servigos de interesse para a
saude;

Il. Verificar assiduamente a Licenga de Funcio-
namento para estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, de acordo com a legislagéo vigente;

II. Distribuir e controlar a carga de trabalho,
indicando os servidores responsaveis pela sua exe-
cugao;

IV. Propor ao superior hierarquico medidas para
0 aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregéo
de eventuais disfungbes;

V. Exercer outras atribuigcbes correlatas que lhe
forem cometidas.

Art. 111. Compete Coordenadoria de Assuntos Juri-
dicos:

| — Elaborar despachos para Processos Administra-
tivos;

I — Produzir oficios para Entidades Privadas ou
Publicas e Orgaos Publicos;

- — Gerenciar o e-mail Institucional do setor juri-
dico;

v — Controlar a guarda e auxiliar no arquivo dos
documentos;

v — Distribuir e tramitar os processos nas reparti-
¢bes competentes;

vi  — Controlar as demandas processuais de forma
agil e célere, dando os encaminhamentos necessa-
rios;

vl — Organizar a divisao interna dos servigos do
setor;
viil — Apresentar relatério dos procedimentos e

andamentos executados no setor.

Art. 112. Compete ao Gestor Executivo da Divisédo de
Gestéo de Processos:

I — Organizar e providenciar a execugao de projetos
do setor, de acordo com as necessidades;

I — Verificar o cumprimento do cronograma das
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datas aprazadas, alertando a eventual proximidade
do término de algum prazo;

m  — Processar, executar e acompanhar processos
administrativos;

v — Executar outras tarefas determinadas por seu
superior imediato, de acordo com suas qualificagdes
e capacidades.

Art. 113. Compete a Coordenadoria de Licitagbes e
Contratos:

I — Responsavel pelo controle de entrada e saida
de documentos oficiais;

I — Elaborar a prestacao de contas e relatérios
mensais;

m  —Acompanhar os processos licitatorios;

v — Verificar o cumprimento do cronograma das
datas aprazadas, alertando a eventual proximidade do
término de algum prazo;

v — Processar, executar e acompanhar contratos e
processos licitatorios.

Art. 114. Compete ao Gestor Executivo da Divisao de
Licitagbes e Contratos:

I —Acompanhar os processos licitatérios;

I — Proceder ao exame prévio e conclusivo de edi-
tais de licitagdo, contratos e instrumentos congéneres
a serem celebrados e publicados, bem como de atos
pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou a dis-
pensa de licitagao;

I — Verificar o cumprimento do cronograma das
datas aprazadas, alertando a eventual proximidade do
término de algum prazo;

1% — Processar, executar e acompanhar contratos e
processos licitatorios;
v — Elaborar relatérios periédicos dos locais que

sdo de sua competéncia;

Art. 115. Compete Gestor Executivo de Convénios e
Parcerias:

I —Acompanhar convénios e parcerias;

I — Realizar o exame prévio e conclusivo da opor-
tunidade e conveniéncia de convénios e parcerias,
contratos e instrumentos congéneres a serem cele-
brados e publicados;

I — Verificar o cumprimento do cronograma das
datas aprazadas, alertando a eventual proximidade
do término de algum prazo;

Iv  — Processar, executar e acompanhar convénios
€ parcerias;
v — Elaborar relatérios periédicos dos locais que

sdo de sua competéncia;

Art. 116. Compete ao Gerente Juridico:

I — Controlar a emisséo, distribui¢cdo e o envio de
oficios, portarias, comunicagdes internas e outros
expedientes;

Il — Viabilizar a realizagdo de servigos de secreta-
ria, tais como digitagdo de documentos internos, pro-
tocolo, movimentagdo de documentos e informagao a
servidores;

m - Informar sobre a tramitagao dos processos, ou
designar servidor que o faga;

Iv  — Coordenar os trabalhos de controle de proces-
sos da Secretaria Municipal de Saude;
v — Efetuar a coordenacéo da interligacdo dos di-

versos setores com o objetivo de movimentar, execu-
tar e concluir os processos administrativos, em tempo
razoavel,;

Vi — Realizar o acompanhamento e cumprimento
das determinagdes oriundas de requerimentos pro-
cessuais, no bojo dos autos ou fora deles;

vl — Controlar a guarda e auxiliar no arquivo dos
documentos;
Vil — Distribuir e tramitar os processos nas repar-

ticbes competentes;

X  — Controlar as demandas processuais de forma
agil e célere, respeitando os prazos, o devido pro-
cesso legal, a duragéo razoavel do processo, e 0s
demais principios que orientam os processos.

Art. 117. Compete ao Supervisor da Divisdo de Man-
dados Judiciais:

| — Receber, registrar, distribuir processos, corres-
pondéncias e demais expedientes recebidos;

Il — Informar-se das demandas judiciais de tutelas
recebidas via e-mail Institucional do setor juridico;

m  — Informar sobre o cumprimento de determina-
¢bes judiciais, acostando as respectivas provas;

Iv  — Controlar a guarda e auxiliar no arquivo dos
documentos.

Art. 118. Compete ao Superintendente de Controle,
Avaliacdo, Regulacéo, Auditoria, P&D, Sustentabi-
lidade e Educacdo na Saude propor, acompanhar a
execucdo, avaliar e divulgar, as diretrizes a serem
executadas pelas divisbes e coordenadorias, Contro-
le, Avaliagédo, Regulagao, Auditoria, P&D, Sustentabili-
dade e Educagao na Saude, bem como:

I — promover, em cooperagdo com a Geréncia de
Relagdes Institucionais, didlogos da Secretaria Muni-
cipal de Saude — SEMUS com o Ministério da Saude
e com a Secretaria de Estado de Saude do Rio de
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Janeiro — SES/RJ, bem como com outros 6rgéos exe-
cutivos do Governo Federal e Estadual, visando a pro-
gramacao e operacionalizagdo de planos, programas
e acdes estratégicas;

I — adequar os termos de referéncia das unidades
préprias da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS
que serao operacionalizadas;

I — planejar, organizar e controlar as atividades,
com instrumentos de verificagdo de desempenho, da
equipe de trabalho e recursos para execugao dos ob-
jetivos especificos de cada dmbito de atuacdo, com
qualidade, seguranca e prazos estabelecidos;

\Y — Apresentar ao Secretario Municipal de Saude
relatério, ordinario e/ou extraordinario, de desempe-
nho das equipes, com informagdes que possibilitem
a analise da real situagao dos trabalhos até ali desen-
volvidos;

v — Fiscalizar o andamento dos trabalhos, por meio
de diligéncias, para fins de levantamento de informa-
¢des necessarias ao bom funcionamento do sistema,
bem como para angariar subsidios para elaboragéo do
relatério ordinario e extraordinario de desempenho.

Art. 119. Compete a Coordenadoria de Controle, Ava-
liagdo, Regulagéo e Auditoria:

I. Coordenar e controlar as atividades dos departa-
mentos;

Il. Dar orientagdo técnica aos integrantes das equi-
pes, no que for oportuno;

Ill.  Acompanhar a execugéo dos trabalhos, redu-
zindo a termo as constatagdes e tomando as devidas
providéncias, quando necessario;

IV. Propor ao Secretario de Saude medidas para o
aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregao de
eventuais disfungoes;

V.  Exercer outras atribui¢cdes correlatas que lhe
forem cometidas.

Art. 120. Compete ao Gestor Executivo da Diviséo de
Controle e Avaliagéao:

I — Verificar o cumprimento do cronograma das da-
tas aprazadas, assinalando proximidade ou extrapo-
lagcbes dos prazos, tomando as providéncias cabiveis
para que, na hipétese de ser impossivel impedir que
0 prazo venga, que seja atendida a demanda o mais
breve possivel;

I — Identificar e atender situagbes de risco;

m - Implementar processo de controle e armazena-
mento de documentos e dados gerados no setor;

v — Elaborar relatérios periddicos dos locais que
sdo de sua competéncia;
v — Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe fo-

rem cometidas.

Art. 121. Compete Gestor Executivo da Divisdo de
Regulacgéo:

I — Receber e dar o devido tratamento das deman-
das que lhe sejam enviadas, ou, alternativamente,
encaminha-la ao devido destino;

I — Orientar a conservagao dos locais de trabalho,
dos equipamentos e recursos disponibilizados;

m  — Programar, realizar e supervisionar inspecées
em estabelecimentos;

Iv — Responder oficios e memorandos recebidos,
anexando as respectivas provas;

Art. 122. Compete ao Gerente da Divisdo de Regu-
lagéo:

I — Implementar e coordenar processo eficaz de
controle de documentos e dados gerados no setor,
em cooperagédo com o Gestor Executivo da Divisdo de
Regulacéo;

I — Disponibilizar o acesso a métodos objetivos de
avaliagao, supervisdo e acompanhamento da assis-
téncia prestada;

- —Acompanhar, monitorar e implementar sistema
de supervisao de tarefas;

\Y — Elaborar relatérios periodicos dos locais que
sdo de sua competéncia, com informacdes claras e
ordenadas indicando progressos ou retrocessos, com
as respectivas sugestdes de melhoria.

Art. 123. Compete ao Gestor Executivo da Divisdo de
Auditoria e Procedimentos:

I. Instaurar e acompanhar auditorias, quando neces-
sario;

II.  Verificar o cumprimento do cronograma das da-
tas fixadas;

Ill.  Acompanhar, monitorar e implementar sistema
de supervisdo das tarefas desenvolvidas;

IV. Elaborar relatérios periddicos, ordinarios ou ex-
traordinarios, dos locais que sdo de sua competéncia,
com dados precisos e indicadores;

V.  Exercer outras atribuigbes correlatas que lhe
forem cometidas, compativeis com suas capacidades
técnicas.

Art. 124. Compete a Coordenadoria e ao Gestor Exe-
cutivo de P&D, Sustentabilidade e Educagéo na Sau-
de:

I. Coordenar e controlar as atividades voltadas a
conscientizagao da populagdo sobre o racionamento
dos recursos, bem como a preservagdo do meio am
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LOMBO DE VITELA
ASSADO

Ingredientes

800g de lombo de vi-
tela/ 1 cenoura/ 1 ce-
bola/ 1/2 alho pord/
1 talo de salsao/ 1
colher (sopa) de fari-
nha de trigo/ 1/2 litro
de caldo de carne/ 1/2
taca de vinho branco/
1/2 copo de creme de
leite azedo (creme de
leite com limao)/ Noz
moscada/ Folha de
salvia/ 1 ramo de ale-
crim/ Paprica picante/
4 colheres (sopa) de
azeite/ Sal

Modo de preparo

Aqueca o azeite numa
panela e doure o lom-
bo inteiro.

Lave e raspe a cenou-
ra, limpe o salséo e o
alho poré, descasque
a cebola e corte-os
em rodelas finas.
Quando a carne es-
tiver bem dourada,
acrescente os legu-
mes (exceto algumas
rodelas de salsdo e
cenoura), as especia-
rias, o vinho, o caldo
e, para terminar, 1 co-
Iher (sopa) de farinha
de trigo dissolvido no
caldo do cozimento.
Tempere com sal e as
ervas aromaticas, la-
vadas e escorridas.
Continue o cozimento

por 1 hora.
Retire o Ilombo e
mantenha-o em local
aquecido.

Abaixe o fogo e deixe
reduzir o molho.
Bata-o no liquidifica-
dor, adicione o creme
de leite e misture.
Fatie o assado e
sirva-o regado com
o molho e decorado
com as rodelas de ce-
noura e salsao.

BATATA DOCE FRITA

Ingredientes

Batata doce
Sal a gosto
Oleo

Modo de preparo

Descasque as bata-
tas, e corte em rode-
las finas ou em pali-
tos, como se tratasse
das outras batatas.
Frite em 6leo quente.
Depois de fritas polvi-
Ihe com sal fino.

Sirva como acompa-
nhamento de carne
de porco.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

|. biente, visando a melhoria da qualidade de vida;
Il.  Promover, em parceria com outros departamen-
tos, setores e secretarias, cursos, especializagdes e
eventos voltados aos temas relevantes e atuais de
interesse coletivo desta municipalidade e/ou sugeri-
dos pelos 6rgaos Estaduais ou Federais;

IIl.  Acompanhar e coordenar a execugao dos
trabalhos, exercendo o poder de corregéo, quando
necessario;

IV.  Propor ao superior hierarquico medidas para
otimizar recursos disponiveis, primando pela efici-
éncia dos trabalhos, bem como corrigindo eventuais
disfungdes;

V.  Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe
forem cometidas, compativeis com suas capacidades
técnicas.

Art. 125. Ao Gestor Executivo da Divisdo em Educa-
¢do na Saude, em colaboragdo com o Gerente da Di-
visdo de Educagdo em Saude, compete:

I — Participar ativamente da constru¢cao dos Instru-
mentos de Gestdo — Plano Municipal de Saude, Pro-
gramagao Anual de Saude, Relatério Quadrimestral e
RAG Anual;

Il — Organizar e executar treinamentos, capacita-
¢Oes e qualificagdes nas Unidades de Saude desta
Municipalidade, com a parceria e participagdo dos
profissionais lotados nas unidades, bem como enca-
minhando os profissionais para colaborar nas ativida-
des de Instituicdes Formadoras;

I — Receber e tratar de propostas de cursos das
areas técnicas de interesse desta Secretaria de Sau-
de, bem como direcionar os profissionais a realizagdo
deles;

v — Elaboragéo de relatérios e sua apresentagao
em audiéncia publica para fins de efetivagdo do princi-
pio da publicidade da gestéo.

Art.126. Compete ao Gerente do Departamento Re-
gional:

I — Receber e tratar, com as devidas formalidades,
as demandas dos setores;

I —Analisar e direcionar os procedimentos aos
devidos responsaveis;

m  — Responder oficios e memorandos recebidos
de outras secretarias, anexando as devidas provas;
v — Auxiliar na implementagao de mudangas no
setor, objetivando a otimizagao dos recursos disponi-
veis;

v — Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe
forem cometidas pelo Secretario Municipal da Saude
e/ou seu superior imediato.

Art. 127. Compete ao Assessor Técnico:

I —Assistir ao Secretario, Secretarios Especiais,
Diretores, Chefes e/ou seu superior imediato nas
questdes técnicas;

I —Acompanhar a discussado de novos projetos na
Secretaria;

n — Elaborar pareceres técnicos e administrativos;
Iv  —Atender as demandas técnicas da Secretaria;
v — Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe
forem cometidas pelo Secretario Municipal da Saude
e/ou seu superior imediato.

Art. 128. Compete ao Assistente de Saude:

I — Coordenar e controlar os servigos da saude,
observando as condigdes de conservagado, manuten-
¢ao e organizagao, especificamente em seu setor de
lotagao;

I — Atender as demandas da Secretaria, mediante
requisi¢coes, de forma a garantir a execugao das ativi-
dades inerentes a cada setor;

m  — Garantir a organizagédo da Secretaria Munici-
pal de Saude, no que lhe couber;

v — Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe
forem cometidas pelo Secretario Municipal de Saude
e/ou seu superior imediato.

Art.129. Compete ao Assessor de Servigo:

I — Receber e tratar as solicitagdes de forma a
garantir a execugao das atividades inerentes a cada
setor;

I — Coordenar e controlar os servigos da saude,
observando as condigdes de conservagado, manuten-
¢ao e organizagao;

m  — Garantir a organizagédo da Secretaria Munici-
pal de Saude, no que lhe couber;

v — Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe
forem cometidas pelo Secretario Municipal de Saude
e/ou seu superior imediato.

Art. 130. Compete ao Gerente da Divisdo em Saude
do Trabalhador e Educacgao:

| — Alimentar o sistema SINAN-NET com informagdes
e dados pertinentes;

I — Manter o banco de dados de agravos a Saude
do Trabalhador na Rede de Atengéo do SUS atualiza-
dos, retroalimentando o SINAN-NET;

n — Fortalecer a Rede Sentinela;

v — Estabelecer e divulgar o fluxo das informagdes
sobre Saude do Trabalhador;
% — Ampliar e manter parcerias estabelecidas (CE-

REST, CMS, SINDICATOS, INCA, Vigilancia Sanitaria,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Obras, Urgéncia e emergéncia entre ou-
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tros);

vi  — Realizar inspec¢ao nas empresas com risco ao
trabalhador;

i — Realizar capacitagéo e sensibilizagao dos
profissionais da rede (a curto, médio e longo prazo);
Vil — Celebrar acordos de cooperagéo técnica e
intercambio com instituicbes de ensino;

IX — Elaborar o cenario de risco do municipio de

Belford Roxo juntamente com a Vigilancia Sanitaria,
Ambiental e Epidemioldgica, Secretaria Municipal de
Fazenda, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, de
forma identificar as empresas, os processos produti-
vos, a rede do SUS, a rede sentinela, organizagao sin-
dical, Estratégia da Saude da Familia, a fim de subsi-
diar o planejamento das agdes da Divisdo de Atengéo
em Saude do Trabalhador;

XI — Realizar integragéo da Divisdo de Atengéo em
Saude do Trabalhador e da Estratégia Saude da Fa-
milia em Belford Roxo na identificagdo pelos profissio-
nais e pelas equipes da atengéo basica de situagao de
risco e agravo relacionado com a Saude do trabalha-
dor, através de capacitagbes, palestras, seminarios,
treinamentos;

XIl — Identificar a rede local de assisténcia visan-
do promover a referéncia e contra referéncia para o
atendimento;

X — Participar de Reunibes, Encontros, Féruns,
Seminarios, Oficinas, Conferéncias, Congressos e
outros eventos relacionados a Saude do Trabalhador
promovido a nivel Municipal, Regional, Estadual e Na-
cional;

XIV — Promover os encontros locais referentes as
datas de significados comemorativas “em especial o
dia 28 de abril, Dia Nacional em Memodéria das Vitimas
de Doengas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho”
para os trabalhadores de acordo com o calendario de
salide do trabalhador do Ministério de Saude;

XV — Participar das reunites da Comissao Interse-
toriais de Saude do Trabalhador (CIST) Municipal do
Conselho Municipal de Saude;

XV — Participar das reuniées do Grupo de Traba-
Iho da Saude do Trabalhador;
XVl — Elaborar projeto de implementagao do Per-

fil Profissiografico Previdenciario — PPP da Prefeitura,
em parceria com a Secretaria Municipal de Adminis-

tracéao;

XVl — Elaborar o projeto para o programa de co-
linesterase;

XIX — Elaborar e implementar o Projeto do INCA

relativo ao cancer relacionado ao trabalho.

Art. 131. Compete ao Gerente de Atengao Basica em
Saude Bucal:

| — Supervisionar as unidades de saude deste muni-
cipio que possuem atendimento bucal;

I — Verificar novidades relacionadas aos tratamen-
tos bucais;

m - Fiscalizar o armazenamento da ficha de aten-
dimento dos pacientes atendidos no setor bucal;

Iv  — Relatar ao setor responsavel a auséncia de
materiais ou equipamentos das unidades.

Art. 132. Compete ao Diretor de Expediente:

I — Controlar a entrada e saida de processos admi-
nistrativos, no seu ambito de atuagao;

I — Elaborar despachos para Processos Adminis-
trativos;

m — Produzir enviar Oficios € memorandos para
Entidades Privadas ou Publicas e Orgaos Publicos;
v — Fazer triagem de correspondéncias e/ou Noti-
ficagdes Oficiais para os setores da Secretaria Muni-
cipal de Saude, inclusive para o Secretario Municipal
de Saude;

v — Exercer outras atribuigdes correlatas que |lhe
forem cometidas pelo Secretario Municipal de Saude
el/ou seu superior imediato.

Art. 133. Compete ao Supervisor de servigo:

I — Organizar a divisdo interna dos servigos do se-
tor;

Il —Apresentar relatério dos procedimentos e anda-
mentos executados no setor.

m — Manter e zelar pelo armazenamento de relaté-
rios elaborados pelo setor;

v — Organizar e agendar os servigos externos
realizados pelos profissionais;
v — Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe

forem cometidas pelo Secretario Municipal de Saude
el/ou seu superior imediato.

Art.134. Compete ao Encarregado:

I — Coordenar e controlar os servigos gerais, obser-
vando as condi¢des de conservagao, manutencao e
organizagao;

Il — Atender as demandas da Secretaria, mediante
requisi¢coes, de forma a garantir a execugao das ativi-
dades inerentes a cada setor;

m  — Garantir a organizagao da Secretaria Munici-
pal da Saude, no que lhe couber;

v — Exercer outras atribui¢cdes correlatas que Ihe
forem cometidas pelo Secretario Municipal de Saude
el/ou seu superior imediato.

Art.135. Compete ao Oficial de Gabinete:
I — Prestar assisténcia diretamente ao Gabinete dos
Secretarios Municipais;

Belford Roxo

I — Assistir ao Secretario Municipal de cada unida-
de administrativa, nas tarefas que lhe forem delega-
das;

Il — Coordenar e fiscalizar para o cumprimento
das metas determinadas no dmbito de cada unidade
administrativa;

v — Exercer outras atribuigbes correlatas que lhe
forem cometidas pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 136. Compete ao Superintendente de Atencao
Especializada a Saude e ao Coordenador de Atengao
Especializada em saude propor, acompanhar a execu-
¢ao, avaliar e divulgar, as diretrizes a serem executa-
das pelas divisdes de unidades hospitalares, de saude
bucal, de saude da crianga, de saude da mulher, de
saude mental, de urgéncia e emergéncia e das poli-
clinicas, com o auxilio da Coordenadoria de Atengéo
Especializada, bem como:

I — Formular e coordenar a implantagdo e manu-
tengdo das unidades hospitalares e pré-hospitalares
municipais;

I —Formular e coordenar a implantagdo e manuten-
¢ao da politica de atengdo especializada no Municipio;

Il — Formular e coordenar a implantagdo e manu-
tengdo da politica de regulagdo assistencial do Siste-
ma Unico de Satde — SUS, o ambito do Municipio;

v — Formular e coordenar a implantagédo e manu-
tengdo da politica de urgéncia e emergéncia no Mu-
nicipio, com todas as especificidades com o escopo
central de atender a demanda dos municipes integral-
mente e com exceléncia;

v — promover, em cooperagdo com a Geréncia de
Relagbes Institucionais, dialogos da Secretaria Muni-
cipal de Saude — SEMUS com o Ministério da Saude
e com a Secretaria de Estado de Saude do Rio de Ja-
neiro — SES/RJ, bem como com outros érgédos execu-
tivos do Governo Federal e Estadual, visando visando
a programagcao e operacionalizagéo de planos, progra-
mas e agdes estratégicas;

Vi — adequar os termos de referéncia das unidades
préprias da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS
que serdo operacionalizadas através de contratos de
gestdo com Organizagdes Sociais de Saude, bem
como com a Fundagao de Saude;

Art. 137. Compete ao Superintendente de Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e ao Superintendente
de Agentes Combates a Endemias — ACE:

I — planejar, organizar e controlar as atividades, com
instrumentos de verificagdo de desempenho, da equi-
pe de trabalho e recursos para execugao dos objetivos
especificos de cada ambito de atuagdo, com qualida-
de, seguranca e prazos estabelecidos;

I —Apresentar ao Secretario Municipal de Saude re-
latério ordinario ou extraordinario de desempenho das
equipes, com informagdes que possibilitem a analise
da real situagdo dos trabalhos até ali desenvolvidos;

Il —Adeterminagao da periodicidade da entrega do
relatério ordinario de desempenho de que trata o inci-
so |l sera determinada pela conveniéncia e opor unida-
de do chefe da pasta, podendo ser quinzenal, mensal,
bimestral ou trimestral;

v — O relatério extraordinario de desempenho de
que trata o inciso Il podera ser requisitado a qualquer
momento pelo Secretario Municipal de Saude, deven-
do tal pedido ser prontamente atendido;

v — Fiscalizar o andamento dos trabalhos, inclusi-
ve com diligéncias in loco, para fins de levantamento
de informagbes necessarias ao bom funcionamento
do sistema, bem como para angariar subsidios para
elaboragéo do relatério ordinario e extraordinario de
desempenho;

Art. 138. Compete ao Gerente da Divisdo de Progra-
ma de Saude na Escola — PSE a realizagdo das ativi-
dades de promogéo dos educandos no exercicio da
cidadania, no fortalecimento de seus vinculos familia-
res e comunitarios e no desenvolvimento de agdes de
educacao em saude e de prevencao de agravos.

Art. 139. Compete ao Gerente de Relagdes Institucio-
nais:

I — assessorar a Subsecretaria no monitoramento
dos prazos e prioridades governamentais, no que tan-
ge as propostas encaminhadas a Secretaria Municipal
de Saude de Belford Roxo — SEMUS-BR, pelas Cama-
ras Municipais, Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro — ALERJ e demais 6rgéos do governo,
sejam eles federais, estaduais e/ou municipais;

Il — orientar e apoiar as areas internas na elabora-
¢ao dos pareceres técnicos em saude, subsidiando a
Subsecretaria na tomada de decisdo e consolidagéo
de informagdes;

Il — otimizar os compromissos da Subsecretaria
junto as areas internas e externas da Pasta, quando
solicitado;
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Receltas Hora H

VIRADO DE
LEGUMES

Ingredientes

2 colheres (sopa) de dleot
cebola média picada1/2 pi-
mentdo vermelho picado1
xicara (cha) de ervilha fresca
ou congeladal xicara (cha)
de farinha de milho amarela
flocada+ sal a gostoe pimen-
ta-do-reino a gostoe salsa
(ou salsinha) picada a gos-
toe cebolinha-verde picada
agosto

Modo de preparo

Numa panela, aquega o
6leo e doure levemente a
cebola.

Junte o pimentéo e refogue
por 3 minutos, mexendo
sem parar.

Adicione a ervilha e tempere
com sal e pimenta.

Mexa e polvilhe a salsa e a
cebolinha.

Por ultimo, junte a farinha
de milho flocada, misturan-
do bem.

Sirva quente, acompanhan-
do carne assada ou espeti-
nhos de carne ou frango.

QUICHE DE
LEGUMES

Ingredientes

2 xicaras (cha) de Agua fer-
vente 1 tablete de caldo de
legumes 2 xicaras (cha) de
proteina de soja texturiza-
da1 ovo4 colheres (sopa) de
cheiro-verde picado1 xicara
(chd) de farinha de aveia

Modo de preparo

Coloque a agua fervente e 0
caldo em uma tigela e junte
a soja. Deixe de molho por
2 horas.

Escorra em uma peneira,
mas néo deixe secar, e jun-
te os ingredientes restantes
até formar uma massa.
Forre com ela uma forma de
fundo falso com 25 cm unta-
da. Reserve.

PAO DE QUELIO
NA CANECA

Ingredientes

.3 0v0s

. 12 colheres (sopa) de leite
. 6 colheres (sopa) de dleo

. 12 colheres (sopa) de pol-
vilho azedo

. 3 colheres (cha) de fer-
mento em pd

. 12 colheres (sopa) de quei-
jo parmesao ralado

. Uma pitada de sal

Modo de preparo

Em uma tigela, coloque o
ovo, o leite e 0 6leo e mis-
ture bem. Adicione o polvi-
lho e o fermento e misture
novamente. Por fim, acres-
cente o queijo ralado e o sal
€ mexa apenas o suficiente
para incorporar 0 queijo.
Divida a mistura em quatro
canecas, enchendo apenas
metade de cada uma para
a massa nao transbordar
quando estiver assando.
Leve uma caneca de cada
vez ao micro-ondas por 1
minuto. Sirva em seguida e
coma na horal!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

'll.lnl'

I — apoiar o fortalecimento dos assuntos ins-
titucionais, governamentais e regionais, junto aos
6rgéaos competentes; e

Il — apoiar a Subsecretaria no monitoramento dos
recursos provenientes de emendas parlamentares,
destinados a execugao de agdes e servigos de sau-
de.

Art. 140. Compete ao Superintendente Juridico:

I — prestar assisténcia juridica ao Secretario no con-
trole da legalidade administrativa dos atos por ele pra-
ticados ou ratificados;

I — proceder ao exame prévio e conclusivo de edi-
tais de licitagéo, contratos e instrumentos congéneres
a serem celebrados e publicados, bem como de atos
pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou a dis-
pensa de licitagao;

m  — articular com a Procuradoria-Geral do Munici-
pio de Belford Roxo — PGM-BR, visando a orientagao
normativa e controle técnico das atividades juridicas,
bem como o encaminhamento e acompanhamento do
andamento de assuntos e feitos judiciais relacionados
a Secretaria e suas unidades internas em todas as es-
feras e graus de jurisdigdo, em conformidade com as
normas do Sistema Juridico Federal, Estadual e Mu-
nicipal;

Iv  — receber e providenciar o cumprimento dos
mandados judiciais, inclusive os dirigidos pessoal-
mente ao Secretario, bem como o controle de prazos
de processos e de atendimento de solicitagdes dos
poderes legislativos e judiciarios;

v —articular com as demais secretarias e entidades
do Governo do Municipio visando a integracdo das
acoes estratégicas definidas para a SEMUS-BR.

Art. 141. Compete ao Gestor Executivo da Comunica-
¢ao Social da SEMUS desenvolver, no ambito de sua
atuacdo e em dialogo com outros departamentos e/ou
secretarias, a redagéao, edigdo e publicagdo de con-
tetdo institucional, seja por meio fisio, seja por meio
digital, promovendo a boa imagem da Secretaria de
Saude.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 142. Aos demais servidores, cujas atribuicdes
nao foram especificadas neste Regimento Interno,
além do cumprimento das ordens, determinagdes e
instrucdes e de sugestdes que possam contribuir
para o naperfeigoamento do trabalho, cumpre, tam-
bém, observar as prescrigbes legais e regulamen-
tares, executando com zelo eficiéncia e eficacia as
tarefas que lhes forem confiadas.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 143. O Secretario Municipal podera constituir e
presidir Comissao para avaliar e revisar os trabalhos
afetos a Secretaria Municipal de Saude, sem remu-
neragao especifica, para desempenho dos trabalhos.

Art. 144. As unidades da Secretaria Municipal de
Saude funcionarao perfeitamente articuladas entre si,
em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagbes hierarquicas definem-
-se no enunciado das atribuicées das unidades e na
posicdo que ocupam na estrutura da Secretaria Muni-
cipal de Saude, que a este acompanha.

Art. 145, Os casos omissos neste Regimento serdo
resolvidos pelo Secretario Municipal de Saude, e,
quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder
Executivo.

Wagner dos Santos Carneiro — WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 5760 DE 01 DE MAIO DE 202

“Aprova o regimento interno Secretaria Municipal
de Conservacdo estabelecida na estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Belford Roxo,
e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO,
no uso das atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o Acérdéo n° 008896/2023 — PLEN,
exarado nos autos do processo TCE-RJ n.e 237.250-
7/2018, pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento ao
comando previsto no artigo 79 da Lei Complementar
293, de 04 de maio de 2023, que trata organizacao
e estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Belford Roxo.

CONSIDERANDO a Lei Complementar 293, de 04 de
maio de 2023, que dispde sobre a organizagéo e es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bel-
ford Roxo;

ATOS OFICIAIS
DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno Secretaria
Municipal Conservagao estabelecida na organizacédo
basica da estrutura da Administragao Publica Munici-
pal Direta que a este acompanha, em anexo unico.

Art. 2°. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL
REPUBLUCADO POR TER SAIDO COM INCORRE-
GOES

ANEXO UNICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO

REGIMENTO INTERNO

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO
CAPIiTULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° A Secretaria Municipal de Conservagao in-
tegra a Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Belford Roxo, nos termos da Lei Com-
plementar n® 293/2023.
Art. 2° A Secretaria Municipal de Conservagao atuara
de forma integrada com os demais 6rgaos e entida-
des da Administracdo Municipal na consecugao dos
objetivos e metas governamentais a ela relacionados,
observadas as suas competéncias e dimensao de atu-
acao, definidas pela Lei Complementar n°® 293/2023.
Art. 3° As normas de administragcdo a serem seguidas
pela Secretaria Municipal de Conservacédo deverao
atender as suas proprias diretrizes e orientagdes, pre-
vistos na Lei Complementar n® 293/2023 e os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como os
previstos nas legislagbes como o da eficacia e da
supremacia do interesse publico.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES
Art. 4° Sdo competéncias legais da Secretaria Muni-
cipal de Conservagao , nos termos do art. 38, da Lei
Complementar n® 293/2023, dentre outras atribuicdes
regulamentares.

CAPIiTULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Integram a estrutura organizacional
e administrativa da Secretaria Municipal de
Conservacao as seguintes unidades e chefias,
conforme Anexo Il, da Lei Complementar n°®
293/2023.
§ 1° As Funcgdes de Confianga (FC) alocadas a Se-
cretaria Municipal de Conservagdo possuem 0 seu
quantitativo e respectiva simbologia definidas, nos ter-
mos da Lei Complementar n° 293/2023.
§ 2° A designacdo de servidores efetivos para o
exercicio de Fungao de Confianga (FC) dar-se-a por
meio de Portaria do Titular da Pasta, na qual deverao
constar as atribuicdes a serem desempenhadas pelo
servidor.
§ 3° O Secretario Municipal da Secretaria Municipal
de Conservagéo, por ato proprio, podera criar comis-
sdes ou organizar equipes de trabalho de duragéo
temporaria, ndo remuneradas, com a finalidade de
desenvolver trabalhos e executar projetos e ativida-
des especificas, de acordo com os objetivos a atingir
e 0s recursos orgamentarios destinados aos progra-
mas, definindo no ato que a constituir: o objetivo do
trabalho, os componentes da equipe e o prazo para
concluséo dos trabalhos.
§ 4°Os 6rgéos colegiados vinculados a Secretaria Mu-
nicipal de Conservagdo regem-se por regulamentos
préprios aprovados por ato do Chefe do Poder Exe-
cutivo.
TiTUuLO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Art. 1° Compete ao Secretario Municipal de Con-
servagao:
| - Definir os objetivos gerais e especificos da Secreta-
ria, em consonancia com os objetivos gerais e metas
estabelecidas pelo Governo Municipal;
Il - Implementar a execugédo de todos os servigos e
atividades a cargo da Secretaria, com vistas a conse-
cucgéo das finalidades e competéncias definidas neste
Regimento e em outros dispositivos legais e regula-
mentos pertinentes;
1l - dirigir as atividades da Secretaria expedindo orien-
tagdes e normas, quando necessario;
IV - Autorizar, assinar e emitir ordens de pagamento,
assinando-as em conjunto com o Secretario Especial
de Administragao Financeira do Departamento de Ad-
ministragao Financeira;
V - Planejar, implementar, avaliar, controlar e acompa-
nhar os planos, programas e projetos para conserva-
¢ao do Municipio;
VI - Autorizar a divulgacéo de atos e atividades da Se-
cretaria;
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VII — Fazer cumprir as metas previstas no Plano Pluria-
nual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como
no Orgcamento anual aprovado para a Secretaria;

VIII - aprovar ou rever pareceres técnicos relativos a
assuntos de competéncia da Secretaria;

IX - Expedir portarias, resolugdes, oficios, instrugbes
normativas e demais atos internos e externos relacio-
nados a area de atuagéo da Secretaria;

X- Atuar em parceria com as demais Secretarias Mu-
nicipais, Autarquias e Fundagdes na execugdo da
Politica Municipal de Conservagdo com o objetivo de
realizar-se melhorias;

XlI - Determinar a instauragéo de processos discipli-
nares, sindicancias e inquéritos administrativos, nos
termos da lei;

XII - Homologar licitagéo, ratificar dispensa e inexigi-
bilidade de licitagdo, bem como adjudicar o respectivo
objeto;

XIIlI - Desempenhar as demais atribui¢cdes legais pro-
prias.

Art. 2° Compete ao Secretario Municipal Especial
de Fiscalizagao de Servigos

| - Assessorar o Secretario na formulagéo e proposi-
¢ao das politicas e diretrizes na area de Conservagao;
Il - Substituir o Secretario nas faltas e impedimentos;
Il - planejar, coordenar e acompanhar os trabalhos da
Secretaria;

IV - Promover o levantamento das necessidades da
Secretaria, elaborar relatérios de trabalho, concernen-
tes ao funcionamento adequado da unidade;

V - Estabelecer, avaliar, observar e orientar o cumpri-
mento de metas e prioridades, em conformidade com
orientagao superior;

VI- Gerenciar e controlar a distribuicdo, utilizagao e
recolhimentos dos veiculos oficiais;

VII - Subsidiar o Secretario com informagdes neces-
sarias ao processo decisoério das questdes de gestédo
or¢camentaria da Secretaria;

VIl - Executar outras atividades correlatas ou ineren-
tes as suas fungoes.

Art. 3° Compete ao Secretario Especial de Conser-
vagao

| - Assessorar o Titular da Pasta na diregéo, coordena-
¢80 e gestao estratégica do Orgéo;

Il - Assessorar o Titular da Pasta no atendimento aos
orgaos de controle externo e interno, bem como no
cumprimento de diligéncias e/ou recomendagdes exa-
radas;

Il - Apoiar gerencialmente o secretario, contribuindo
na diregdo e supervisdo dos 6rgaos, as atividades,
planejamento da secretaria;

IV - Assessorar o secretario, o Secretario Municipal
Especial de fiscalizagao de servicos e demais unida-
des da secretaria;

V - Representar o Secretario Municipal, quando au-
sente desde que autorizado;

VI - Realizar, a pedido do Secretario, outras atividades
pertinentes ao gabinete da Secretaria.

Art. 4° Compete ao Subsecretario de Conservagao
| - Assessorar o Secretario na definicdo dos objetivos
da Secretaria Municipal de Conservagao, compatibili-
zando-0s com os objetivos gerais do Municipio;

Il - Assessorar o Secretario no planejamento, coorde-
nacgao, execugao e supervisao das atividades internas
e externas;

Il - Colaborar com a elaboragao e implementagao, em
conjunto com outras secretarias, Programas, Planos e
instrumentos deles decorrentes;

IV - Realizar, a pedido do Secretario, outras atividades
pertinentes ao gabinete da Secretaria.

Art. 5° Compete ao Superintendente de Convénios,
Contratos e Parcerias

| - Coordenar e monitorar no ambito da Secretaria as
atividades relativas a Convénios, Contratos e parce-
rias;

Il - Coordenar, providenciar e supervisionar os proce-
dimentos administrativos das rotinas processuais no
ambito da Secretaria diligenciando recomendagdes da
CGM, PGM, SMDC e SEMPLA;

Il - Analisar a documentagéo técnica inicial para pre-
paragao de procedimento dos processos de licitagao;
monitorar o processo administrativo durante toda sua
instrugéo e tramitagéo;

IV - Proceder as publicagdes dos extratos dos instru-
mentos juridicos firmados pela Secretaria no Diario
Oficial;

V - Supervisionar sobre procedimentos de instru¢des
processuais relativos a convénio e termos de parceria,
o cumprimento de normas internas que regem a ma-
téria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos;
VI - Providenciar remessa de cépias dos instrumentos
juridicos a Secretaria Municipal de Compras, Contro-
ladoria Geral do Municipio, Procuradoria Geral do Mu-
nicipio e Secretaria Municipal de Fazenda;

VII - Arquivar e manter em ordem os contratos, con-
vénios e demais instrumentos juridicos firmados pela
Secretaria e providenciar quando necessario a instau-
racéo de prorrogacgdes contratuais;

VIII - Assessorar a fiscalizagdo na gestdo do contrato
em: autuar, atestar a execugéo dos servigos contrata-
dos, receber, analisar, notificar e outros atos adminis-
trativos;

IX - Preservar a cronologia dos atos e o histérico da
relagdo processual no processo de origem;

X - Coordenar e supervisionar as etapas processuais,
padronizagao, organizagao de outros documentos que
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LAGARTO A

PORTUGUESA
Ingredientes

1300 a 1500 g de lagarto,
bem limpa, tire toda gordura.

MOLHO:

2 cebolas grandes bem pica-
das ou fatiadas bem fininha/1
mago cheiro verde bem pica-
do/1 calice de vinho branco/5
tomates picados sem pele/
Salsinha/Pimenta a gosto/1/4
de copo de azeite/2 tabletes
de caldo de carne

100 g de azeitonas picadas/
Orégano/Se preferir, colocar
pimentao picado

1/2 copo de vinagre/2 copos
e meio de agua.

Modo de preparo

Limpe bem a carne, € impor-
tante ndo deixar nenhuma
gordurinha.

Limpe e asse com sal em
toda a volta da carne.
Coloque éleo em uma panela
de pressao.

Coloque a carne quando es-
tiver bem quente, e doure
virando sempre, até quan-
do todos os lados estiverem
dourados.

Cologue 1/2 copo de vinagre
diluido em 1/2 copo de agua,
mais 2 copos de agua.

Deixe ferver na panela de
pressédo mais ou menos 40
minutos.

Tire a carne e deixar esfriar
Corte em fatias bem finas
Junte no molho que sobrou
da panela, todos os ingre-
dientes do molho.

Deixe ferver.

Junte a carne fatiada e o mo-
lho em camadas alternadas.
Deixando na geladeira de um
dia para o outro fica um sabor
especial.

Sirva em lanches, como ape-
ritivo ou refeigao.

FILE DE SALMAO AO
FORNO FACILIMO

Ingredientes

500 g de filé de salméo/Azei-
tonas fatiadas sem carogo/
Orégano/3 colheres de sopa
de Molho de soja (shoyu)/Sal
a gosto/Azeite a gosto/Limao/
Papel aluminio/1/2 cebola fa-
tiada.

Modo de preparo

Lave o salmdo com suco
de liméo.

Aqueca o azeite e adi-
cione a cebola fatiada,
deixando no fogo até que
fique transparente.
Reserve.

Cubra uma assadeira
com papel aluminio de
maneira que a sobra dé
para forrar todo o peixe.
Sobre o papel aluminio
na assadeira, coloque o
peixe ja temperado com
sal, regue com azeite e
shoyu.

Decore com fatias de
azeitonas € um pouco de
orégano.

Despeje a cebola por
cima.

Embrulhe com o papel
aluminio, de maneira que
o liquido n&o derrame
quando comegar a es-
quentar.

Leve ao forno médio para
assar por cerca de 30 mi-
nutos.

Sirva com legumes e sa-
lada verde.
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VR

comprovem os cumprimentos dos atos, a visualizagao
panoramica dos contratos e a minimizagao de riscos;
XI - Gerenciar os relatérios gerenciais dos contratos e
processos que compreendam todas as informagdes de
atos administrativos, auxiliando os gestores da pasta;
XII - Arquivar e guardar organizadamente, para veri-
ficagdo, acompanhamento e Fiscalizagdo do cumpri-
mento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
sociais resultantes dos contratos;

XIII - Abertura, checklist de documentos, montagem e
acompanhamento de Processos de Pagamento;

XIV - Providenciar remessa de copias dos instrumen-
tos juridicos a Secretaria Municipal de Compras, Con-
troladoria Geral do Municipio, Procuradoria Geral do
Municipio e Secretaria Municipal de Fazenda. As Se-
cretarias solicitantes;

XV - Arquivar e manter em ordem os contratos, con-
vénios e demais instrumentos juridicos firmados pela
Secretaria, controlando a guarda e auxiliar no arquivo
dos documentos sob sua responsabilidade;

XVI - Coordenar os trabalhos de controle de processos
da Secretaria Municipal de Conservagao;

XVII — Efetuar a coordenacgéo da interligagédo dos di-
versos setores com o objetivo de movimentar, execu-
tar e efetivar os processos administrativos;

XVIII - Distribuir e tramitar os processos nas reparti-
¢des competentes;

XIX - Controlar as demandas processuais de forma
agil e célere;

XX - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferi-
das ou delegadas.

Art. 6° Compete ao Secretario Executivo de Res-
ponsabilidade Técnica

| - Assessorar o Titular da Pasta na diregdo, coordena-
¢ao e gestdo estratégica do 6rgao;

Il - Participar da formulagédo das politicas e diretrizes
da Secretaria, em articulacdo com os demais 6rgaos,
no que tange sua matéria;

Il - Planejar e supervisionar as atividades relativas as
Avaliagdes de Infraestrutura e Logistica, Documenta-
¢ao, Analise e Controle de Despesas, no ambito da
Secretaria, de acordo com as orientagdes dos respec-
tivos Sistemas Municipais;

IV - Prestar orientagdo técnica na elaboragao de ofi-
cios, cartas e atas, levantamentos e analises de proje-
tos pertinentes a secretaria;

V - Integrar as acdes administrativas da Secretaria e
elaborar relatérios gerenciais que subsidiem os ges-
tores da Secretaria nos processos de tomada de de-
ciséo;

VI - Assessorar o Titular da Pasta no atendimento aos
6rgaos de controle externo e interno, bem como no
cumprimento de diligéncias e/ou recomendacdes exa-
radas;

VII - Estabelecer normas e critérios técnicos para o
bom desenvolvimento dos trabalhos e projetos, padro-
nizando-os de acordo com a especificidade de cada
servico.

Art. 7° Compete ao Secretario Executivo

| - Coordenar e executar atividades administrativas re-
ferentes ao gabinete da secretaria;

Il - Receber, preparar e expedir as correspondéncias
do gabinete;

Il - Assessorar 0 gabinete em suas atividades, assim
como, elaborar a agenda de compromissos e obriga-
coes;

IV — Executar tarefas administrativas de assessora-
mento a chefia, na organizagao, planejamento e admi-
nistracdo da Secretaria, supervisionando e orientando
os trabalhos de funcionarios;

V - Realizar, a pedido do Secretario, outras atividades
pertinentes ao gabinete da Secretaria.

Art. 8° Compete ao Diretor da Divisdo de obras

| - Responsabilizar-se pelos aspectos técnicos das ins-
talagbes das obras publicas sob responsabilidade da
SEMC, desde o processo licitatorio até seu acompa-
nhamento e fiscalizagao;

Il - Receber sugestdes, criticas e reclamagdes da po-
pulagédo, encaminhando-as as unidades responsaveis;
Il - Elaborar, definir, avaliar e acompanhar as priori-
dades de recursos para os planos de obras, reparos e
adaptagdes na area de atuagao da Secretaria Munici-
pal de Conservagéao;

IV - Desenvolver outras atividades correlatas e de inte-
resse da Secretaria Municipal de Conservagao;

V - Planejar, coordenar, orientar e acompanhar a exe-
cucao de atividades relativas aos processos de contra-
tagdo e execugéao de obras;

VI - Propor as atividades, obras ou servigos considera-
dos prioritarios para Municipio respeitando os tramites
para célere execugao;

VII - Elaborar orgamentos de obra, especificar padroes
de revestimentos, acabamentos, interesse da Secre-
taria;

VIl - Acompanhar as obras, vistoriando-as periodi-
camente, verificando a execugdo das etapas previs-
tas nos cronogramas, bem como a correta utilizacéo
dos materiais especificados nas exigéncias técnicas,
detectando possiveis irregularidades e danos fisicos
existentes na obra em fase de construgao.

Art. 9° Compete ao Chefe de Divisao de Obras

| - Gerenciar a elaboragao e avaliagédo dos projetos de
infraestrutura urbana, atendendo as demandas da Di-
retoria;

Il - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades
das unidades que Ihe sédo subordinadas e buscar qua-
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lidade e produtividade da equipe;

Il - Articular e coordenar equipes multidisciplinares,
compostas de encarregados e de outros profissionais,
na realizacdo de trabalhos conjuntos e inspecgbdes, ad-
ministrativa do Municipio;

IV - Orientar os empreiteiros quando da realizagao de
obras, para o cumprimento das especificagbes técni-
cas, corrigindo, quando for o caso, as possiveis distor-
¢des ocorridas no processo de execugao;

ficagdo das obras de sua responsabilidade, de acordo
com a necessidade e a especificidade de cada servico;
VI - Atender as determinag¢des do Secretario quanto

mas e procedimentos da SEMC;

teresse da Secretaria.

Art. 10° Compete ao Coordenador da Divisao do
Cemitério

| - Fiscalizar o quadro do pessoal administrativo e de
trabalhadores servigais do cemitério;

Il - Monitorar a ética e boas praticas de acolhimento
aos que utilizam o local,

lll - Coordenar é encarregado de garantir que todas
as operagdes do cemitério sejam realizadas de acordo
com as politicas e regulamentos estabelecidos. Isso

do gramados, jardins e estruturas;

rarios, como sepultamentos, cremagdes e cerimbnias
memoriais. Eles também podem lidar com consultas,
reclamagoes e solicitagdes dos clientes;

coveiros, jardineiros e administrativos. Eles atribuem
biente de trabalho seguro;

das as atividades do cemitério, incluindo registros de
sepultamento, lotes vendidos, pagamentos recebidos
e outras informagdes relevantes. Eles também podem

¢oes legais.

tério
| - Manter a ordem e a regularidade nos servigos,
cumprindo e fazendo cumprir as normas em vigor;

vembro de 2005;

Il - Fiscalizar o pessoal encarregado das construgdes
funerarias;

Il - Manter a ordem e a regularidade nos servicos,
cumprindo e fazendo cumprir as normas em vigor;

IV - Atender as requisi¢cdes das autoridades publicas;
V - Permitir o funcionamento adequado dos servigos
prestados pelos cemitérios, abrindo novas vagas para
sepultamentos;

¢des e demais atividades;

mazenamento de ossadas humanas, sendo esta uma
questado de saude publica.

Art. 12° Compete ao Chefe da Divisao de Cemitério

tério. Eles estabelecem prioridades, definem metas e

zacao das tarefas de planejamento e organizagéo;

Il - Cooperagao com outras entidades dependendo das
responsabilidades especificas do cemitério, o chefe de
divisdo pode precisar colaborar com outras entidades,
como autoridades municipais, funerarias, empresas de

cionados;

tinentes ao funcionamento do cemitério e garantir que
sas diretrizes em cumprimento regulatério;

IV - Havendo a necessidade precisara colaborar com
res de produtos relacionados.

c¢ao de lluminagao Publica

cionadas ao fornecimento de energia elétrica, as obras
de implantagao, de expansao e melhorias do sistema
de iluminagéo publica do Municipio;

zes estratégicas para elaboracao dos planos de a¢des

cia ambiental;
Il - Fiscalizar a execugéo dos servigos e obras, bem

CUrsos;

propostas para a implantagao de iluminagdo publicas
que possibilitem o desenvolvimento do Municipio;

V - Gerenciar relatério anual de trabalho do Gabinete e
consolidar o da Secretaria, com analise e emissao de
parecer, se necessarios, sobre os relatérios parciais
de atividades realizadas;

VI - Emitir, através da Comissdo Executora, a(s)

V - Solicitar Fiscais de Campo para auxiliarem na veri-

aos servigos a serem executados, observando as nor-

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas e de in-

envolve supervisionar a manutengéo do local, incluin-

IV - O coordenador interage com os clientes, fornecen-
do assisténcia e orientagdo durante os servigos fune-

V - O coordenador é responsavel por contratar, treinar
e supervisionar a equipe do cemitério, que pode incluir

tarefas, monitoram o desempenho e garantem um am-

VI - O coordenador mantém registros precisos de to-

lidar com a emissdo de certiddes de 6bito e autoriza-

Art. 11° Compete ao Diretor da Divisdo do Cemi-

considerando o disposto na LEI n° 1076 de 21 de no-

VI - Controlar diariamente os sepultamentos, exuma-

VII - Eliminar os riscos biolégicos associados ao ar-

| - Planejar e organizar as operagdes diarias do cemi-

garantem que 0S recursos necessarios, Como equipa-
mentos e materiais, estejam disponiveis para a reali-

servigos funerarios e fornecedores de produtos rela-

Il - Estar atualizado com as leis e regulamentos per-

todas as operagoes estejam em conformidade com es-

outras entidades, como autoridades municipais, fune-

rarias, empresas de servigcos funerarios e fornecedo-

Art. 13° Compete ao Diretor da Divisao e Fiscaliza-

| — Coordenar, representando a Secretaria na Comis-
sdo Executora junto a concessionaria, nas ac¢des rela-

Il - Orientar e coordenar o estabelecimento de diretri-

para conscientizacdo e reducao de energia conscién-

como atestar sua execugéo para a liberagado dos re-

IV - Formular a realizagao de estudos e apresentar
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Ordem(s) de Servicos e/ou Autorizagdes (oficios) para
execucgao dos servigos.

Art. 14° Compete ao Diretor Regional de lluminagao
| - Assessorar a Secretaria nos assuntos de Gestao de
lluminagéo Publica especificos de interesse da Pasta;
Il - Sugerir alteragdes estruturais e regimentais, racio-
nalizagdo de rotinas, métodos e processos para me-
Ihoria na execugéo das atividades institucionais;

Il - Propor a racionalizagédo de métodos e processos
de trabalho, normas e rotinas, que maximizem os re-
sultados pretendidos;

IV - Conceder o seu conhecimento, orientando e escla-
recendo questdes relacionadas a lluminagao Publica;
V - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
na sua area de atuagao.
Art. 15° Compete ao Chefe Da Divisao e fiscaliza-
¢ao De lluminagao Publica.

| - Assistir a chefia imediata em assuntos da sua area
de atuacdo, e submeter, conclusiva e objetivamente,
os atos administrativos e regulamentares a sua apre-
ciacgao;

Il — Coordenar a elaboragédo e apresentar relatorios
periédicos de trabalho com estatisticas, analises e re-
comendagdes sobre atividades pertinentes a sua uni-
dade;

Ill - Acompanhar o andamento dos projetos de ilumi-
nacgdo publica estratégicos e o comportamento das
variaveis externas utilizadas no planejamento da Se-
cretaria;

IV - Participar da coordenagao e consolidagéo do pla-
nejamento anual das atividades da Secretaria;
V - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
na sua area de atuagao.
Art. 16° Compete ao Assessor Executivo

| - Assessorar o titular da Secretaria exercendo as
atribuicdes que lhe forem solicitadas ou formalmente
delegadas;

Il - Prestar assisténcia direta, pessoal e institucional
ao Secretario;

Il - Assessorar os ocupantes de cargos de direcao e
chefia no desempenho de suas fungdes;

IV - Assessorar outras atividades correlatas e de inte-
resse da Secretaria.
Art. 17° Compete a Coordenador das Subprefeitu-
ras

| - Planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na
elaboragéo de planos e projetos na sua area de com-
peténcia;

Il - Estimular a qualidade, produtividade no desenvolvi-
mento dos trabalhos de sua area;

Il - Participar na coordenagao das informagdes rela-
tivas as atividades especificas de sua Subprefeitura;
IV - Fica responsavel pela proposigao e participagéo
na elaboragéo dos relatérios de atividades semanais
da Secretaria;
V - Exercer outras atribuigbes que lhes forem conferi-
das ou delegadas.

Art. 18° Compete a Chefe das Subprefeituras

| - Assessorar a equipe de trabalho na execugéo dos
planos e projetos previstos;

Il - Levantamento das informacgdes relativas as ativida-
des especificas de sua Subprefeitura;

11l - Assessorar na elaboragao dos relatérios de ativida-
des semanais da Secretaria;

IV - Exercer outras atribuicées que lhes forem conferi-
das ou delegadas.

Art. 19° Compete ao Chefe de Nucleo de Subpre-
feitura
| - Desempenhar atribuicbes de natureza administrati-
va e técnico-especializada da sua area de competén-
cia;
Il - Elaborar relatérios mensais e anuais das atividades
dos Nducleos;
Il - Assessorar a programacéo mensal de trabalho da
unidade em conjunto com a Chefia e Coordenadoria
de subprefeituras;
IV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferi-
das ou delegadas.
Art. 20° Compete ao Chefe da Divisdo de Logradou-
ros Publicos
| - Fica encarregado de supervisionar as operagdes
diarias relacionadas a manutencao e limpeza de logra-
douros publicos, como pragas, parques, jardins, calca-
das e ruas;
Il - E responsavel por planejar e programar as ativida-
des de manutencao de logradouros publicos com base
em prioridades e recursos disponiveis;
Il - Interage com a comunidade, recebendo e respon-
dendo a reclamagbes, sugestdes e solicitagdes rela-
cionadas aos logradouros publicos;
IV - Exercer outras atribuigées que lhes forem conferi-
das ou delegadas.
Art. 21° Compete ao Chefe de Divisdo de Progra-
mas e Projetos
| - Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desen-
volvimento de programas, projetos e atividades rela-
cionadas a sua area de competéncia;
Il - Submeter ao Secretario, planos, programas, proje-
tos, relatérios referentes as suas areas de atuagao, e
acompanhar e avaliar os respectivos resultados;
Il - Planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a
execugao das atividades de suas unidades subordina-
das, em programas e projetos estratégicos da Secreta
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CANJICA

Ingredientes

1 1/2 xicara (cha) de
milho para canjica/
7 Xxicaras (cha) de
agua/ 1 lata de leite
condensado/ 1 lata
de leite (use a lata
de leite condensado
vazia para medir)/
1 vidro de leite de
coco (200ml)/ 1 xica-
ra (cha) de acgucar/ 1
canela em pau/ 2 cra-
vos da india/ 100g de
coco ralado/ 1 xicara
(cha) de amendoim
sem pele torrado e
triturado

Modo de preparo

Deixe o milho de mo-
Iho em agua de um
dia para o outro.
Escorra e coloque na
panela de presséo.
Adicione as 7 xicaras
(cha) de agua, tampe
e cozinhe por 40 mi-
nutos depois que pe-
gar pressao.

Retire a pressdo da
panela e escorra a
canjica.

Leve ao fogo em uma
panela junto com o
leite condensado, o
leite, o leite de coco,
0 acgucar, a canela, o
cravo e o coco por 10
minutos, ou até ficar
cremoso.

Coloque em tacgas,
polvilhe com o amen-
doim e sirva.

CARAPEBA
GRELHADA

Ingredientes

1 carapeba limpa e
sem visceras/ Suco
de 1 limao/ Sal a gos-
to/ 3colheres (sopa)
de azeite/ 1 folha de
alface para decorar

Modo de preparo

Tempere a carapeba
com o suco de limao
e o sal.

Grelhe-a em uma
grelha, untada com
0 azeite por 20 minu-
tos.

Na metade do tem-
po, vire o peixe, para
grelhar por igual.
Arrume a folha de al-
face em uma traves-
sa e coloque o peixe
sobre ela.
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ria, que envolvam suas areas de atuacgao;

IV - Promover a articulacdo e integracéo, interna e
externamente, para a implementacao de programas e
projetos de interesse da Secretaria;
V - Manter atualizado sistema de gerenciamento e
acompanhamento de evolugdo do processo de con-
tratagéo e evolugao de projetos;
VI - Coordenar a elaboracdo de estudos e projetos,
incluindo os aspectos relativos ao meio ambiente.
Art. 22° Compete ao Chefe da Divisao de Materiais
| - Zelar pelo uso correto dos equipamentos e pela
guarda dos materiais da unidade;

Il - Controlar a distribuicdo de material de expediente;
lll - Panejar agbes de recebimento, armazenamen-
to, controle e distribuicdo de materiais de consumo e
bens permanente a serem adquiridos pela Secretaria;
IV - Realizar levantamentos estatistico de consumo
mensal visando a aquisi¢ao de materiais, mediante as
informacgdes de cada area de atuacgéao, para a reposi-
¢éo do estoque para atender necessidades especifi-
cas da secretaria;
V - Registrar a entrada de quaisquer materiais moéveis
e imoveis, com emissao de Nota de Recebimento-NR,
no almoxarifado desta Secretaria.
Art. 23° Compete ao Chefe da Regido administra-
tiva

| - Conduzir, controlar, acompanhar e aprovar a execu-
¢ao setorial das atividades relacionadas a gestédo de
pessoas, documentagdo e comunicagdo administrati-
va, assegurando apoio ao setor administrativo;

Il - Apoiar o aperfeicoamento das praticas administra-
tivas da Secretaria;

Il - Assessorar o Secretario em assuntos relacionados
as gestdes administrativas;

IV - Incumbi a guarda e conservagdo da documenta-
¢ao administrativa.
Art. 24° Compete ao Assessor de Gabinete

| - Manter arquivo cronoldgico e por assunto das maté-
rias da pasta e dos processos administrativos;

Il - Monitorar o trdmite de documentos oficiais e pro-
cessos dirigidos ao Secretario ou ao Gabinete;

Il - Assessorar ao Secretario, Secretarios Especiais,
Diretores e Chefes nas questdes nos assuntos de
competéncia do controle interno;

IV - Controlar a tramitagdo de documentos internos no
ambito da respectiva chefia;
V - Classificar, registrar, catalogar e arquivar atos ofi-
ciais, documentos e publicacdes;
VI - Exercer outras atribui¢des que lhes forem conferi-
das ou delegadas;
VII - Atender os cidadaos que procurarem o Gabinete
da Secretaria, orientandos e prestando-lhes as infor-
macdes necessarias ou encaminhando-os, quando for
0 caso, ao Secretario ou a outras unidades da SEMC;
VIl - Controlar processos e demais expedientes enca-
minhados ao Secretario ou por ele despachados.
Art. 25° Compete ao Assessor Especial de Servi-
cos

| - Coordenar e controlar os servigos gerais, obser-
vando as condi¢gdes de conservagdo, manutengcao e
organizagao;

Il - Atender as demandas da Secretaria, mediante re-
quisi¢des, de forma a garantir a execugao das ativida-
des inerentes a cada setor;

Il - Garantir a organizagédo da Secretaria Municipal de
Conservagao;

IV - Exercer outras atribuigbes correlatas que lhe fo-
rem cometidas pelo Secretario Municipal.
Art. 26° Compete ao Assessor Executivo de Fis-
calizagao

| - Controle e fiscalizagdo, diretamente subordinada
ao Secretario Municipal de Conservagao;

Il - Fiscalizar acompanhar e supervisionar as equipes
de execugao;

Il - Fiscalizar projetos contratados de terceiros, na
area de sua competéncia, com a emissao de relato-
rios técnicos;

IV - Elaborar e encaminhar relatérios sobre o anda-
mento de atividades desenvolvidas.
Art. 27° Compete ao Gerente de expediente

| - Assistir o superior hierarquico em assuntos de sua
area de atuacao, e submeter os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagéo;

Il - Controlar a distribuicdo de material de expediente;
Il - Dar suporte e auxilio em despachos de expedien-
tes e oficios, quando assim for exigido;

IV - O exercicio de outras atividades de expediente
que forem designadas pelo Secretario.
Art. 28° Compete ao Supervisor

| - Supervisionar e controlar a movimentagao de pes-
soas e veiculos nas dependéncias que estdo sob sua
responsabilidade;

Il - Observar sempre se a rede elétrica e hidraulica
estd em bom estado de funcionamento, evitando in-
céndios, vazamentos e outras irregularidades;

I1l- Atender os visitantes, identificando—os e encami-
nhando-os aos setores procurados;

IV - Zelar pela boa imagem da administragdo muni-
cipal.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 29° Aos demais servidores, cujas atribuicdes ndo
foram especificadas neste Regimento Interno, além do
cumprimento das ordens, determinacgdes e instru¢des
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e de sugestdes que possam contribuir para o aperfei-
¢oamento do trabalho, cumpre, também, observar as
prescricdes legais e regulamentares, executando com
zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas que lhes forem
confiadas.

DISPOSICOES FINAIS
Art.30°. O Secretario podera constituir e presidir uma
comissdo para avaliar e revisar os trabalhos afetos a
Secretaria Municipal de Conservagdo, sem remunera-
¢ao especifica, para desempenho dos trabalhos.

Art.31°. As unidades da Secretaria Municipal de Con-
servacgao funcionarao perfeitamente articuladas entre
si, em regime de colaboragcdo mutua.

Paragrafo unico. As relagdes hierarquicas definem-
-se no enunciado das atribuigcbes das unidades e na
posi¢cao que ocupam na estrutura da Secretaria Muni-
cipal de Conservagao que a este acompanha.

Art. 32°. Os casos omissos neste Regimento serdo re-
solvidos pelo Secretario Municipal, e, quando se fizer
necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Wagner dos Santos Carneiro — WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRE-
GOES

DECRETO N° 5766 DE 07 DE MAIO DE 2023

“Aprova o regimento interno Secretaria Municipal
de Educacdo estabelecida na estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO,
no uso das atribui¢des legais:

CONSIDERANDO o Acérdao n° 008896/2023 — PLEN,
exarado nos autos do processo TCE-RJ n.e 237.250-
7/2018, pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento ao
comando previsto no artigo 79 da Lei Complementar
293, de 04 de maio de 2023, que trata organizagcéo
e estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Belford Roxo.

CONSIDERANDO a Lei Complementar 293, de 04 de
maio de 2023, que dispde sobre a organizacao e es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bel-
ford Roxo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno Secretaria
Municipal de Educagéo estabelecida na organizagao
basica da estrutura da Administracdo Publica Munici-
pal Direta que a este acompanha, em anexo unico.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL
REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRE-
COES

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO
REGIMENTO INTERNO

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO

CAPIiTULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educacgéo integra a
Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio
de Belford Roxo nos termos da Lei Complementar no
293/2023.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagao atuara de
forma integrada com os demais 6rgéos e entidades
da Administragdo Municipal, na consecug¢do dos ob-
jetivos e metas governamentais a ela relacionados,
observadas as suas competéncias e dimensao de atu-
acao, definidas pela Lei Complementar no 293/2023.

Art. 3° As normas de administragédo a serem seguidas
pela Secretaria Municipal de Educagéo deveréo aten-
der as suas proprias diretrizes e orientagdes, previs-
tos na Lei Complementar no 293/2023 e os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade, eficiéncia, bem como os previstos
nas legislagbes, como o da eficacia e da supremacia
do interesse publico.

g%g;:.Prefeitura Municipal de Belford Roxo

CAPITULOII
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 4° Administrar o Sistema Municipal do Ensino,
mediante a formulagéo de politicas e diretrizes gerais,
que deverdo nortear as agdes, visando a otimizagao
do modelo educacional e consequente melhoria dos
indices de APRENDIZAGEM E ESCOLARIDADE.

Art. 5° Planejar, coordenar, controlar e executar a po-
litica educacional do municipio, mediante oferecimen-
to de creche, educagéao infantil, ensino fundamental,
educacgao de jovens e adultos e a educacgao especial.

Art. 6° Coordenar e controlar as atividades pertinen-
tes ao desenvolvimento pedagdgico integral do aluno.

Art. 7° Coordenar e controlar as atividades de organi-
zagao curricular e de gestéao do sistema municipal de
ensino em geral, entre outros.

Art. 8° O Sistema Municipal de Ensino, criado pelo
Decreto n°. 1294, de 15 de dezembro de 1999, que
dispbe sobre a constituigdo do Sistema Proprio de
Ensino do Municipio de Belford Roxo, integrando as
politicas e planos educacionais da Uniédo e do Estado
do Rio de Janeiro, tem, por finalidade:

a) administrar e organizar o Sistema Municipal de En-
sino, mediante a formulagéo de politica de diretrizes
gerais, que deverao nortear as agoes, visando a otimi-
zacao do modelo educacional e consequente aumen-
to dos indices de escolaridades, com as seguintes
areas de competéncias;

b) coordenar e controlar as atividades de organizagao
curricular e de gestao do sistema municipal de ensino
e conteudo programatico;

c¢) garantir suporte logistico para o funcionamento dos
conselhos Municipal de Educagéo, Controle Social e
acompanhamento do FUNDEB e de Alimentagéo Es-
colar;

d) elaborar e divulgar portarias de criagédo de unidades
escolares municipais;

e) aprovar a programacéao de carga horaria, observa-
da a tipologia da escola.

Paragrafo unico. Para o cumprimento de sua finalida-
de, podera a Secretaria Municipal de Educagdo — SE-
MED —, celebrar convénios, contratos e ajustes com
instituicdes publicas e privadas, conforme disciplina a
Lei Organica do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° Integram a estrutura organizacional e admi-
nistrativa da Secretaria Municipal de Educagéo as
seguintes unidades e chefias, conforme Anexo I, da
Lei Complementar no 293/2023.

Secretario Municipal de Educagao

Subsecretario Municipal de Educagao
Superintendente Executivo do Setor Pedagdgico
Superintendente Executivo do Setor Financeiro
Superintendente Executivo do Setor de Contratos e
Convénios

Superintendente Executivo do Setor de Recursos
Humanos

Superintendente Executivo do Setor de Manutencao
Escolar

Superintendente Executivo do Setor de Alimentagao
Escolar

Superintendente Executivo do Setor de Almoxarifado
Superintendente Executivo de Apoio aos Conselhos
Superintendente Executivo de Infraestrutura e Logis-
tica

Superintendente Executivo do Departamento de De-
mandas Coletivas

Superintendente Executivo de Apoio e Resposta aos
Orgéos de Controle

Superintendente de Articulagédo e Integracdo da Rede
de Ensino

Superintendente de A¢des Estratégicas
Superintendente de Preparo de Alimentos
Superintendente do Setor de Apoio aos Orgaos de
Controle

Superintendente do Setor Prestacdo de Contas
Superintendente de Educacgéo Especial

Coordenador Executivo
Chefe de Gabinete

Diretor de Departamento de Apoio e Respostas aos
Orgsos de Controle

Diretor de Departamento de Demandas Coletivas
Diretor de Departamento Inquéritos Administrativos
Diretor de Departamento de Apoio as Varas da Infan-
cia e Juventude

Diretor de Departamento de Alfabetizacéo

Diretor de Departamento de Ensino Fundamental dos
Anos Iniciais

Diretor de Departamento de Ensino Fundamental dos
Anos Finais

Diretor de Departamento de Inspegéo Escolar

Diretor de Departamento de Educagéo Infantil
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FRANGO COM GENGIBRE,
SALSAO E MACA

Ingredientes

1 colher (sopa) de creme
vegetal doriana light/1/2
cebola picada/2 colhe-
res (cha) de gengibre
ralado/1/2 kg de filé de
frango cortado em cubos
meédios/1/2 xicara (cha)
de vinho branco seco/1/2
xicara (cha) de agua/1/2
xicara (cha) de salsao pi-
cado/1 maga verde gran-
de, com casca picada/1
xicara (cha) de maionese
hellmann’s light.

Modo de preparo

Em uma panela média,
derreta o creme vegetal
doriana light e refogue a
cebola e o gengibre por 1
minuto.

Acrescente o frango e re-
fogue até dourar.

Junte o vinho branco e a
agua.

Cozinhe em fogo médio
por 10 minutos ou até fi-
car macio.

Adicione o salsédo e a
maca.

Cozinhe por mais 5 minu-
tos, mexendo de vez em
quando.

Adicione a maionese
hellmann’s light e mistu-
re.

Sirva em seguida.

FRANGO XADREZ
Ingredientes

2 colheres (sopa) de
azeite de oliva/2 cebo-
las médias cortadas em
cubos/2 dentes de alho
esmagados/500 g de
file de frango sem pele
e cortado em cubos/sal
a gosto/1 pimentdo ver-
de cortado em cubos/1
pimentdo vermelho cor-
tado em cubos/1 pimen-
tdo amarelo cortado em
cubos/1 xicara (cha) de
cogumelos em conserva
cortados ao meio/1/4 xi-
cara de molho shoyu/1
colher (sopa) de maise-
na/1/2 xicara (cha) de
agua/2 colheres (sopa)
de amendoim torrado.

Modo de preparo

Em uma frigideira ou pane-
la grande, misture a metade
do azeite de oliva, a cebola,
o alho e deixe fritar.

Retire e coloque em um
prato.

Na mesma panela, coloque
0 sal, o restante do azeite e
frite os pimentdes e os co-
gumelos por 5 minutos.
Retire e despeje em outro
prato.

Ainda na mesma panela,
coloque o frango e frite até
dourar.

Coloque todos os ingre-
dientes novamente na fri-
gideira, misture bem com
uma colher de pau e refo-
gue por mais 2 minutos.
Em uma xicara, misture o
molho shoyu, a maisena e
a agua.

Mexa bem e junte a mistura
de frango.

Cozinhe, mexendo cons-
tantemente, até formar um
molho espesso.

Coloque em uma travessa,
polvilhe com amendoim e
sirva quente.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Diretor de Departamento de Educagéo de Jovens e
Adultos

Diretor de Departamento de Educagéo Especial
Diretor de Departamento de Recursos Humanos
Diretor de Departamento de Censo Escolar

Diretor de Departamento de Controle Financeiro
Diretor de Departamento de Planejamento Financeiro
Diretor de Departamento de Almoxarifado

Diretor de Departamento de Transporte Escolar
Diretor Responsavel Técnico de Nutricdo Escolar
Diretor de Departamento de Controle Logistico
Diretor de Departamento de Apoio Aos Conselhos
Diretor de Departamento do Setor Pedagdgico
Diretor de Departamento do Setor de Contratos E
Convénios

Diretor de Departamento do Setor de Manutencao
Escolar

Diretor de Departamento do Plano Municipal de Edu-
cacao

Diretor de Departamento do Setor de Alimentagao
Escolar

Diretor de Departamento de Infraestrutura e Logistica
Diretor de Departamento de Agdes Estratégicas
Diretor de Departamento de Projegao e Matricula
Diretor de Departamento de Articulagéo e Integragao
da Rede de Ensino

Diretor de Departamento do Setor Prestagao de Con-
tas

Diretor de Departamento dos Programas Federais e
Sociais

Diretor de Departamento de Projetos Educacionais

Assessor Especial de Apoio aos Conselhos
Assessor Especial do Setor Pedagogico

Assessor Especial do Setor de Recursos Humanos
Assessor Especial do Setor de Manutengéo Escolar
Assessor Especial do Setor de Alimentagao Escolar
Assessor Especial do Setor de Demandas coletivas
Assessor Especial do Setor de Transporte Escolar

Chefe de Divisdo do Setor de Contratos e Convénios
Chefe de Divisdo do Setor de Manutengéo Escolar
Chefe de Divisdo do Setor de Alimentagao Escolar
Chefe de Diviséo de Infraestrutura e Logistica
Chefe de Divisdo de Agbes Estratégicas

Chefe de Diviséo de Articulacéo e Integracéo da
Rede de Ensino

Chefe de Divisao de Apoio e Resposta aos Orgaos de
Controle

Chefe de Divisao de Alfabetizagado

Chefe de Divisdo de Reforgo Escolar

Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental Anos Ini-
ciais

Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental Anos Finais
Chefe de Divisdo de Projegao e Matricula

Chefe de Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos
Chefe de Divisdo de Educagdo Especial

Chefe de Divisdo de Supervisao Escolar

Chefe de Divisao de Educacéo Infantil

Chefe de Divisao de Frequéncia de Pessoal

Chefe de Divisao de Inquéritos Administrativos
Chefe de Divisdo de Contratos de Aluguel

Chefe de Divisao Tramitagao de Processos

Chefe de Divisdo de Abono de Faltas

Chefe de Divisao de Apoio ao Funcionario

Chefe de Divisdo de Programas Sociais

Chefe de Divisdo de Gestdo de Merendeiras

Chefe de Diviséo de Projetos Educacionais

Chefe de Divisao de Recebimento e Distribuicdo de
Alimentos

Chefe de Divisédo de Prestacdo de Contas

Chefe de Divisdo de Merenda Escolar

Chefe de Divisao de Inspecgao Escolar

Chefe de Divisédo do Plano Municipal de Educagéo

Assessor Executivo

Assessor de Manutengao Escolar
Assessor Técnico da Educagao
Assistente Escolar de Manutengao
Assessor de Gabinete

Assessor Especial de Servigo

Gestor Escolar

Vice Gestor Escolar
Gestor de Creche
Vice Gestor de Creche

TiTuLO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 10° Compete ao Secretario Municipal de Educa-
Géo:

I. Assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia
da Secretaria;

Il. Propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de
cargos em comissao e designar ocupantes de fungdes
de confianga no ambito da Secretaria;

Ill. Autorizar a realizagdo de despesas, observando os
limites previstos na legislagédo especifica;

IV. Expedir portarias e demais atos administrativos re-
lativos a assuntos da Secretaria;

V. Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos simila-
res mediante delegagéo do Prefeito, bem como acom-
panhar sua execugao e propor alteragbes dos seus
termos, ou sua denuncia;

VI. Orientar, supervisionar e avaliar as atividades das

Municipal de Belford Roxo
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unidades que lhes séo vinculadas;

VII. Aprovar os planos, programas, projetos, orgamen-
tos e cronogramas de execugao e desembolso da Se-
cretaria;

VIIl. Colaborar na formulagdo e implementagdo das
politicas publicas educacionais de forma integrada
com as politicas federais, estaduais e demais 6rgaos
ou entidades que atuam na area educacional;

IX. Colaborar na formulagéo e implantagéo das diretri-
zes para a Educacgao Basica no Municipio;

X. Colaborar no planejamento, disponibilizagédo, ga-
rantia do acesso e coordenacdo dos servigos de
Educacao Basica para criangas, jovens e adultos, ar-
ticulando-os com as demais fungdes de governo, em
especial, as de desenvolvimento social, saude, cultu-
ra, direitos a cidadania, desporto e lazer e as demais
afins, desenvolvidas pelas diversas areas municipais;
XI. Acompanhar a implantagdo da politica pedagogi-
ca e o funcionamento da Rede Municipal de Ensino,
garantindo a eficacia das agdes efetuadas pelos De-
partamentos;

XIl. Definir diretrizes para a identificagdo e a organi-
zacao de programas e servicos de educacéo, tendo
como referéncia a unidade, a hierarquizagéo e a regio-
nalizagéo das agdes, apoiando os trabalhos de imple-
mentagao nos Departamentos;

XIIl. Propor, fomentar, promover, articular e acompa-
nhar o Plano Municipal de Educacao e demais pegas
de planejamento da area educacional,

XIV. Apoiar as agdes relativas a uma gestdo democra-
tica na Rede Municipal de Ensino;

XV. Colaborar na construgdo de modelo educacional
que vise garantir uma educagdo de exceléncia por
meio da qualidade de ensino;

XVI. Promover constante aprimoramento e sistemati-
zacao dos registros e controles pertinentes a sua area
de atuagéo;

XVII. Garantir suporte logistico para o funcionamento
dos conselhos Municipal de Educagao, Controle So-
cial e acompanhamento do FUNDEB e de Alimentacao
Escolar.

Art. 11° Compete ao Subsecretario Municipal de Edu-
cagao:

|. Representar o Secretario Municipal, quando ausen-
te, e desde que autorizado;

Il. Prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tare-
fas técnicas e administrativas;

lll. Coordenar a elaboracdo dos convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar sua execugao;
IV. Promover a divulgacéo das informacgdes de interes-
se publico relativas a Pasta;

V. Acompanhar a execugao dos projetos educacionais
em desenvolvimento;

VI. Exercer outras competéncias correlatas;

VII. Promover a integracédo entre as diversas Divis6es
da Secretaria, de forma a garantir o pleno funciona-
mento da Rede Municipal de Ensino;

VIII. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 12° Compete ao Superintendente Executivo Do
Setor Pedagdgico:

I. Exercer a representacdo administrativa do setor pe-
dagogico em processo de colaboragao com o secreta-
rio municipal de educagéo e seus subsecretérios;

II. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te o sistema de ensino, transmitindo e recebendo in-
formagbes das Unidades Escolares, além de analisar
problemas de desempenho da rede de carater preven-
tivo;

IV. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

V. Transmitir e receber as informagdes das Unidades
Escolares;

VI. Assegurar o trabalho pedagadgico efetivo e de qua-
lidade, atuando como Chefia do Superintendente do
Setor Pedagdgico, Diretores e Chefes dos Departa-
mentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor pedagdgico da Secreta-
ria Municipal de Educacéao;

VIII. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores de seu setor;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragdo
entre o Secretario Municipal de Educagao e os demais
colaboradores do Setor Pedagdgico;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educacgéo, estratégias pedagogicas e de acom-
panhamento do trabalho desenvolvido pelas Equipes
nas Unidades Escolares.

Art. 13° Superintendente Executivo do Setor Financei-
ro:

|. Exercer a representagao administrativa do setor Fi-
nanceiro em processo de colaboragdo com o Secre-
tario Municipal de Educagéo e seus Subsecretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educacéo e seus subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor Financeiro, transmitindo e recebendo informa-
¢Oes das Unidades Escolares, além de analisar pro-
blemas de desempenho da rede de carater preventivo;
IV. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

V. Transmitir e receber as informagdes das Unidades
Escolares;

VI. Assegurar o trabalho administrativo e de contabi-
lidade dos recursos de forma efetiva e de qualidade,
atuando como chefia do Superintendente do Setor Fi-
nanceiro, Diretores e Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao Setor Financeiro da Secretaria
Municipal de Educacao;

VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do Setor Financeiro da Secretaria Municipal
de Educacéao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragéao
entre o Secretario Municipal de Educagdo e os demais
colaboradores do Setor Financeiro;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educacdo, com implementacao de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas
Equipes das Unidades Escolares no tocante a utiliza-
¢ao, captagdo e prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Educagao;

XI. Supervisionar tecnicamente as tomadas de deci-
sdo referentes ao departamento;

XIl. Realizar supervisdo de controle financeiro e ela-
borar normas organizacionais e de pessoal em con-
junto com os demais setores da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 14° Superintendente Executivo do Setor de Con-
tratos e Convénios:

|. Exercer representagdo administrativa do Setor de
Contratos e Convénios em processo de colaboragao
com o Secretario Municipal de Educagédo e seus Sub-
secretarios;

II. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéao e seus Subsecretarios;

lll. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Contratos e Convénios, transmitindo e re-
cebendo informagdes das Unidades Escolares, além
de analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

IV. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

V. Transmitir e receber as informagdes das Unidades
Escolares;

VI. Assegurar o trabalho administrativo, de contabi-
lidade, captacdo dos recursos de forma efetiva e de
qualidade, atuando como Chefia do Superintendente
de Contratos e Convénios, Diretores e Chefes dos De-
partamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Contratos e Convé-
nios da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do setor de Contratos e Convénios da Se-
cretaria Municipal de Educagéo;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragédo
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do setor de Contratos e Convénios;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educacdo, com implementacédo de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe no tocante a captagéo de recursos destinados
as Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Edu-
cacao;

XI. Supervisionar as agbes e programas dos 6rgaos
vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo;

XIl. Coordenar os procedimentos necessarios a cele-
bracdo, execugdo, monitoramento e finalizagdo dos
convénios e parcerias efetivadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacgao.

Art. 15° Superintendente Executivo do Setor de Recur-
sos Humanos:

I. Exercer representagcdo administrativa do Setor de
Recursos Humanos em processo de colaboragdo com
o Secretario Municipal de Educacgéo e seus Subsecre-
tarios;

II. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagao e seus Subsecretarios;

[ll. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te o Setor de Recursos Humanos, transmitindo e re-
cebendo informagdes dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Educagéo, além de analisar problemas
de desempenho da rede de carater preventivo;

IV. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

V. Transmitir e receber as informagdes dos funciona-
rios e Unidades Escolares;

VI. Assegurar o trabalho administrativo e acompanha-
mento de pessoal, registro de frequéncia e demandas
de caréncia, de forma efetiva e de qualidade, atuando
como Chefia do Superintendente do Setor de Recur-
sos Humanos, Diretores e Chefes dos Departamentos;
VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao Setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Educacgao;

VIII. Supervisionar a analise de dados e com o auxilio
de softwares de gestéo a fim de assegurar a elabora-
¢ao de folhas de pagamento e lotag&o de funcionarios;
IX. Administrar, inspecionar e dirigir os demais colabo-
radores do Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagao;

X. Estabelecer vinculo intermediario de administragéo
entre o Secretario Municipal de Educagédo e os demais
colaboradores do Setor de Recursos Humanos;
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STOLEN

Ingredientes

Etapa 1

Cerca de 300g de fa-
rinha de trigo

125 ml de leite ligei-
ramente morno

30g de fermento bio-
I6gico

1 pouco de cerveja
Etapa 2

1 colher (sobremesa)
de sal

120g de manteiga
Casca ralada de li-
mao

80g de acgucar

250 ml de leite

2 gemas

Etapa 3

400g de farinha de
trigo

8g de fermento em
po

Etapa 4

2 colheres (sopa) de
rum

100g de chocolate
meio-amargo picado
100g de frutas crista-
lizadas

100g de uvas passas
100g de nozes moi-
das

Etapa 5

1509 de agucar
Manteiga derretida

Modo de preparo

Etapa 1

Misture bem os in-
gredientes, forman-
do uma massa pe-
quena.

Deixe fermentar.
Etapa 2

Adicione os ingre-
dientes dessa etapa
na massa fermenta-
da e misture delica-
damente, até ficar
homogénea.

Etapa 3

Junte a farinha de tri-
go e o fermento em
po a mistura da eta-
pa 2 e misture bem,
até a massa ficar
bem homogénea.
Deixar descansar e
crescer num lugar
quente.

Etapa 4

Misture todos os in-
gredientes a massa
crescida.

Deixe descansar e
crescer novamente,
no papel de assar,
por 2 hora.

Depois, asse vaga-
rosamente em forno
baixo.

Etapa 5

Enquanto o Stollen,
depois de assado,
ainda estiver quente,
pinte com manteiga
e polvilhe acgucar.
Repita até que aca-
bem a manteiga e o
acucar, de forma que
o Stollen fique com
uma casca branca.
Sirva em seguida.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

k'

]

=4 Prefeitura Munici
ot N

—

XI. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educacédo, com implementacdo de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe;

XIl. Supervisionar as agbes e programas de monito-
ramento junto aos 6rgaos de controle do Ministério da
Educacgéo;

XIII. Supervisionar a elaboracao e treinamento de co-
laboradores para a realizagao do Censo Escolar;

XIV. Supervisionar o envio de informagdes funcionais
referentes aos profissionais da Secretaria Municipal
de Educacéo, junto aos demais 6rgédos da Prefeitura
Municipal de Belford Roxo;

XV. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te as agbes que visem ao comprometimento, desen-
volvimento e integragéo entre os funcionarios;

XVI. Garantir o melhor aproveitamento das capacida-
des dos funcionarios.

Art. 16° Superintendente Executivo do Setor de Manu-
tencao Escolar:

|. Exercer representagdo administrativa do Setor de
Manutencdo Escolar em processo de colaboracédo
com o Secretario Municipal de Educagao e seus Sub-
secretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus Subsecretérios;

IIl. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Manutengéao Escolar, atendendo as solicita-
¢des e demandas das Unidades da Secretaria Munici-
pal de Educacéao;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretéario de
Educagéo;

VI. Assegurar o trabalho administrativo e acompanha-
mento de manutengéo, registro de demandas e ordens
de trabalho de forma efetiva e de qualidade, atuando
como Chefia do Superintendente do Setor de Manu-
tengéo Escolar, Diretores e Chefes dos Departamen-
tos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Manutengéo Escolar
da Secretaria Municipal de Educacgao;

VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do setor de Manutengéo Escolar da Secre-
taria Municipal de Educacao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragao
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do Setor de Manutengao Escolar;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educagado, com implementagao de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe;

XI. Supervisionar a elaboragéo e treinamento de co-
laboradores para a realizacdo de manutencdes nas
Unidades Escolares;

XIl. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te as tomadas de decisao referentes ao departamento
da Manutencéo Escolar.

Art. 17° Superintendente Executivo do Setor de Ali-
mentacao Escolar:

I. Exercer representagdo administrativa do Setor de
Alimentagdo Escolar em processo de colaboragéo
com o Secretario Municipal de Educagao e seus Sub-
secretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Alimentagao Escolar, atendendo as solicita-
¢Oes e demandas das Unidades da Secretaria Munici-
pal de Educacao;

IV. Supervisionar a oferta e elaboragao dos cardapios
que atendem aos estudantes com necessidades nutri-
cionais especificas;

V. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

VI. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacgéo;

VII. Assegurar o trabalho dos profissionais de nutrigao
de forma efetiva e de qualidade, atuando como Chefia
do Superintendente do Setor de Alimentagao Escolar,
Diretores e Chefes dos Departamentos;

VIII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Alimentagao Escolar
da Secretaria Municipal de Educacéao;

IX. Administrar, inspecionar e dirigir os demais colabo-
radores do Setor de Alimentagdo Escolar da Secreta-
ria Municipal de Educagéo;

X. Estabelecer vinculo intermediario de administragéo
entre o Secretario Municipal de Educagéao e os demais
colaboradores do Setor de Alimentagao Escolar;

XI. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educacéo, com implementacdo de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe;

Xll. Supervisionar a elaboragao e treinamento de co-
laboradores para a realizagao de supervisao nas Uni-
dades Escolares, a fim de garantir o cumprimento do
cardapio elaborado pelos nutricionistas da Secretaria
Municipal de Educagao;

XIII. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te as tomadas de decisao referentes ao departamento
da Alimentagéo Escolar;

XIV. Participar de licitagdes, ofertando o acesso a ali-
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mentos e a adog¢do e manutencdo de habitos sauda-
veis.

Art. 18° Superintendente Executivo do Setor de Almo-
xarifado:

I. Exercer representagéo administrativa do Setor de Al-
moxarifado em processo de colaboragdo com o Secre-
tario Municipal de Educacgéo e seus Subsecretarios;
Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus Subsecretérios;

IIl. Organizar, coordenar e supervisionar technicamente
o Setor de Almoxarifado, atendendo as solicitagdes e
demandas das Unidades da Secretaria Municipal de
Educacgéo;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacgao;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia do Su-
perintendente do Setor de Almoxarifado, Diretores e
Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao Setor de AlImoxarifado da Se-
cretaria Municipal de Educacgéo;

VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais co-
laboradores do Setor de Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragdo
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do setor de Almoxarifado;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educagado, com implementagdo de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe;

XI. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
as demandas dos fornecedores de material adquirido
e organizar sua entrega para o funcionamento das
Unidades Escolares.

Art. 19° Superintendente Executivo de Apoio aos Con-
selhos:

I. Exercer representagdo administrativa do Setor de
Apoio aos Conselhos em processo de colaboragéo
com o Secretario Municipal de Educagao e seus Sub-
secretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Apoio aos Conselhos, atendendo as solici-
tagGes e demandas das Unidades da Secretaria Muni-
cipal de Educacao;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educagéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia do Supe-
rintendente do Setor de Apoio aos Conselhos, Direto-
res e Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Apoio aos Conselhos
da Secretaria Municipal de Educacéao;

VIII. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do setor de Apoio aos Conselhos da Secre-
taria Municipal de Educagéo;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragéo
entre o Secretario Municipal de Educagao e os demais
colaboradores do Setor de Apoio aos Conselhos;

X. Criar e assegurar meios junto a Secretaria Munici-
pal de Educacado, com implementacao de estratégias
de acompanhamento do trabalho desenvolvido pela
equipe;

XI. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
as atividades dos Conselhos, as reunidoes mensais dos
conselhos municipais, seus registros e publicacbes;
XIl. Adequar as leis e regimentos internos e os proces-
sos para registro e inscrigdo de entidades e servicos.

Art. 20° Superintendente Executivo de Infraestrutura
e Logistica:

|. Exercer representacdo administrativa do Setor de
Infraestrutura e Logistica em processo de colaboracao
com o Secretario Municipal de Educagédo e seus Sub-
secretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educacgéo e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamen-
te o Setor de Infraestrutura e Logistica, atendendo as
solicitagbes e demandas das Unidades da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretéario de
Educacgéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia do Su-
perintendente do Setor de Infraestrutura e Logistica,
Diretores e Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Infraestrutura e Lo-
gistica da Secretaria Municipal de Educagao;

VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais co-
laboradores do setor de Infraestrutura e Logistica da
Secretaria Municipal de Educagéo;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragdo
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entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do setor de Infraestrutura e Logistica;
X. Organizar tecnicamente as rotinas de manutengao,
implantacdo e configuragédo de infraestrutura e logis-
tica;

XI. Gerir toda a cadeia de suprimentos, supervisionan-
do a circulagcdo de mercadorias, servigos e informa-
coes.

Art. 21° Superintendente Executivo do Departamento
de Demandas Coletivas:

I. Exercer representagdo administrativa do Departa-
mento de Demandas Coletivas em processo de cola-
boragdo com o Secretario Municipal de Educagéo e
seus Subsecretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Departamento de Demandas Coletivas, atendendo
as solicitagdes e demandas das Unidades da Secreta-
ria Municipal de Educacéo;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia do Supe-
rintendente do Departamento de Demandas Coletivas,
Diretores e Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagbes vigentes
relativas e tematicas ao Departamento de Demandas
Coletivas da Secretaria Municipal de Educagao;

VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do Departamento de Demandas Coletivas
da Secretaria Municipal de Educacgao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragéo
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do Departamento de Demandas Cole-
tivas;

X. Supervisionar a organizagao, coordenagao e emis-
sdo de pareceres em documentos técnicos;

XI. Sugerir medidas e procedimentos no encaminha-
mento de processos.

Art. 22° Superintendente Executivo de Apoio e Res-
posta aos Orgdos de Controle:

|. Exercer representagdo administrativa do Departa-
mento de Apoio e Resposta aos Orgédos de Controle
em processo de colaboragdo com o Secretario Munici-
pal de Educacao e seus Subsecretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educacgéo e seus Subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o setor de Apoio e Resposta aos Orgdos de Controle,
atendendo as solicitagbes e demandas das Unidades
da Secretaria Municipal de Educacao;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia do Supe-
rintendente de Apoio e Resposta aos Orgdos de Con-
trole, Diretores e Chefes dos Departamentos;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas de Apoio e Resposta aos Orgdos
de Controle da Secretaria Municipal de Educacao;
VIIl. Administrar, inspecionar e dirigir os demais cola-
boradores do setor de Apoio e Resposta aos Orgdos
de Controle da Secretaria Municipal de Educacéao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de administragéo
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores de Apoio e Resposta aos Orgdos de
Controle;

X. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
0s recursos publicos e, ao mesmo tempo, criar meca-
nismos para melhorar a governanga;

XI. Acompanhar os procedimentos da administragéo,
sugerir solugbes para prevenir falhas, precaver prati-
cas que possam penalizar o gestor ou o ente publico.

Art. 23° Superintendente de Articulagédo e Integracédo
da Rede de Ensino

I. Exercer representagao administrativa do Setor de ar-
ticulagdo e integragédo da rede de ensino em processo
de colaboragao com o Secretario Municipal de Educa-
¢ao e seus Subsecretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéao e seus subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Articulagéo E Integragdo Da Rede De Ensi-
no, atendendo as solicitagbes e demandas das Unida-
des da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacgao;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, atuando como Chefia dos Di-
retores e Chefes do departamento;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Articulagédo E Inte-
gracdo Da Rede De Ensino da Secretaria Municipal
de Educagéo;

VIII. Administrar, inspecionar, e dirigir os demais co-
laboradores do setor de Articulagéo E Integragéo Da
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ROCAMBOLE DE
CHOCOLATE COM
NOZES E AMENDOAS

Ingredientes
MASSA:

8 colheres de sopa de
farinha de trigo

8 colheres de sopa de
chocolate em po

8 colheres de sopa de
agucar refinado

8 ovos

3 colheres de agua fria

1 colher de sopa de
fermento em po

RECHEIO:
2 latas de leite
condensado
1 caixa de creme de leite
300 g de nozes trituradas
200 g de améndoas
trituradas

1 colher de sopa de
margarina

COBERTURA:

200 g de chocolate ao
leite (se preferir, opte
pelo

chocolate meio amargo
para contrastrar com o
leite condensado do
recheio)

1 lata de creme de leite
(sem soro)

Nozes e améndoas
picadas para decorar

Modo de preparo

MASSA:

Bata as claras em neve
e reserve. BAta em outra
tigela as gemas, o agucar,
o chocolate e a agua.
Acrescente a farinha
peneirada com o fermento
€ aos poucos, adicione as
claras em neve
misturando lentamente.
Cologue em uma forma
untada com manteiga ou
margarina e trigo e leve
para assar. Importante:
nao abra o forno antes de
30 minutos.

RECHEIO:

Triture as nozes e as
améndoas e coloque-
as em uma panela com
o leite condensado, a
margarina e mexa até
soltar da panela. Desligue
o fogo e acrescente o
creme de leite.

COBERTURA:

Derreta em banho maria
o chocolate picado. Tire
do fogo e acrescente aos
poucos o creme de leite

até ficar homogéneo.
Junto a este creme,
adicione as nozes e

améndoas picadas.
MONTAGEM:

Desenforme a massa em
cima de um pano
umedecido. Por cima
da massa, coloque o
recheio, enrole, cobra
com o chocolate e
enfeite com as nozes e
améndoas picadas
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Rede De Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo;
IX. Estabelecer vinculo intermediario de Administragao
entre o Secretario Municipal de Educagéao e os demais
colaboradores do Setor Articulagéo E Integracdo Da
Rede De Ensino;

X. Coordenar e supervisionar a integracédo de diferen-
tes escolas e instituicbes dentro da rede Municipal de
Belford Roxo;

XI. Fomentar treinamentos e desenvolvimento profis-
sional para professores e administradores, e a facili-
tagdo da colaboragdo e comunicagao efetiva entre as
escolas;

XIl. Supervisionar e implementar o uso sistemas de
tecnologia da informag&o e comunicagéo nas escolas,
garantindo a conectividade e o acesso adequado a
Recursos Digitais.

Art. 24° Superintendente de A¢des Estratégicas

|. Exercer representacdo administrativa do Setor de
Acdes Estratégicas em processo de colaboragdo com
o Secretario Municipal de Educacéo e seus Subsecre-
tarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisées do Secretario
Municipal de Educacao e seus subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Agbes Estratégicas, atendendo as solicita-
¢bes e demandas das Unidades da Secretaria Munici-
pal de Educacgéo;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario de
Educacéo;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, Atuando como Chefia dos Di-
retores e Chefes do departamento;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Agbes Estratégicas
da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIIl. Administrar, inspecionar, e dirigir os demais cola-
boradores do setor de A¢des Estratégicas da Secreta-
ria Municipal de Educacgao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de Administragao
entre o Secretario Municipal de Educagdo e os demais
colaboradores do setor de Agbes Estratégicas;

X. Desenvolver e implementar vias organizacionais,
em colaboragdo com a equipe executiva para desen-
volver e implementar estratégias globais que ajudem
a alcangar os objetivos de longo prazo da Secretaria
Municipal de Educagao;

XI. Garantir que sejam concluidos dentro do prazo e
dentro do orgamento projetos propostos pelo Secreta-
rio Municipal de Educacgao.

Art. 25° Superintendente de Preparo de Alimentos

|. Exercer a representagdo administrativa do Setor de
Preparo de alimentos em processo de colaboragao
com o Secretario Municipal de Educagéo e seus Sub-
secretarios;

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisées do Secretario
Municipal de Educagéao e seus subsecretarios;

Ill. Organizar, coordenar e supervisionar tecnicamente
o Setor de Preparo de alimentos, atendendo as solici-
tagbes e demandas das Unidades da Secretaria Muni-
cipal de Educacao;

IV. Analisar problemas de desempenho da rede de ca-
rater preventivo;

V. Discutir e elaborar projetos junto ao Secretario Mu-
nicipal de Educacgao;

VI. Assegurar o trabalho dos profissionais de forma
efetiva e de qualidade, Atuando como Chefia do Supe-
rintendente do setor de Preparo de alimentos, Direto-
res e Chefes do departamento;

VII. Zelar pelo cumprimento das legislacdes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Preparo de alimentos
da Secretaria Municipal de Educacao;

VIII. Administrar, inspecionar, e dirigir os demais cola-
boradores do setor de Preparo de alimentos da Secre-
taria Municipal de Educacéao;

IX. Estabelecer vinculo intermediario de Administragao
entre o Secretario Municipal de Educagéo e os demais
colaboradores do setor de Preparo de alimentos;

X. Organizar tecnicamente as rotinas de manutencgéo,
implantacado e configuragéo de Preparo de alimentos;
Xl. Supervisionar as atividades da equipe de preparo
de alimentos, incluindo, merendeiras, auxiliares de co-
zinha e outros funcionarios envolvidos no processo de
preparagao de alimentos.

XII. Monitorar a qualidade dos alimentos preparados,
assegurando que estejam frescos, bem preparados e
atendam aos padrdes de sabor e apresentacgao.

Art. 26° Superintendente do Setor de Apoio aos Or-
géos de Controle:

|. Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Secretario
Municipal de Educacgéo e seus Subsecretarios;

Il. Coordenar tecnicamente o Setor de Apoio aos Or-
gaos de Controle, atendendo as solicitagcdes e deman-
das das Unidades da Secretaria Municipal de Educa-
Géo;

Ill. Coordenar problemas de desempenho da rede de
carater preventivo;

IV. Promover coordenagao do trabalho dos profissio-
nais de forma efetiva e de qualidade, atuando como
Chefia dos Diretores e Chefes dos Departamentos;
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V. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes re-
lativas e tematicas de Apoio aos Orgaos de Controle
da Secretaria Municipal de Educacao;

VI. Coordenar a agdo dos demais colaboradores do
setor de Apoio aos Orgédos de Controle da Secretaria
Municipal de Educacao;

VII. Colaborar com a coordenagéo e supervisdo dos
recursos publicos e, ao mesmo tempo, fomentar me-
canismos para melhorar a governanga;

VIII. Executar os procedimentos da administragéo, su-
gerir solugbes para prevenir falhas, precaver praticas
que possam penalizar o gestor ou o ente publico.

Art. 27° Superintendente do Setor Prestagcao de Con-
tas:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Secretario
Municipal de Educacao e seus Subsecretarios;

Il. Coordenar tecnicamente o Setor Prestagédo de Con-
tas, transmitindo e recebendo informagdes das Unida-
des Escolares, além de analisar problemas de desem-
penho da rede de carater preventivo;

Ill. Transmitir e receber as informagdes das Unidades
Escolares;

IV. Coordenar a agéo do processo administrativo e de
contabilidade dos recursos de forma efetiva e de qua-
lidade, atuando como Chefia dos Diretores e Chefes
dos Departamentos;

V. Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes re-
lativas e tematicas ao Setor Prestagdo de Contas da
Secretaria Municipal de Educacgao;

VI. Coordenar os demais colaboradores do setor finan-
ceiro da Secretaria Municipal de Educacgéo;

VII. Coordenar, junto a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, a implementagdo de estratégias de acompa-
nhamento do trabalho desenvolvido pelas equipes das
Unidades Escolares no tocante a utilizagao, captagao
e prestagao de contas da Secretaria Municipal de Edu-
cacgao;

VIII. Supervisionar tecnicamente as tomadas de deci-
sdo referentes ao departamento;

IX. Realizar supervisdo de controle financeiro e elabo-
rar normas organizacionais e de pessoal em conjun-
to com os demais setores da Secretaria Municipal de
Educacéo;

X. Participar tecnicamente da coordenagao do contro-
le financeiro;

XI. Resguardar normas organizacionais a fim de averi-
guar as entradas e saidas de fluxo financeiro das uni-
dades escolares, juntamente com os gestores, man-
tendo e expandindo contas existentes.

Art. 28° Superintendente de Educagéo Especial:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Secretario
Municipal de Educagéo e seus Subsecretarios;

Il. Coordenar tecnicamente o setor de Educagéo Es-
pecial, transmitindo e recebendo informagdes das
Unidades Escolares, além de analisar problemas de
desempenho da rede de carater preventivo;

Ill. Coordenar a agdo do processo administrativo do
Setor de Educacgdo Especial de forma efetiva e de
qualidade, atuando como Chefia dos Diretores e Che-
fes dos Departamentos;

IV. Zelar pelo cumprimento das legislagbes vigentes
relativas e tematicas ao setor de Educagéo Especial
da Secretaria Municipal de Educagao;

V. Coordenar os demais colaboradores do setor de
Educagéo Especial da Secretaria Municipal de Edu-
cacgao;

VI. Coordenar, junto a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, a implementacdo de estratégias de acompa-
nhamento do trabalho desenvolvido pelas equipes nas
Unidades Escolares, no tocante a oferta, garantia e
efetividade do trabalho pedagégico inclusivo e diverso,
da Secretaria Municipal de Educagao;

VII. Coordenar, em regime de colaboragdo com o se-
tor pedagégico, as tomadas de deciséo referentes ao
departamento;

VIIl. Realizar Superviséo do registro de relatorios jun-
to aos 6rgéos de controle e agéncias governamentais
pertinentes;

IX. Participar da elaboragdo de normas organizacio-
nais e de pessoal em conjunto com os demais setores
da Secretaria Municipal de Educacéo;

X. Participar tecnicamente da coordenagao do contro-
le financeiro;

XI. Assegurar o acesso e permanéncia dos estudantes
com deficiéncia na Rede de Ensino;

XIl. Apresentar, organizar e fomentar legislacado ca-
bivel com o acesso e oferta de Educacgéo Especial e
Inclusiva nas Unidades Escolares da rede de Belford
Roxo.

Art. 29° Coordenador Executivo:

I. Coordenar, organizar e controlar as atividades da
area administrativa relativas a seguranga patrimonial,
arquivo, ouvidoria, secretaria, manutencao predial e
atividades afins;

Il. Definir normas e procedimentos de atuagéo para
atender as necessidades e objetivos da Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 30° Chefe de Gabinete:

|. Promover o intercAmbio entre o Prefeito, as secre-
tarias municipais, associagdes de classe, entidades
publicas e privadas, 6rgéos das esferas estadual e fe-

pal de Belford Roxo

deral e atendimento ao publico;

Il. Coordenar operagdes internas;

lll. Coordenar atividades de comunicagédo dentro do
gabinete e facilitar a colaboragdo entre diferentes
equipes;

IV. Cuidar da agenda do Chefe da Secretaria de Edu-
cacao e demais fungdes afins.

Art. 31° Diretor de Departamento de Apoio e Respos-
tas aos Orgédos de Controle:

I. Coordenar e gerenciar todas as atividades relacio-
nadas ao suporte e resposta fornecidos aos érgaos de
controle da secretaria;

Il. Preparar e distribuir os documentos e materiais,
incluindo agendas, relatérios, propostas, minutas de
reunides anteriores e outras informagdes necessarias
para as discussodes e tomadas de deciséo;

IIl. Acompanhar e implementar as decisdes tomadas
pelos 6rgaos de controle e garantir que as agdes acor-
dadas sejam realizadas.

Art. 32° Diretor de Departamento de Demandas Co-
letivas:

I. Gerenciar as atividades relacionadas as demandas
coletivas da Secretaria de Educagéo;

Il. Desenvolver estratégias e planos para lidar com ca-
sos de demandas coletivas. Realizando a identificagédo
de questdes legais relevantes, avaliagdo de riscos e
oportunidades, definicido de metas e objetivos, bem
como a elaboragéo de estratégias para alcanga-los;
Ill. Supervisionar a equipe de profissionais envolvidos
nos casos de demandas coletivas, atribuindo tarefas,
monitorando o progresso, fornecendo orientagdes e
garantindo que os prazos sejam cumpridos;

IV. Garantir que toda a documentacgao relacionada as
demandas coletivas seja devidamente arquivada, or-
ganizada e mantida.

Art. 33° Diretor de Departamento Inquéritos Adminis-
trativos:

I. Gerenciar o departamento dedicado a condugao de
investigacOes internas da Secretaria de Educagao;

Il. Planejar as investigagbes, definir metas, estabele-
cer prazos e alocar recursos adequados para garantir
a eficiéncia e eficacia do processo;

Ill. Coordenar a equipe responsavel, garantindo que
todas as etapas sejam conduzidas de acordo com as
politicas e regulamentos do ente federado;

IV. Contribuir na coleta de evidéncias relevantes para
a investigacéo, seja por meio de entrevistas, revisdo
de documentos, andlise de registros ou qualquer outra
fonte necessaria;

V. Analisar as informacgdes e avaliar se ocorreu alguma
irregularidade ou violagdo das politicas do ente fede-
rado. Envolvendo a revisao de procedimentos, regula-
mentos e leis pertinentes;

VI. Preparar relatérios detalhados sobre as investiga-
¢des concluidas, descrevendo as descobertas, con-
clusbes e recomendagdes para agdes corretivas, se
necessario;

VII. Prezar pela confidencialidade adequada durante
todo o processo de investigacdo, a fim de proteger a
privacidade dos envolvidos e evitar qualquer forma de
retaliagao;

VIII. Participar de treinamentos para conscientizagédo
sobre ética e conformidade, revisar e atualizar politi-
cas internas relacionadas a conduta dos funcionarios
e auxiliar na implementagdo de medidas preventivas
para evitar futuras irregularidades.

Art. 34° Diretor de Departamento de Apoio as Varas da
Inféncia e Juventude:

I. Orientar e oferecer suporte as varas da infancia e da
juventude para a efetivagéo dos direitos de criangas e
adolescentes;

II. Articular interna e externamente agdes para atender
as demandas sociais;

lll. Elaborar sugestbes para o aprimoramento das
acoes e projetos realizados;

IV. Elaborar relatérios periédicos discriminando agdes
e projetos adotados;

V. Realizar cursos de capacitagéo de pessoal;

VI. Desenvolver trabalhos de prevencgéo, aconselha-
mento, orientagdo, acompanhamento técnico a crian-
¢a e adolescente, bem como a familia.

Art. 35° Diretor de Departamento de Alfabetizacao:

I. Coordenar, analisar e acompanhar projetos e agdes
de formacgao docente que envolvam a alfabetizagao;
I. Articular, junto aos setores educacionais, o desen-
volvimento de agbes que promovam encontros peda-
gogicos de carater formativo, reflexivo em consonan-
cia com o curriculo, projetos politicos pedagdgicos e
as metas estabelecidas para a rede municipal de en-
sino;

Ill. Fomentar a produgéo de estudos e pesquisas rela-
cionadas a alfabetizagdo da rede municipal educagéo
de Belford Roxo;

IV. Acompanhar a elaboragao de materiais e recursos
pedagogicos para o ciclo de alfabetizagao do sistema
municipal de ensino.

Art. 36° Diretor de Departamento de Ensino Funda-
mental dos Anos Iniciais:
I. Auxiliar na elaboragdo de materiais e recursos peda
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Receltas Hora H

BOLINHO DE
BACALHAU

Ingredientes

1,5 kg de bacalhau/1,5
kg de batata/1 gema/
Bastante salsa e ceboli-
nha (picados)/1 dente de
alho amassado/2 colhe-
res de sopa de farinha de
mesa/5 colheres de sopa
de azeite/Sal.

Modo de preparo

Dessalgar o ba-
calhau, cozinha-lo e
desfiar, reserve o para
esfriar.

Cozinhe as batatas
e amasse-as, faca um
puré, espere esfriar.

Em seguida mis-
ture o puré com o
bacalhau desfiado,
acrescente os outros
ingredientes, (salsa e
cebolinha, alho, azeite
e a farinha de rosca),
sempre misturando
bem.

Prove o sal, se for
necessario coloque
um pouco para tempe-
rar

Faca bolinhas e
frite-as em o6leo bem
quente..

TORTA INTEGRAL
DEATUM

Ingredientes
MASSA:

2 ovos/2 xicara de
trigo integral/1 xicara
de leite/1/2 xicara de
6leo de girassol/1 xica-
ra de aveia fina/1 co-
Iher (sopa) de fermen-
to/sal a gosto.

RECHEIO:

1 cebola picada/1 to-
mate picado/2 ovos co-
zidos picados/2 lata de
atum natural moido/1
colher de cheiro-verde/
sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo
MASSA:

Coloque todos os
ingredientes no liqui-
dificador menos o fer-
mento e bata tudo até
ficar bem homogéneo

Depois acrescente o
fermento e bata rapi-
damente s6 para mis-
turar a massa com o
fermento

RECHEIO:

Misture todos os in-
gredientes numa tigela
e mexa ate todos se
encorporarem

Em uma forma mé-
dia unte com azeite co-
loque metade da mas-
sa espalhe o recheio
todo por ela, acrescen-
te o restante da mas-
sa, polvilhe se quiser
orégano por cima para
dar um gostinho espe-
cial

Leve ao forno médio
por mais ou menos 40
a 45 minutos

Bom apetite!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LLE B

“.u.g_.

gogicos para as unidades que atuam com turmas de
Anos Iniciais no Ensino Fundamental, que compdem
a Rede Municipal de Ensino;

1. Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor
medidas para a corregdo de rumos e de aprimoramen-
to do processo nas unidades;

lll. Planejar e gerir programas de formagé&o continua-
da de permanente atualizagédo e produgao de conheci-
mentos e saberes aos profissionais que atuam turmas
de Anos Iniciais de Ensino Fundamental na Rede Mu-
nicipal de Ensino.

Art. 37° Diretor de Departamento de Ensino Funda-
mental dos Anos Finais:

I. Auxiliar na elaboragao de materiais e recursos peda-
gogicos para as unidades que atuam com turmas de
Anos Finais no Ensino Fundamental, que compdem a
Rede Municipal de Ensino;

Il. Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor
medidas para a corregao de rumos e de aprimoramen-
to do processo nas unidades;

Ill. Planejar e gerir programas de formagéo continua-
da de permanente atualizagao e produgéo de conheci-
mentos e saberes aos profissionais que atuam turmas
de Anos Finais de Ensino Fundamental na Rede Mu-
nicipal de Ensino.

Art. 38° Diretor de Departamento de Inspegéo Esco-
lar:

I. Colaborar e orientar no estabelecimento de metas
e normas, com vistas ao planejamento, supervisao,
avaliagao e reformulagéo do processo ensino — apren-
dizagem;

Il. Acompanhar o trabalho desenvolvido nas unidades
da Rede Municipal de Ensino, monitorando periodica-
mente através de relatorios emitidos pela superviséo
de cada unidade;

Ill. Participar da definicdo de estratégias que visam a
efetiva melhoria do desempenho das turmas, dos alu-
nos e dos profissionais envolvidos no projeto pedagé-
gico em cada unidade da Rede Municipal de Ensino;
IV. Assessorar e acompanhar o trabalho estatistico
junto a SEMED, visando o controle do desempenho
do corpo docente e discente, analisando seus resulta-
dos e encaminhando medidas com vistas a melhoria
do processo pedagdgico;

V. Seguir as diretrizes de trabalho estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo, relacionadas ao
exercicio da fungdo de supervisdo educacional e are-
as afins;

VI. Assessorar os setores e ou geréncias da Secreta-
ria Municipal de Educagéo nos assuntos relacionados
as suas areas de atuagao;

VII. Gerenciar a equipe de Inspetores Escolares Ex-
ternos, integrando atendimentos, atividades e acom-
panhamento realizados pelo grupo de trabalho;

VIII. Coordenar a execugéo dos processos de acom-
panhamento, avaliagdo e supervisao das Instituicdes
Educacionais integrantes do Sistema Municipal de
Educacéo;

IX. Validar execugéo de projetos pedagdgicos que in-
fluenciem na aplicacdo de metodologias inovadoras
que incentivem a qualidade da Educacao Basica;

X. Colaborar junto ao Departamento de Administra-
¢ao, os procedimentos relativos a analise documental
de candidatos destinados ao provimento em cargo pu-
blico, aproveitamento e/ou contratagdo na érea edu-
cacional;

XI. Instruir e orientar os procedimentos de apuragao
de denuncias e reclamacgdes de irregularidades que
chegam ao seu conhecimento sobre instituicdes edu-
cacionais integrantes do Sistema Municipal de Edu-
cacao.

Art. 39° Diretor de Departamento de Educagéo Infan-
til:

I. Auxiliar na elaboragdo de materiais e recursos pe-
dagogicos para as Creches, escolas que possuem
Educacéo Infantil que compdem a Rede Municipal de
Ensino;

Il. Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor
medidas para a corregdo de rumos e de aprimoramen-
to do processo nas unidades de Educagéo Infantil;

lll. Planejar e gerir programas de formagé&o continua-
da de permanente atualizagao e produgéo de conhe-
cimentos e saberes aos profissionais que atuam nas
unidades de Educacéo Infantil da rede municipal de
ensino;

IV. Acompanhar e supervisionar o trabalho desenvol-
vido nas creches comunitarias conveniadas.

Art. 40° Diretor de Departamento de Educagéo De Jo-
vens e Adultos:

I. Auxiliar na elaboragéo de materiais e recursos peda-
gogicos para as unidades que atuam na modalidade
Educacgéao de Jovens e Adultos, que compdem a Rede
Municipal de Ensino;

1. Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor
medidas para a corregdo de rumos e de aprimoramen-
to do processo nas unidades que possuem EJA;

lll. Planejar e gerir programas de formagé&o continua-
da de permanente atualizagao e produgao de conhe-
cimentos e saberes aos profissionais que atuam nas
unidades da Rede Municipal de Ensino que oferecem
a modalidade;
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IV. Acompanhar e supervisionar programas de alfabe-
tizagéo de jovens e adultos.

Art. 41° Diretor de Departamento de Educagéo Espe-
cial:

| - Prestar orientagbes especificas a equipe técnico-
-pedagdgica das Unidades Escolares quanto aos re-
cursos, estratégias pedagodgicas e adaptagbes curri-
culares;

Il - Coordenar e acompanhar, o processo pedagdgico
oferecido nas salas de Atendimento Educacional Es-
pecializado e no atendimento pedagdgico domiciliar;
Il - Definir, com as demais Secretarias Municipais, as
estratégias especificas de cooperagéo entre elas para
gestdo do cuidado dos estudantes identificados;

IV - Realizar levantamentos e triagem dos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial € dos alunos com
transtornos especificos, encaminhando-os para o
atendimento educacional nas salas de recursos mul-
tifuncionais ou Equipe de Atendimento Especializado,
além dos servigos prestados através das parcerias
estabelecidas;

V - Viabilizar capacitagdo permanente aos professo-
res da Educagéao Especial;

VI - Coordenar e acompanhar, o processo pedagdgico
oferecido nas salas de Atendimento Educacional Es-
pecializado e no atendimento domiciliar.

Art. 42° Diretor de Departamento de Recursos Huma-
nos:

I. Garantir o recebimento e controle de frequéncia dos
servidores;

Il. Controlar o registro de faltas, licengas ou afasta-
mentos;

Ill. Dar suporte na elaboragao do relatério de frequén-
cia ao setor competente, para efeito de elaboragdo da
folha de pagamento, mediante a supervisdo do Se-
cretaria Municipal de Administragao do ente federado;
IV. Garantir a atualizagdo do cadastro dos servidores
no sistema competente;

V. Emitir relatérios pertinentes ao controle de frequén-
cia;

VI. Emitir relatério de restituicéo de faltas;

VII. Dirigir e executar outras atividades afins, relacio-
nadas as suas atribuicées ou que lhe forem cometidas
por autoridade competente.

Art. 43° Diretor de Departamento de Censo Escolar:

I. Liderar as operagdes e atividades do censo escolar
em todas as unidades da rede de ensino do municipio;
II. Desenvolver e implementar um plano geral de acor-
do com as normas federais para o censo escolar, in-
cluindo objetivos, metas e cronogramas;

lll. Analisar os dados coletados para determinar infor-
magcdes importantes, como taxa de matricula, desem-
penho académico e evaséo escolar;

IV. Trabalhar em estreita colaboragdo com outras
organizagbes governamentais, como o Ministério da
Educacao, para garantir a coleta e andlise adequada
de dados;

V. Fornecer informacgdes e resultados do censo esco-
lar a outras organizagbes e ao publico em geral.

Art. 44° Diretor de Departamento de Controle Finan-
ceiro:

I. Elaborar planos estratégicos para o acompanha-
mento do controle financeiro;

Il. Manter atualizadas as informagdes sobre a situagao
financeira das unidades escolares da rede de ensino;
lll. Controlar a receita efetivamente realizada dos re-
cursos do FUNDEB;

IV. Controlar o saldo financeiro da conta especifica
dos recursos do FUNDEB;

V. Controlar o saldo da aplicagéo financeira dos recur-
sos do FUNDERB;

VI. Alertar o Secretario sempre que verificar se o limite
estabelecido na legislagdo em vigor, ndo estiver sen-
do cumprido, tanto dos recursos proprios, quanto dos
recursos do FUNDEB;

VII. Emitir relatérios mensais dos valores efetivamente
pagos com o Recurso do FUNDEB e com Recursos
Préprios do Municipio com Educacgéo.

Art. 45° Diretor de Departamento de Planejamento Fi-
nanceiro:

I. Dirigir a equipe responsavel pelo planejamento fi-
nanceiro da Secretaria Municipal de Educacgéio;

Il. Planejar o fluxo de caixa para que este sempre es-
teja saudavel;

lll. Construir o desempenho financeiro com base em
relatorios financeiros e outras métricas financeiras re-
levantes;

IV. Desenvolver planos financeiros para o futuro da
Secretaria, incluindo estratégias de orgamento e in-
vestimento;

V. Liderar a equipe financeira da SEMED, incluindo a
comunicagdo de informagdes financeiras importantes
para o setor executor, assim como o planejamento de
despesas, receitas e investimentos.

Art. 46° Diretor de Departamento de Almoxarifado:

I. Administrar todo o processo logistico que envolve
o recebimento, armazenagem, controle de estoque e
distribuicdo de materiais e suprimentos da Secretaria
de Educacao;
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Il. Gerenciar o estoque de materiais e suprimentos,
realizando o controle do estoque e propondo medidas
para evitar a falta ou excesso de produtos;

[ll. Organizar o armazenamento dos produtos, levan-
do em consideragéo a melhor forma de preserva-los e
maximizar o espaco disponivel;

IV. Planejar e coordenar as atividades de recebimento
e envio dos materiais, buscando garantir que os pra-
zos sejam cumpridos e os produtos cheguem ao des-
tino no prazo correto;

V. Elaborar e apresentar relatérios e indicadores de
desempenho, fornecendo informagdes relevantes
para o seu superintendente.

Art. 47° Diretor de Departamento de Transporte Es-
colar:

I. Gerenciar e supervisionar todo o sistema de trans-
porte escolar no municipio;

Il. Planejar rotas eficientes para atender os alunos da
rede municipal de educacgao;

[ll. Treinar motoristas e garantir que os veiculos este-
jam em boas condicbes;

IV. Garantir que todos os veiculos e motoristas aten-
dam aos regulamentos e padrdes de seguranca esta-
belecidos pelas leis e normas locais;

V. Trabalhar em colaboragao com as escolas e os pais
para garantir que o transporte escolar atenda as ne-
cessidades de todos os alunos da maneira mais segu-
ra e eficiente possivel.

Art. 48° Diretor Responsavel Técnico De Nutricdo Es-
colar:

I. Gerenciar o programa de nutricdo escolar na rede
de ensino;

Il. Planejar e desenvolver cardapios equilibrados e
saudaveis, garantindo que os alimentos sejam prepa-
rados e servidos de acordo com as normas sanitérias
e de seguranca alimentar;

[ll. Monitorar a qualidade dos alimentos e avaliar a
satisfagdo dos alunos e funcionarios em relagao a ali-
mentagao escolar;

IV. Gerir o orgamento e os recursos do programa de
nutricdo escolar, fazer compras de alimentos e supri-
mentos, supervisionar a equipe de cozinha e nutricio-
nistas e manter registros precisos e atualizados;

V. Colaborar com a equipe escolar, os pais e os alu-
nos para garantir que a alimentacdo escolar atenda
as necessidades nutricionais e dietéticas de todos os
alunos de maneira saudavel e sustentavel.

Art. 49° Diretor de Departamento de Controle Logis-
tico:

I. Gerenciar as atividades relacionadas ao controle e
gestdo de estoque, suprimentos e logistica da Secre-
taria Municipal de Educacéo;

Il. Garantir a eficiéncia e eficacia das operagdes de
suprimentos e logistica;

lll. Gerenciar o processo de compras e aquisi¢do de
materiais e equipamentos, garantindo a qualidade e
a conformidade dos produtos e servigos adquiridos;
IV. Organizar o armazenamento e distribuicdo de ma-
teriais e equipamentos;

V. Administrar o orgamento e os recursos do departa-
mento, supervisionando a equipe de logistica e con-
trole de estoque;

VI. Garantir que a secretaria tenha um gerenciamento
eficiente dos seus recursos e processos logisticos, oti-
mizando a cadeia de suprimentos e reduzindo custos
operacionais.

Art. 50° Diretor de Departamento de Apoio Aos Con-
selhos:

I. Liderar e coordenar as atividades relacionadas ao
apoio e orientagdo aos conselhos municipais;

Il. Fornecer orientagao técnica e administrativa aos
conselhos;

Ill. Apoiar o desenvolvimento de politicas e diretrizes
educacionais, em conformidade com as leis e regula-
mentos governamentais;

IV. Coordenar a comunicagdo entre diferentes partes
interessadas, como unidades escolares, pais e comu-
nidade;

V. Liderar o processo de planejamento e avaliagdo
das atividades dos conselhos;

VI. Garantir que os conselhos tenham todo o suporte
necessario para desempenhar suas fungdes de forma
eficaz e contribuir para o desenvolvimento da educa-
¢30 no municipio.

Art. 51° Diretor de Departamento do Setor Pedago-
gico:

I. Construir de maneira colaborativa e democratica o
conjunto de agdes do departamento pedagogico;

II. Articular as ac¢des das divisées, zelando pelo cum-
primento das atribuigcbes do departamento;

lll. Planejar, executar e avaliar o trabalho pedagdgico
institucional e das unidades escolares, observando
prazos, responsaveis e impactos;

IV. Auxiliar na construcéo do perfil da pratica pedago-
gica da rede municipal de ensino por meio da integra-
céo do departamento pedagdgico os demais setores
da secretaria.

Art. 52° Diretor de Departamento do Setor de Contra-
tos e Convénios:
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Receltas Hora H

JOELHO DE PORCO NA
CERVEJA

Ingredientes

1 joelho de porco de
1kg/ Sal a gosto/ Pi-
menta do reino a gos-
to/ 1 colher (chaO de
cominho em graos/
500m! de cerveja/ 2
batatas com casca/ 1
colher (sopa) de azei-
te/ 50g de bacon de-
fumado cortado em ti-
ras/ 1 cebola pequena
cortada em tiras finas

Modo de preparo

Faca alguns cortes na
pele do joelho de por-
CO.

Escalde a peca em
agua fervente e pol-
vilhe-a com o sal, a
pimenta e o cominho.
Coloque-a em uma
travessa refrataria e
leve ao forno prea-
quecido, a 250C.
Quando comecgar a
corar, vire a peca e
regue com metade da
cerveja.

Depois de 20 minu-
tos, diminua a tempe-
ratura do forno para
200C.

Vire a carne, de vez
em quando, e regue
com mais cerveja,
caso a carne esteja
ressecada.

Cozinhe as batatas
com a casca em agua
e sal.

Descasque-as e
corte-as em rodelas
grossas.

Em uma frigideira
com o azeite, doure o
bacon e a cebola.
Junte as batatas cozi-
das e salteie.
Disponha os joelhos
de porco em uma tra-
vessa e sirva com as
batatas.

SOPA DE ESPINAFRE

Ingredientes

1 %2 cubo de caldo de
frango sem gordura
para 2 litros de agua/
1 maco de espinafre
(s6 as folhas)/ 1 co-
Iher (sopa) de farinha
de trigo/ 1 xicara (cha)
de leite desnatado/
Noz-moscada ralada
a gosto/ Sal a gosto

Modo de preparo

Bata tudo no liquidifi-
cador e leve ao fogo
por 20 minutos.

Apbs colocar no pra-
to, regue com um fio
de azeite extravirgem.

=43 Prefeitura
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|. Gerenciar as atividades relacionadas a elaboragéo,
negociagao, gestdo e monitoramento de contratos e
convénios da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Il. Negociar e elaborar contratos e convénios com for-
necedores, assegurando o cumprimento dos termos e
condigbes contratuais;

I1l. Administrar o processo de renovagao e rescisédo de
contratos;

IV. Realizar a analise de riscos e oportunidades, em
conformidade com as leis e regulamentos governa-
mentais.

V. Gerir o orgamento e os recursos do departamento;
VI. Supervisionar a equipe de contratos e convénios,
mantendo os registros precisos e atualizados.

Art. 53° Diretor de Departamento do Setor De Manu-
tengao Escolar:

|. Gerenciar as atividades relacionadas a manutengéo,
reparo e conservacgéo das instalagdes fisicas, equipa-
mentos, moéveis e utensilios das unidades escolares
da rede municipal de Belford Roxo;

Il. Garantir a seguranga e a funcionalidade das instala-
¢bes e equipamentos;

Ill. Planejar e supervisionar as atividades de manuten-
¢ao preventiva e corretiva;

IV. Administrar o processo de aquisigao de materiais e
equipamentos;

V. Supervisionar a equipe de manutengdo, asseguran-
do o cumprimento das normas de seguranga e saude
ocupacional.

Art. 54° Diretor de Departamento do Plano Municipal
de Educacéo:

|. Supervisionar a equipe, estabelecer metas e objeti-
vos claros e garantir a execugéo adequada do plano;
Il. Colaborar com outras partes interessadas, como
funcionarios municipais, professores, pais e membros
da comunidade para desenvolver e implementar estra-
tégias de melhoria educacional;

I1l. Monitorar regularmente o progresso e o desempe-
nho em relagédo ao Plano Municipal de Educacgéo, in-
cluir a coleta de dados, analise dos resultados, identifi-
cacgao de areas de sucesso e desafios, e fornecimento
de relatérios e recomendagbes para as autoridades
responsaveis;

IV. Colaborar com outras organizagdes e instituicdes
educacionais, bem como com partes interessadas ex-
ternas, para estabelecer parcerias e promover inicia-
tivas conjuntas em apoio ao Plano Municipal de Edu-
cacao.

Art. 55° Diretor de Departamento do Setor De Alimen-
tagao Escolar:

I. Planejar, desenvolver e implementar politicas e di-
retrizes para o fornecimento de alimentagdo escolar,
como selecionar os fornecedores de alimentos e a de-
finir as diretrizes de qualidade e seguranga alimentar;
Il. Gerenciar o orgamento do departamento e asse-
gurar que os recursos financeiros sejam utilizados de
maneira eficiente e adequada;

lll. Liderar e supervisionar a equipe de profissionais
envolvidos na preparagao e distribuicdo de refeicoes
nas escolas, a fim de oferecer orientagéo e treinamen-
to, realizar avaliagdes de desempenho;

IV. Monitorar a qualidade das refei¢des oferecidas nas
escolas e garantir que atendam as diretrizes nutricio-
nais e as normas de higiene e seguranca alimentar;

V. Atua como um elo entre a escola e a comunidade,
estabelecer parcerias e promover a conscientizagao
sobre a importancia de uma alimentagao saudavel.

Art. 56° Diretor de Departamento de Infraestrutura e
logistica:

|. Desenvolver planos estratégicos para aprimorar a
infraestrutura e a logistica, alinhados aos objetivos ge-
rais do municipio;

Il. Alocar recursos adequados, como pessoal, equipa-
mentos e orgamentos, para as diferentes iniciativas de
infraestrutura e logistica;

Ill. Supervisionar equipes responsaveis pela infraes-
trutura e logistica, atribuir tarefas, orientar e avaliar o
desempenho dos membros da equipe;

IV. Estabelecer politicas e procedimentos eficazes re-
lacionados a infraestrutura e logistica e garantir a con-
formidade com as regulamentagdes estabelecidas;

V. Trabalhar em estreita colaboragdo com outros de-
partamentos, como suprimentos, operagoes e Tl, para
garantir a integragéo eficiente das atividades de infra-
estrutura e logistica com as demais areas da organi-
zagao.

Art. 57° Diretor de Departamento de Ac¢des Estratégi-
cas:

|. Desenvolver e atualizar a estratégia corporativa da
organizacdo, alinhada aos objetivos e metas do muni-
cipio, a fim de definir as diretrizes para atingir os obje-
tivos estratégicos;

Il. Criar planos de agao detalhados para cada area ou
departamento da organizacao;

Ill. Realizar analises periddicas para avaliar a eficacia
das estratégias implementadas e incluir a analise de
métricas de desempenho, identificagao de lacunas ou
obstaculos, bem como a sugerir ajustes ou melhorias
nas abordagens estratégicas;

IV. Atuar como um ponto focal de comunicagéo entre
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a alta administracdo e as equipes operacionais para
relatar o progresso estratégico, fornecer atualizagdes
e apresentar informagdes relevantes aos executivos e
outros membros da organizagéo.

Art. 58° Diretor de Departamento de Proje¢do e Ma-
tricula:

I. Analisar dados histéricos, tendéncias demograficas
e outros fatores relevantes para prever a quantidade
de matriculas esperadas em um determinado periodo
letivo;

Il. Desenvolver e implementar politicas e procedimen-
tos relacionados a matricula de estudantes, incluindo
prazos, critérios de elegibilidade e requisitos docu-
mentais. Garantir que os processos de matricula se-
jam eficientes, justos e em conformidade com as regu-
lamentagbes educacionais;

lll. Coletar, analisar e interpretar dados relacionados a
matricula de estudantes e identificar padrées, tendén-
cias e oportunidades de melhoria;

IV. Trabalhar em estreita colaboragdo com outros de-
partamentos académicos e administrativos, como os
departamentos de registro, recursos humanos e finan-
gas, para garantir a integracdo adequada dos proces-
sos de projecdo e matricula com outras operagdes
institucionais;

V. Gerenciar e orientar uma equipe de funcionarios en-
volvidos no processo de proje¢cdo e matricula, como
conselheiros de admissdes e especialistas em regis-
tros académicos.

Art. 59° Diretor de Departamento de Articulagéo e Inte-
gracéo da Rede de Ensino:

I. Articular agdes e projetos entre as diversas institui-
¢Oes que compdem a rede de ensino, como escolas,
universidades, institutos de pesquisa e 6rgdos gover-
namentais relacionados a educacgao;

1. Contribuir para o desenvolvimento de politicas edu-
cacionais que promovam a integragao e a articulagao
efetiva entre as instituicdes da rede de ensino e parti-
cipar de discussdes sobre diretrizes curriculares, pro-
gramas de intercambio estudantil, estratégias de ensi-
no e outras iniciativas relevantes;

Ill. Supervisionar a implementagéo de projetos e pro-
gramas educacionais que visam fortalecer a integra-
¢ao entre as instituicdes da rede de ensino, assim
como envolver a organizagao de workshops, conferén-
cias, treinamentos e outras atividades que facilitem a
troca de conhecimento e experiéncias entre os profis-
sionais da area;

IV. Monitorar e avaliar a eficacia das iniciativas de in-
tegracéo e articulacdo da rede de ensino e incluir a
coleta de dados, analise de resultados e produgao de
relatérios para identificar areas que precisam ser apri-
moradas ou ajustadas.

Art. 60° Diretor de Departamento do Setor Prestagéo
de Contas:

I. Gerenciar as operagdes do departamento a fim de
garantir o bom funcionamento do departamento de
Prestagdo de Contas;

Il. Supervisionar a equipe, planejar e organizar as ati-
vidades, a definicdo de metas e objetivos, a alocagédo
de recursos € a resolugéo de problemas;

lIl. Supervisionar a preparagéo e analise dos relatérios
financeiros da organizagao. Isso inclui o acompanha-
mento das transagdes financeiras, a reconciliagdo de
contas, a elaboragdo de demonstragdes financeiras e
a andlise dos indicadores financeiros para garantir a
conformidade com as normas contabeis e as politicas
internas;

IV. Monitorar e controlar, planejar e acompanhar o or-
camento do departamento de Prestagdo de Contas,
assim como identificar as variagées orgamentarias;

V. Garantir a conformidade com as politicas, diretrizes
e regulamentos relacionados a prestacdo de contas,
desenvolver e implementar procedimentos internos,
revisar e atualizar as politicas existentes e orientar a
equipe sobre as melhores praticas em termos de pres-
tagdo de contas;

VI. Trabalhar em estreita colaboragdo com outros
departamentos ou areas da organizagdo, como o de-
partamento financeiro, recursos humanos e auditoria
interna.

Art. 61° Diretor de Departamento dos Programas Fe-
derais e Sociais:

|. Participar do desenvolvimento de politicas e diretri-
zes relacionadas aos programas federais e sociais, em
colaboragdo com outras entidades governamentais,
ministérios ou secretarias;

II. Elaborar planos estratégicos para a implementacgao
dos programas, definindo metas, objetivos e indica-
dores de desempenho. Coordenar as atividades e os
recursos necessarios para a execugao eficiente dos
programas;

lll. Gerir o orgamento designado aos programas, ga-
rantindo o uso adequado dos recursos financeiros dis-
poniveis e a prestagédo de contas;

IV. Estabelecer mecanismos de monitoramento e ava-
liacdo dos programas, com o objetivo de verificar o
progresso, identificar desafios e propor melhorias;

V. Divulgar os programas e suas agdes para o publico
em geral, além de engajar os beneficiarios e outras
partes interessadas na participagéo ativa e no acom-

panhamento dos programas.

Art. 62° Diretor de Departamento de Projetos Educa-
cionais:

I. Construir de maneira colaborativa e democratica o
conjunto de projetos educacionais da rede municipal
de ensino;

Il. Gerenciar a equipe de projetos educacionais, ze-
lando pelo cumprimento das atribuicdes do departa-
mento;

lll. Planejar a implementagédo e execugéo de projetos
educacionais, observando prazos, responsaveis e im-
pactos;

IV. Promover o fortalecimento da pratica pedagdgica
por meio da integragdo do departamento de projetos
com os demais setores da secretaria;

V. Fomentar a pedagogia de projetos na rede de ensi-
no e acompanhar sua consolidagio.

Art. 63° Assessor Especial de Apoio aos Conselhos:

I. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das a¢des de apoio aos
conselhos;

1. Redigir documentacgéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

lll. Prestar assisténcia especializada no tocante as
matérias relativas aos conselhos municipais.

Art. 64° Assessor Especial do Setor Pedagaégico:

I. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agbdes do Setor Pe-
dagogico;

1. Redigir documentagéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

Ill. Assessorar o setor pedagdgico com conhecimentos
especificos;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢ao de planos de acéo alusivas ao setor pedagogico.

Art. 65° Assessor Especial do Setor de Recursos Hu-
manos:

|. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agdes do Setor de
Recursos Humanos;

Il. Redigir documentacgéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

Ill. Assessorar o setor de Recursos Humanos com
conhecimentos especificos e pertinentes junto aos 6r-
gaos de controle e gerenciais da Prefeitura de Belford
Roxo;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢ao de planos de acao alusivas ao setor pedagagico.

Art. 66° Assessor Especial do Setor de Manutengéo
Escolar:

|. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agdes do Setor de
Manutengao Escolar;

Il. Redigir documentacgéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

I1l. Assessorar o setor de Manutengao Escolar
conhecimentos especificos e pertinentes;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢ao de planos de agao alusivas ao setor de Manuten-
¢ao Escolar.

com

Art. 67° Assessor Especial do Setor de Alimentagéo
Escolar:

I. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agbes do Setor de
Alimentagao Escolar;

Il. Redigir documentacéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

I1l. Assessorar o setor de Alimentagéo Escolar
conhecimentos especificos e pertinentes;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢ao de planos de agao alusivas ao setor de Alimenta-
¢ao Escolar.

com

Art. 68° Assessor Especial do Setor de Demandas co-
letivas:

|. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das agbes do Setor de
Demandas coletivas;

Il. Redigir documentacéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

lll. Assessorar o setor de Demandas coletivas com co-
nhecimentos especificos e pertinentes;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢éo de planos de agéo alusivas ao setor de Demandas
coletivas.

Art. 69° Assessor Especial do Setor de Transporte Es-
colar:

|. Assessorar a chefia imediata dando suporte e efe-
tividade no desenvolvimento das acbes do Setor de
Transporte Escolar;

Il. Redigir documentacéo especifica atendendo as de-
mandas do setor;

lll. Assessorar o setor de Transporte Escolar com co-
nhecimentos especificos e pertinentes;

IV. Participar de planejamento estratégico e formula-
¢ao de planos de acéo alusivas ao setor de Transporte
Escolar;

V. Apoiar o sistema de ensino para a garantia de aces
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LOMBO AO LEITE

Ingredientes

Lombo de porco de 1 kg
(aproximadamente)/Alecrim/
Salvia/Alho em pasta ou pi-
cado/Pimenta do reino/Sal/
Azeite extra virgem extra/1 |
de leite integral

Sal/Péo italiano.

Modo de preparo

Limpar o lombo do eventual
excesso de gordura, tempe-
ra-lo com a as ervas frescas
(pode usar também as de-
sidratadas, mas as frescas
garantem gosto mais intenso)
trituradas com uma faca afia-
da

Junte o alho picado o sal € a
pimenta do reino e espalme o
composto no lombo em sua
totalidade.

Esquente o azeite em uma
ampla panela e deixe o lom-
bo fritar até ficar bem corado.
Acrescente todo o leite e dei-
Xe cozinhar por uma hora em
fogo médio baixo e com a pe-
nela tampada

Verificar de tempo em tempo
que o liquido néo se seque.
Se no final de uma hora 0 mo-
Iho estiver ainda muito liquido
deixe a panela destampada
por mais 10 minutos.

O molho deve resultar media-
mente grosso.

Fatie o lombo e sirva nos
pratos onde colocaras fina
sfatias de pao italiano torra-
do e cobertas pelo molho do
lombo.

Pode ser acompanhado ma-
ravilhosamente por ervilhas
ou espinafre cozidos.

BIFE DE CARNICA

Ingredientes

200 g de bife de contrafilet ou
alcatra/4 colheres de sopa de
6leo/2 colheres de sopa de ex-
trato de tomate

2 colheres de cha de alecrim/
Orégano a gosto/Sal a gosto/1
colher de manteiga.

Modo de preparo

Tempere o bife com sal.

Em uma frigideira funda (ain-
da sem fogo), ponha o bife e
despeje o 6leo em cima, po-
nha o extrato em cima, distri-
bua a manteiga, ascenda o
fogo.

A partir que for fritando, acres-
cente o alecrim e o orégano.
Frite até dar a aparéncia de
queimado e virar um molho
(o bife ndo vai queimar, s6 da
aparéncia de queimado).

E esta pronto o bife de carni-
ca.

Sirva com arroz ou péo.

E um vinho seco tinto ou bran-
Co.

QUENTAO DE VINHO
Ingredientes

2 | de vinho tinto suave/1
copo de agua 200 ml/Meio
copo de cachaga/1 1/2 copo
de acucar/2 pauzinhos de ca-
nela/12 cravos (ou a gosto)/8
rodelinhas de gengibre (ou a
gosto).

Modo de preparo

Misture todos os ingredientes
ao fogo em uma panela.
Depois que levantar fervura,
deixe por mais 10 minutos.
Esta pronto € sé servir.
Tomar a bebida quente.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Art. 70° Chefe de Divisdo do Setor de Contratos E
Convénios:

I. Gerenciar a equipe de Contratos e Convénios em
colaboragédo com sua chefia imediata;

Il. Gerenciar contratos e convénios firmados entre a
secretaria municipal de educagéo e os demais 6rgéos
competentes;

lll. Relatar e registrar agdes de efetivagéo e aprimora-
mento dos contratos vigentes na secretaria municipal
de educagéo;

IV. Chefiar a equipe do setor nas fungbes técnicas e
administrativas;

V. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestdo Pedagodgica, medidas de aprimoramento do
Setor de Contratos E Convénios.

Art. 71° Chefe de Divisdo do Setor de Manutengéo Es-
colar:

I. Gerenciar a equipe de Setor de Manutengao Escolar
em colaboragdo com sua chefia imediata;

Il. Gerenciar as agbes de manutengido escolar nas
Unidades escolares e demais estabelecimentos da
secretaria municipal de Educacéo;

lll. Relatar e registrar agdes de efetivagéo e aprimora-
mento dos contratos vigentes na secretaria municipal
de educacéo;

IV. Chefiar a equipe do setor nas fungbes técnicas e
administrativas;

V. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes do setor de manutengao escolar;

VI. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestdo Pedagodgica, medidas de aprimoramento do
Setor de Manutengéo Escolar.

Art. 72° Chefe de Divisdo do Setor de Alimentagao Es-
colar:

I. Gerenciar a equipe de Setor de Alimentagao Escolar
em colaboragdo com sua chefia imediata;

Il. Gerenciar as ag¢des do setor de Alimentagéo escolar
nas Unidades escolares e demais estabelecimentos
da secretaria municipal de Educacgao;

lll. Relatar e registrar agbes de efetivagéo e aprimora-
mento dos contratos vigentes na secretaria municipal
de educacéo;

IV. Chefiar a equipe do setor nas fungbes técnicas e
administrativas;

V. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes do setor de Alimentagao Escolar;

VI. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestdo, medidas de aprimoramento do Setor de Ali-
mentacgao Escolar.

Art. 73° Chefe de Divisdo de Infraestrutura e logistica:
I. Gerenciar a equipe de Setor de Infraestrutura e lo-
gistica em colaboragao com sua chefia imediata;

Il. Gerenciar as a¢des do setor de Infraestrutura e lo-
gistica escolar nas Unidades escolares e demais es-
tabelecimentos da secretaria municipal de Educacgéo;
lll. Relatar e registrar acdes de efetivacéo e aprimora-
mento dos contratos vigentes na secretaria municipal
de educacéo;

IV. Chefiar a equipe do setor nas fungdes técnicas e
administrativas;

V. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes do setor de Infraestrutura e logistica.

Art. 74° Chefe de Divisdo de Agbes Estratégicas:

I. Gerenciar a equipe de Setor de Agbes Estratégicas
em colaboragdo com sua chefia imediata;

Il. Gerenciar as agbes do setor de A¢des Estratégicas
escolar nas Unidades escolares e demais estabeleci-
mentos da secretaria municipal de Educacgao;

Ill. Relatar e registrar agbes de efetivagao e aprimora-
mento dos contratos vigentes na secretaria municipal
de educacéo;

IV. Chefiar a equipe do setor nas fungbes técnicas e
administrativas;

V. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes do setor de Agbes Estratégicas;

VI. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestdo, medidas de aprimoramento do Setor de
Acdes Estratégicas;

VII. Chefiar e dar suporte aos érgdos competentes do
setor de Setor de Ac¢des Estratégicas.

Art. 75° Chefe de Divisdo de Articulagao e Integracao
da Rede de Ensino:

I. Gerenciar a equipe da Divisdo de Articulagéo e Inte-
gracédo da Rede de Ensino em colaboragdo com sua
chefia imediata;

Il. Gerenciar as agbes da Divisdo de Articulagao e In-
tegracdo da Rede de Ensino nas Unidades Escolares
e demais estabelecimentos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Ill. Chefiar a equipe da Divisdo de Articulagdo e Inte-
gragéo da Rede de Ensino;

IV. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes do setor de Diviséo de Articulagéo e Inte-
gragéo da Rede de Ensino;

V. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestéo, medidas de aprimoramento da Divisdo de Ar-
ticulagao e Integracdo da Rede de Ensino;

VI. Chefiar e dar suporte aos 6rgaos competentes de

ATOS OFICIAIS

Divisdo de Articulagdo e Integragdo da Rede de En-
sino.

Art. 76°- Chefe de Divisdo de Apoio e Resposta Aos
Orgaos de Controle

I. Gerenciar a equipe da Divisdo de Apoio e Respos-
ta Aos Orgdos de Controle em colaboracdo com sua
chefia imediata;

Il. Gerenciar as agdes da Divisdo de Apoio e Respos-
ta Aos Orgdos de Controle nas Unidades Escolares e
demais estabelecimentos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

lll. Chefiar a equipe da Divisdo de Apoio e Resposta
Aos Orgéos de Controle;

IV. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes do setor da Divisao de Apoio e Respos-
ta Aos Orgéos de Controle;

V. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestdo, medidas de aprimoramento da Divisdo de
Apoio e Resposta Aos Orgéos de Controle;

VI. Chefiar e dar suporte aos érgdos competentes de
Divisdo de Apoio e Resposta Aos Orgaos de Controle.

Art. 77° Chefe de Divisdo de Alfabetizagao:

I. Gerenciar a equipe da Divisdo de Alfabetizacdo em
colaboragéo com sua chefia imediata;

II. Gerenciar as agdes da Divisdo de Alfabetizagéo nas
Unidades Escolares e demais estabelecimentos da
Secretaria Municipal de Educacgao;

lll. Chefiar a equipe da Divisao de Alfabetizacao;

IV. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes do setor da Divisdo de Alfabetizacao;
V. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestao, medidas de aprimoramento da Divisdo de Al-
fabetizacao;

VI. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes de
Divisdo de Alfabetizacao.

Art. 78° Chefe De Divisdo de Reforgo Escolar:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Reforgco Escolar
nas Unidades Escolares e demais estabelecimentos
da Secretaria Municipal de Educacao;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Reforgo Escolar;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes do setor da Divisdo de Reforgo Escolar;
IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de
Gestao, medidas de aprimoramento da Divisdo de Re-
forgo Escolar;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgados competentes de
Divisao de Reforgo Escolar.

Art. 79° Chefe de Divisdo de Ensino Fundamental
Anos Iniciais:

I. Gerenciar as agbes da Divisdo de Ensino Funda-
mental Anos Iniciais Escolares;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Ensino Fundamental
Anos Iniciais;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvi-
do pelas Equipes da Divisao de Ensino Fundamental
Anos Iniciais;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagadgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes de
Divisdo de Ensino Fundamental Anos Iniciais.

Art. 80° Chefe De Divisdo de Ensino Fundamental
Anos Finais:

I. Gerenciar as agbes da Divisdo de Ensino Funda-
mental Anos Finais das Unidades Escolares;

II. Chefiar a equipe da Divisdo de Ensino Fundamental
Anos Finais;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvi-
do pelas Equipes da Divisdo de Ensino Fundamental
Anos Finais;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagogicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes de
Divisdo de Ensino Fundamental Anos Finais.

Art. 81° Chefe de Divisdo de Projecédo e Matricula:

I. Gerenciar as a¢des da Divisdo de Projecéo e Matri-
cula das Unidades Escolares;

Il. Chefiar a equipe da Divisao de Projecéo e Matricula;
lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes da Divisdo de Projecédo e Matricula;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagogicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Projegéo e Matricula.

Art. 82° Chefe De Divisdo de Educagao de Jovens E
Adultos:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Educagao de Jo-
vens E Adultos das Unidades Escolares;

Il. Chefiar a equipe da Divisao de Educacéo de Jovens
E Adultos;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Educacgéo de Jovens E
Adultos;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagogicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgaos competentes da
Divisdo de Educagéo de Jovens E Adultos.

Art. 83° Chefe De Divisdo de Educagéao Especial:
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I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Educagéo Espe-
cial das Unidades Escolares;

II. Chefiar a equipe da Divisao de Educagao Especial;
lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Educacao Especial;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos érgaos competentes da
Divisao de Educagéao Especial.

Art. 84° Chefe De Divisdo de Supervisao Escolar:

I. Gerenciar as agbes da Divisdo de Supervisdo Es-
colar;

II. Chefiar a equipe da Divisdo de Supervisao Escolar;
lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Supervisdo Escolar;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagogicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Supervisdo Escolar.

Art. 85° Chefe De Divisdo de Educagéo Infantil:

I. Gerenciar as ag¢des da Divisdo de Educacao Infantil;
II. Chefiar a equipe da Divisdo de Educagao Infantil;
lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Educagao Infantil;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagogicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Educagéo Infantil.

Art. 86° Chefe De Divisdo de Frequéncia de Pessoal:
|. Gerenciar as agdes da Divisdo de Frequéncia de
Pessoal;

Il. Chefiar a equipe da visdo de Frequéncia de Pes-
soal;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Frequéncia de Pessoal;
IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisao de Frequéncia de Pessoal

Art. 87° Chefe De Divisdo de Inquéritos Administrati-
VoS!

|. Gerenciar as agdes da Divisdo de Inquéritos Admi-
nistrativos;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Inquéritos Adminis-
trativos;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisao de Inquéritos Administrati-
VOs;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisao de Inquéritos Administrativos.

Art. 88° Chefe De Divisdo de Contratos de Aluguel:

|. Gerenciar as ag¢des da Divisdo de Contratos de Alu-
guel;

II. Chefiar a equipe da Divisdo de Contratos de Alu-
guel;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelas Equipes da Divisdo de Contratos de Aluguel;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Contratos de Aluguel.

Art. 89° Chefe De Divisao Tramitagao de Processos:

I. Gerenciar as ag¢des da Divisdo Tramitagdo de Pro-
Cessos;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo Tramitagéo de Proces-
SOs;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes da Divisdo Tramitagéo de Processos;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo Tramitagcao de Processos.

Art. 90° Chefe de Divisdo de Abono de Faltas:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Abono de Faltas;
II. Chefiar a equipe da Divisao de Abono de Faltas;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipe da Divisdo de Abono de Faltas;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagogicos;

VI. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisao de Abono de Faltas.

Art. 91° Chefe de Divisdo de Apoio ao Funcionario:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Apoio ao Funcio-
nario;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Apoio ao Funciona-
rio;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido
pela Equipes da Divisdo de Apoio ao Funcionario

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de as-
suntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da
Divisdo de Apoio ao Funcionario

Art. 92° Chefe de Divisdo de Programas Sociais:
I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Programas So
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POLENTA COM BIFE
ENROLADO
Ingredientes

1 polenta caseira/12 bifes de
patinho/12 fatias de presun-
to cru tipo Parma/12 tiras de
cenoura/1 tablete de caldo
decarne/1/2 copo de vinho
branco seco/2 colheres (sopa)
de azeite de oliva/3 colheres
(sopa) de concentrado de to-
mate/tomilho, salsinha picada/
sal e pimenta a gosto/

Modo de preparo
Temperar os bifes bati-
dos.

Estender uma fatia de pre-
sunto em cada um,colocar
uma tira de cenoura e
enrolar,prendendo com
um palito.

Refogar os bifes no azeite
até dourar.

Acrescentar o concen-
trado de tomate,o caldo
de carne dissolvido num
copo de agua fervente,o
vinho e o tomilho.
Cozinhar até a carne ficar
macia.

Salpicar salsinha picada e
servir sobre a polenta.

LOMBO A MODA
CHINESA

Ingredientes

6leo para friturapimenta-do-
-reino a gosto/

sal a gosto/2 colheres (sopa)
de molho de tomate/1 Y
colher (sopa) de amido de
milho (maisena)xicara de
agua/ xicara de vinagre/3
colheres (sopa)de shoyu/%
xicara de agucar/1 xicara
de farinha de trigo/2 ovos/1
cebola grande/2 fatias de
abacaxi/500 g de lombo de
porco/2 pimentdes verdes/

Modo de preparo

Cortar o lombo em fatias de 1
cm(Cortar as fatias em quadra-
dos de 3x3 cm aproximadamen-
te)

Temperar com pimenta-do-reino
€ pouco sal.

Cortar o pimentio em cubos de
3 cm,fazer o mesmo com a ce-
bola e as fatias de abacaxi.
Reservar.

Aquecer cerca de ' litro de éleo
em uma panela pequena.
Bateligeiramenteos ovos,passar
0s cubos de lombo pelos ovos e
depois pela farinha de trigo.
Retirar 0 excesso e dourar aos
poucos no dleo quente,escorrer
em papel absorvente e reservar.
Emumapanela pequena,colocar
0 agucar,vinagre e shoyu,levar
ao fogo baixo até que o aglcar
dissolva,acrescentar o molho
de tomates. Misture a d&gua
fria a0 amido de milho e acres-
cente a mistura de agucar e
vinagre,ferva por 1 minuto e
reserve.

Em uma frigideira ou pa-
nela grande,coloque 4
colheres(sopa)do mesmo dleo
em que fritou os pedagos de
lombo. Aquega e acrescen-
te os cubos da cebola e do
pimentdo,refogue rapidamente
em fogo alto,cerca de 3 a 4 mi-
nutos.

Coloque os cubos de abacaxi
e 0s pedagos de lombo,misture
bem e regue com o molho agri-
doce. Cozinhe em fogo baixo
por 3 minutos, se 0 molho es-
tiver muito espesso,acrescente
um pouco de agua.
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ATOS OFICIAIS

ciais;

II. Chefiar a equipe da Divisdo de Programas Sociais;

lll. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela Equipes da Divisédo de
Programas Sociais;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de assuntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da Divisdo de Programas Sociais.

Art. 93° Chefe de Divisdo de Gestdo de Merendeiras:

|. Gerenciar as agdes da Divisdo de Gestao de Merendeiras;

Il. Chefiar a equipe da Divisdo de Gestdo de Merendeiras;

Ill. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela Equipes da Diviséo de
Gestao de Merendeiras;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de assuntos pedagdgicos;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da Divisdo de Gestdo de Meren-
deiras.

Art. 94° Chefe De Divisédo de Projetos Educacionais:

I. Gerenciar as agbes da Divisdo de Projetos Educacionais;

1. Chefiar a equipe da Divisdo de Projetos Educacionais;

Ill. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela Equipes da Diviséo de
Projetos Educacionais;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de assuntos pedagogicos;

VI. Chefiar e dar suporte aos 6rgdos competentes da Divisdo de Projetos Educa-
cionais.

Art. 95° Chefe De Divisdo de Recebimento E Distribuicdo De Alimentos:

I. Gerenciar as agbes da Divisdo de Recebimento E Distribuigdo De Alimentos;

II. Chefiar a equipe da Divisédo de Projetos Educacionais;

Ill. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelas Equipes da Divisdo de
Recebimento E Distribuigdo De Alimentos;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de Alimentacdo Escolar;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgaos competentes da Divisdo de Recebimento E
Distribuicdo De Alimentos.

Art. 96° Chefe De Divisdo de Prestagdo de Contas:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Prestagao de Contas;

II. Chefiar a equipe da Divis&o de Prestagéo de Contas;

Ill. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelas Equipes da Divisdo de
Prestagdo de Contas;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de Prestacéo de Contas;

V. Chefiar e dar suporte aos 6rgaos competentes da Divisdo de Prestagao de Con-
tas.

Art. 97° Chefe De Divisdo de Merenda Escolar:

I. Gerenciar as agdes da Divisdo de Merenda Escolar;

1. Chefiar a equipe da Divisdo de Merenda Escolar;

Ill. Coordenar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelas Equipes da Divisdo de
Merenda Escolar;

IV. Propor em conjunto com a Superintendéncia de Alimentagdo Escolar;

V. Chefiar e dar suporte aos érgdos competentes da Divisdo de Merenda Escolar.

Art. 98° Chefe De Divisdo de Inspegéo Escolar:

I. Chefiar a orientagdo no estabelecimento de metas e normas, com vistas ao pla-
nejamento, supervisdo, avaliagdo e reformulagdo do processo ensino — aprendiza-
gem;

Il. Auxiliar desenvolvido nas unidades da Rede Municipal de Ensino, monitorando
periodicamente através de relatérios emitidos pela supervisdo de cada unidade;

Il. Participar da definigdo de estratégias que visam a efetiva melhoria do desempe-
nho das turmas, dos alunos e dos profissionais envolvidos no projeto pedagodgico
em cada unidade da Rede Municipal de Ensino;

IV. Acompanhar o trabalho estatistico junto a SEMED, visando o controle do de-
sempenho do corpo docente e discente, analisando seus resultados e encaminhan-
do medidas com vistas a melhoria do processo pedagdégico;

V. Coordenar diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, rela-
cionadas ao exercicio da fungdo de supervisao educacional e areas afins;

VI. Gerenciar da Secretaria Municipal de Educagéo nos assuntos relacionados as
suas areas de atuagao;

VII. Gerenciar a equipe de Inspetores Escolares Externos, integrando atendimen-
tos, atividades e acompanhamento realizados pelo grupo de trabalho;

VIII. Auxiliar a execugéo dos processos de acompanhamento, avaliagao e supervi-
sdo das Instituicdes Educacionais integrantes do Sistema Municipal de Educagéo;
IX. Coordenar a agéo de projetos pedagdgicos que influenciem na aplicagdo de
metodologias inovadoras que incentivem a qualidade da Educacéo Bésica;

X. Instruir e orientar os procedimentos de apuragéo de denuncias e reclamagdes de
irregularidades que chegam ao seu conhecimento sobre instituicdes educacionais
integrantes do Sistema Municipal de Educacéo.

Art. 99° Chefe de Divisdo do Plano Municipal de Educacgao:

I. Coordenar e implementar o plano educacional em nivel municipal;

Il. Liderar a equipe encarregada de desenvolver o plano, garantindo a participagéo
de diferentes partes interessadas, como representantes da comunidade escolar,
professores, pais e especialistas em educagao;

Ill. Acompanhar a implementagéo do plano, analisar seus resultados e fazer ajustes
necessarios para garantir que as metas e objetivos estabelecidos sejam alcanca-
dos;

IV. Auxiliar na definicdo de prioridades estratégicas e metas educacionais de longo
prazo para o municipio, com base nas diretrizes nacionais e nas necessidades
especificas da comunidade local;

V. Fornecer relatérios periédicos sobre o progresso e os resultados alcangados em
relagdo ao Plano Municipal de Educagéo;

VI. Promover programas de capacitacdo e formagéo para os professores do muni-
cipio, buscando aprimorar a qualidade da educacgao oferecida e alinhar as praticas
pedagdgicas com as diretrizes do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 100° Assessor Executivo:

|. Agendar reunides, compromissos e afins para a chefia imediata;

Il. Organizar correspondéncias, e-mails e outros documentos que chegam ao ga-
binete;

I1l. Atuar como ponto de contato entre o executivo e outras partes interessadas;

IV. Executar demandas relativas a organizagéo e otimizagao de processos adminis-
trativos e técnicos relativos a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 101°Assessor de Manutengao Escolar:

|. Realizar as atividades de manutengao nas instalagbes das unidades escolares do
municipio de Belford Roxo;

Il. Executar planos de manutengao preventiva e corretiva, definindo as prioridades

e agendando as atividades de acordo com as necessidades da escola;

lll. Gerenciar a gestdo dos recursos materiais, como ferramentas, equipamentos e
materiais de limpeza, garantindo que estejam disponiveis quando necessario;

IV. Coordenar reparos quando necessario e inspecionar regularmente as instala-
¢Oes para identificar problemas e realizar melhorias.

Art. 102° Assessor Técnico da Educagéo:

I. Prestar consultoria e assessoramento aos diversos setores da secretaria;

IIl. Participar da elaboragéo de procedimentos administrativos que necessitem de
conhecimento técnico;

Il. Sugerir aos diretores de departamento alteracdes pertinentes de modo a ajustar
o desenvolvimento do trabalho ao interesse publico municipal;

IV. Elaborar, redigir, estudar e examinar documentos.

Art. 103° Assistente Escolar de Manutengao:

I. Garantir o bom funcionamento das instalagbes fisicas e dos equipamentos nas
escolas. Suas principais tarefas envolvem a manutengéo preventiva e corretiva;

Il. Planejar e programar as atividades de manutengéo garantindo eficacia e os re-
cursos adequados para realizar suas tarefas de maneira eficaz;

Ill. Realizar inspegdes periddicas nas instalagdes escolares para identificar quais-
quer problemas ou necessidades de manutengédo. Isso pode incluir verificar siste-
mas elétricos, encanamentos, equipamentos de seguranga, sistemas de aqueci-
mento e resfriamento, entre outros.

Art. 104° Assessor de Gabinete:

I. Assistir, de forma direta e imediata, o Chefe de Gabinete da Secretaria de Educa-
¢ao em sua atuacgao funcional e institucional;

Il. Apoiar o Chefe de Gabinete na assisténcia ao Secretario de Educacéo;

lll. Apoiar o Chefe de Gabinete no planejamento, supervisdo e coordenagdo da
agenda de compromissos da secretaria de educagéo;

IV. Apoiar, conjuntamente com o Chefe de Gabinete, o Secretario de Educagéo na
participagdo em eventos e no seu relacionamento com representacdes e autorida-
des;

V. Apoiar o Chefe de Gabinete na coordenagédo das atividades de cerimonial, orga-
nizagédo de reunides e solenidades que contem com a participagdo do Secretario
de Educagéo;

VI. Receber, despachar, elaborar, encaminhar, acompanhar e arquivar a documen-
tacao atinente a Secretaria de Educacgao.

Art. 105° Assessor Especial de Servigo:

I. Fornecer suporte e assisténcia em questdes relacionadas ao setor educacional;
II. Oferecer assessoria e consultoria para diretores, gestores, professores e outros
profissionais da area educacional;

Il. Auxiliar na tomada de decisdes, orientar a implementagao de politicas e praticas
educacionais, oferecer insights e recomendagdes com base em sua expertise;

IV. Participar do desenvolvimento e revisdo de programas educacionais e curriculos
escolares, garantindo que estejam alinhados com as diretrizes e normas educacio-
nais estabelecidas.

Art. 106° Gestor Escolar:

I. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades pedagdgicas, administrativas
e financeiras da instituicdo de ensino;

Il. Coordenar e liderar a equipe de professores, coordenadores pedagdgicos, fun-
cionarios administrativos e de apoio;

lll. Elaborar e implementar projetos pedagdgicos, planos de agéo e politicas educa-
cionais, visando a melhoria da qualidade do ensino;

IV. Gerenciar o orgamento e os recursos financeiros da instituicdo, garantindo a
eficiéncia e a transparéncia na aplicagdo dos recursos;

V. Estabelecer e manter uma comunicagao efetiva com os pais, alunos e a comu-
nidade em geral;

VI. Assegurar a conformidade com as normas e regulamentagdes educacionais
estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

VII. Promover a formagdo continuada dos professores e funcionarios, visando a
melhoria do desempenho e da qualidade do ensino;

VIII. Gerir conflitos e problemas relacionados a disciplina, seguranga e convivéncia
na instituicdo de ensino.

Art. 107° Gestor de Creche:

I. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades pedagdgicas, administrativas
e financeiras da instituicdo de ensino;

Il. Coordenar e liderar a equipe de professores, coordenadores pedagogicos, fun-
cionarios administrativos e de apoio;

Ill. Elaborar e implementar projetos pedagdgicos, planos de agéo e politicas educa-
cionais, visando a melhoria da qualidade do ensino;

IV. Gerenciar o orgamento e os recursos financeiros da instituicdo, garantindo a
eficiéncia e a transparéncia na aplicagédo dos recursos;

V. Estabelecer e manter uma comunicagao efetiva com os pais, alunos e a comu-
nidade em geral;

VI. Assegurar a conformidade com as normas e regulamentagdes educacionais
estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

VII. Promover a formagdo continuada dos professores e funcionarios, visando a
melhoria do desempenho e da qualidade do ensino;

VIII. Gerir conflitos e problemas relacionados a disciplina, seguranga e convivéncia
na instituicdo de ensino.

Art. 108° Vice Gestor Escolar:

I. Fornecer suporte em varias areas de gestao da escola e ajudar na definigdo de
metas e objetivos, planejamento estratégico, tomada de decisbes e implementagéo
de politicas educacionais;

Il. Monitorar o desempenho dos funcionarios, coordenar projetos e programas edu-
cacionais, além de garantir a implementacao eficaz do curriculo escolar;

Ill. Representar a escola em reunides com pais, autoridades educacionais e ou-
tros membros da comunidade. Além disso, pode estar envolvido na organizagéo
de eventos escolares e na promogao de uma relagdo positiva entre a escola e a
comunidade;

IV. Ajudar no gerenciamento dos recursos da escola, como orcamento, materiais
educacionais, equipamentos e instalacdes, planejar e supervisionar as necessida-
des de recursos, a alocacao de verbas e garantir que os recursos sejam utilizados
de forma eficiente e eficaz.

V. Fornecer orientagcédo e aconselhamento, supervisionar atividades extracurricula-
res ou ajudar a lidar com problemas disciplinares, assim como trabalhar em estreita
colaboragédo com os orientadores educacionais para garantir que as necessidades
dos estudantes sejam atendidas.

Art. 109° Vice Gestor de Creche:
I. Fornecer suporte em varias areas de gestéo da creche e ajudar na definicdo de
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Torta de carne seca
com catupiry

Ingredientes

Massa:

170 g de farinha de trigo

1 pitada de sal

85 g de manteiga gelada em
pedacos

3 colheres de sopa de agua
Recheio:

350 g de carne seca

3 colheres de sopa de catupiry
125 g de queijo mussarela

1 e 1/2 colheres de sopa de
azeitonas picadas

3 colheres de sopa de cebola
picada

3 colheres de sopa de queijo
parmesao

1 colher de sopa de salsinha (a
gosto)

1 gema para pincelar sobre a
massa

Modo de preparo
Massa:
Peneire a farinha e o sal em
uma tigela grande
Adicione a manteiga e esfre-
gue com as maos até formar
uma farofa grossa
Coloque 3 colheres (sopa)
de agua fria e misture
Adicione mais agua somen-
te se a massa estiver esfare-
lando muito
Com as maos, forme rapi-
damente uma bola de mas-
sa (evite trabalhar a massa
com as maos por muito tem-
po)
Embrulhe a massa em filme
plastico e deixe na geladei-
ra por 30 minutos antes de
usar
Recheio:
Dessalgue a carne seca
Cozinhe por 30 minutos na
panela de pressao, espere
esfriar e depois desfie
Misture a carne seca com
todos os ingredientes, me-
nos o queijo parmeséo, e
reserve para a montagem
Montagem:
Use uma forma com uma
medida préxima a 13cm x
13cm x 6,5cm (largura x
comprimento x altura)
Forre a forma com a massa,
cobrindo todos os lados com
meio centimetro de espes-
sura
Coloque o recheio e cubra
com 0 queijo parmesao
Cubra com o restante da
massa, caso nao sobre mui-
ta massa para cobrir pode
se fazer tirinhas finas para
cobrir o maximo possivel
Passe a gema por cima da
massa
Coloque para assar por 35
minutos a 230°C
Desenforme e sirva

Arroz carreteiro
Ingredientes

1 kg de carne seca

1 cebola picada

1 colher de sopa de cheiro-
-verde

2 xicaras de cha de arroz

2 dentes de alho picados

6 colheres de sopa de azeite
Sal a gosto

Modo de preparo

Deixe a carne seca de mo-
lho de véspera, troque a
agua e cozinhe até ficar
macia

Desfie

Frite-a em uma panela com
azeite

Quando a carne estiver
dourada, cologue a cebola
eoalho

Junte o arroz e frite
Acrescente a agua ferven-
te e cozinhe em fogo baixo
até o arroz ficar macio
Salpique o cheiro-verde e
sirva em seguida

Bom apetite

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NLELE I

A W,

=4 Prefeitura Municipal de Belford Roxo

ATOS OFICIAIS

metas e objetivos, planejamento estratégico, tomada de decisdes e implementagéo
de politicas educacionais;

II. Monitorar o desempenho dos funcionarios, coordenar projetos e programas edu-
cacionais, além de garantir a implementagéo eficaz do curriculo escolar;

Ill. Representar a creche em reunides com pais, autoridades educacionais e ou-
tros membros da comunidade. Além disso, pode estar envolvido na organizagdo
de eventos escolares e na promog¢do de uma relagdo positiva entre a creche e a
comunidade;

IV. Ajudar no gerenciamento dos recursos da creche, como orcamento, materiais
educacionais, equipamentos e instalagbes, planejar e supervisionar as necessida-
des de recursos, a alocagéo de verbas e garantir que os recursos sejam utilizados
de forma eficiente e eficaz;

V. Fornecer orientagédo e aconselhamento, supervisionar atividades extracurricula-
res ou ajudar a lidar com problemas disciplinares, assim como trabalhar em estreita
colaboragédo com os orientadores educacionais para garantir que as necessidades
dos estudantes sejam atendidas.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art.110° Aos demais servidores, cujas atribuicdes ndo foram especificadas neste
Regimento Interno, além do cumprimento das ordens, determinagdes e instrugdes
e de sugestdes que possam contribuir para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre,
também, observar as prescri¢gdes legais e regulamentares, executando com zelo,
eficiéncia e eficacia as tarefas que Ihes forem confiadas.

TiTuLo
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 111° A Secretaria Municipal de Educagao e suas Unidades da Rede Municipal
de Ensino, funcionarao perfeitamente articuladas entre si, em regime de colabora-
¢ao mutua.

Art. 112° O presente Regimento pode ser modificado no todo ou em parte, sempre
que haja conveniéncia para a pratica pedagégica ou modificagdes na legislagdo em
vigor, devendo as alteragdes serem previamente submetidas a aprovagao do 6rgao
competente.

Art. 113° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario Mu-
nicipal e quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO.
PREFEITO MUNICIPAL
REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 3094/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas
atribuicdes legais €, em conformidade com o Artigo 78, inciso V, da Lei Complemen-
tar n°: 287 de 10 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:
ARQUIVAR, o processo Administrativo Disciplinar n°: 04/3483/2018, instaurado
através da portaria 5420/SEMAD/2019, de 04 de dezembro 2019, visto que con-
forme relatério expedido pela Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo
— CPIA, nao foram constatadas irregularidades administrativas que pudessem ser
tipificadas no artigo 138 da lei Complementar 014 de 31 de outubro de 1997, pug-
nando assim, pela ABSOLVICAO do servidor inquirido.

Belford Roxo, 21 de agosto de 2023.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO: 04/3927/2023
PORTARIA N° 3095/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicbes
legais e, em conformidade com os Artigos 100 c/c 101, da Lei Complementar n°.
014, de 31.10.1997.

RESOLVE:
Desaverbar, em ficha funcional do servidor ALCIDES DE MOURA ROLIM, matri-
cula 10/16.142, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED. O tempo total de servico de 699(seiscentos
e noventa e nove) dias, que corresponde a 01(um) ano, 11(onze)meses e 04
(quatro) dias. Conforme a Certiddo de Tempo de Servigo expedida pela Assem-
bleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro — ALERJ em 16/06/2011, que
integram o processo administrativo n°. 04/649/2011.

A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708

PORTARIA N° 3096/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicbes
legais e, em conformidade com o Artigo 202 da Lei Complementar n°. 014 de
31/10/1997, e Artigo 64, da Lei Complementar n.°. 083 de 27/12/2006,

RESOLVE:
CONCEDER LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

RONALDO DE SOU- 13/07/2023 a
X 04/3785/2023 | 25/109.245 | ZELADOR 15 s
CLAUDETE PARREI-
RA DA SILVA ALE- | 04/3845/2023 | 10/05.588 | PROFESSOR 30 g;;gggggg a
XANDRINO
SANDRA BARBOZA 01/08/2023 a
A 04/3843/2023 | 10/43.598 | PROFESSOR 30 Sorornas
VALDEMIRO MARIA
DA  CONCEIGAO | 04/3844/2023 | 10/18.535 | GARI 30 gg;g;gggg a
PEIXOTO
DEA MARIA BAR-
ROS DO NASCI- | 04/3862/2023 | 10/22.347 | SUPERV. ESCOLAR | 15 20/07/2023 a
03/08/2023
MENTO
MARIA ALICE BAL- 17/06/023 a
S e o 04/3841/2023 | 10/44.887 | PROFESSOR 05 e s
RENATA FAGUNDES 01/08/2023 a
R NROS 04/3850/2023 | 10/92.998 | PROFESSOR 60 Saara0as
CLAUDIELE DOS
SANTOS  SILVA 04/08/2023 a
B ANBOSA DE AMG. | 041403612023 | 10/44.704 | PROFESSOR 30 o oor2023
RIM
JESSICA MACHADO 03/08/2023 a
B GULIROZ 04/4037/2023 | 10/44.535 | PROFESSOR 30 o az02s
MARCELE DE AZE- . 02/08/2023 a
VS D 04/4034/2023 | 10/28.425 | TECNICO ENF. 30 S a202s
ROSANA TARANTO 26/07/2023 a
VA 04/4033/2023 | 10/15.955 | PROFESSOR 30 PO
LARUSCA LOPES INSPETOR  ESCO- 37/07/2023 a
R ANTOS 04/4041/2023 | 10/92.393 | ot 60 o
ROGERIA DOS SAN- ESTIMULADOR 26/07/2023 a
R e 04/4000/2023 | 25/106.966 | &3 15 2or12023
MIDIAN SOARES DE 01/08/2023 a
Y 04/3954/2023 | 25/110.295 | AUXILIAR ADM. 15 Qunsiz023
MILENE DOS SAN- 09/07/2023 a
o Ny 04/3999/2023 | 25/106.508 | MERENDEIRA 15 om0z
CINTIA MEDEIROS 13/07/2023 a
S eLo 04/3933/2023 | 10/05.944 | PROFESSOR 30 S oaaoas
PAULA DENISE MA- 31/07/2023 a
L D ANDRADE. | 04/3955/2023 | 25/110.274 | AUXILIAR ADM. 07 oz
DEBORA BASTOS
MEDEIROS RODRI- | 04/3941/2023 | 25/105.813 | MERENDEIRA 15 31/07/2023 a
14/08/2023
GUES
LEVI COSTA ARA- 31/07/2023 a
A 04/3916/2023 | 10/15.248 | INSPETOR DISCIP. | 14 32023
ELLEN DE ARMAN- ESTIMULADOR 30/07/2023 a
S 04382012023 | 25/106.824 | 1o 07 Soria0zs
RENATO NEGREIRO 25/07/2023 a
ERA oS O | 04/3822/2023 | 10/20.132 | DIGITADOR 30 s

NOME PROCESSO MAT. CARGO DIAS | PERIODO
EQY?)SAASTRCORIsBugﬁ 04/3805/2023 25/106.278 | MERENDEIRO 15 24/07/2023 a
LIO 07/08/2023
E’éghﬁ CESAR DA 04/3790/2023 10/18.450 | GARI 30 ggg;gggg a
EEQVIO ABREU MIL- 04/3779/2023 10/16.107 | INSPETOR DISC. 30 13%32823 a
g:gE:ELE DE SOU- 04/3789/2023 25/87.682 | TECNICO ENF. 15 gl;g;gggg a

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcional.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n® 60/107.708

PORTARIA N° 3097/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicbes
legais e, em conformidade com o Artigo 202 da Lei Complementar n°. 014 de
31/10/1997, e Artigo 64, da Lei Complementar n.°. 083 de 27/12/2006,

RESOLVE:
CONCEDER LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

NOME PROCESSO | MAT. CARGO DIAS | PERIODO
MARGARETE DA , 24/07/2023 a
AP 04/3823/2023 | 10/19.959 TECNICOENF. | 30 s
JOSE LUCAS DE 06/07/2023 a
A S GLyA | 04/3831/2023 | 25/86.743 ACE 15 o0
MARCIO DA SIL- AGENTE GUAR- 11/07/2023 a
A 04/3824/2023 | 10/62.179 -~ 05 aTiaezs
MARCIO SEIXAS 17/07/2023 a
MARCIO 04/3849/2023 | 10/19.790 MOTORISTA 46 a0z
SOLANGE CON-

CEICAO  DOS | 04/3852/2023 | 10/15.022 PROFESSOR 45 ;g;g;gggg a
SANTOS

VERONICA FER-

REIRA DA SILVA | 04/4056/2023 185(1)'75';% © | PROFESSOR 30 ggg;gggg a
TAVARES '

LOURIVAL DE FI- ASSESSOR 03/08/2023 a
GUEIREDO NETO | 04/4058/2023 | 60/79.744 EXEC. 15 17/08/2023
LUCAS SOARES

OLIVEIRA DA | 04/4051/2023 | 10/55.516 PROFESSOR 30 g;;gggggg a
FONSECA

A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcional.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n® 60/107.708

PORTARIA N° 3098/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais e, em conformidade com o Artigo 66, da Lei Complementar n.°. 083 de
27/12/2006.

RESOLVE:
CONCEDER LICENCA MATERNIDADE
NOME PROCESSO | MAT. CARGO DIAS | PERIODO
AMANDA - MO- 02/08/23 a
RAIS DE ALMEl- | 04/4005/2023 | 106.743 | ESTIM. MATERNO 120
20/11/23

DA LIMA
JESSICA MIRIAM .
DE OLIVEIRA DA | 04/3913/2023 | 25/102.638 | aoGO EM CONTAS | 1 | 07108123 2
SILVA ARAUJO

A publicacdo deste ato visa a cumprir a obrigacao de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n® 60/107.708

PORTARIA N° 3099/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO no uso de suas atribuicées le-
gais e, em conformidade com o Artigo 97, da Lei Complementar n.°. 014 de 31/10/97,

RESOLVE:
CONCEDER LICENCA MATRIMONIO
NOME PROCESSO | MAT. CARGO DIAS | PERIODO
ADRIELE HELENA AUXILIAR 26/07/23  a
COSTA DA SILVA 04/3797/2023 | 25/109.959 | o\ 08 | 0208/23G

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigagdo de registro nos assentamentos
funcionais.
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BOLO DE CENOURA
COM CALDA DE
CHOCOLATE QUE
DERRETE NA BOCA

Ingredientes
MASSA

2 xicaras de cha de ce-
noura crua picada

1 xicara de cha de acgucar
1 xicara de cha de 6leo
4 ovos

1/2 colher de cha de sal
2 xicaras de cha de fari-
nha de trigo

1 colher de sopa cheia de
fermento em po

COBERTURA

3 colheres de sopa de
nescau

1 e 1/2 tablete de claybom
12 colheres de sopa de
acgucar

10 colheres de sopa de
leite

Modo de preparo

MASSA
Bata no liquidificador
todos os ingredientes,

exceto a farinha e o
fermento.

Depois disso, em uma
vasilha grande misture
bem a massa batida com
a farinha e o fermento.
Coloque em um tabuleiro
untado com manteiga e
polvilhado de agucar ou
farinha.

Leve ao forno
aquecido, a 180°,
cerca de

40 minutos, ou até dourar.

pré-
por

COBERTURA:
Misture todos 0s
ingredientes e leve ao
fogo até
ferver.

Faca furinhos no bolo
ainda quente e despeje
sobre ele.

FRICASSE
SABOROSO DE
FRANGO

Ingredientes

1 1/2 peitos de frango

temperados, cozidos e

desfiados

1 lata de creme de lei-
te

1 copo de requeijao

1 lata de milho

a mesma medida (lata)

de leite

2 colheres (sopa) de
amido de milho

200 g de mussarela

50 g de queijo parme-
sdo ralado

batata palha

Modo de preparo

Bater no liquidificador o
milho com a propria agua
e o leite com o amido
dissolvido.

Junte ao frango e mexa
até engrossar.

Retire do fogo e junte
metade do creme de leite.
Coloque metade deste
creme no fundo de um
refratario retangular.
Disponha o] queijo
mussarela.

Cubra com o restante do
creme.

Misture o requeijao com
a outra metade do creme
de leite.

Coloque sobre o creme
no refratario.

Polvilhe com o queijo
ralado.

Por ultimo a batata palha.
Leve ao forno para
gratinar.

Sirva quente, com arroz
branco e salada verde

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO N° 04/2895/2023

PORTARIA N° 3100/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pela servidora SUELI BANDEIRA
BARBOSA, Professor de 12 a 42 Série, matricula n°®
10/44.710, para enquadrar a servidora na LETRA “D”
de 20 a 25 anos, a contar de janeiro/2024, conforme
contido nos autos do processo n° 04/2895/2023.

A publicagédo deste ato visa cumprir a obrigacao de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO N° 04/2894/2023

PORTARIA N° 3101/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pela servidora SUELI BANDEIRA
BARBOSA, Professor de 12 a 42 Série, matricula n°®
10/22.404, para enquadrar a servidora na LETRA “D”
de 20 a 25 anos, a contar de janeiro/2024, conforme
contido nos autos do processo n° 04/2895/2023.

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigacéo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretéria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO N° 04/3322/2012

PORTARIA N° 3102/SEMAD/2023 DE 21 DE A -
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
0 pedido formulado pelo servidor OSNI DOS SAN-
TOS FEITOSA, Técnico Defesa Civil, matricula n°
10/20.140, para enquadrar o servidor no percentual de
20% (vinte por cento), conforme contido nos autos do
processo n° 04/3322/2012.

A publicagao deste ato visa cumprir a obrigagdo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 08/ 2012

PROCESSO N° 04/1954/2012

PORTARIA N° 31 EMAD/2023 DE 21 DE A -
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pelo servidor CARLOS AURELIO
URBIETA, Agente de Transito, matricula n® 10/18.543
para enquadrar o servidor no percentual de 15% (cin-
co por cento), conforme contido nos autos do proces-
so n° 04/1954/2012.

A publicagao deste ato visa cumprir a obrigagdo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 06/2012

PROCESSO N° 04/3347/2012

PORTARIA N° 3104/SEMAD/2023 DE 21 DE A -
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pela servidora ROSINEIDE DA
SILVA OLIVEIRA, Auxiliar Enfermagem, matricula n°
10/19.896, para enquadrar a servidora no percentual
de 05% (cinco por cento), conforme contido nos autos
do processo n° 04/3347/2012.

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigagdo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 08/2012

PROCESSO N° 04/3145/2023
PORTARIA N° 31 EMAD/2023 DE 21 DE A -

TO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,

ATOS OFICIAIS

no uso de suas atribuicbes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pela servidora ELISABETH SIL-
VA DE OLIVEIRA, Professor de Historia, matricula n®
10/15.646, para enquadrar a servidora na LETRA “E”
de 25 a 30 anos, a contar de margo de 2024, conforme
contido nos autos do processo n° 04/3145/2023.

A publicacado deste ato visa cumprir a obrigacéo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO N° 04/3222/2023

PORTARIA N° 3106/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicbes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o
pedido formulado pela servidora RAQUEL CORREA
DOS SANTOS, Professor Educacao Fisica, matricula
n° 10/53.354, para enquadrar a servidora, LETRA “E”
de 05 a 10 anos, a contar de margo de 2024, conforme
contido nos autos do processo n°® 04/3222/2023.

A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacéo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administracéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO N° 04/3052/2023

PORTARIA N° 3107/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢cbes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o
pedido formulado pela servidora ANGELA SANTOS
DE JESUS, Pedagogo, matricula n® 10/52.854, para
enquadrar a servidora no percentual de 20% (vinte
por cento), conforme contido nos autos do processo
n° 04/3052/2023.

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigagéo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO N° 04/3861/2021

PORTARIA N° 31 EMAD/2023 DE 21 DE A -
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigbes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o
pedido formulado pela servidora ANA DOS SANTOS
BARRETO MONTEIRO, Professor 12 a 42 Série, matri-
cula n® 10/10.699, para enquadrar a servidora, LETRA
“E” de 25 a 30 anos, a contar de margo de 2024, con-
forme contido nos autos do processo n° 04/3861/2021.

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigagdo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO N° 04/221/2023

PORTARIA N° 31 EMAD/2023 DE 21 DE A -
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigbes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pelo servidor PEDRO JULIO AL-
MEIDA NETO, Professor 12 a 42 Série, matricula n°
10/53.059, para enquadrar o servidor, LETRA “F” de
05 a 10 anos, a contar de margo/2022 conforme conti-
do nos autos do processo n° 04/221/2023.

A publicagcédo deste ato visa cumprir a obrigacdo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO N° 04/2943/2023

PORTARIA N° 3110/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pela servidora PRISICILLA NERY
DE MARIA, Administrador, matricula n°® 10/52.356,
para enquadrar a servidora no percentual de 20% (vin-
te por cento), conforme contido nos autos do processo
n® 04/2943/2023.

A publicagédo deste ato visa cumprir a obrigagao de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS

=4, Prefeitura Municipal de Belford Roxo

Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO N° 04/217/2023

PORTARIA N° 3111/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o
pedido formulado pela servidora RENATA DE SOUZA
TOSTES SANTOS, Secretaria Escolar, matricula n°
10/44.708, para enquadrar a servidora no percentual
de 15% (quinze por cento), conforme contido nos au-
tos do processo n° 04/217/2023.

A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n°® 60/107.708

PROCESSO N° 04/3433/2023

PORTARIA N° 3112/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pelo servidor DAVIDSON COUTI-
NHO ESPERANCA, Agente de Transito, matricula n°
10/43.752, para enquadrar o servidor no percentual de
15% (quinze por cento), conforme contido nos autos
do processo n° 04/3433/2023.

A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacdo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretéria Municipal de Administracéo
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO N° 04/3179/2023

PORTARIA N° 3113/SEMAD/2023 DE 21 DE A -
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pelo servidor MARCELO MAT-
TOS PEREIRA, Agente Administrativo, matricula n°
10/20.293, para enquadrar o servidor no percentual de
15% (quinze por cento), conforme contido nos autos
do processo n° 04/3179/2023.

A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigagéo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administracéo
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO N° 04/3651/2023

PORTARIA N° 3114/SEMAD/2023 DE 21 DE A -
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pelo servidor RICARDO GREGO-
RIO DOS SANTOS, Ajudante de Lavador de Auto,
matricula n° 10/18.468, para enquadrar o servidor no
percentual de 15% (quinze por cento), conforme conti-
do nos autos do processo n° 04/3651/2023.

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigagdo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administracéo
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO N° 04/473/2013

PORTARIA N° 3115/SEMAD/2023 DE 21 DE A -
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pela servidora ESFRAN VILA
NOVA, Auxiliar Administrativo, matricula n°® 10/20.944,
para enquadrar a servidora no percentual de 05% (cin-
co por cento), conforme contido nos autos do proces-
so n°® 04/473/2013.

A publicagado deste ato visa cumprir a obrigagdo de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéao
Matricula n® 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 10/2013

PROCESSO N° 04/2487/2012

PORTARIA N° 3116/SEMAD/2023 DE 21 DE A -
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pela servidora ALINE DOS SAN-
TOS ALMEIDA, Auxiliar Administrativo, matricula n®
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PAELLA
VEGETARIANA

Ingredientes

1/3 xicara (cha) de azei-
te de olival cebola pi-
cada2 dentes de alho
picados2 talos de sal-
sdo (ou aipo) picados?2
cenoura cortadas em
cubos1 abobrinha corta-
da em cubo1 pimentao
vermelho sem semen-
tes picado1 xicara (cha)
de arroz3 xicaras (cha)
de caldo de legumes1
colher (café) de aca-
fr@o-da-terra (ou curcu-
ma)1/2 xicara (cha) de
vinho branco2 tomate
sem pele e sem semen-
tes picadose ervas fres-
cas a gosto

Modo de preparo

Em uma frigideira gran-
de, aquega o azeite.
Frite a cebola, o alho,
junte o restante dos ve-
getais e misture.
Adicione o arroz, o caldo
de legumes e o agafrao.
Quando comecar a se-
car, adicione o vinho, o
tomate e as ervas.
Cozinhe por mais dois
minutos e sirva em se-
guida.

LEGUMES ASSADOS
NO SAL GROSSO

Ingredientes

* 400 gramas de espiga
de milho* 400 gramas de
batatas variadas (roxa,
doce e yacon)s 400 gra-
mas de cenoura (laranja
e roxa)* 400 gramas de
abdéboras 400 gramas
de cebolas Sal grossoe
Tomates-cereja e alca-
chofras para decorar

Modo de preparo

Corte as espigas de mi-
lho, as batatas, as ce-
nouras, a abébora e as
cebolas em quatro par-
tes.

Disponha-as em uma
assadeira sobre uma
camada de sal grosso.
Cubra com mais sal.
Leve ao forno a 180°C
por uma hora.

Balance um a um para
tirar o excesso de sal.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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10/15.097, para enquadrar a servidora no percentual
de 05% (cinco por cento), conforme contido nos autos
do processo n° 04/2487/2012.

A publicagéo deste ato visa cumprir a obrigagao de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n® 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 06/2012.

PROCESSO N° 04/1126/2011

PORTARIA N° 3117/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigcbes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o
pedido formulado pela servidora PATRICIA MARIA DA
MOTA BRITO, Professor 12 a 42 Série, matricula n°
10/07.550, para enquadrar a servidora, LETRA “E” de
15 a 20 anos, a contar de margo/2012 conforme conti-
do nos autos do processo n°® 04/1126/2011.

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigagao de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 03/2012.

PROCESSO N° 04/2283/2012

PORTARIA N° 3118/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o
pedido formulado pelo servidor CARLOS CAETANO
AFONSO, Trabalhador Bragal, matricula n° 10/18.396,
para enquadrar o servidor no percentual de 05% (cin-
co por cento), conforme contido nos autos do processo
n°® 04/2283/2012.

A publicacao deste ato visa cumprir a obrigagéo de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéao
Matricula n® 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 06/2012.

PROCESSO N° 04/4044/2012

PORTARIA N° 3119/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicées legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o
pedido formulado pelo servidor JOSE ROBERTO DOS
SANTOS, Trabalhador Bragal, matricula n® 10/18.298,
para enquadrar o servidor no percentual de 05% (cin-
co por cento), conforme contido nos autos do processo
n°® 04/4044/2012.

A publicacao deste ato visa cumprir a obrigagao de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n® 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 10/2012.

PROCESSO N° 04/3558/2013

PORTARIA N° 3120/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigbes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o
pedido formulado pela servidora ILDELENE RAMOS
DE ALCANTARA SILVEIRO, Auxiliar Enfermagem,
matricula n® 10/25.446, para enquadrar a servidora no
percentual de 05% (cinco por cento), conforme contido
nos autos do processo n° 04/3558/2013.

A publicacao deste ato visa cumprir a obrigagao de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n® 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 06/2012.

PROCESSO N° 04/2999/2013

PORTARIA N° 3121/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigcbes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o
pedido formulado pelo servidor ROBERTO CARLOS
CORREA, Carpinteiro, matricula n° 10/18.452, para
enquadrar o servidor no percentual de 20% (vinte por
cento), conforme contido nos autos do processo n°
04/2999/2013.

A publicacao deste ato visa cumprir a obrigacao de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

ATOS OFICIAIS

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 11/2013.

PROCESSO N° 04/2629/2012

PORTARIA N° 3122/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pelo servidor DOMINGOS DA
CUNHA, Agente de Transito, matricula n° 10/18.552,
para enquadrar o servidor no percentual de 15% (quin-
ze por cento), conforme contido nos autos do processo
n° 04/2629/2012.

A publicagao deste ato visa cumprir a obrigagao de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 08/2012.

PROCESSO N° 04/2131/2012

PORTARIA N° 3123/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pela servidora ROSE DE SOUZA
PERTENCE, Técnico de Enfermagem, matricula n°
10/17.675, para enquadrar a servidora no percentual
de 15% (quinze por cento), conforme contido nos au-
tos do processo n° 04/2131/2012.

A publicagao deste ato visa cumprir a obrigagao de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 07/2012

PROCESSO N° 04/1031/2014

PORTARIA N° 3124/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido formulado pela servidora ROSE DE SOUZA
PERTENCE, Técnico de Enfermagem, matricula n°
10/17.675, para enquadrar a servidora no percentual
de 20% (vinte por cento), conforme contido nos autos
do processo n°® 04/1031/2014.

A publicacao deste ato visa cumprir a obrigagao de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 05/2014

PROCESSO N° 04/3264/2013

PORTARIA N° 3125/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicbes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o
pedido formulado pelo servidor ROBERTO TAVARES
D’AMICO, Agente de Transito, matricula n® 10/19.932,
para enquadrar o servidor no percentual de 05% (cin-
co por cento), conforme contido nos autos do processo
n°® 04/3264/2013.

A publicacdo deste ato visa cumprir a obrigacao de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708
Omitido Diario Oficial (jornal Hora H) em 11/2013

PROCESSO N° 04/3479/2023.

PORTARIA N° 3126/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribuicbes legais e com base no pa-
recer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE
o pedido de READAPTAGAO NA MODALIDADE
TEMPORARIA, POR 90(noventa)dias no periodo
de 13/07/2023 a 11/08/2023, formulado pela Servi-
dora ELISA NOGUEIRA RAMOS ARAUJO, Secre-
taria Municipal de Educagédo, Professor, matricula n°®
10/22.369, admitido em 02/08/2002, conforme contido
nos autos do processo n°® 04/3479/2023.

A publicacdo deste ato visa a cumprir a obrigacao de
registro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéao
Matricula n° 60/107.708

Prefeitura Municipal de Belford Roxo

PROCESSO: 04/3892/2021
PORTARIA N° 3127/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragcdo, no uso
de suas atribuicdes legais e, em conformidades com
o Artigo 5° da Lei Complementar n° 070/2005, e o que
deu nova redagao caput do Artigo 8° da Lei Comple-
mentar057/2002,

RESOLVE:
Conceder ao servidor NELSON FRAGA DO COUTO,
ocupante do cargo de Professor de Fisica, Secreta-
ria Municipal de Educacdo, matricula n° 10/10.755,
LICENGA PREMIO nos periodos abaixo relaciona-
dos, conforme o contido nos autos do Processo n°
04/3892/2021.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
02/03/2010 A 01/03/2015 | 01/08/2023 A 31/10/2023
A publicagao deste ato visa cumprir a obrigagao de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO: 37/485/2014
PORTARIA N° 3128/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragcdo, no uso
de suas atribui¢cdes legais e, em conformidades com
o Artigo 5° da Lei Complementar n° 070/2005, e o que
deu nova redagao caput do Artigo 8° da Lei Comple-
mentar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora ELISANGELA DE OLIVEIRA
PINTO, ocupante do cargo de Professor de 12 a 42
Série, Secretaria Municipal de Educagao, matricula n°
10/07.640, LICENGA PREMIO nos periodos abaixo
relacionados, conforme o contido nos autos do Pro-
cesso 37/485/20141.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
16/11/2015 A 15/07/2021 | 03/08/2023 a 02/11/2023
A publicagéo deste ato visa cumprir a obrigagéo de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO: 04/596/2006
PORTARIA N° 3129/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
de suas atribuicdes legais e, em conformidades com
o Artigo 5° da Lei Complementar n° 070/2005, e o que
deu nova redagao caput do Artigo 8° da Lei Comple-
mentar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora SANDRA VICTORIA DA COS-
TA, ocupante do cargo de Professor de Educacgéo Fi-
sica, Secretaria Municipal de Educagdo, matricula n®
10/14.800, LICENGA PREMIO nos periodos abaixo
relacionados, conforme o contido nos autos do Pro-
cesso n° 04/596/2003.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
27/02/1998 a 26/02/2003 | 14/01/2021 a 13/01/2022
27/02/2003 a 26/02/2008 | 01/08/2023 a 31/10/2023
A publicagao deste ato visa cumprir a obrigagao de re-

gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO: 04/594/2021
PORTARIA N° 3130/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso
de suas atribuicdes legais e, em conformidades com
o Artigo 5° da Lei Complementar n° 070/2005, e o que
deu nova redagao caput do Artigo 8° da Lei Comple-
mentar057/2002,

RESOLVE:
Conceder ao servidor CARLOS ALBERTO DOS SAN-
TOS SILVA, ocupante do cargo de Agente de Transi-
to, Secretaria Municipal de Transportes, matricula n°®
10/43.748, LICENGA PREMIO nos periodos abaixo
relacionados, conforme o contido nos autos do Pro-
cesso n° 04/594/2021.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
20/03/2012 A 19/03/2017 | 01/08/2023 a 29/10/2023
A publicagao deste ato visa cumprir a obrigagao de re-
gistro nos assentamentos funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO: 04/1323/2023
PORTARIA N° 3131/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOS-
TO DE 2023
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TORTA DE MARACUJA

Ingredientes
MASSA

12 colheres (sopa) de fa-
rinha/2 a 3 colheres (sopa)
de agucar/1 colher (cha) de
fermento em pd/5 colheres
(sopa) de margarina/2 colhe-
res de creme de leite.

RECHEIO
1 lata de leite condensa-
do/1 lata de creme de lei-
te/200 ml de suco concen-
trado de maracuja sem as
sementes (3 a 4 maracujas).

COBERTURA
Polpa de um maracuja
com as sementes/1 colher
(sopa) de amido de milho/3
colheres de agucar.

Modo de preparo

MASSA

Misture tudo e amasse
bem até ficar uma massa ho-
mogénea.

Abra a massa e coloque
em uma forma redonda de
fundo removivel.

Leve ao forno até ficar
dourada.

RECHEIO
Bata tudo no liquidificador
por alguns minutos e despeje
sobre a massa ja assada.
COBERTURA

Coloque os ingredientes
em uma panela, misture bem
e leve ao fogo mexendo até
as sementes se separarem,
espalhe por cima do recheio
e leve a geladeira.

Fica uma torta muito boni-
ta e gostosa.

CHURROS

Ingredientes

1 e 1/2 xicara de leite/1/2
xicara de agua/2 colheres de
margarina ou manteiga/2 xi-
caras de farinha de trigo/sal
a gosto.

Modo de preparo

Cologue em uma panela o
leite, a agua, a manteiga e o
sal.

Quando o leite ferver, co-
loque a farinha e mexa bem,
até soltar do fundo da panela
(mexa bem rapido).

Coloque a massa em um
saco de confeiteiro, com o
bico pitanga.

Faca tirinhas com a massa
e frite.

Passe na canela com agu-
car e sirva.

GELATINA CREMOSA
Ingredientes

3 caixas de gelatina
de morango/2 caixas de
creme de leite/3 colheres
de sopa de agucar.

Modo de preparo

Prepare as caixinhas de
gelatina todas juntas, mas
com menos agua para ficar
mais firme, com a agucar

Depois coloque as caixi-
nhas de creme de leite junto
com a gelatina e bata por
uns 2 minutos

Leve a geladeira por 4 a
5 horas

A gelatina separa do cre-
me e ficam 2 camadas.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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A Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas atribuigbes legais e,
em conformidades com o Artigo 5° da Lei Complementar n° 070/2005, e o que deu
nova redagao caput do Artigo 8° da Lei Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora DAIANE CALIXTO DA SILVA, ocupante do cargo de Pro-
fessor de 12 a 42 Série, Secretaria Municipal de Educagdo, matricula n°® 10/44.268,
LICENCA PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme o contido nos au-
tos do Processo n° 04/1323/2003.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
07/11/2012 a 06/12/2017 13/08/2023 a 12/11/2023
A publicagédo deste ato visa cumprir a obrigacéo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO: 04/5163/2013
PORTARIA N° 3132/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas atribuigdes legais e,
em conformidades com o Artigo 5° da Lei Complementar n° 070/2005, e o que deu
nova redacéo caput do Artigo 8° da Lei Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora MARCIA REZENDE BARBOSA PARANHOS, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, Secretaria Municipal de Educagao, matricula n°
10/15.152, LICENCA PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme o con-
tido nos autos do Processo n° 04/5163/2013.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
03/03/2013 a 02/03/2018 | 01/08/2023 a 31/10/2023
A publicagédo deste ato visa cumprir a obrigacdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n°® 60/107.708

PROCESSO: 04/2268/2020
PORTARIA N° 3133/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas atribuicbes legais e,
em conformidades com o Artigo 5° da Lei Complementar n° 070/2005, e o que deu
nova redacao caput do Artigo 8° da Lei Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora SANDRA GOMES BARBOSA, ocupante do cargo de Pro-
fessor de 12 a 42 Série, Secretaria Municipal de Educagao, matricula n® 10/05.517,
LICENCA PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme o contido nos au-
tos do Processo n° 04/1895/2020.

PERIODO AQUISITIVO PERIODO DA LICENGA

03/05/2010 a
(04/0495/2006)

02/11/2015 a 01/02/2023 | 03/08/2023 a 02/11/2023
A publicagéo deste ato visa cumprir a obrigacéo de registro nos assentamentos
funcionais.

02/03/1995 a 01/03/2000 02/08/2010

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO: 04/3381/2023
PORTARIA N° 3134/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas atribui¢des legais e,
em conformidades com o Artigo 5° da Lei Complementar n° 070/2005, e o que deu
nova redagéo caput do Artigo 8° da Lei Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora KEILA RODRIGUES DE SOUZA MELO, ocupante do cargo
de Professor de Educagdo Especial, Secretaria Municipal de Educagdo, matricula
n° 10/51.311, LICENGA PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme o
contido nos autos do Processo n°® 04/3381/2023.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
05/02/2014 A 04/06/2019 | 03/08/2023 A 02/11/2023
A publicagédo deste ato visa cumprir a obrigacéo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO: 04/986/2014
PORTARIA N° 3135/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
A Secretaria Municipal de Administragao, no uso de suas atribuigdes legais e,
em conformidades com o Artigo 5° da Lei Complementar n° 070/2005, e o que deu
nova redacéo caput do Artigo 8° da Lei Complementar057/2002,

RESOLVE:
Conceder a servidora LUCIENE BARRETO CORDEIRO MIRANDA, ocupante do
cargo de Professor de 12 a 42 Série, Secretaria Municipal de Educacéo, matricula
n° 10/14.947, LICENCA PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme o
contido nos autos do Processo n°® 04/986/2014.

PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DA LICENGA
02/03/2003 A 01/03/2008 | 01/08/2023 A 31/10/2023
A publicagédo deste ato visa cumprir a obrigacédo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 60/107.708

PROCESSO 04/0956/2023

PORTARIA N° 3136/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, INDEFIRO o
pedido formulado pela servidora ELAINE ROSE DE OLIVEIRA GONGCALVES,
Professor Lingua Portuguesa, SEMED, matricula n® 10/05.393, por auséncia de

amparo legal, conforme contido nos autos do processo n° 04/0956/2023.

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigagédo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO 04/2536/2023

PORTARIA N° 3137/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, INDEFIRO o
pedido formulado pela servidora DEA MARIA BARROS DO NASCIMENTO, Pro-
fessor de 12 a 42 Série, SEMED, matricula n® 10/22.347, por auséncia de amparo
legal, conforme contido nos autos do processo n° 04/2536/2023.

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigagéo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO N° 04/ 2582/2023
PORTARIA N° 3138/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e, em conformidade com o Artigo 7° da Lei Complementar n° 070/2005, que
deu nova redacéo caput do artigo n° 91 da Lei Complementar 014/97.
RESOLVE:
Conceder a DANIELA LUCENA COSTA, ocupante do Cargo de Farmacéutico,
lotado na Secretaria Municipal de Saiude — SEMUS, matricula n.° 10/46.507, LI-
CENCA SEM VENCIMENTOS PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR,
pelo periodo de 01(um) ano, a contar de 01/09/2023, conforme o contido nos autos
do Processo n.°. 04/2582/2023.

A publicagéo deste ato visa a cumprir a obrigacéo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708

PORTARIA N° 3139/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e, em conformidade com o Artigo 97, da Lei Complementar n.°. 014 de
31/10/97.

RESOLVE:
CONCEDER A LICENGA NOJO
NOME PROCESSO | MAT. CARGO DIAS | PERIODO
EDMILSON NASCIMENTO FREI- PROFES- 02/08/23 a
RE 04/3910/2023 | 10/14.588 | o 08 07/08/23

A publicagéo deste ato visa a cumprir a obrigagédo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO 04/2632/2023

PORTARIA N° 3140/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o pedi-
do formulado pela servidora DAIANA RAMOS BARBOSA DE MOURA, Estimula-
dor Materno, Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, matricula n° 25/106.908
para abonar as faltas de 14(quatorze) dias de 16/11/2022 a 29/11/2022, conforme
contido nos autos do processo n° 04/2632/2023.

A publicagédo deste ato visa cumprir a obrigagdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO 04/3066/2023

PORTARIA N° 3141/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFERE o
pedido formulado pela servidora ROSEANE FERREIRA SOLIDADE, Enfermeiro,
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, matricula n° 25/80.498 para abonar as
faltas de 05(cinco) dias de 16/06/2023 a 20/06/2023, conforme contido nos autos
do processo n° 04/3066/2023.

A publicagédo deste ato visa cumprir a obrigagdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/107.708

PROCESSO 04/2029/2023

PORTARIA N° 3142/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFIRO o pedi-
do formulado pela servidora DERIA LUIZ DA SILVA, Agente Administrativo, matri-
cula n® 10/20.250, na forma determinada pelo § 5° do art. 18 da Lei Complementar
n°® 281 de 30 de margo de 2022

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigagéo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n° 60/107.708
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Recoitns Hora H

FILE DE PEIXE ASSADO
Ingredientes

500 g de filé de peixe (tila-
pia, saint peter ou outro) /
4 batatas grande descas-
cada em rodelas de 0,5
centimetro de espessura /
2 tomates picadinhos / 1/2
pimentdo(se ele for grande)
1 cebola média picada em
cubos / 1 colher (sopa)
cheia de alcaparras / cheiro-
-verde a gosto / coentro a
gosto (opcional) / 1/2 colher
(sopa) de sal / 1 dente de
alho (pequeno) bem espre-
mido / azeite a gosto

Modo de preparo

Tempere o filé de peixe com
sal e alho e reserve

Misture o tomate, cebola,
pimentdo e alcaparras e
tempere com um pouco de
sal e junte o cheiro verde e
coentro

Reseve

Unte um refratario com azei-
te, e forre com as batatas
cruas

Cubra as batatas com o
peixe e por cima distribua a
mistura do tomate

Regue com bastante azeite
e leve ao forno por mais ou
menos 30 a 40 minutos
Quando secar o liquido que
acumula no fundo da forma
quando esta assando e ficar
dourado esta pronto

Sirva com arroz intergal ou
branco, é uma delicia!

MOQUECA DE PEIXE

Ingredientes

4 postas de cagao ou garou-
pa (700 gramas) / suco de 1
limao / 1 cebola grande cor-
tada em rodelas / 1 pimen-
tdo vermelho cortado em
rodelas / 1 pimentdo verde
cortado em rodelas/ 2 toma-
tes maduros cortados em
rodelas / 2 colheres (sopa)
de coentro picado / 200 ml
de leite de coco / 1 colher
(sopa) de azeite de dendé
/ 2 tabletes de caldo de ca-
maréo

Modo de preparo

Lave bem o peixe, regue
com o suco de limao e dei-
xe descansar por cerca de
1 hora

Em uma panela grande,
coloque o peixe, a cebola,
0s pimentdes, os tomates
e polvilhe coentro

Esfarele os tabletes de cal-
do de camarao, misture-0s
ao leite de coco e regue o
peixe

Leve ao fogo baixo, com a
panela parcialmente tam-
pada, por 20 minutos
Mexa algumas vezes até
que esteja cozido

Junte o azeite de dendé e
adicione sal

Retire do fogo e sirva

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NLELE I

o g';-'_-

=4 Prefeitura Municipal de Belford Roxo

ATOS OFICIAIS

PROCESSO 04/433/2023

PORTARIA N° 3143/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base no parecer da Procuradoria Geral do Municipio, DEFIRO o pedi-
do formulado pela servidora ESFRAN VILA NOVA, Aucxiliar Administrativo, matricu-
la n® 10/20.944, na forma determinada pelo § 5° do art. 18 da Lei Complementar n°
281 de 30 de margo de 2022

A publicagdo deste ato visa cumprir a obrigagdo de registro nos assentamentos
funcionais.

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administracéo
Matricula n® 60/107.708

PORTARIA N° 3144/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, os servidores abaixo, do Cargo em Comissio de As-
sessor Especial de Servigo, Simbolo DAS-8, no Secretaria Municipal de Educacéo.
KATE LANE ALVES DE SOUZA SIQUEIRA

BRUNO LUIZ DOS SANTOS LINO

EDNILSON DOS SANTOS ALVES BISPO

PORTARIA N° 3145/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Excluir, os servidores abaixo, da PORTARIA N° 3087/SEMAD/2023 DE 18 DE
AGOSTO DE 2023, publicada no Jornal Hora H em 21/08/2023.

NATHALIA DOS SANTOS MORAIS PEREIRA

DOUGLAS DE PAULA RODRIGUES

YAN ALVES PIRES

ALEX SANDRO CASTRO

LUZMAR JOSE DA SILVA

PORTARIA N° 3146/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, os servidores abaixo, para exercer o cargo em comis-
sdo de Assessor Especial de Servigos, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de
Educacéo.

NATHALIA DOS SANTOS MORAIS PEREIRA

DOUGLAS DE PAULA RODRIGUES

YAN ALVES PIRES

ALEX SANDRO CASTRO

LUZMAR JOSE DA SILVA

SONIA MARIA DE SOUZA

GILMAR RODRIGUES DA SILVA

PORTARIA N° 3147/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art.
87, da Lei Organica Municipal, os servidores abaixo, do Cargo em Comisséo de
Assessor de Servigo, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Saude.

VICTOR MARTINS DE BRITO

CLAUDSON DOS SANTOS SILVA

FERNANDO FABIANO SAGRILLO

PORTARIA N° 3148/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, os servidores abaixo, para exercer o

Cargo em Comissao de Assessor de Servigo, Simbolo DAS-8, na Secretaria Muni-
cipal de Saude.

MATHEUS LAMIM GONCALVES

JEFFERSON CABRAL DA SILVA

JANAINA REGINA PIRES SILVA

PORTARIA N° 3149/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Exonerar. a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V. do art. 87,

da Lei Organica Municipal, os servidores abaixo, do cargo em comissdo Assessor
de Servigos, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

RICHARD SERGIO DA SILVA DO NASCIMENTO

JORGE LUIZ MOTA DO CARMO

GENESIO DOS SANTOS SILVA

PORTARIA N° 3150/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Orgénica Municipal, os servidores abaixo, para exercer o cargo em comis-
sdo Assessor de Servigos, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos.

ADILSON DE LIMA

ALEX SANDRO ROSA DE SOUZA

EDUARDO LUIZ GOMES DA SILVA

JORGE MAICON SILVA RAMOS

MARCOS VINICIUS JORGE DA SILVA

MATHEUS SENNA RUFINO

ROBSON DOS REIS

PORTARIA N° 3151/SEMAD/2023 DE 21 DE A TO DE 202

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art.
87, da Lei Organica Municipal, os servidores abaixo, do

cargo em comissdo Assessor de Servicos, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

GUSTAVO DA SILVAALVES

ANTONIO CARLOS SARMENTO DE SA

PORTARIA N° 3152/SEMAD/2023 DE 21 DE A TO DE 202

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, os servidores abaixo, para exercer o

cargo em comissao Assessor de Servigos, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

ISABELLE FERREIRA DA CUNHA PEREIRA

GERMANO DE OLIVEIRA LIMA

PORTARIA N° 31 EMAD/2023 DE 21 DE A TO DE 202

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art.87,
da Lei Organica Municipal, LEANDRO DE JESUS SILVA, do

cargo em comissao de Diretor Regional de lluminagao, Simbolo DAS-3, na Secre-
taria Municipal de Conservagéo.

PORTARIA N° 3154/SEMAD/2023 DE 21 DE A TO DE 202

Exonerar. a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art.
87, da Lei Orgéanica Municipal, os servidores abaixo, do cargo em comissao de
Assessor Especial de Servigo, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Con-
servacao.

ALESSANDRA DE ARAUJO ALVES

CLEITON SILVA DOS SANTOS

ITALO DA SLVA MEDEIROS

LUCAS LEAL DOS SANTOS

PATRICK DOS SANTOS DA SILVA

PIERRE MACHADO JUNIOR

PORTARIA N° 3155/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, os servidores abaixo, para exercer o

cargo em comissao de Assessor Especial de Servigo, Simbolo DAS-8, na Secreta-
ria Municipal de Conservacgéo.

BRUNO GOMES FIGUEIRO

CRISTIANA DE OLIVEIRA DA FONSECA

DOUGLAS CONCEICAO SOUZA

LEONARDO TEIXERA DA COSTA

MARLON FIRMINO DE LIMA

WILLIAN DE OLIVEIRA MARTINHA

PORTARIA N° 3156/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, os servidores abaixo, do cargo em comisséo de Asses-
sor de Servigo, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Energia Sustentavel.
MATHEUS AUGUSTO ROMUALDO DA SILVA

WESLY HONORATO MORATELLI

FABIO LUIZ ALVES GONZAGA

LUCIANO ARAUJO DOS SANTOS FIGUEIREDO

LEONARDO DA CRUZ MADEIRA

PORTARIA N° 3157/SEMAD/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, os servidores abaixo, para exercer o cargo em comis-
sdo de Assessor de Servigo, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Energia
Sustentavel.

ANDERSON SOARES MARTINS

LEONARDO HENRIQUE CARNEIRO DA SILVA

ANDERSON LUIZ DUARTE

THIAGO ALEXANDRE DELFINO COSTA

CUSTODIO RODRIGUES DE ARAUJO JUNIOR

ERRATAS:

Na PORTARIA N° 2951/SEMAD/2023 DE 09 DE AGOSTO DE 2023, publicada no
Jornal hora H em 10/08/2023.

Onde se lé: MARIA DA SILVA NUNES BRUNO

Leia-se: MIRIA DA SILVA NUNES BRUNO

PROCESSO N° 04/2808/2021

Na portaria n° 2703 de 28 DE JULHO DE 2023, publicada no Jornal Hora H de
29/07/2023, referente a LEONARDO ARAUJO MARQUES.

Onde se lé: ...... 10% (cinco por cento) ....

Leia-se: ...... 10% (dez por cento) ....

PROCESSO N° 04/5489/2021

Na portaria n° 0414 de 13 DE AGOSTO DE 2003, republicada no Jornal Hora H
de 26/04/2023, referente a MARIA CRISTINA SANTANA DA CRUZ.

Onde se lé: ...... Prefeitura Municipal de Belford Roxo - PMBR ....

Leia-se: ...... Camara Municipal de Belford Roxo - CMBR ....

PROCESSO N° 04/673/2022

Na portaria n° 0960 de 12 DE ABRIL DE 2023, publicada no Jornal Hora H de
13/04/2023, referente a FRANCISCO EDUARDO DOS SANTOS GOMES.

Onde se lé: ...... PERIODO AQUISITIVO 18/06/2015 a 17/09/2022 ....

Leia-se: ...... PERIODO AQUISITIVO 18/06/2015 a 17/03/2022 ....

CLARICE DA SILVA SANTOS
Secretaria Municipal de Administragédo
Matricula n® 60/107.708

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA CGM N° 08 DE 15 DE JUNHO DE 2023

Controladoria Geral do Municipio, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 22

da Lei Complementar 293 de 04/05/2023 e considerando o conhecimento da acao

civil publica por improbidade administrativa n°® 0019047-04.2018.8.19.0008.
RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar auditoria para apurar os fatos, identificar os responsaveis e quan-

tificar danos ao erério, em face de irregularidades nas aplicagdes de recursos re-

passados a ONG Solidariedade no periodo compreendido entre os anos de 2010

a 2016.

Art. 2° - Designar comiss&o de auditoria para promover a apuragéo dos fatos, iden-

tificacdo dos responsaveis, a quantificagdo do dano ao erario, a formalizagdo e a

instrugdo do procedimento e a emissao do Relatoério do Auditor.

Art. 3° - A Comissao de Auditoria sera composta pelos seguintes servidores, presi-

dida pelo primeiro(a), o qual podera ser substituido(a) pelo segundo nas auséncias

e/ou eventuais impedimentos:

l. Tiago Costa de Aquino Mat. 60/73.505

Il. Mariana de Oliveira Pereira Mat. 60/113.818

II. Elluane Silva Barreto Mat. 60/104.497

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ELENICE ARAUJO DE OLIVEIRA SILVEIRA
-Controladora Geral do Municipio-
Mat. 60/66.733
REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONVOCACAO

O Secretério Municipal de Educacgéo de Belford Roxo, no uso das suas atribui-
coes,

RESOLVE:
CONVOCAR, gréficas e/ou Editoras para apresentarem a comissdo de avaliagdo
da Secretaria Municipal de Educagao, Livros de Estudos Regionais — HISTORIA E
GEOGRAFIADE BELFORD ROXO, para os anos iniciais e finais. acompanhado de
toda a documentacao da empresa interessada. Os interessados deverdo compare-
cer ao enderego: Av. Benjamim Pinto Dias n°® 955 — Centro Belford Roxo/RJ — CEP:
26130-000 no dia 28 de agosto de 2023 as 14:00h para apresentagdo do material
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Recoitns Hora H

HORA )

TERCA-FEIRA, 22 DE AGOSTO DE 2023

ROLO DE CARNE
RECHEADO COM

ESPINAFRE E QUELJO

Ingredientes

600 g de carne mo-
ida;200 g de espina-
fres frescos; 125 g de
mussarela (ou outro de
sua preferéncia); sal e
pimenta a gosto; alho
em po a gosto; colorau
a gosto; azeite a gosto;
400g de abodbora (usei
abobora manteiga); 1/2
cebola.

Modo de preparo

Leve uma frigideira ao
fogo com um pouco de
azeite e deixe aquecer.
Acrescente o0s espina-
fres e tempere com uma
pitada de sal. Deixe os
espinafres murcharem
e saltearem, retire es-
correndo todo o liquido
e deixe esfriar comple-
tamente.

Numa tigela coloque a
carne moida e tempere-
-a com sal e pimenta e
amasse bem para mis-
turar. Coloque depois
a carne numa tabua de
cozinha, numa camada
s6 formando uma espé-
cie de retangulo.

No meio coloque os es-
pinafres ja frios e sobre
estes 0 queijo cortado
em palitos. Enrole a car-
ne sobre os espinafres
€ o queijo, formando um
rolo e apertando bem
para que o recheio ndo
escape. Coloque depois
o rolo numa assadeira.
Corte a abdbora em
cubos pequenos e colo-
que em volta do rolo de
carme. Pique a cebola e
espalhe sobre a abdbo-
ra, com uma pitada de
sal, e tempere tudo com
o alho em po, o colorau
e regue com um fio de
azeite.

Leve a assar em forno
previamente aquecido a
180°C durante cerca de
45 minutos ou até a car-
ne estar cozida e a abo-
bora macia e tostada.
Sirva a carne em fatias
e acompanhe com uma
salada ou legumes cozi-
dos.

SALADA
MULTICOR

Ingredientes

Alface roxa; Alface ver-
de; Tomates cerejas;
Beterraba; Pimentao
verde; Pimentao verme-
lho; Pimentdo amarelo;
Azeitona chilena; Bro-
colis; Tempero a gosto.

Modo de preparo

Cortar os pimentdes e a
alface em tiras.

Ralar a beterraba e cozi-
nhar o brocolis.

Colocar nas bordas de
uma travessa a alface
roxa, depois a alface
verde e a seguir a be-
terraba. Enfeitar com os
pimentdes, os tomates
cerejas, as azeitonas e
o brocaolis.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ou poderdo encaminhar via Correios ou para o e-mail: infosemedbr@gmail.com.

DENIS DE SOUZA MACEDO
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N°54/SEMED/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023.
O Secretario Municipal de Educagéo de Belford Roxo, no uso das suas atribuigdes,
RESOLVE:
Designar os servidores Paulo Bernardo da Costa- Matr. 60/81290; Andrea Castilho
Ranhada Oliveira, Matr. 11/014797 e Camila Sampaio Fernandes Ferreira — Matr.
11/043583, para compor a Comissdo de Avaliagéo Livros de Estudos Regionais —
Histéria e Geografia de Belford Roxo, para a Secretaria de Educagao de Belford
Roxo.

DENIS DE SOUZA MACEDO
Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 080/SEMUS/2023, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre cancelamento de contrato de pessoal por prazo determinado da
Secretaria Municipal de Saude.

O Secretario de Saude do Municipio de Belford Roxo no Estado do Rio de Janei-
ro, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art. 1° - O cancelamento de contrato administrativo por prazo determinado dos ser-
vidores com as matriculas abaixo relacionadas no anexo |, oriundas dos Processos
Seletivos Simplificados especificados abaixo, com fulcro nos incisos Il € VIII do Art.
12 da Lei N° 1.549 de 06 de abril de 2017, publicada em 07 de abril de 2017.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, produzindo efeitos
conforme Anexo |.

CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude.

MATRICULA | ACONTAR
86075 30/06
86082 30/06
91224 30/06
104712 30/06

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CESSAO DE USO DE
ESPAGO FiSICO PARTICULAR PARA USO PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ERRATA:

NA Minuta Chamamento Publico Artigo 8° Lei n° 195 de 8 de julho de 2022
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE SELEGAO DE PROJETOS PARA
DEMAIS AREAS ARTISTICAS CULTURAIS DO ARTIGO 8°

DA LEI COMPLEMENTAR N°195 DE 8 DE JULHO DE 2022.

ONDE SE LE:
ANEXO |
CALENDARIO
ETAPAS PRAZOS
Inicio Término
Inscrigdes 21/08/2023 04/09/2023
Impugnagao do Chamamento Publico 21/08/2023 24/08/2023
@\(/;aélci)a;(;éo(Habilita(;éo de carater eliminatério /Classificagdo/Se- 21/08/2023 04/09/2023
Publicagédo do Resultado Preliminar 05/09/2023 11/09/2023
Interposicao de Recursos 12/09/2023 12/09/2023
Andlise dos Recursos 13/09/2023 15/09/2023
Resultado dos Recursos e Resultado Final (Homologagéo) 16/09/2023 18/09/2023
LEIA-SE:
ANEXO |
CALENDARIO
ETAPAS PRAZOS
Inscrigbes Inicio Término
22/08/2023 05/09/2023
Impugnacéo do Chamamento Publico 22/08/2023 25/08/2023
Avaliagdo(Habilitagdo de carater eliminatdrio /Classificacdo/Selegéo) 22/08/2023 05/09/2023
Publicagédo do Resultado Preliminar 06/09/2023 06/09/2023
Interposigéo de Recursos 13/09/2023 15/09/2023
Andlise dos Recursos 13/09/2023 18/09/2023
Resultado dos Recursos e Resultado Final (Homologagéo) 19/09/2023 19/09/2023
ggt{:rgr]godg: g:ggjgt;ingﬁmile demais documentagdes e assinatura 19/09/2023 26/09/2023

ERRATA

NA MINUTA DO CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2023
Minuta Chamamento Publico Artigo 6° Lei n°® 195 de 8 de julho de 2022

Processo Ad-
ministrativo 08/464/2023 ONDE SE LE:
';’r‘l’:;f)sa‘l’ 08/868/2018 ANEXO |
CALENDARIO
Partes: Municipio de Belford Roxo — Cessionario
’ V. Vianna de Araujo Odontologia Ltda. Dr. Sorriso — Cedente
Endereco Rua Agenor de Lima, S/N°, Lote 18, Quadra D, Outeiro — Parque Amo- ETAPAS PRAZOS
¢ rim, Belford Roxo/RJ, CEP 26185-360.
Alteraggo do ajuste para destinagio do imovel para implementacao e L Inicio Término
Objeto instalagdo de CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, Inscrigdes 21/08/2023 | 04/09/2023
pertencente a Rede Propria do Municipio. Impugnac&o do Chamamento Publico 21/08/2023 | 24/08/2023
Fundamenta- | Art. 196 da Constituicao Federal e Arts, 5% Ill e 7° 1 e I, da Lei Federal Avaliagao(Habilitagao de carater eliminatorio /Classificagdo/Selecdo) | 21/08/2023 | 04/09/2023
cao Legal n° 8.080/1990.
- Publicagéo do Resultado Preliminar 05/09/2023 11/09/2023
Data da Assi- 14/06/2023
natura Interposicao de Recursos 12/09/2023 12/09/2023
Belford Roxo, 21 de agosto de 2023. Anélise dos Recursos 13/09/2023 15/09/2023
Resultado dos Recursos e Resultado Final (Homologagao) 16/09/2023 18/09/2023
CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA ari i 5 i
> - ) Egttr:rgr;:odges gs:gi t;ingj:ﬁ;;a demais documentacdes e assinatura 18/09/2023 22/09/2023
Secretario Municipal de Saude ¢
omitido da publicagado dos atos oficiais do dia 15/06/2023.
LEIA-SE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL ANEXO|
CALENDARIO
PORTARIA N° 10/SECOM/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023 ETAPAS PRAZOS
Inscrices Inicio Término
¢ 22/08/2023 05/09/2023
Designar os servidores para exercer a fungdo de fiscais de contrato, celebrado Impugnacéo do Chamamento Pablico 22/08/2023 25/08/2023
entre o Municipio de Belford Roxo, através da Secretaria Municipal de Comunica- I P . .... P
. Avaliagdo(Habilitagdo de carater eliminatério /Classificagcdo/Sele- 22/08/2023 05/09/2023
¢éo Social, e a empresa ASSOCIACAO CARIOCA DE PRESTADORES SERVI- || céo)
COS ARTISTICOS E CULTURAIS inscrita no CNPJ sob o n° 08.827.84/0001-89, Publicag&o do Resultado Preliminar 06/09/2023 06/09/2023
do Contrato n° 09/SECOM/2023 processo administrativo n® 45/31/2022 que tem || Interposigao de Recursos 13/09/2023 15/09/2023
por objeto Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de || Andlise dos Recursos 13/09/2023 18/09/2023
Infraestrutura de Eventos , incluindo montagem e desmontagem para realizagdo || Resultado dos Recursos e Resultado Final (Homologagéo) 19/09/2023 19/09/2023
de eventos, em atendimento a Secretaria Municipal de Comunicagéo Social, do || Entrega dos dados bancéarios e demais documentacdes e assinatu- | q,10/5403 26/09/2023
ra do termo de execugéo cultural

municipio de Belford Roxo/RJ, composta pelos seguintes membros:

* Max Mauro Galindo dos Reis - matricula 60/80.290
* Jorge Augusto da Silva Cardoso - matricula 60/80.326

A contar de 07/08/2023
ANDRE ROCHA MACHADO
Secretario Municipal de Comunicagao Social.

PORTARIA N° 11/SECOM/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Designar os servidores para exercer a fungéo de fiscais de contrato, celebrado en-
tre o Municipio de Belford Roxo, através da Secretaria Municipal de Comunicagao
Social, e a empresa EFATA COMERCIO & SERVIGOS EIRELI inscrita no CNPJ
sob 0 n° 10.992.676/0001-62, do Contrato n® 10/SECOM/2023 processo adminis-
trativo n° 45/11/2022 que tem por objeto Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de placas de ACM, totém, Black light, letras em PVC e instalagdo com
insumos, para atender a Secretaria Municipal de Comunicag¢ao Social, do municipio
de Belford Roxo/RJ, composta pelos seguintes membros:

* Max Mauro Galindo dos Reis - matricula 60/80.290
* Jorge Augusto da Silva Cardoso - matricula 60/80.326

A contar de 13/07/2024

ANDRE ROCHA MACHADO
Secretario Municipal de Comunicagao Social.

ROBSON DA SILVA SARMENTO
Secretario Municipal de Cultura

FUNBEL

NOVO TEMPO

PORTARIA N° 066/FUNBEL/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Organica Municipal, TATIANE DE OLIVEIRA NEIVA, do cargo em comiss&o
de Coordenador de Servigos, Simbolo DAS-4, na Fundacao de Desenvolvimento
Social de Belford Roxo.

PORTARIA N° 067/FUNBEL/2023 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87,
da Lei Orgénica Municipal, FLAVIA CABRAL DE LIMA, para exercer o cargo em
comissdo de Coordenador de Servigos, Simbolo DAS-4, na Fundacao de Desen-
volvimento Social de Belford Roxo.

RONALDO DO CARMO ANQUIETA
Presidente — FUNBEL
Matricula N° 60/107824




