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Agao contra o traflco em Merltl delxa
suspeito morto e policial militar ferido

Criminoso reagiu a abordagem atirando contra os policiais do 21° BPM (Sao Joao de Meriti). Houve troca de tiros e um homem que passava na hora
também foi baleado. Na acao, os PMs apreenderam um fuzil 556, radiotransmissor, drogas e um veiculo roubado.
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B} AGENDA NA BAIXADA
Waguinho e representantes do
Governo alinham topicos para
visita do pre5|dente Lula dia 6
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Influenciadoras sao
rés por injuria racial

Mae e filha, Kérollen Cunha e Nancy Gongalves ofe-
recem dinheiro ou presente para os menores, que ao
abrirem a caixa se deparam com uma banana e um ma-

caco de peltcia. A juiza Simone de Faria Ferra, da 12
Vara Criminal da Comarca de Sdao Gongalo, na Regiao

pic. ()

Dengue avanca no | Rio tem baixa nos
no pais e o numero| casos de mortes de
de casos é 217 mil mulheres no estado

PAG'@ PAG'@ O prefeito de Belford Roxo, Wagner dos Santos Carneiro, o Waguinho, se reuniu virtualmente on-

Cubano capturado Homem roda apés tem (30), em seu gabinete, com integrantes do cerimonial da Presidéncia da Republica para alinhar
os ultimos detalhes da visita do presidente Luis Indcio Lula da Silva no proximo dia 6 de fevereiro.

por morte de Brent tentar fugir de GQéO Na agenda do chefe do Nagdo estdo a inauguracao da Escola Municipal Arthur Aratjo Lula da Silva e

presta depoimento do Detran e poll'cia o lancamento da pedra fundamental da nova sede do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFR]) e do
Hospital Oncolégico.
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Idoso de 92 anos é baleado em A.c;séa:g de
tentativa de assalto na Baixada ‘c’II r 1:.3
0 oso de 2 anos i badoa pema INSS fard mutirdes de | S 0T o> 1C4
tem (30) no bairro Vila Dagmar, em Belford atendimento durante € Ca ptu rado
Roxo, na Baixada Fluminense. o més de fevereiro Contra RAN., de 23 anos, ha-
PAG.O p[\c,@ via um mandado de prisao pre-

ventiva em aberto pelos crimes
de ameaca e descumprimento de
medida protetiva, que foi cumpri-
do por policiais da 123? Delegacia
de Policia (Rio das Ostras).
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Gleisi Hoffmann faz criticas | campanha orienta mulheres
a piora do Brasil em ranking W contra violéncia e assédio

de corrupgdo feita por ONG durante o carnaval de rua

ric.( pic.O
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Cidade das Artes concorre a

prémio como Teatro Favorito

Espaco é o unico equipamento publico a figurar entre os indicados

*IZABELLE RODRIGUES
horahmunicipios@gmail.com

Cidade das Artes Bibi
Ferreira, situada na
Barra da Tijuca, na

Zona Oeste do Rio, recebeu
a prestigiosa indicacdo ao
prémio “Musical.Rio Desta-
ques 2023” na tltima segun-
da-feira (29).

Esta honraria, que desta-
ca os principais expoentes
do teatro musical, contem-
plou o complexo cultural,
vinculado a Secretaria Mu-
nicipal de Cultura, na ca-
tegoria Teatro Favorito. E

vale ressaltar que este é o
inico equipamento publico
a figurar entre os indicados,
competindo com Casa Gran-
de, Claro Mais, Multiplan e
Riachuelo.

O “Musical.Rio Desta-
ques” em sua 5% edicdo
presta homenagem aos
notdveis profissionais que
acreditam e investem no se-
tor. O processo de votacdo
esta dividido em duas eta-
pas. Na primeira, até hoje
(31), os votos sdo restritos a
uma Unica participacdo por
meio de contas do Gmail.
E na segunda, a partir de

quinta-feira (1) até o dia 4
de fevereiro, o publico tera
a oportunidade de votar
abertamente em sua esco-
Iha favorita.

A Presidente da Cidade
das Artes, Daniela Santa
Cruz, expressou sua emo-
cdo diante da indicacdo.

“Que honra receber a in-
dicacdo da Cidade das Artes
para essa premiacdo, entre
todos esses teatros incri-
veis. O teatro musical estd
no DNA da casa, e levar es-
petaculos de qualidade para
o publico é um dos nossos
objetivos”, disse.
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Votos sdo restritos a uma Unica participacao

Bloco infantil anima os pequenos folides no Planetario

No proximo domin-
go (4), o bloco infantil
“Olhe para o céu, meu
amor” vai animar os
pequenos folides na
Gavea. O evento acon-
tecerd das 9h as 12h,

comecando com o Ipa
Bebé, que inicia a pro-
gramacao as 9h30 com
musicas de carnaval.
Em seguida, os musi-
cos do Spanta Neném
e Vagalume assumem o

comando da festa nos
jardins do Planetario.
Além das tradicionais
pipocas da Dona Eva,
os sacolés da Isa tam-
bém estarao disponi-
veis.

Renan Uccelli, presi-
dente da Fundacao Pla-
netario da Cidade do
Rio de Janeiro, destaca
que os jardins serdo o
cenario de uma anima-
da festa de carnaval,

Zeca Pagodinho celebra 40
anos de carreira com show

Um dos maiores nomes da
historia do samba esta come-
morando 40 anos de sucesso
e 65 anos de vida. Zeca Pa-
godinho vai comemorar com
uma turné especial e a grava-
¢do de um DVD, no domingo
(4), no Rio de Janeiro. O show,
agendado para a data de seu
aniversario, no estadio do

Engenhdo, promete ser uma
noite épica, imortalizando
quatro décadas de sucesso.
Artistas renomados como
Alcione, Seu Jorge, Jorge Ara-
gdo, Xande de Pilares, Iza,
Diogo Nogueira, Djonga e
Marcelo D2, se unirao a Zeca
Pagodinho no palco. A aber-
tura do evento ficard por uma

grande roda de samba pro-
tagonizada por Pretinho da
Serrinha.

Os fas que vao curtir o even-
to devem se atentar aos deta-
lhes sobre bilheteria, acesso,
PNE, seguranca, alimentacdo
e dicas de utilidade.

Este show conta com a mo-
dalidade de Ingresso Solida-

rio, o publico pode adquirir
esse ingresso com desconto
mediante a entrega de 1 kg de
alimento nao perecivel na en-
trada do evento. As doagoes
recolhidas sdo destinadas a
instituicoes que atendem in-
dividuos em vulnerabilidade
social como abrigos, ONGs, e
Banco de Alimentos.
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INTENDENTE
MAGALHAES

Neste ano, todos os
residuos produzidos
no carnaval da Inten-
dente Magalhaes vao
ser reciclados. Até
o ano passado, esse
tipo de operacao exis-
tia s6 nos desfiles das
séries que se apresen-
tavam no Sambodro-
mo. A Superliga tem
trés grupos: a Série
Prata, a Série Bronze
e o Grupo de Avalia-
¢do. Sao 81 escolas de
samba. E a maior liga
do Brasil.

Artistas renomados se unirdo ao cantor no palco

E MAs...

ser feitas pelo site.

BAIANAS DO ACARAJE

A Secretaria de Ordem Publica (Seop)
abriu inscricoes para as baianas do acarajé
trabalharem no Carnaval de 2024. Serdo sor-
teadas 12 vagas, sendo as quatro primeiras
regulares e oito para compor o cadastro re-
serva. Serdo sorteadas 12 vagas, sendo as
quatro primeiras regulares e oito para com-
por o cadastro reserva. As inscricoes podem

PUBLICO

RECORDE NA RUA

O Carnaval de Rua do

Rio ja tem recorde em
2024: meio milhao de
pessoas foram ver Léo
Santana no Centro do
Rio. Na vez de Lexa, 150
mil folides prestigiaram o
Bloco da Lexa, no mesmo
endereco: a Rua Primeiro
de Margo. Os altos ntime-
ros mostram que os foli-
Oes ja estdo com muita
disposicao para brincar e
misturar ritmos. Seja nos
megablocos ou nos cor-
tejos menores em varios
bairros.

convidando as criancas
a participarem. Ele res-
salta que a entrada para
os jardins é gratuita.
Os ingressos para o
Museu do Universo +
sessdo de cupula estao

disponiveis por R$ 40,
com opc¢ao de meia-
-entrada por R$ 20. O
Planetario do Rio esta
localizado na Rua Vice-
-governador Rubens
Berardo, 100, na Gavea.

0 5OMBRA

Enivie sua dentncia ou elogiol

i HEERMTRR PG L CRA

EGO INFLADO POR MOCAO

Algumas pessoas sao homenageadas por méri-
to. Ja outras ndo e s6 querem engordar o ego. E o
caso de um iniciante na politica que pediu a um par-
lamentar da Baixada uma Mocao de Aplausos para
mostrar que esta podendo. S6 que nao! A cerimonia
de entrega das mogoes aconteceu e o mogo ficou a
ver navios. Para quem estd comecando a trajetoria
politica, é um péssimo sinal que indica ndo ser esse

o caminho certo.

CHEIO DE AMIGOS  PESSIMO EXEMPLO

‘SINCEROS’

Essa historia de
que mais vale ter mui-
tos amigos do que
nenhum, nao existe.
Na verdade, é melhor
contar amigos nos de-
dos a ter que espalhar
pra geral que é amigo
de todo mundo. E o
caso de um conhe-
cido da coluna que
considera o mundo
planeta inteiro como
seu circulo de amiza-
de, mas nao é amigo
de ninguém.

DE POLITICO

Dizem que isso
¢é estratégico, uma
vez que ele se au-
todeclarou  pré-
-candidato a uma
vaga no legislativo
municipal. Mal co-
locou o primeiro
pé na politica e ja
aprendeu  como
atrair eleitores
para depois en-
gana-lo. Péssimo
exemplo de pes-
soa e de futuro
politico.
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Waguinho e membros do governo
alinham topicos para visita de Lula

Prefeito de Belford Roxo se reuniu virtualmente com integrantes do cerimonial da Presidéncia da Republica

RAFAEL BARRETO/PMBR

*ANTONIO CARLOS
horahmunicipios@gmail.com

prefeito de Belford

Roxo, Wagner dos

Santos Carneiro,
o Waguinho, se reuniu
virtualmente ontem (30),
em seu gabinete, com in-
tegrantes do cerimonial
da Presidéncia da Repu-
blica para alinhar os ul-
timos detalhes da visita
do presidente Luis Inacio
Lula da Silva no préximo
dia 6 de fevereiro, quan-
do ird inaugurar a escola
municipal Arthur Araujo
Lula da Silva; lancgar a pe-
dra fundamental da nova
sede do Instituto Federal
do Rio de Janeiro (IFR))
e do Hospital Oncologi-
co, além de receber um
exemplar de material
impresso com todos os
projetos lancados pela
Prefeitura para as obras
do Programa de Acele-
racdio do Crescimento
(PAC). A reunido contou
com a participacdo de
secretdrios  municipais
e de representantes do
parque industrial de Bel-
ford Roxo. A previsao é
que o presidente chegue
em Belford Roxo entre o
meio-dia e 13h.

Durante a reunido foi
debatido qual sera o tra-
jeto da comitiva, local
e almoco e hordrios de
inauguracao. Os inte-
grantes do cerimonial
pediram informacoes da
escola e do palco de 80
metros quadrados, que
ficard no IFRJ, que aco-
modard as autoridades.
Waguinho destacou que
a escola estd pronta e
terd telas de led de 100
polegadas nos lugares
dos quadros. “A escola,
o Hospital do Cancer e o
IFRJ sdo financiados com

recursos federais que o
presidente Lula liberou”,
resumiu Waguinho, acres-
centando ainda que o Go-
verno Federal, em virtude
das enchentes, liberou re-
Cursos para a construcao
de encostas. “Cadastra-
mos uma série de obras
de infraestrutura para o
PAC. Na visita do presi-
dente iremos entregar um
material impresso com to-
dos os nossos pedidos”,
completou Waguinho.

Outro ponto destacado
na reunido é a visita do
presidente ao parque in-
dustrial de Belford Roxo.
H4 possibilidade de Lula
e comitiva percorrerem
rapidamente a drea para
verificarem a possibilida-
de da instalacdo de novas
fabricas, gerando assim
mais empregos para Bel-
ford Roxo.

Participaram da reunido
os secretarios Matheus
Carneiro (Gestao e Ino-
vacdo em Servicos Publi-
cos); Paulo Sérgio Luna
(Conservacao)); André Ro-
cha (Comunicagdo) e An-
drew Renato (Casa Civil);
além dos representantes
do parque industrial de
Belford Roxo: Ana Isabel
dos Santos (gerente de re-
lagdes industriais); Diogo
Augusto (analista de rela-
¢des com comunidade); e
Weverson Farias (gerente
da seguranca).

Escola tera nove
salas e telas
interativas
A escola municipal Ar-
thur Aragjo Lula da Silva
leva esse nome em ho-
menagem ao neto do
presidente Lula, que
faleceu aos 7 anos, em
2019. A unidade tera
nove salas climatizadas
e telas interativas; labo-

Durante a reuniao virtual, o prefeito Waguinho destacou que o municipio
esta com tudo organizado para a visita do presidente

Situado em uma drea de
aproximadamente dois mi-
Ilhdes de metros quadrados
em Belford Roxo, o par-
que industrial de Belford
Roxo desativou boa parte
de suas fdbricas ao lon-
go dos anos. Inaugurado
pelo ex-presidente Jusceli-

no Kubitschek em 1958, o
complexo chegou a gerar
mais de dois mil empregos
diretos, sendo boa parte
para moradores de Belford
Roxo.

Atento ao desenvolvi-
mento da cidade, o pre-
feito Waguinho estuda

PARQUE INDUSTRIAL E HOSPITAL ONCOLOGICO

apresentar a empresa uma
proposta para reativar todo
o parque industrial. A ex-
pectativa é gerar mais de
500 empregos.

O projeto inicial do Hos-
pital Oncoldgico no bair-
ro Heliépolis prevé que a
unidade terd trés centros

cirtrgicos, enfermaria com
27 leitos; CTI (11 leitos);
seis leitos de unidade in-
tensiva; sala de tratamento
quimioterdpico (20 leitos);
sala de medicacdo (4 lei-
tos); sala de tratamento al-
ternativo (14 leitos) e sala
de observacao (seis leitos).

ratorio de informatica,
biblioteca, bebedouros,
sala dos professores,
coordenacdo, direcdo
e secretaria; refeitorio
amplo e banheiros; de-
posito; despensa; arqui-
vo; cozinha; vestidrios,
quadra poliesportiva co-
berta e rampa de aces-
sibilidade. Um busto de
bronze em homenagem
a Arthur sera colocado
no patio.

A Escola Municipal Ar-
thur Aragjo Lula da Silva
é uma escola padrao que
oferece espacos planeja-
dos para leitura, video,
informatica, lazer e con-
forto e seguranca para

alunos e professores.

Escola técnica
federal

Com mais de 500 mil
habitantes, Belford Roxo
conta com uma unidade
do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tec-
nologia, que funciona no
bairro Sao Bernardo. A
previsdo de inauguracdo
é para o segundo semes-
tre. Além dos cursos exis-
tentes, serdao oferecidos
ainda administracdo e
logistica, além de gradua-
¢ao em algumas dreas. Os
cursos atuais serdo man-
tidos.

Atualmente, o Instituto

oferece o curso técnico
concomitante/subsequen-
te em producdo de moda,
os cursos de formacao ini-
cial e continuada em em-
preendedorismo e gestao
de negdcios, desenvolvi-
mento de produto téxtil
e de moda, aderecos de
carnaval, blogueiro(a)
de moda, gestao de
vendas e negocios de
moda, estamparia e
tingimento artesanal e
diversos cursos de ex-
tensao.

Obras do PAC
A Secretaria de Obras,
Projetos, Captacdo de
Recursos e Convénios

ja elaborou os proje-
tos que serdo executa-
dos nas intervencoes
urbanisticas em diver-
sos bairros, como por
exemplo, Shangrila,
Itaipu, Santa Tereza,
Prata, Andrade de Araud-
jo, Sdo Vicente e Bairro
das Gracgas, entre ou-
tros. Sao obras de dre-
nagem, esgotamento sa-
nitario, pavimentacao,
contencao de encostas
(notadamente ao longo
da Avenida Joaquim da
Costa Lima), restaura-
¢do e dragagem do leito
do rio Botas (trecho) e
construcao de bacia, en-
tre outras intervencoes.

Dengue avanca em todo pais
registra mais de 200 mil casos

O Brasil enfrenta uma
explosdo de casos de den-
gue no comeco de 2024.
Dados do Ministério da
Satide mostram que foram
registrados mais de 217
mil casos nas quatro pri-
meiras semanas do ano,
um namero trés vezes
maior do que o mesmo
periodo em 2023, quan-
do houve 65.366 notifica-
¢oOes. A doenca transmiti-
da pelo mosquito Aedes
aegypti ja causou 15 mor-
tes neste ano e outras 149

estdo sendo investigadas.
REPRODUCAO

Em 2023, foram 41 ébitos
confirmados.

O 6rga atribui o aumen-
to de casos a fatores como
o calor excessivo e as chu-
vas intensas, que podem
ser efeitos do fendmeno
climatico El Nifio, e ao res-
surgimento dos sorotipos
3 e 4 do virus da dengue
no pais. Esses sorotipos
podem causar formas mais
graves da doenca, que é
considerada a arbovirose
urbana mais prevalente
nas Américas, principal-
mente no Brasil.

A doenca é transmitida pelo mosquito Aedes aegypti

Novo imunizante

Em dezembro do ano
passado, o Ministério da
Satide anunciou a incor-
poracdo da vacina da den-
gue Qdenga ao Sistema
Unico de Satide (SUS). Na
ocasido, a ministra, Nisia
Trindade, disse que o novo
imunizante iria comecar a
ser aplicado em fevereiro
deste ano.

Na ultima semana, o Mi-
nistério da Saude divulgou
a lista das cidades que vao
receber o imunizante. Ao
todo, foram incluidos cer-
ca de 500 municipios em
16 estados .

Com poucas doses dis-
poniveis, o governo defi-
niu um publico-alvo para
ser vacinado: adolescentes
de 10 a 14 anos. Segundo
0 ministério, eles estdo
entre o publico com maior
nimero de internagdes
pela doenga.

Prefeitura do Rio e Google assinam
acordo de agcées com vistas ao G20

A Prefeitura do Rio e
o Google assinaram on-
tem (29) um protocolo
de intencdes para uma
colaboracdao mais pro-
Xxima entre a empresa
de tecnologia e o Rio,
cidade-sede do G20, em
2024.

De acordo com o jor-
nalista Ancelmo Gois,

em sua coluna no Globo,
o documento sinaliza a
futura cooperacao entre
as partes para criar uma
agenda de a¢Oes conjun-
tas em dareas de interes-
se comum.

Veja a lista do que de-
vera ser feito: iniciativas
de transformacao digi-
tal, inclusdo, reducdo da

DIVULGAGAO
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0O documento foi assinado entre o prefeito Eduardo Paes e
o presidente do Google Brasil, Fabio Coelho

desigualdade e geracao
de oportunidades por
meio da tecnologia e da
capacitacao de pessoas;
iniciativas de resiliéncia
urbana, que incluem o
uso de tecnologia para
0 apoio em emergén-
cias, planejamento ur-
bano e desenvolvimento
sustentavel; iniciativas
de uso de inteligéncia
artificial, seguranca ci-
bernética, protecao de
dados e uso da nuvem;
iniciativas de uso de tec-
nologia para a saudde,
desenvolvimento huma-
no e combate a fome.

O documento foi as-
sinado em uma reuniao
entre o prefeito do Rio,
Eduardo Paes, e o presi-
dente do Google Brasil,
Fabio Coelho, na Prefei-
tura do Rio, na mesma
data em que ocorre a
reuniao do B20 na cida-
de.
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*POR ANTONIO CARLOS

CFM na mira do Ministério Publico

O Conselho Federal de Medicina (CFM) é alvo do Minis-
tério Ptblico Federal (MPF) em Sao Paulo por ter feito pes-
quisa com médicos que questionava a vacinacao infantil de
covid. O jornalista Guilherme Amado, do Metr6poles, infor-
mou que a entidade perguntou se os pais tinham o direito
de ndo imunizar seus filhos de até 5 anos contra a doenca,
contrariando a recomendacdo do governo federal.

Encontro fora da
agenda do governo

Nomeado por Lula
para comandar a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia
em maio de 2023, Luiz
Fernando Corréa confir-
ma o encontro que teve,
fora da agenda oficial,
com o deputado Alexan-
dre Ramagem (PL), chefe
da Abin no governo Bol-
sonaro. A reunido secre-
ta ocorreu em junho de
2023, na prépria sede
da Abin, semanas apos
a posse de Corréa, infor-
ma o colunista Paulo Ca-
ppelli, do portal Metro-
poles. A Policia Federal
externou a Lula que sus-
peita que Ramagem, ja
como deputado federal,
teria buscado informa-
cOes, na agéncia, sobre
a investigacdo que apura
a existéncia de uma su-
posta “Abin paralela”.

Podera se tornar inquérito no MPF

A investigacdo é preliminar e pode se tornar um inqué-
rito se houver indicios de irregularidades. Os procurado-
res podem pedir informacoes ao CFM e a outros 6rgaos
publicos para esclarecer o caso. A pesquisa foi divulgada
no inicio deste més e uma das questdes era: — “Os pais e
responsaveis tém o direito de nao optar pela imunizacao

de suas criancas?”

Deputada pede intervengao do érgao

A pesquisa do CFM foi criticada pela deputada Luciene
Cavalcante (PSOL-SP), que pediu a intervencdao do MPE Ela
acusou a entidade de tentar contrapor opinides pessoais da
classe médica a estudos cientificos que comprovam a necessi-
dade da vacinagdo infantil de Covid. Ela também afirmou que
a pesquisa tinha carater politico e pessoal e que o CFM foi

negacionista durante a pandemia.

Jornalista Penna-Firme podera disputar
a Prefeitura de Queimados neste ano

REPRODUGAO

jornalista Daniel Penna-
-Firme pode anunciar
nos proximos dias sua

Prefeitura
de Queimados, na Baixada Flu-
minense. Segundo o jornalista
Ricardo Xerém, as conversas ja
estariam avancadas. Seus videos
com criticas severas ao prefeito
Glauco Kaizer (SDD) viralizaram
nas redes sociais e grupos de
Whatsapp da cidade. Avalia-se
que Penna-Firme, bolsonarista
desde sempre, pode atrair o elei-
torado da direita conservadora,
que hoje ndo se sente represen-
tado por Kaizer. Tanto é verdade
que o PL da cidade, cujo maior
expoente é o deputado Hélio
Lopes, ja postou um dos videos
do rapaz. Ele conta ainda com o
apoio de uma das principais bol-
sonaristas da regido: a ex-depu-

pré-candidatura a

tada Alana Passos.

Gleisi Hoffmann critica piora do
Brasil em ranking de corrupcao

A presidente do PT
(Partido dos Trabalhado-
res), deputada do Gleisi
Hoffmann (PR), declarou
que a ONG Transparéncia
Internacional passou dos
“limites” em seu relatério
anual. O Brasil perdeu 2
pontos no IPC (indice de
Percepcao da Corrupcao)
de 2023 e caiu 10 posicoes
no ranking global, ficando
na 104* posicao na lista
de 180 paises. A ONG diz
que o governo anterior (PL)
e do presidente Lula (PT)

REPRODUCAOQ

“avancaram em processos
que visam aumentar a legi-
timidade e independéncia

do poder judicirio através
da nomeacdo de pessoas
de confianga”.

Aneel confirma o resultado do
leilao de linhas de transmissao

A Aneel (Agéncia Na-
cional de Energia Elé-
trica) confirmou ontem
(30) o resultado do leilao
de linhas de transmis-
sdo realizado em 15 de
dezembro de 2023. O
certame, feito em par-
ceria com o Ministério
de Minas e Energia, foi
vencido pelas empresas
State Grid, Alupar e Ce-
leo Redes Brasil. No lei-
lao, foram arrematadas
as concessoes de 4.471
km em linhas de trans-

Brasilteve1050nibus queimadosem
2023: numero é o maior em 4 anos

*ANTONIO CARLOS
horahmunicipios@gmail.com

evantamento  realizado
Lpela NTU (Associacdo Na-

cional das Empresas de
Transportes Urbanos) mostra
que o ndmero de onibus de
transporte urbano publico co-
letivo queimados no Brasil au-
mentou 67% em comparacao
com o ano anterior, que regis-
trou 105 ocorréncias.
Os registros de coletivos in-
cendiados estavam em queda
desde 2018. O resultado de
2023 interrompeu o ciclo e re-
presentou a maior estatistica
desde 2019. & foram 9 6nibus
queimados em 2024.
O pico de onibus queimados
se deu em 2014, quando ma-
nifestantes depredaram os
transportes publicos em pro-
testos contra o governo de Dil-
ma Rousseff (PT). Totalizaram
657 casos. As ocorréncias de
2020 e 2021 naturalmente sao
mais baixas. A circulacdo dos

veiculos foi limitada por causa
do isolamento social provoca-
do pela pandemia.

A NTU considerou onibus co-
letivos de transporte ptblico
municipal e metropolitano para
o levantamento —aqueles utili-
zados no cotidiano pela popu-
lagdo. Apesar do nome, esses
veiculos costumam ser opera-
dos por empresas privadas que
tém a concessao do servico.
Veiculos usados para turismo e
para viagens interestaduais ndo
entram na conta.

Crime organizado
O Rio de Janeiro concentra 43%
dos incéndios a coletivos em
2023. Foram 45 no Estado ao
longo do ano. A maioria (25) foi
destruida durante retaliacGes
do crime organizado em outu-
bro pela morte de um milicia-
no. Na ocasido, outros 10 veicu-
los de turismo também foram
incendiados —esses ndo entram
no levantamento. O 2° lugar no
ranking das unidades da Fede-
ragdo fica com Sdo Paulo, com

15 casos. O valor é 3 vezes me-
nor que o 1° colocado.

Houve um aumento
de violéncia
O Nordeste também se des-
taca na lista. O Rio Grande
do Norte e a Bahia tiveram
10 registros cada. Houve um
aumento de violéncia em
ambas as unidades da Fede-
racao ao longo de 2023 por
causa do crime organizado.
Minas Gerais (10) e Espirito
Santo (6) também estdo na

REPRODUCAOQ

contagem de Estados brasi-
leiros com 6nibus queimados
em 2023. O Sudeste é a Unica
regiao com casos em sua to-
talidade.

De todas as UFs, 16 nao re-
gistraram ataques a fogo
nos transportes coletivos em
2023. Ao considerar o acu-
mulado da série historica,
iniciada em 2004, o Sudeste
concentra a maior parte das
ocorréncias. Sao Paulo lidera
(785), seguido pelo Rio (665)
e por Minas Gerais (450).

R3J concentra 43% dos casos e lidera ranking nos Estados

missdo para construcao,
manutencao e operacao,
sendo 3.007 km de no-
vos linhoes, além da am-

Deficiéncia do
ensino no Brasil

Mais da metade das
criancas do 2° ano do
ensino fundamental da
rede publica ndo apren-
deram a ler e escrever
no Brasil. A informacao
¢ do Fundo Internacio-
nal de Emergéncia das
Nacoes Unidas para a In-
fancia (Unicef), com base
nos dados do Sistema de
Avaliagdo da Educacao
Basica (Saeb) de 2021.
Os resultados indicam
que 56% dessas criancgas
nao foram alfabetizadas
na faixa etdria esperada.
A situacdo ja era preocu-
pante antes da pandemia
da covid 19, quando o
pais registrava quase 40%
de criancas ndo alfabeti-
zadas no segundo ano
do ensino fundamental,
e se agravou ao longo da
emergéncia mundial.

pliacao para 9.840 MW
(megawatts) na capaci-
dade de conversao em
subestacoes.

;51
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A vice-presidente do
TSE (Tribunal  Superior
Eleitoral), ministra Carmen
Lucia, afirmou que o uso
das redes sociais no pro-
cesso eleitoral devem ser
usadas como instrumentos
da “melhor politica”, e ndo
como “redes antissociais”.
A ministra deu a declara-
¢do no encerramento das
audiéncias publicas para
as eleicoes de outubro,
realizadas pela Corte Elei-
toral de 23 a 25 de janeiro.
“Héa um grupo de trabalho
sobre esse tema urgente,
que é o das redes, que
noés queremos mesmo que
sejam redes sociais e ndo
redes antissociais, que se-
jam instrumentos da me-
lhor politica e ndo contra
a politica democratica”,
declarou a vice-presidente

Ministra Carmen Lucia afirma
em audéncia publica que TSE
nao quer “redes antissociais”

do TSE.

Carmen Lucia foi a res-
ponsavel pela conducio
das audiéncias e pela ela-
bora¢do das minutas com
propostas para o proximo
pleito. Ela sera a presiden-
te da Corte Eleitoral nas
eleicoes de outubro. O
atual presidente, ministro
Alexandre de Moraes, dei-
xa o TSE em agosto deste

dno.
REPRODUCAO

A vice-presidente do TSE,
ministra Cirmen Liicia,
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NEGOCIO EM DEFINITIVO

Zagueiro Pablo pode deixar o

Flamengo para ida ao Timao

Pouco aproveitado, jogador pode voltar ao clube no qual foi campeao brasileiro

*|ZABELLE RODRIGUES
horahmunicipios@gmail.com

Corinthians abriu
negociacdes com
o Flamengo por

mais um jogador. Além
de tentar contratar o
lateral-direito Matheu-
zinho, o clube tem inte-
resse no zagueiro Pablo,
de 32 anos. A conversa é
conduzida por Fabinho
Soldado, novo executi-
vo de futebol do Corin-
thians, que até semana

passada era funcionario
do Flamengo e mantém
boa relacao com a dire-
toria rubro-negra.

Inicialmente, o Timao
deseja ter o zagueiro
por empréstimo. O clu-
be, porém, nao descar-
ta fechar o negbcio em
definitivo. Pablo vem
sendo pouco utiliza-
do pelo Flamengo. Em
2023, ele foi reserva na
maior parte da tempo-
rada e disputou apenas
15 jogos.

A zaga era um setor

visto como “fechado”
pelo Corinthians, mas
o cenario mudou com
a saida de Lucas Veris-
simo, que acertou com
o Al-Duhail, do Catar.
Atualmente, o técnico
Mano Menezes conta
com Félix Torres, Caeta-
no, Gustavo Henrique e
Raul Gustavo para a po-

sicdo.
Pablo ja defendeu o
Corinthians. Em 2017,

ele disputou 51 jogos e
sagrou-se campeao pau-
lista e brasileiro.

DIVULGACAO

Jogador disputou apenas 15 jogos em 2023

Vasco concretiza negocio
com volante Juan Sforza,
da selecao argentina

O Vasco da Gama con-
cretizou a contratacdao do
volante Juan Sforza, do
Newell’s Old Boys, da Ar-
gentina. O Cruz-Maltino
pagara ao clube argentino
US$ 5 milhdes (R$ 24,6
milhGes) por 80% do pas-
se do atleta, além de mais
U$1 milhdo (R$ 4,92 mi-
Ihoes) em boénus por me-
tas.

A SAF do Vasco ja havia
assinado uma intencdo de
compra de Juan Sforza,
contudo, a negociacdo
travou. Primeiramente por
pendéncias com a 777,

depois porque o técnico
Ramoén Diaz priorizava a
contratacdo de Gustavo
Cuéllar. Como ndo houve
acordo pelo colombiano,
o Cruz-Maltino concreti-
zou o acerto pelo argenti-
no de 21 anos.

O Sforza esta com a se-
lecdo da Argentina para a
disputa do Pré-Olimpico
na Venezuela, e é aguarda-
do no Brasil apdés a com-
peticdo. Antes mesmo do
negocio ser concluido, o
técnico Ramoén Diaz elo-
giou o volante publica-
mente.

Novo reforco do Vasco
se diz ansioso para
jogar em Sao Januario

Reforco do Vasco da
Gama para a temporada,
Adson revela ansiedade
por jogar em Sdo Janu-
ario. Em conversa com
a Vasco TV, o atacante
de 23 anos falou sobre
a chegada ao clube, sua
passagem na Europa e o
reencontro com velhos
amigos no Cruz-Maltino.
O ponta-direita fez ques-
tdo de exaltar a torcida
vascaina e afirmou que
a Colina Historica é um
“caldeirao”.

“A torcida é enorme, é
um clube gigante. Acom-
panhei alguns jogos e vi
0 que a torcida faz no
caldeirdao de Sao Janua-
rio. Estou muito feliz e

ansioso para estrear la e
marcar o meu primeiro
gol. Vai ser um momento
muito feliz na minha car-
reira”, comentou Adson,
em entrevista para a Vas-
co TV.

O atacante falou tam-
bém sobre sua passagem
na Europa, onde jogou
no Nantes, da Franca.
O ex-Corinthians ficou
pouco menos de cinco
meses no Velho Conti-
nente, mas diz que o
periodo foi de aprendi-
zado. Além disso, Adson
afirmou estar confirante
em cumprir seu objetivo
no Vasco, que é ganhar
titulos e fazer uma gran-
de temporada.

REPRODUCAO

Novo atacante do Cruz-Maltino exaltou o clube

Terans estreia pelo Fluminense na
proxima quinta diante do Bangu

DIVULGAGAO

Meia-atacante ja foi regularizado pelo clube

Terans ja tem condicoes
legais de jogar pelo Flumi-
nense e sera aproveitado
na equipe que enfrentara
amanha (1), no Luso Bra-
sileiro, pela quinta rodada
da Taca Guanabara, o Ban-
gu.

A utilizacdo do jogador
ja estava nos planos da co-
missao técnica. Inclusive,
se tivesse sido regulari-
zado a tempo, teria feito
sua estreia junto a Gabriel
Pires e Renato Augusto
no udltimo fim de semana,
frente ao Nova Iguacu.

David Terans, de 29
anos, foi adquirido pelo
Fluminense junto ao Pa-
chuca (MEX). O jogador as-
sinou contrato com o clu-
be até dezembro de 2026.

A tltima passagem de

Terans pelo futebol brasi-
leiro foi pelo Athletico-PR,
em que ficou trés tem-
poradas. Pelo Furacdo, o
uruguaio conquistou um
Campeonato Paranaense e
uma Copa Sul-Americana.
A venda ao Pachuca foi em
julho de 2023, por 3 mi-
Ihoes de dolares (R$ 14,4
milhoes na cotacao atual).
Terans também jogou pelo
Atlético-MG, de 2018 a
2019.

Terans faz parte dos seis
atletas que foram anun-
ciados pelo Fluminense
na temporada de 2024. O
clube ja anunciou o golei-
ro Felipe Alves, o zagueiro
Antonio Carlos, o atacante
Douglas Costa e os meio-
-campistas Gabriel Pires e
Renato Augusto. O time

Botafogo ainda tenta convencer
Luiz Henrique a jogar no clube

Ha acerto entre Bota-
fogo e Betis para ter o
atacante Luiz Henrique
em 2024, mas ainda fal-
ta o sinal verde do joga-
dor e seu estafe. O dia
foi de reunidoes e con-
versas entre o atacante,
seus empresarios, John
Textor, proprietdrio da
SAF alvinegra, e o clube
espanhol.

No lado de Textor, a
confianca é enorme na
conclusdo do negdbcio.
No entanto, ndao ha res-
posta do jogador até o

momento. As reunioes
confirmaram o interes-
se do Betis na venda.
Para amenizar o clima
com o treinador Manuel
Pellegrini, que nao quer
perder Luiz Henrique, o
clube tem duas contrata-
¢oes engatilhadas: Pablo
Fornals, do West Ham, e
Luis Rioja, do Alavés.

As duas negociagcoes
sO serao concretizadas
se o clube receber o di-
nheiro do Botafogo - a
janela na Espanha fecha
na quinta-feira (1). O Be-

tis aceitou vender Luiz
Henrique por 16 milhoes
de euros fixos mais 4 mi-
lhoes de euros em metas
e bonus.

Os empresdrios de
Luiz Henrique também
conversaram com John
Textor, que aceitou a
inclusao de um acordo
para o jogador ir a Euro-
pa, uma das pendéncias
que travam a negocia-
¢do. Se a negociacao for
concluida, Luiz assinara
um contrato de cinco
anos com o Botafogo,

mas com tempo previs-
to para se apresentar ao
Lyon.

Enquanto isso, o joga-
dor segue com foco no
Betis e a disposicao do
técnico Manuel Pellegri-
ni, que o escalou entre os
11 iniciais na vitoéria con-
tra o Mallorca. O perfil
oficial do clube espanhol
no Twitter até publicou
uma foto do atacante em
atuacdo. O proximo jogo
esta marcado para o dia
4 de fevereiro, contra o
Getafe.

Ferj acata pedido do Vasco e Carioca tera
VAR em todos os jogos dos times grandes

A reclamagcao do
Vasco questionando a
arbitragem de Tarcizo
Pinheiro Caetano, no
empate em 2 a 2 com
o Bangu, surtiu efeito
e a partir da 6@ rodada
do Campeonato Cario-
ca, todos os jogos dos
times grandes terd VAR

(arbitragem de video).
O Cruz-Maltino refor-
¢ou esse pedido em
reunido na Ferj e teve
a reivindicacao atendi-
da.

O Vasco solicitava a
arbitragem de video
desde o inicio do Ca-
rioca. A Ferj ainda nao

oficializou o VAR em
todos os jogos dos
grandes, porque pre-
cisa do aval de Botafo-
go, Flamengo e Flumi-
nense. Entretanto, o
assunto é dado como
certo, ja que os clubes
também sao a favor da
ferramenta.

Além da implementa-
¢do do VAR, a reclama-
¢ao do Vasco fez com
que o arbitro Tarcizo
Pinheiro Caetano fos-
se afastado para passar
por reciclagem. Ele ja
ndo iria trabalhar em
jogos do Cruz-Maltino
na competicao.
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Enquanto as bom-
bas israelenses con-
tinuam caindo sobre
a Faixa de Gaza e o
nimero de palestinos
mortos ja se aproxi-
ma dos 27 mil, o che-
fe politico do Hamas,
Ismail Haniyeh, anun-
ciou que recebeu uma
proposta de pausa na
operacao militar por
seis semanas, periodo
no qual o grupo tro-
caria reféns mantidos
em Gaza por prisio-
neiros palestinos deti-
dos em Israel.

Por  comunicado,
Haniyeh indicou que
esta disposto a levar a
proposta em conside-
racdo, se isso ajudar o
Hamas a alcancar suas
demandas: cessar-
-fogo permanente, re-
tirada das forcas isra-
elenses, reconstrucao
de Gaza, suspensdo
do bloqueio israelen-
se sobre a Palestina e
libertacdo de prisio-
neiros palestinos deti-
dos em Israel.

“A prioridade é en-
cerrar a agressao in-
justa contra Gaza e a
retirada completa das
forcas de ocupacao”,
disse Haniyeh.

A proposta, surgida
de conversas durante
o fim de semana entre

Hamas recebeu proposta para
acordo de paz e diz que vai
priorizar encerrar o massacre

autoridades dos Es-
tados Unidos, Israel,
Catar e Egito, é vista
como o sinal mais es-
perancoso em meses
para acordo diploma-
tico que suspenda o
massacre contra Gaza,
ao menos tempora-
riamente. A pausa de
seis semanas seria a
primeira de trés fases
potenciais de trocas
de reféns por prisio-
neiros.

No fim de semana,
0  primeiro-ministro
de Israel, Benjamin
Netanyahu, definiu as
conversas como “cons-
trutivas”, mas advertiu
que “lacunas significa-
tivas” permaneciam.
Em declaragoes vei-
culadas pela TV isra-
elense, ele disse que
seu pais nao retirara
suas forcas da Faixa de
Gaza nem libertara mi-
lhares de prisioneiros
palestinos.

Autoridades dos
paises envolvidos nas
negociacoes, sob con-
dicdo de anonimato,
alertaram que as con-
versas estdo em es-
tagio inicial e muitos
detalhes ainda preci-
sam ser debatidos se o
Hamas concordar em
comecar a colocar o
plano em pratica.

INSS fara em fevereiro mutiroes de
atendimento na Baixada Fluminense

Serao oferecidas 440 vagas, mediante agendamento pelo 135 ou Meu INSS

*IZABELLE RODRIGUES
horahmunicipios@gmail.com

Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS)

fard trés mutiroes
em fevereiro na Baixada
Fluminense, para atender
pedidos de Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC/
Loas) feitos por pessoas
com deficiéncia.

Os atendimentos acon-
tecerdo com assistentes
sociais do 6rgdo sempre
a partir das 7h, com hora
marcada. Os interessados
podem marcar o atendi-
mento prévio para conces-
sao do beneficio pela inter-
net, no site ou no aplicativo

O QUE E 0 BPC/LOAS

0 BPC/Loas é concedido
a pessoas com deficiéncia
que tém renda familiar
por pessoa de até 1/4 do
salario minimo (R$ 353),
calculada com base em
informacoes do Cadastro
Unico (CadUnico). O valor

DIVULGACAO

Acdo promoveu quase 80 adocbes até hoje

Meu INSS, ou ligando para
central telefonica 135.

Dia 3, o mutirdo acontece
em Nova Iguacu: das 7h as
13h30. A agéncia fica na rua

mensal pago pelo INSS é
de R$ 1.412 (sem direito a
13° salario).

Ndo é necessdrio ter
contribuido para o INSS
ao longo da vida para ter
direito ao pagamento,
desde que seja compro-

Estados Unidos 300, no bair-
ro Metropole. Dia 17, em
Sdo Jodo de Meriti: das 7h as
14h. O posto fica na Aveni-
da Automovel Clube 2.384,

vado o critério de renda
exigido e que a pessoa
com deficiéncia nao tenha
condicdes de exercer uma
atividade laboral. Mas, em
caso de morte, o benefi-
cio ndo é transformado
em pensao para os her-

Shopping Rio Ville, Jardim
José Bonifacio. Dia 24, em
Nilépolis: das 7h as 13h. O
endereco do posto é Estrada
Mirandela 351, no Centro.

deiros.

O beneficio também é
devido a pessoas acima de
65 anos que atendam aos
mesmos critérios de baixa
renda. Mas este publico
nao sera atendido no mu-
tirdo nas agéncias.

Campanha orienta mulheres contra
violéncia no Carnaval de Rua do Rio

Nesta quarta-feira (31), o
MetroRio e a Secretaria de
Estado de Desenvolvimen-
to Social e Direitos Huma-
nos, por meio do programa
Empoderadas, promovem
uma acdo no sistema me-
trovidrio para orientar as
mulheres no periodo de
carnaval.

A iniciativa serd reali-
zada das 8h ao meio-dia e
das 14h30 as 17h30, nos
vagoes femininos e plata-
formas, no trecho entre as
estacoes Central do Brasil/
Centro e Carioca/Centro.

A acdo faz parte da cam-
panha de combate ao assé-
dio e tem como objetivo a

prevencao e enfrentamen-
to a violéncia em locais de
alta circulacdo, como nos
transportes e nos blocos
carnavalescos. As equipes
do programa Empodera-
das, criado por Erica Paes,
vdo dar informagdes sobre
o projeto e telefones para
denuncia, além de oferecer

orientacdes sobre violéncia
contra mulheres.

Durante a agenda, as
clientes do metré poderado
ainda tirar duavidas sobre
como denunciar casos de
agressao fisica, ameacas ou
de abuso psicolégico, mo-
ral, patrimonial, fisico ou
sexual.

Hospital Pedro Il promovera campanha de doacao de sangue

DIVULGACAO

O Hospital Municipal
Pedro II, em Santa Cruz,
na Zona Oeste do Rio,
promove nesta quarta-
-feira (31), das 10h as
15h, campanha de doa-
¢do de sangue no hall do
elevador do primeiro an-
dar do CER Santa Cruz, a
emergéncia do complexo.

O objetivo é reforgar o
estoque do Hemorio, que
fornece hemoderivados
para mais de 200 hospi-
tais da rede publica do
Rio de Janeiro, principal-
mente para emergéncias.

Doar sangue é seguro
e salva vidas. Depois da

coleta, os componentes
sanguineos sdo separa-
dos e quatro pessoas po-
dem ser beneficiadas. E
24 horas ap6s a doacao,
o organismo do doador
comega a recompor al-
gumas substancias que
foram retiradas, de forma
que a coleta de sangue
seguinte pode ser feita
ap6s oito semanas para
homens; e 12 para mulhe-
res, pois o sangue ja esta-
rd com os componentes
reconstituidos.

Para ser um doador de
sangue € necessario apre-
sentar documento oficial

de identidade com foto;
ter entre 16 e 69 anos
(menores de 18 devem
estar com autorizacao do
responsavel); estar bem
de saude; e pesar mais
de 50 kg. Nao precisa
estar de jejum. Mas é re-
comendado que a pessoa
nao tenha ingerido comi-
da gordurosa nas ultimas
quatro horas. Outro fator
importante é estar des-
cansado. E em 30 dias o
voluntdrio pode pegar
o resultado dos exames
laboratoriais feitos com
uma pequena amostra
sanguinea retirada da do-

Doacdo de uma pessoa pode salvar até quatro vidas

acao.
Pessoas que fizeram
tatuagem ou colocaram

piercings devem aguar-
dar seis meses para fa-
zer a doacdo. Quem teve

covid-19 recentemente
precisa aguardar 10 dias
apos a recuperacao.

Eleitores tém 100 dias
para fazer biometria
ou ficarao impedidos

Eleitores do Rio de
Janeiro que ainda nao
fizeram a biometria tém
cerca de 100 dias para
regularizar a situacao.
O prazo termina em 8
de maio, data do fecha-
mento do cadastro elei-
toral para as eleicoOes
municipais deste ano.

Para realizar, é neces-
sario, primeiramente,
acessar o site do TRE-
-R] para saber se vocé ja
tem biometria registra-
da. Se ainda nao tiver,
compareca a um dos

165 cartorios eleitorais
ou 18 Centrais de Aten-
dimento ao Eleitor no
Estado, de segunda a
sexta-feira, das 11h as
17h.

Nao é preciso agendar.
Basta levar documento
oficial com foto e com-
provante de residéncia.
A Justica Eleitoral tam-
bém ird realizar perio-
dicamente ac¢ées com a
Justica Eleitoral Itineran-
te para intensificar o ca-
dastramento biométrico
em todo o estado

MEC publica resultados da primeira
chamada do Sisu no portal de acesso

O Ministério da Educa-
¢do divulgou ontem (30)
o resultado da primeira
chamada do processo se-
letivo 2024 do Sistema de
Selecao Unificada (Sisu).
Os candidatos poderdo
conferir se foram apro-
vados no Portal Unico de
Acesso ao Ensino Supe-
rior.

E pelo Sisu que é feita
a selecdo dos estudantes
para as vagas ofertadas
por instituicdes publicas
de ensino superior de
todo pais, tendo por base
a nota obtida no Exame
Nacional do Ensino Médio

(Enem).

A lista considera o limi-
te da oferta das vagas por
curso e modalidade de
concorréncia, de acordo
com as escolhas dos can-
didatos inscritos e o per-
fil socioecondmico para a
Lei de Cotas. Este ano sdo
ofertadas 264.360 vagas,
distribuidas entre as 127
instituicdes de educacao
superior participantes do
programa. As matriculas
tém inicio na quinta-feira
(1).

O resultado divulgado
servira para vagas em cur-
sos com inicio das aulas

previsto para o primeiro e
o segundo semestres des-
te ano. Com a divulgacdo
da lista, tem inicio o pe-
riodo de manifestacdo de
interesse pela lista de es-

DIVULGACAO

pera, por candidatos nao
classificados, até o dia 7
de fevereiro. As vagas re-
manescentes poderdo ser
preenchidas ao longo de
todo o ano.

A lista considera o limite da oferta das vagas por curso e
modalidade de concorréncia
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S DEU AL
Suspeito de trafico morre em troca

de tiros na Baixada; policial é ferido

PMs desconfiaram de carro e ao realizarem abordagem foram atacados a tiros por motorista que morreu no confronto

*ANTONIO CARLOS
horahmunicipios@gmail.com

m suspeito de envol-
vimento com o trafi-
co de drogas morreu

durante confronto com po-
liciais mlitares do 21° BPM

(Sao Jodo de Meriti), na
manha do ultimo domin-
go (28), no bairro Sao Ma-
teus, em Meriti, na Baixada
Fluminense. Na acdo, duas
pessoas ficaram feridas, en-
tre elas um agente, que foi
ferido por estilhacos.

De acordo com a Policia

Militar, por volta das 07h30
uma equipe do GAT (Gru-
pamento de Acoes Taticas)
realizava patrulhamento na
esquina das ruas Antonio
Martins de Oliveira com
Marieta, quando tiveram
a atencdo voltada para um
homem em atitude suspei-
ta.

Ao perceber a aproxima-
¢dop da viatura, o suspeito
atirou contra os PMs e esti-
lhacos atingjram o cabo D.T
. Houve confrorto e, ao ces-
sar a troca de tiros, a guar-
nicdo encontrou o suspeito
ferido segurando um fuzil
calibre 762.

Os PMs também obser-
varam que um homem que
passava no momento do
confronto foi atingindo no
braco direito. M.D.G e o po-
licial foram socorridos ao
Hospital Getulio Vargas, na
Penha, Zona Norte do Rio, e

nao correm risco de morte.

Morreu na UPA
Ainda segundo a corpora-
¢do, o suspeito baleado foi
socorrido a UPA do Jardim
iris, onde morreu ao dar en-
trada na unidade.
Durante buscas na drea

Divulgacao/PM
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O fuzil, as drogas e o carro apreendido pelos PMs

do confronto, os agentes
do GAT localizaram um ve-
iculo suspeito com a portas
abertas e no seu interior
material entorpecente e
um radiotransmissor. Os
policiais informaram que o
Renegade Night EG, placa
PBG-2165, de cor preta, é

roubado.

Na acdo, o celular do co-
mandante do GAT se per-
deu, até a apuracdo desta
reportagem nao havia sido
encontrado. A ocorréncia
foi registrada na central de
flagrantes da 54® DP (Bel-
ford Roxo)

NiUmero de feminicidios cai, mas de
tentativas aumentam em 5% no Rio

O numero de registros
de feminicidio diminuiu em
10,8% no estado do Rio de
Janeiro. Dados do Instituto
de Seguranca Publica (ISP)
mostram que 99 casos fo-
ram notificados em 2023,
e 111 em 2022. O governo
do RJ atribuiu a reducao
ao sucesso das politicas de
protecdo voltada as mulhe-
res, como o Patrulha Maria
da Penha, ligado a Policia

Militar, e o aplicativo Rede
Mulher, que deixou mais
acessivel o 190.

O levantamento mos-
tra uma contrapartida: o
numero de tentativas de
feminicidios aumentou
cerca de 5%, passando de
293, em 2022, para 308,
em 2023. E o maior nime-
ro desde 2019, quando fo-
ram registrados 334 casos.
Apesar de ndo ser possivel

confirmar a explicacdo des-
se crescimento, o Gover-
no do Estado o relaciona
a uma possivel expansdo
das denuncias feitas pelas
vitimas, que estariam con-
flando mais na “atuacdo
policial”. Em nota, a secre-
taria afirma que “elas rela-
tam seus ataques em maior
quantidade, pois confiam
que suas denudncias serdo
acolhidas”.

Mulheres que deram banana e macaco
para criangas negras viram rés por racismo

As duas influenciadoras
que ofereceram bananas
e macacos de pelticia para
criangas negras, em video
que viralizou nas redes so-
ciais se tornaram rés por
injdria racial. O Ministério
Publico ofereceu a dentn-
cia que foi aceita pela juiza
Simone de Faria Ferra, da
12 Vara Criminal da Comar-
ca de Sao Gongalo, na Re-
gido Metropolitana do Rio.

Kérollen Cunha e Nancy
Gongalves oferecem di-
nheiro ou presente para os
menores, que ao abrirem a
caixa se deparam com uma
banana e um macaco de pe-
ldcia.

“As denunciadas esta-
riam buscando promocao
pessoal e social, através
das suas acoes filmadas e
postadas no aplicativo ‘Tik
Tok’, sendo gravissimo o

fato de que a internet con-
siste num ambiente que
nao oferece nenhum con-
trole de exposicdo e trans-
missdo e que atinge ou
pode atingir a populacao
do mundo inteiro”, escre-
veu a magistrada.

As influenciadoras nega-
ram que tiveram a inten-
¢ao de ofender as criancas
e disseram que era apenas

uma brincadeira.
REPRODUCAOQ
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Ministério Publico ofereceu dentincia contra Kérollen Cunha e Nancy Gongalves

PRESO AO FUGIR DE OPERACAO

Policiais da 722 DP (Sao Gongalo) prenderam em
flagrante um homem que tentava fugir de uma ope-
racao do Detran e da Policia Militar. Ele conduzia
uma motocicleta sem a placa e se escondeu perto
de um mercado, mas acabou capturado.

Acusado de violéncia doméstica
é capturado na Regiao dos Lagos

Contra R.AN., de 23
anos, havia um mandado
de prisdao preventiva em
aberto pelos crimes de
ameaca e descumprimen-
to de medida protetiva,
que foi cumprido por po-
liciais da 123? Delegacia
de Policia (Rio das Ostras).
O documento foi emitido
pelo Cartério do Juizado
Especial Adjunto Criminal
da Comarca de Macaé, no
Norte Fluminense.

A captura ocorreu na
RJ-106, Rodovia Amaral
Peixoto, no Centro de Rio
das Ostras, ap6s um traba-

lho de inteligéncia realiza-
do pela distrital. O detido
permanece sob custodia e

sera transferido para o sis-
tema prisional, ficando a
disposicao da Justica.

DIVULGAGAO

A

R.ANN. foi capturado por ameaca e descumprimento de medida protetiva

Idoso de 92 anos é baleado em
tentativa de assalto na Baixada

O idoso de 92 anos foi
baleado na perna duran-
te tentativa de assalto na
tarde de ontem (30) no
bairro Vila Dagmar, em
Belford Roxo, na Baixada
Fluminense.

Policiais militares do
39° BPM (Belford Roxo) fo-
ram acionados para a Rua

Messias de Souza, onde
a vitima estava sendo so-
corrida por uma equipe
do Samu. A esposa contou
aos aos PMs que dois ho-
mens em uma moto tenta-
ram assaltar o carro dele.
Depois de atingido, o
idoso ainda dirigiu por al-
guns metros, mas acabou

desmaiando. O tiro atingiu
a veia femoral da vitima.
Seu estado de satide nao
foi divulgado.

A 542DP (Belford Roxo),
que investiga o caso, reali-
zou pericia no local e dili-
géncias estdo sendo feitas
para identificar e prender
0S Criminosos.

Cubano preso pela morte do galerista
Brent Sikkema presta novo depoimento

Principal suspeito de
assassinar o galerista nor-
te-americano Brent Sikke-
ma, o cubano Alejandro
Triana Prevez, de 30 anos,
prestou novo depoimento
sobre o homicidio ontem

CURTISSIMAS.

ACUSADO DE RECEPTAGCAO

Uma equipe da 792 DP (Jurujuba) prendeu em fla-
grante um acusado de receptacdo qualificada. Ele foi
localizado no Centro de Itaborai, Regidao Metropoli-
tana do Rio, com um celular roubado. O aparelho foi
achado em uma loja de conserto de celular.

(30).

Ele foi ouvido por cerca
de quatro horas por poli-
ciais da Delegacia de Ho-
micidios da Capital (DHC)
no Complexo de Gericino,
na Zona Oeste do Rio.

ACUSADA DE APLICAR GOLPE

Agentes da 1192 DP (Rio Bonito) prenderam uma
mulher acusada de aplicar um golpe em uma agén-
cia bancdria. Ela foi localizada no Centro da cidade
de Rio Bonito, no momento em que tentava fazer
um empréstimo de R$ 12 mil.

De acordo com o advo-
gado Greg Andrade, que
representa o preso, o de-
poimento contou com no-
vas informacgoes sobre o
caso, que sdo investigadas
pela Policia Civil.
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Receitas Hora H

POLENTA COM BIFE
ENROLADO
Ingredientes

1 polenta caseira/12 bifes de
patinho/12 fatias de presun-
to cru tipo Parma/12 tiras de
cenoura/1 tablete de caldo
decarne/1/2 copo de vinho
branco seco/2 colheres (sopa)
de azeite de oliva/3 colheres
(sopa) de concentrado de to-
mate/tomilho, salsinha picada/
sal e pimenta a gosto/

Modo de preparo
Temperar os bifes bati-
dos.

Estender uma fatia de pre-
sunto em cada um,colocar
uma tira de cenoura e
enrolar,prendendo com
um palito.

Refogar os bifes no azeite
até dourar.

Acrescentar o concen-
trado de tomate,o caldo
de carne dissolvido num
copo de agua fervente,o
vinho e o tomilho.
Cozinhar até a carne ficar
macia.

Salpicar salsinha picada e
servir sobre a polenta.

LOMBO A MODA
CHINESA

Ingredientes

6leo para friturapimenta-do-
-reino a gosto/

sal a gosto/2 colheres (sopa)
de molho de tomate/1 %
colher (sopa) de amido de
milho (maisena)xicara de
agua/ xicara de vinagre/3
colheres (sopa)de shoyu/%
xicara de agucar/1 xicara
de farinha de trigo/2 ovos/1
cebola grande/2 fatias de
abacaxi/500 g de lombo de
porco/2 pimentdes verdes/

Modo de preparo

Cortar o lombo em fatias de 1
cm(Cortar as fatias em quadra-
dos de 3x3 cm aproximadamen-
te)

Temperar com pimenta-do-reino
€ pouco sal.

Cortar o pimentdo em cubos de
3 cm,fazer o mesmo com a ce-
bola e as fatias de abacaxi.
Reservar.

Aquecer cerca de ¥ litro de dleo
em uma panela pequena.
Bateligeiramenteos ovos,passar
0s cubos de lombo pelos ovos e
depois pela farinha de trigo.
Retirar o excesso e dourar aos
poucos no dleo quente,escorrer
em papel absorvente e reservar.
Emumapanela pequena,colocar
0 agucar,vinagre e shoyu,levar
ao fogo baixo até que o aglcar
dissolva,acrescentar o molho
de tomates. Misture a agua
fria a0 amido de milho e acres-
cente a mistura de agucar e
vinagre,ferva por 1 minuto e
reserve.

Em uma frigideira ou pa-
nela grande,coloque 4
colheres(sopa)do mesmo 6leo
em que fritou os pedagos de
lombo. Aquega e acrescen-
te os cubos da cebola e do
pimentdo,refogue rapidamente
em fogo alto,cerca de 3 a 4 mi-
nutos.

Coloque os cubos de abacaxi
e 0s pedagos de lombo,misture
bem e regue com o molho agri-
doce. Cozinhe em fogo baixo
por 3 minutos, se o molho es-
tiver muito espesso,acrescente
um pouco de agua.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Porto Real

ATOS OFICIAIS

12.01.00 | 27.122.0129-2.523 | 3.3.90.92.00 | 1.500.0000 | R$ 10.890,00
DECRETO N° 3006 DE 30 DE JANEIRO DE 2024.
09.01.00 | 15.451.0150-2.639 | 4.4.90.92.00 | 1.709.0000 R$ 848.700,00
- . 09.01.00 | 15.452.0004-2.006 | 3.3.90.92.00 | 1.709.0000 R 119.687,05
EMENTA: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.681.065,76 , $
02.01.00 | 04.122.0101-2.003 | 3.3.90.92.00 | 1.500.0000 R$ 270.000,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO REAL, no uso das suas atribuigcbes, com TOTAL R$  3.681.065,76
fundamento no artigo 41°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, e tendo em vista a autorizagao constante do artigo 8° da lei Municipal n° 907 Anexo I
de 13 de dezembro de 2023. Unidade Funcional
Ficha Despesa Fonte Anulagéo
Executora Programatica
Decreta: o N 0014 | 03.01.00 | 04.122.129-2.514 | 3.3.90.39.00 1.705.0000 | R$  1.102.733,65
Art. 1° Fica Aberto crédito suplementar no valor de R$ 3.681.065,76 ( Trés milhdes,
. . . . . . 0054 | 04.01.00 | 04.122.0145-2.654 | 3.3.90.39.00 1.500.0000 | R$ 350.000,00
seiscentos e oitenta e um mil, sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos )
para atender a programagio constante do Anexo | deste Decreto: 0043 | 04.01.00 | 04.122.0129-2.515 | 3.3.90.40.00 1.500.0000 | R$ 182.816,08
Art.2° Os recursos necessarios a execugao do dispositivo no artigo anterior decor- 0027 | 11.03.00 | 12.361.0153-2.549 | 3.3.90.39.00 | 1.550.0000 | R$ 600.000,00
rerao da anulagao de dotagédo orgamentaria constante do Anexo |l deste Decreto, 0032 15.01.00 | 08.244.0021-2.587 | 3.3.90.32.00 1.500.0000 | R$ 89.862,00
conforme disposto no artigo 43, paragrafo 1°, Inciso Ill da Lei Federal n® 4.320, de | | oos6 | 15.01.00 | 08.244.0021-2.655 | 3.3.90.30.00 | 1.500.0000 | R$ 28.270,50
17 de marco de 1964; 0020 | 13.01.00 | 10.302.0129-2.022 | 3.3.90.30.00 | 1.500.0000 | R$ 40.000,00
Art. 3° Fica criado o Elemento de despesa e Fonte de recurso, conforme a autori-
B . ) o 0037 | 13.01.00 | 10.301.0154-2.025 | 3.3.90.39.00 1.709.0000 R$ 38.106,48
zacgao constante do artigo 8° da lei Municipal n® 907 de 13 de dezembro de 2023.
Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério. 0164 | 12.01.00 | 27.122.0129-2.523 | 3.3.90.31.00 | 1.500.0000 | R$ 10.890,00
0240 | 09.01.00 | 17.451.0150-2.643 | 3.3.90.92.00 | 1.709.0000 | R$ 848.700,00
Anexo | 0007 | 02.01.00 | 04.122.0129-2.516 | 3.3.90.39.00 | 1.709.0000 | R$ 119.687,05
i - 0005 | 02.01.00 | 04.122.0129-2.516 | 3.3.90.39.00 | 1.500.0000 | R 270.000,00
Ficha EUnldade Funuor}gl Despesa Fonte Suplementagéo $ ’
xecutora Programatica
TOTAL R$  3.681.065,76
09.01.00 | 15.451.0150-2.639 | 3.3.90.39.00 | 1.705.0000 R$ 137.889,47 Legenda:
106 09.01.00 | 15.452.0004-2.006 | 3.3.90.39.00 | 1.705.0000 R$ 964.844,18 Descricdo da Fonte e Vinculo
04.01.00 | 04.122.0129-2.515 | 3.3.90.46.00 | 1.500.0000 R$ 350.000,00 1.500.0000 — Recurso Nao vinculados de Imposto
0045 | 04.01.00 | 041220129-2515 | 33.9092.00 | 1.500.0000 R$ 182.816,08 1.709.0000 — Transferéncia da Unido referente a compensagéo financeira de Re-
0024 | 11.03.00 | 1236101532549 | 339039.00 | 15500000 | RS 21500000 | Cursos Hidricos-Lei7.990/89
11.03.00 | 12.361.0153-2.549 | 3.3.90.92.00 | 1.550.0000 R$ 385.000,00
0097 | 15.01.00 | 08.244.0021-2.587 | 3.3.90.92.00 | 1.500.0000 R$ 118.132,50 Alexandre Augustus Serfiotis
0091 | 13.01.00 | 10.302.0129-2.022 | 3.3.90.92.00 | 1.500.0000 | R$ 40.000,00 Prefeito
13.01.00 | 10.302.0129-2.022 | 3.3.90.92.00 | 1.709.0000 | R$ 38.106,48

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
B35

3

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU, no uso de suas
atribuigbes regimentais, RESOLVE:

PORTARIA N° 04, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

Conceder ao servidor, MAXWELL FARIA LEITE, Telefonista, 30 (trinta) dias de
férias correspondente ao periodo de 2022/2023, conforme processo n° 002/2024,
a contar de 01.02.2024.

PORTARIA N ° 05, DE 30 DE JANEIRO DE 2024.

Conceder a servidora, ELIANE LEAL SANTOS, Telefonista, 30 (trinta) dias de
férias correspondente ao periodo de 2022/2023, conforme processo n°. 1829/2023,
a contar de 15.02.2024.

Nova Iguacgu, 30 de janeiro de 2024.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Presidente

CORREGAO

Na publicacéo datada de 26 de janeiro do corrente referente a
homologacao do Processo n° 38/2024, publicada no Jornal Hora H de 30 de
janeiro do corrente, onde se Ié: “...(catorze)...” leia-se “...(onze)".

Em, 30 de janeiro de 2024.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Presidente

Termo Aditivo de manutengao preventiva e corretiva de 42 (quarenta e dois)
sistemas de automacéao de fechadura eletrénica com teclado digital e no
break e de sistema CFTV digital de 62(sessenta e duas) cameras com infra-
vermelho, tudo com reposicao de pecgas, para diversos setores desta Casa
Legislativa

Termo Aditivo de Prazo n°: 001/2024.

Fundamentagéao Legal: Art. 57, Il da Lei n°® 8.666/93.

Processo n°: 1913/2023.

Contratado: STELLAR COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA.
Prazo do Termo Aditivo: 12 (doze) meses.

Inicio e Término: de 29/01/2024 a 28/01/2025.

Valor do Termo: R$ 161.760,00 (cento e sessenta e um mil, setecentos e sessenta
reais).

Dotagao: 3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Assinatura do Termo: 29/01/2024.

Nova lguagu, 29 de janeiro de 2024.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Presidente

-] instituto
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

Camara Municipal de Nova Iguacu

ATOS OFICIAIS

CARGO 201: Agente Administrativo

Requisitos: Nivel Médio Completo.

Atribuicoes: « Executar os servigos gerais de administracdo, controle de prazos
de processos, controle de agendas, servigos de reproducédo de documentos e si-
milares, além de outros servicos que lhe forem delegados pelo seu superior hie-
rarquico;

» Executar atividades de apoio as areas de suporte correlacionadas, prestar ser-
vicos de digitacdo, elaboragéo de graficos, planilhas e estudos de caso, operando
programas aplicativos de computador necessarios a execucao de seus servigos;

» Fornecer e receber informacgdes;

* Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario re-
ferente aos mesmos;

* Preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio;

* Realizar levantamentos e analises de dados para pareceres e informagdes em
processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Cama-
ra;

» Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de
acordo com as rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagéao;

» Confeccionar atas, oficios e comunicados em geral e todo o servigo administrati-
vo que lhe for designado;

* Atuar na tramitagdo de documentos e em servigos de conferéncia e corregao de
documentos em geral;

» Executar a guarda dos bens de consumo da Camara nas dependéncias do almo-
xarifado, bem como as atividades de recebimento dos produtos e equipamentos
em geral;

» Executar atividades de recebimento de mercadorias de consumo e material per-
manente, conferindo os documentos fiscais de entrega com as respectivas requi-
sicbes emanadas pela Camara, inspecionando os itens quantidade, qualidade e
preco dos produtos e emitindo o respectivo termo de liquidagdo de despesas;

« Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unida-
de administrativa e propor solugdes;

* Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo
as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

* Apoiar as atividades administrativas relativas aos processos econémico-financei-
ros e patrimoniais da Camara;

» Executar outras atividades correlatas.

CARGO 202: Agente de Notificagoes

Requisitos: Nivel Médio Completo.

NiVEL MEDIO

Atribuicoes: * Executa, sob supervisao, tarefas de suporte administrativo;

« Classifica e arquiva correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros do-
cumentos;

« Efetua a triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle
e localizagao;

* Recebe, registra e encaminha correspondéncias, faturas, ordens de servigos,
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de
identificagéo, para fins de controle de documentagéo e prosseguimento do pro-
cesso de trabalho;

« Digita ou datilografa correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memoran-
dos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscri-
tos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacao, a
fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo;

* Redige e digita oficios, cartas e correspondéncia de natureza simples, desen-
volvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacgdes; utiliza apli-
cativos de edicdo de textos e planilhas eletrnicas; recebe e expede correspon-
déncias e demais expedientes relativos a unidade administrativa que atua; realiza
servigcos bancarios, copias reprograficas e auxilia na organizagdo de arquivos,
acervos bibliograficos e ficharios;

 Auxilia nos servigos de atendimento ao publico em geral; recebe e controla
o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, regis-
trando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da
area e do andamento dos trabalhos;

* Mantém a ordem e higiene do local onde trabalha e dos materiais utilizados;
controle de cdpias, zelando pelo equipamento de copia reprografica, observando
os prazos de manuteng¢do e comunicando defeitos ao superior imediato;

* Realiza diligéncias internas e externas, bem como a entrega de documentos,
oficios, memorandos, cartas, correspondéncias, homenagens, mog¢des, autos de
processos e procedimentos, e outras atos administrativos e legislativos;

» Executa outras atividades correlatas a fungao.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CARGO 203: Agente de Redagao

: Camara Municipal de Nova Iguacu

ATOS OFICIAIS

PAELLA
VEGETARIANA

Ingredientes

1/3 xicara (cha) de azei-
te de olival cebola pi-
cada2 dentes de alho
picados2 talos de sal-
séo (ou aipo) picados2
cenoura cortadas em
cubos1 abobrinha corta-
da em cubo1 pimentédo
vermelho sem semen-
tes picado1 xicara (cha)
de arroz3 xicaras (cha)
de caldo de legumes1
colher (café) de aca-
frao-da-terra (ou curcu-
ma)1/2 xicara (cha) de
vinho branco2 tomate
sem pele e sem semen-
tes picadose ervas fres-
cas a gosto

Modo de preparo

Em uma frigideira gran-
de, aqueca o azeite.
Frite a cebola, o alho,
junte o restante dos ve-
getais e misture.
Adicione o arroz, o caldo
de legumes e o agafrao.
Quando comecgar a se-
car, adicione o vinho, o
tomate e as ervas.
Cozinhe por mais dois
minutos e sirva em se-
guida.

LEGUMES ASSADOS
NO SAL GROSSO

Ingredientes

* 400 gramas de espiga
de milho* 400 gramas de
batatas variadas (roxa,
doce e yacon)* 400 gra-
mas de cenoura (laranja
e roxa)* 400 gramas de
abéboras 400 gramas
de cebolas Sal grossoe
Tomates-cereja e alca-
chofras para decorar

Modo de preparo

Corte as espigas de mi-
lho, as batatas, as ce-
nouras, a abébora e as
cebolas em quatro par-
tes.

Disponha-as em uma
assadeira sobre uma
camada de sal grosso.
Cubra com mais sal.
Leve ao forno a 180°C
por uma hora.

Balance um a um para
tirar o excesso de sal.

Requisitos: Nivel Médio Completo.

CARGO 403: Analista Contabil

Atribui¢oes: « Executar, sob supervisdo imediata, tarefas de apoio administrativo;
* Protocolar a entrada e saida de documentos; preencher e arquivar fichas de re-
gistro de processos;

» Receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve;

* Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para ex-
pedicao;

* Redigir expediente sumario, seguindo normas pré-estabelecidas tais como car-
tas, oficios e memorandos;

* Redigir atas das sessdes e das comissbes permanentes, quando solicitado;

* Registrar nos respectivos livros, leis, resolucdes, atas, portarias, ordem de servi-
¢o; digitar e conferir a digitagdo de documentos redigidos, encaminhando-os para
a assinatura, se for o caso;

» Aplicar a Lei Complementar Federal n°® 95/1998, bem como o Decreto n°
9.191/2017 e outras normas sobre redagao oficial, aos atos legislativos da CMNI;
» Revisar os documentos da CMNI; executar outras tarefas afins que Ihe forem
determinadas;

» Executar outras atividades correlatas.

Requisitos: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis com Registro no
Conselho Profissional.

NiVEL TECNICO

CARGO 301: Técnico Audiovisual

Requisitos: Nivel Médio Completo e Curso Profissionalizante Audiovisual.

Atribui¢oes: « Manejar equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas ativida-
des didaticas, pesquisa e extensdao, bem como operar equipamentos eletronicos
para gravagao;

* Manejar equipamentos audiovisuais, projetando filmes e coordenando o sistema
elétrico durante as projegdes; operar cdmeras em espagos interiores e exteriores;
« Editar conteudos audiovisuais;

* Prestar assisténcia na produgao de produtos audiovisuais;

« Colaborar na produgao de material didatico, pesquisa e extensdo que necessitar
de recursos audiovisuais;

* Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;

» Executar pequenos trabalhos de manutencéo de aparelhagem;

 Controlar a circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentagéao em fi-
chario apropriado;

* Realizar o registro fotografico de reunides e sessdes ordinarias, extraordinarias,
solenes, itinerantes, de instalagédo da legislatura, eleicdo da mesa diretora, audi-
éncias publicas e outras;

» Fotografar solenidades, inauguragdes, congressos e eventos, visitas técnicas
dos vereadores, reunibes internas e externas, sempre que solicitado pela Mesa
Diretora, Presidente, ou Secretario Geral, além de outros eventos que tenham a
participagdo da CMNI, ainda que de outros servidores;

» Executar outras atividades correlatas.

CARGO 302: Técnico de Informatica

Requisitos: Nivel Médio Completo e Curso Profissionalizante de Informatica.

Atribuicoes: * Prestar assisténcia ao usuario na utilizagdo de Softwares e Hardwa-
res, visando atender as necessidades com a maxima agilidade;

* Realizar manutencgéo preventiva e corretiva de equipamentos e rede;

* Instalar, configurar e desinstalar programas utilitarios e aplicativos;

+ Configurar e detectar problemas de redes;

» Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagédo determinadas pelo
superior imediato;

» Configurar redes e softwares, trabalhando no desenvolvimento de sistemas e
websites.

» Executar outras atividades correlatas.

Atribuicdes: * Executar todos os servicos de contabilidade e finangas relativos ao
Poder Legislativo Municipal;

« Elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a documentag&o contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial;

« Colaborar na elaboragéo das propostas orgamentarias;

« Controlar a execugéo orgamentaria;

» Executar o processamento da despesa, contabilizagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

* Executar o levantamento e controle patrimonial;

« Elaborar, analisar e assinar balangos e balancetes contabeis e financeiros;

« Elaborar, assinar e acompanhar os relatérios da gestao fiscal, inclusive os previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, dentro dos prazos legais;

« Anallisar e controlar as despesas, em relagao aos limites previstos em Lei;

* Proceder estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil, orgamentaria,
financeira e patrimonial, submetida a sua apreciagao;

* Prestar assessoramento sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria
e tributaria;

* Informar sobre as disponibilidades or¢gamentarias em todos os processos de
licitagbes;

» Emitir parecer em inquéritos, controle interno e outros procedimentos administrativos,
quando formalmente designado;

« Elaborar empenhos e liberagbes de pagamentos das despesas autorizadas pela
autoridade responsavel;

» Conferir a documentacgéo relativa ao recebimento, guarda e movimentagdo de
valores;

» Manter registro de movimento bancario atualizado;

» Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos;

* Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
« Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil;

 Elaborar os Balangos Anuais para encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado;

« Auxiliar na elaboragdo das seguintes leis: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orgamentaria Anual e Plano Plurianual em conjunto com os demais seguimentos do
setor publico ou da sociedade civil;

» Organizar, elaborar e apresentar as audiéncias publicas de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

» Executar as atividades relacionadas a contabilidade e rotina orgamentaria do Poder
Legislativo Municipal;

« Realizar relatorios contabeis suplementares exigidos pela legislacéo;

« Analisar e adequar as rotinas contabeis de forma sistémica na esfera do Poder
Legislativo Municipal, aprimorando os processos e buscando a adequagdo das
rotinas a legislagado vigente;

« Prestar assessoria na adogéo de boas praticas contabeis;

« Analisar os langamentos e retengdes de Imposto de Renda retido na fonte (IRRF) e
Imposto sobre servigos (ISS) dentre outros tributos nos pagamentos realizados pelo
Camara Municipal;

« Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar
outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicbes ou com a formagao
profissional, em conformidade com a disposigéo legal ou regulamentar, ou para as
quais sejam expressamente designados por superior hierarquico;

« Elaborar estimativas e estudos de impacto orcamentario-financeiro;

» Executar outras atividades correlatas.

CARGO 404: Analista de Comunicagao Social

Requisitos: Nivel Superior Completo em Comunicagdo Social, Jornalismo,

Publicidade ou Relagdes Publicas.

CARGO 303: Técnico de Seguranga do Trabalho

Requisitos: Nivel Médio Completo e Curso Profissionalizante em Seguranca do Tra-
balho.

Atribuicoes: ¢ Identificacdo de riscos de acidentes seja pessoal, material ou am-
biental;

* Implantar a¢des corretivas para evitar acidentes;

* Recomendar agbes que evitem doencgas e acidentes de trabalho;

« Orientar referente ao uso de equipamentos de protecao individual e equipamento
de protegao coletiva;

 Executar outras atividades correlatas.

CARGO 304: Técnico Intérprete e Tradutor de LIBRAS

Requisitos: Nivel Médio Completo e Curso de Libras.

Atribuigoes: + Habilitacdo na traducao e interpretagdo de linguas e sinais para
atuar nas tradugdes e interpretacdo das sessdes legislativas e em eventos institu-
cionais da Camara Municipal de Nova Iguagu;

» Executar outras atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: Analista Arquivologia

Requisitos: Nivel Superior Completo em Arquivologia.

Atribuigoes: « Executar as atividades de identificagdo das espécies documentais;

* Participar no planejamento de novos documentos e controle de multi-copias;

* Planejar e organizar os servigos de microfilmagem e digitalizagdo aplicada aos
arquivos;

* Orientar e planejar a informatizag&o aplicada aos arquivos;

* Planejar, orientar e executar quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de
documentos, assegurando o acesso as informacgdes;

+ Orientar quanto a avaliagédo e sele¢do de documentos, para fins de preservagao ou
descarte;

* Receber, registrar e distribuir documentos de origem privada e publica, bem como
controle de sua movimentagéo;

* Preparar documentos de arquivo para microfilmagem e digitalizagao, conservagéo,
utilizagédo de microfilme e processamento eletronico de dados;

* Organizar e planejar os servigos de busca de processos, livros e documentos em
geral;

+ Elaborar medidas necessarias a conservagao e restauragao de documentos;

« Elaborar pareceres, relatorios e projetos sobre assuntos arquivisticos;

* Assessorar e executar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
* Normatizar os acervos de acordo com a legislagéo vigente;

* Prestar atendimento a pesquisadores, doadores e ao publico em geral;

 Executar outras atividades correlatas.

Atribuigdes: * Coletar, produzir, revisar e editar noticias voltadas a divulgagéo oficial
pelos meios de comunicagao;

* Planejar e implantar a politica e agdes de comunicagao institucional;

* Propor novos canais de comunicagao;

* Identificar e analisaras necessidades institucionais quanto a criagdo de identidades
visuais;

* Coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndésticos de opini&o,
promovendo e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o
Presidente, Diretores e Assessores, para permitir a adequagéo de suas agdes as
expectativas da comunidade;

» Executar a operagdo de camera em gravagdes externas e internas, em sessdes
ordinarias, solenes, audiéncias publicas e eventos similares;

* Divulgar informacgdes sobre as atividades da Cémara, redigindo notas, artigos,
resumos e textos em geral, e revisando originais, editando e revendo provas,
encaminhando as matérias para publicagdo em 6rgados de circulagdo externa ou
interna, para promogéao dos servigos prestados pela Camara;

+ Orientar e supervisionar a diagramagédo de matéria do Diario Oficial, em livros,
periddicos, folhetos e outros meios de comunicagéo, selecionando fotografias e
ilustragbes, planejando a distribuicdo de volumes, organizando indices, espelhos e
notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagao das mensagens;

* Realizar editoragao e revisao de originais e provas de matéria a ser impressa;

» Assistir ao Presidente e Diretores da Camara e demais servidores em suas fungdes
de representacao, orientando-os sobre normas protocolares de cerimonial, mantendo
relacdo atualizada de autoridades federais e municipais, organizando solenidades e
eventos diversos;

» Elaborar projetos de layout para sitios web;

* Realizar o arquivo;

 Executar outras atividades correlatas.

CARGO 405: Analista de Controle Interno

Requisitos: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contdbeis, Economia,

Administragao ou Direito.

CARGO 402: Analista Biblioteconomia

Requisitos: Nivel Superior Completo em Biblioteconomia.

Atribuicdes: * Planejar, supervisionar e executar tarefas relativas as bibliotecas e
arquivo histérico;

+ Organizar, administrar e dirigir bibliotecas;

+ Curadoria de obras literarias e outros documentos;

* Arquivo historico e servigos de documentagao;

« Estabelecer e executar a politica de selegdo e aquisicdo de livros, periddicos e
publicacdes, revisar, registrar, catalogar, classificar e selecionar material bibliografico e
nao bibliografico, preparando-os para o usuario;

» Promover a manutengao dos catalogos existentes nas bibliotecas e arquivos histéricos;
* Executar os servigos de disseminagao de informagéo;

* Planejar e executar os servigcos de referéncia;

* Executar e coordenar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas;

« Controlar, revisar e selecionar o servigo de permuta e doagéo de livros, periédicos e
publicagbes;

* Receber sugestdes dos usuarios, divulgar catalogos de editores, listas de publicagdes
com a finalidade de proceder a aquisi¢céo de novas publicagées;

* Participar na elaboragdo de manuais e normas de servigos;

» Manter contato e intercambio entre bibliotecas, arquivos histéricos e setores de
documentagéo;

* Zelar pela conservagao de material documental sob sua guarda;

* Levantar e elaborar dados estatisticos; preparar e apresentar relatoérios;

+ Coordenar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuicbes do cargo;

* Implementar e executar servigos relacionados com a manutengdo do controle
bibliografico da produgéo documental do Municipio;

* Implantar e planejar a utilizagcdo de recursos de processamento de dados, para a
execugao da armazenagem e recuperagao de informagbes documentais;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades
proprias do cargo;

* Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
* Executar outras atividades correlatas.

Atribuigdes: « Coordenar no dmbito do Poder Legislativo as atividades relacionadas
ao Sistema de Controle Interno, promovendo a interlocugdo com o Poder Executivo;
« Apoiar as atividades do controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro;

« Interpretar e pronunciar se sobre a legislacdo concernente a execugao orcamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal;

* Medir a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, inclusive
expedindo relatérios para tomadas de providéncias;

* Avaliar o cumprimento das metas previstas no orgamento do Poder Legislativo;

» Exercer o0 acompanhamento sobre a observancia aos limites legais constitucionais
e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

« Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e legitimidade dos atos
de gestao;

« Aferir a destinagéo de recursos oriundos de alienagéo de ativos;

» Acompanhar a divulgacéo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal;

» Manifestar-se, quando solicitado pelos demais 6érgaos que compde a estrutura
organizacional do Poder Legislativo, especialmente acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios;

« Avaliar e propor a melhoria da gestao da informacgéo e processamentos eletrénicos;
« Alertar formalmente a Presidéncia da Camara sobre a ocorréncia de qualquer ato
ou fato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico ou qualquer fato apurado e que resulte em
prejuizo ao Erario;

 Revisar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelo Poder Legislativo;

* Executar outras atividades correlatas.

CARGO 406: Analista de Gestao de Pessoas

Requisitos: Nivel Superior Completo em Administragdo, Gestdo dos Recursos
Humanos, Psicologia ou Direito.

Atribuigdes: + Planejar, analisar, executar, controlar e avaliar procedimentos
relacionados a gestdo de pessoas, pagamentos e concessbes de beneficios e
seguranga do trabalho.

» Promover estudos, pesquisas e diagndsticos qualitativos referentes ao quadro de
pessoal da Camara;

* Promover a formagdo e capacitagdo do Quadro Funcional, executar agdes
concorrentes a evolugao profissional e de carreira do Quadro Funcional;

* Monitorar o clima e ambiente organizacional propondo melhorias;

» Execugao outras atividades correlatas.

CARGO 407: Analista de Gestio de Tecnologia da Informagéao

Requisitos: Nivel Superior Completo Gestéo da Tecnologia da Informago.
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VIRADO DE
LEGUMES
Ingredientes

2 colheres (sopa) de 6leot
cebola média picada1/2 pi-
mentdo vermelho picado1
xicara (cha) de ervilha fresca
ou congelada1l xicara (cha)
de farinha de milho amarela
flocada+ sal a gostoe pimen-
ta-do-reino a gostos salsa
(ou salsinha) picada a gos-
toe cebolinha-verde picada
a gosto

Modo de preparo

Numa panela, aquega o
6leo e doure levemente a
cebola.

Junte o pimentao e refogue
por 3 minutos, mexendo
sem parar.

Adicione a ervilha e tempere
com sal e pimenta.

Mexa e polvilhe a salsa e a
cebolinha.

Por Ultimo, junte a farinha
de milho flocada, misturan-
do bem.

Sirva quente, acompanhan-
do carne assada ou espeti-
nhos de carne ou frango.

Atribuicoes: * Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos;
* Administrar ambientes informatizados;

* Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;

« Elaborar documentacao técnica;

 Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados;

* Pesquisar tecnologias em informatica; assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

» Executar outras atividades correlatas.

Camara Municipal de Nova Iguacu

ATOS OFICIAIS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO,
EXCETO OS CARGOS 203 - AGENTE DE REDAGAO E 302 - TECNICO DE
INFORMATICA

CARGO 408: Analista de Suporte Legislativo

Requisitos: Nivel Superior Completo em Administragao; Direito; Ciéncias Contabeis.

Atribuigdes: * Desenvolver e apoiar nas atividades-meio da Ca&mara, nas suas
diversas areas de especializagdo, envolvendo, mas nao se limitando, as areas de
infraestrutura e suporte;

* Reallizar atividades de registro inerentes a fungdo e a unidade em que é alocado;
 Elaborar memorandos, pareceres, notas técnicas e relatérios atinentes as suas
atribuiges;

» Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogagdo dos
assuntos de interesse da Camara;

*» Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos e acompanhar e controlar
0s prazos de tramitagao;

« Elaborar pauta, acompanhar a apreciagdo das matérias constantes da pauta e
executar os trabalhos de apoio a realizagdo das sessdes ordinarias, extraordinarias
€ especiais;

» Dar encaminhamento as matérias conforme determinagao do Presidente; Secretariar
as comissoes legislativas, elaborar os documentos a serem por estas expedidos;

» Controlar o prazo para conclusdo dos trabalhos das comissdes temporarias e a
representacido do Legislativo perante 6rgaos externos;

* Assistir a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes permanentes e temporarias
em questdes regimentais;

« Efetuar a atualizagéo e consolidagéo da legislagdo municipal, quando necessario;

» Executar outras atividades correlatas.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagao de texto. 2. Tipologia e gé-
neros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressdes.
5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagédo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e con-
sonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e
seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes
do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicagao.
15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordi-
nacao). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18.
Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungao no
texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungéao textual dos vocabulos. 22. Variagao
linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagédo
dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de
e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Concei-
tos basicos de Hardware (Placa m&e, memodrias, processadores (CPU). 4. Perifé-
ricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagao basica dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto,
planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)
- versdes 2010, 2013 e 2016. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 8.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9.
Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10.
Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores.

CARGO 409: Analista Juridico

Requisitos: Nivel Superior Completo em Direito.

QUICHE DE
LEGUMES

Ingredientes

2 xicaras (cha) de Agua fer-
vente 1 tablete de caldo de
legumes 2 xicaras (cha) de
proteina de soja texturiza-
da1 ovo4 colheres (sopa) de
cheiro-verde picado1 xicara
(cha) de farinha de aveia

Modo de preparo

Coloque a agua fervente e 0
caldo em uma tigela e junte
a soja. Deixe de molho por
2 horas.

Escorra em uma peneira,
mas n&o deixe secar, e jun-
te os ingredientes restantes
até formar uma massa.
Forre com ela uma forma de
fundo falso com 25 ¢cm unta-
da. Reserve.

PAO DE QUELIO
NA CANECA

Ingredientes

.3 0vV0S

. 12 colheres (sopa) de leite
. 6 colheres (sopa) de dleo

. 12 colheres (sopa) de pol-
vilho azedo

. 3 colheres (cha) de fer-
mento em pd

. 12 colheres (sopa) de quei-
jo parmesao ralado

. uma pitada de sal

Modo de preparo

Em uma tigela, coloque o
ovo, o leite e 0 6leo e mis-
ture bem. Adicione o polvi-
lho e o fermento e misture
novamente. Por fim, acres-
cente o queijo ralado e o sal
€ mexa apenas o suficiente
para incorporar 0 queijo.
Divida a mistura em quatro
canecas, enchendo apenas
metade de cada uma para
a massa nao transbordar
quando estiver assando.
Leve uma caneca de cada
vez ao micro-ondas por 1
minuto. Sirva em seguida e
coma na hora!

Atribuicoes: * Atividades juridicas que envolvam criatividade, supervisdo, orientagdo
e pesquisa especializada, em grau de alta complexidade, execugéo, sob supervisdo
de tarefas de natureza acessoria e complementar em apoio as atividades meio ou fim
da Camars;

* Analisar documentos, confeccionar minutas de documentos e pegas processuais e
administrativas;

 Emitirinformagdes e realizar consultas; proceder a estudos e pesquisas na legislagao,
na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo e
emissao de informacgdes;

» Fornecer suporte técnico e administrativo; inserir, atualizar e consultar informagdes
em base de dados;

« Verificar e cumprir prazos processuais; atuar em licitagdes, contratos e convénios;

« Elaborar notas técnicas; atender ao publico interno e externo;

* Redigir, digitar e conferir expedientes, oficios e documentos diversos;

 Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo grau de complexidade;

Legislagao: 1. Lei Organica do Municipio de Nova Iguacgu. 2. Lei n° 4.914, de
21 de dezembro de 2020 (Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Nova Iguagu - RJ e da
outras providéncias). 3. Lei n° 4.915, de 21 de dezembro de 2020 (Dispde sobre
a estrutura administrativa da Camara municipal de Nova Iguagu - RJ e da outras
providéncias). 4. Lei n° 5.006, de 26 de janeiro de 2022 (Altera a Lei n® 4.914, de
21 de dezembro de 2020, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e venci-
mentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Nova Iguagu - RJ, e da
providéncias).

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL TECNICO: 203-
AGENTE DE REDAGAO E 302 - TECNICO DE INFORMATICA

CARGO 410: Consultor Legislativo

Requisitos: Nivel Superior Completo em Direito, Administracdo, Administracdo
Publica, Gestdo em Politicas Publicas, Ciéncias Sociais.

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e gé-
neros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressoes.
5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e con-
sonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e
seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes
do “que” e do “se”. 13. Formacao de palavras. 14. Elementos de comunicagéo.
15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordi-
nacdo). 16. Concordéancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18.
Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no
texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagédo
linguistica.

Atribuigées: < Desenvolver atividades especializadas de consultoria e apoio
técnico ao Presidente da Camara, a Mesa Diretora, as Comissodes e aos Vereadores
no desempenho de suas fungoes legislativas;

« Elaborar e divulgar estudos e notas técnicas opinativas sobre matérias relativas
a atividade-fim do Poder Legislativo;

« Colaborar na redacgéo de projetos legislativos, resolugdes, requerimentos, oficios,
expedientes e/ou documentos pertinentes, emitindo manifestagdo de entendimento
ou sugestdes, coletando, pesquisando e analisando dados, para o bom andamento
das atividades legislativas;

* Realizar atividades de consolidagédo, compatibilizacdo e compilacédo da legislagéo
municipal, zelando pela sua corregao e ampla disponibilizagéo;

* Preparar minutas de proposi¢des, pronunciamentos e relatorios;

« Atuar na prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das
fungdes constitucionais da Camara;

» Executar outras atividades correlatas.

Legislagao: 1. Lei Organica do Municipio de Nova Iguagu. 2. Lei n® 4.914, de
21 de dezembro de 2020 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Venci-
mentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Nova Iguacu - RJ e da
outras providéncias). 3. Lei n°® 4.915, de 21 de dezembro de 2020 (Dispde sobre
a estrutura administrativa da Camara municipal de Nova Iguagu - RJ e da outras
providéncias). 4. Lei n° 5.006, de 26 de janeiro de 2022 (Altera a Lei n® 4.914, de
21 de dezembro de 2020, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e venci-
mentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Nova Iguagu - RJ, e da
providéncias).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, EXCETO
PROCURADOR DE PRIMEIRA CLASSE

CARGO 411: Controlador

Requisitos: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Economia, Administra-
¢ao ou Direito Completo em Ciéncias Contabeis, Economia, Administrag&o ou Direito.

Atribuigées: « Responder pelo amplo acesso aos procedimentos, processos e
atividades desenvolvidos pelos 6rgaos internos da Camara Municipal, competindo-
-lhe as atividades de superviséo e fiscalizagao sobre execugéo de trabalhos relati-
vos a administragao financeira e patrimonial da Camara Municipal;

* Atuar no controle, avaliagéo e estudo da gestédo econdmica, financeira e patrimo-
nial da Camara Municipal;

 Colaborar na elaboragéo, supervisionando e acompanhando o cumprimento de
propostas, programagéo e reprogramacao orgamentarias, no exame ou interpre-
tacdo de pecgas de qualquer natureza, envolvendo analise de pericias, balancos,
balancetes e demonstragdes contabeis e financeiras;

» Proceder a execucgdo de auditorias, fiscalizagdes e diligéncias relacionadas a
aplicacao de recursos da Camara Municipal, examinado a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade
da atividade administrativa,

em seus aspectos financeiros, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
emitindo manifestacdo substanciada a seu superior hierarquico no caso de veri-
ficagdo de indicios de infragbes ou ilicitos de qualquer natureza praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos da Camara Municipal;

» Executar a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promocao da ética e para o fortalecimento da integridade da Camara Municipal;

» Andlise do estudo e estimativa de impacto financeiro orgamentario;

» Executar outras atividades correlatas.

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagéo de texto. 2. Tipologia e gé-
neros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressoes.
5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo gréfica. 8.
Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e con-
sonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e
seus empregos no texto. 11. Locugbdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes
do “que” e do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicagao.
15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgéo e subordi-
nagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18.
Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungao no
texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungéao textual dos vocabulos. 22. Variagao
linguistica.

Legislagao: 1. Lei Organica do Municipio de Nova Iguagu. 2. Lei n® 4.914, de 21
de dezembro de 2020 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Nova Iguagu - RJ e da outras
providéncias). 3. Lei n® 5.006, de 26 de janeiro de 2022 (Altera a Lei n® 4.914, de
21 de dezembro de 2020, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e venci-
mentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Nova Iguagu - RJ, e da
providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGO 412: Procurador de Primeira Classe

Requisitos: Nivel Superior Completo em Direito, Registro no Conselho Profissional
(OAB) e 3 (trés) anos de Efetiva Atividade Juridica. Lei Complementar N° 076/2020 e
N° 82/2022.

Atribuicées: « Defender os interesses da Camara nos contenciosos administra-
tivos e judiciais, em todas as instancias, bem como a proposi¢cao de agdes de
interesse da Camara para garantia de suas prerrogativas funcionais;

* Elaborar as defesas da Camara junto ao Tribunal de Contas relativos a prestagao
de contas do Legislativo;

 Propor, com autorizagao expressa do Presidente, agbes competentes contra pes-
soas naturais ou instituicdes que praticarem crimes contra a honra de Vereadores
ou denegrirem a imagem da instituigao;

» Emitir pareceres juridicos nos procedimentos de compras, licitagdes e contratos,
bem como em quaisquer outros procedimentos atinentes a atividade-meio da Ca-
mara;

» Manifestar-se, através de pareceres juridicos, nos assuntos de interesse da ad-
ministragcdo da Camara;

* Prestar apoio as Comissdes nomeadas para conduzir processo ou inquérito ad-
ministrativo do qual fagam parte servidores, e emitir os pareceres juridicos para
julgamento dos recursos impetrados contra decisdes de primeira instancia das uni-
dades que integram a estrutura da Camara Municipal;

» Executar outras atividades correlatas.

Conhecimentos especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da
redacao oficial; a redagdo dos atos normativos e comunicagdes; aplicagdo de
principios da ortografia e de elementos da graméatica a redacéo oficial - Conforme
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 edi¢ao, revista, atualizada
e ampliada, 2018. 2. Arquivologia: gestao, classificagéo e avaliagao de documen-
tos; organizacdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivis-
tica e informatica; legislagdo arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as
pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional; comunicagao; lideranga e poder;
conflito e negociagéo. 4. Introdugcdo a Administracéo: conceito de administracéo;
habilidades, competéncias e papéis do administrador e os processos administra-
tivos. 5. Administracdo de pessoas: conceito e processos. 6. Administragéo de
recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da
logistica. 7. Administracgao financeira: objetivos econdmicos e financeiros; fungdes
do gestor financeiro; a demonstragao do resultado, fluxo de caixa e o balango pa-
trimonial. 8. Redagdo empresarial: tipos de correspondéncias; estruturas e formas
de tratamento.

CARGO 202: AGENTE DE NOTIFICAGOES

insktituta
aocp

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUAGU
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Conhecimentos especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da
redacao oficial; a redagdo dos atos normativos e comunicagdes; aplicagdo de
principios da ortografia e de elementos da gramatica a redacéo oficial - Conforme
Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica, 32 edigao, revista, atualizada e
ampliada, 2018. 2. Arquivologia: gestao, classificagéo e avaliacdo de documentos;
organizacao, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e
informatica; legislagdo arquivistica. 3. Atendimento ao publico: exceléncia e aten-
dimento de qualidade na recepgéo e ao telefone. 4. Introdugdo a Administragao:
conceito de administragao; habilidades, competéncias e papéis do administrador
e 0s processos administrativos. 5. Redagdo empresarial: tipos de correspondén-
cias; estruturas e formas de tratamento.

CARGO 203: AGENTE DE REDAGAO

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
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ATOS OFICIAIS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

: Camara Municipal de Nova Iguacu

ATOS OFICIAIS

ROCAMBOLE DE
CHOCOLATE COM
NOZES E AMENDOAS

Ingredientes
MASSA:

8 colheres de sopa de
farinha de trigo

8 colheres de sopa de
chocolate em pé

8 colheres de sopa de
acucar refinado

8 ovos

3 colheres de agua fria

1 colher de sopa de
fermento em po

RECHEIO:

2 latas de leite
condensado

1 caixa de creme de leite
300 g de nozes trituradas
200 g de améndoas
trituradas

1 colher de sopa de
margarina

COBERTURA:

200 g de chocolate ao
leite (se preferir, opte
pelo

chocolate meio amargo
para contrastrar com o
leite condensado do

recheio)

1 lata de creme de leite
(sem soro)

Nozes e améndoas

picadas para decorar

Modo de preparo

MASSA:

Bata as claras em neve
e reserve. BAta em outra
tigela as gemas, o agucar,
o chocolate e a agua.
Acrescente a farinha
peneirada com o fermento
€ aos poucos, adicione as
claras em neve
misturando lentamente.
Coloque em uma forma
untada com manteiga ou
margarina e trigo e leve
para assar. Importante:
nao abra o forno antes de
30 minutos.

RECHEIO:

Triture as nozes e as
améndoas e coloque-
as em uma panela com
o leite condensado, a
margarina e mexa até
soltar da panela. Desligue
o fogo e acrescente o
creme de leite.

COBERTURA:

Derreta em banho maria
o0 chocolate picado. Tire
do fogo e acrescente aos
poucos o creme de leite

até ficar homogéneo.
Junto a este creme,
adicione as nozes e

améndoas picadas.
MONTAGEM:

Desenforme a massa em
cima de um pano
umedecido. Por cima
da massa, coloque o
recheio, enrole, cobra
com o chocolate e
enfeite com as nozes e
améndoas picadas

Conhecimentos especificos: 1. Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998 (Dispde sobre a elaboracéo, a redagéo, a alteragéo e a consolidagdo das
leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal,
e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona);
2. Decreto n°® 9.191, de 1° de novembro de 2017 (Estabelece as normas e as
diretrizes para elaboragao, redagao, alteragédo, consolidagao e encaminhamento
de propostas de atos normativos ao Presidente da Republica pelos Ministros de
Estado). 3. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica - 32 edigéo, revista,
atualizada e ampliada, 2018. 4. Redagdo empresarial: tipos de correspondén-
cias; estruturas e formas de tratamento. 5. Arquivologia: gestdo, classificagcéo e
avaliacao de documentos; organizacdo, planejamento, sistemas e métodos de ar-
quivamento; arquivistica e informatica; legislagdo arquivistica. 6. Comportamento
organizacional: as pessoas, 0os grupos e a dindmica organizacional; comunicagao;
lideranga e poder; conflito e negociagdo. 7. Introdugdo a Administragdo: conceito
de administragéo; habilidades, competéncias e papéis do administrador e os pro-
cessos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO AUDIOVISUAL

Conhecimentos especificos: 1. Audio: instalagdo e operacionalizagdo de sis-
temas de audio digital e analdgico, propriedades e teoria sobre acustica (fisica
acustica basica). 2. Representacédo, armazenamento e processamento digital de
audio. 3. Equipamentos e dispositivos de audio (analdgicos e digitais): repro-
ducdo e gravacdo em varios suportes e formatos. 4. Principais equipamentos
de sonorizagéo: fungbes e manuseio. 5. No¢des de mixagem: ajuste de graves,
agudos, equalizagdes, poténcia. 6. Conexdes dos equipamentos e de cabos e
caixas. 7. Sistema de monitoramento de palco; Manutengao e prevengéao de ca-
bos. 8. Nogdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagdes.
9. Gravagéao e reprodugdo de sons variados. 10. Video: Montagem de equipa-
mentos de projecao cinematografica, representagéo digital e nogbes de proces-
samento de imagens. 11. Sistemas analdgicos de video para difuséo, gravagao e
reproducao. 12. Interfaces para sinais e controle de video. 13. Sistemas digitais
de video: representacdo, armazenamento e processamento digital de video. 14.
Registro e controle de equipamento e material gravado em 4udio e video. 15.
Conhecimento sobre o0 uso de filmadoras e suas fungdes como ajuste de foco,
diafragma, enquadramentos, e outras fungdes e qualidade de gravacéo e forma-
tos de video e de arquivos. 16. Filmagem, operacionalizacdo, conhecimentos
técnicos especificos, técnicas utilizadas em radio e TV, produgéo, pos-producgéo,
edicdo. 17. iluminacdo cénica: digital e analdgica, conhecimentos de termino-
logias e técnicas especificas, iluminagdo: Conceitos basicos de iluminagdo de
estudio e temperaturas de cor, lluminagéo cénica: digital e analdgica.

CARGO 302: TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos de Sistemas de Informa-
¢bes: Computadores: organizacao e arquitetura de computadores, componentes
de um computador (hardware e software); linguagem de programagcéo; ligado-
res, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeragéo e
representagdo de dados; aritmética computacional. 2. Sistemas Operacionais:
fungdes basicas e componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria;
sistemas de arquivos. 3. Banco de Dados: organizagao de arquivos € métodos
de acesso; abstragdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco
de dados; linguagem de definicdo e manipulagdo de dados; SQL; controle de
protecdo, seguranga e integridade; banco de dados relacional, orientado a ob-
jetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. 4. Rede de
Computadores: fundamentos de comunicagdes de dados; meios fisicos; sistema
de transmisséo digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de ca-
beamento, servigos de comunicagéo; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e
TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet
e intranet; software de navegagéo e exibicdo de paginas. 5. Técnicas de Progra-
macao: Linguagem de Programacao Delphi: abstracdo e dados e de controle;
tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de contro-
le: selecéo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizagao, corregéo e
testes. 6. Conceitos de Orientacdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos,
modularizagao, correcao e testes de programas; programagao estruturada e pro-
gramagéo orientada a objetos. 7. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento.
8. Ferramenta CASE. 9. Ldgica formal: simbolos para conjuncgéo, disjungéo e
negagéao; enunciados condicionais.

CARGO 303: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Segurancga do trabalho. 2. Higiene ocupacional.
3. Técnicas para medicdo de agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 4. Avaliagdo
Qualitativa e Quantitativa de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. 5. Protecédo
contra incéndio. 6. Brigada de incéndio. 7. Administracao aplicada. 8. Normas
Regulamentadoras. 9. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. 10. ABNT NBR
14280:2001 - Cadastro de Acidente do Trabalho - Procedimento e Classificagao.
11. Estatisticas de acidentes. 12. Movimentagédo e armazenamento de materiais.
13. EPC e EPI. 14. Nogdes de Primeiros Socorros. 15. Ergonomia. 16. Traba-
Iho em Altura. 17. Seguranca na Construgao Civil. 18. Condi¢cdes Sanitarias e
de Conforto dos Locais de Trabalho. 19. Trabalho a Céu Aberto. 20. Seguranca
em instalagdes elétricas. 21. Treinamentos em Seguranga do Trabalho. 22. Prin-
cipios de tecnologia industrial. 23. Doencas profissionais. 24. Legislacdo sobre
higiene e segurancga do trabalho. 25. CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes. 26. Campanhas e SIPATs. 27. Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). 28. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

CARGO 304: TECNICO INTERPRETE E TRADUTOR DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: 1. Aspectos linguisticos da Libras: soletracdo ma-
nual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais; estrutura morfoldgica; estrutu-
ra sintatica; relagdes semanticas; referenciagdo e pragmatica; escritas de sinais.
2. Cadigo de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. 3. Legislagcéo
nacional referente a Libras e ao tradutor e intérprete de Libras. 4. Tipos e modos
de traducgdo e interpretagdo. 5. Historia da Educagéo de Surdos da antiguidade a
contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. 6. Atuagao do tradutor
e intérprete educacional. 7. Competéncias e habilidades do profissional tradutor
e intérprete. 8. Teorias dos Estudos da Tradugédo e Estudos da Interpretagéo. 9.
Cultura e identidades surdas. 10. Politicas linguisticas e surdez.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA ARQUIVOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Arquivologia: principios, te-
orias e terminologia. 2. Gestdo de documentos: producéao, fluxo, classificacéo,
avaliagdo e ordenagao documental (sistema de arquivamento). 3. Diagndstico
de arquivo. 4. Protocolo e fluxo documental. 5. Tipologia documental. 6. Classi-
ficagcdo de documentos: conceitos, objetivos, elementos, métodos e finalidades.
Legislacao pertinente ao tema. 7. Avaliagdo de documentos: conceitos, objeti-
vos, elementos, métodos, procedimentos e finalidades. Legislagdo pertinente ao
tema. 8. Instrumentos de gestdo de documentos da Administragéo Publica Fe-
deral: codigos e planos de classificagdo, Tabelas de temporalidade e destinagéo
de documentos de arquivos relativos as atividades-meio e fim das Instituicdes
Federais de Ensino Superior. 9. Legislagdo arquivistica: excertos da Constitui-
¢ao Federal, Leis e Decretos-leis, Medidas Provisoérias, Decretos Federais, Re-
solugbes, Portarias Federais, Resolugbes do CONARQ, Instru¢des Normativas
Federais e Camaras Técnicas do CONARQ. Sistema Nacional de Arquivos — SI-
NAR, Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da Administragdo Publica
- SIGA, Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de Documentos - SIGAD,
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ. 10. Classificagdo de documentos
quanto ao grau de sigilo. 11. Arranjo documental: conceitos, objetivos, elementos,
métodos e finalidades. Legislagéo pertinente ao tema. 12. Descrigdo documental:
conceitos, objetivos, elementos, métodos e finalidades. Legislagao pertinente ao
tema. Instrumentos de pesquisa. Normas nacionais e internacionais de descri-
cao. ICA-AToM. 13. Paleografia e Diplomatica. 14. Legislagédo Arquivistica 15.
Preservacao e conservagéo preventiva e corretiva de documentos. 16. Seguran-
¢a da informagao em suportes convencionais e digitais. 17. Tecnologias da infor-
magcdo aplicada aos arquivos: digitalizagdo de documentos e preservacao digital.
18. Certificagao digital: conceitos e definigbes, infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP/Brasil, assinatura digital. 19. Modelo de Requisitos para Siste-
mas Informatizados de Gestédo Arquivistica de documentos - e-ARQ Brasil. 20.
Automacao aplicada aos acervos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 402: ANALISTA BIBLIOTECONOMIA

Conhecimentos especificos: 1. Documentagéo e informagdo: conceito, desen-
volvimento e estrutura da documentagéo geral. 2. Fontes institucionais: centros,
servigos e sistemas de documentacéo. 3. Catalogagdo. 4. Registros catalografi-
cos: terminologia e campos. 5. Instrumentos e aplicagédo de normas vigentes de
catalogacao descritiva e de escolha e formas de entrada. 6. O Cddigo de Catalo-
gacdo Anglo-Americano, 2.2 ed. revista (CCAA/AACR?2); cabegalhos de assunto;
tesauros; classificagédo: conceitos fundamentais. 7. A CDU (Classificagdo decimal
universal). 8. Indexagéo: conceituagao, fundamentos tedricos, caracteristicas e
funcdes da indexacgéo. 9. Tipologia da indexagéo e dos indices. 10. Instrumentos
e métodos de controle terminolédgico. 11. As linguagens documentarias utiliza-
das na indexagdo. 12. Servigo de referéncia; técnicas de busca, intercambio;
utilizagcdo de fontes convencionais e ndo-convencionais de apoio a referéncia.
13. Servigos de alerta e disseminagdo da informagdo. 14. Marketing dos servi-
¢os de informacgdo. 15. Estudo de comunidade e de usuario. 16. Marketing em
bibliotecas publicas. 17. As Leis de Ranganathan. 18. Redes de informacéo e
transferéncia de dados. 19. Sistemas de informagdo cooperativos. 20. Redes
de bibliotecas. 21. Automacéao de sistemas de informacdo. 22. Bases de dados
bibliograficas. 23. Interfaces e formatos de intercambio de informagéo; Forma-
to MARC; Protocolo Z239.50 (ISO 23950). 24. Organizagédo e administragdo de
bibliotecas: principios basicos. 25. Planejamento: instrumentos, metodologias e
indicadores de resultados. 26. Bibliografia: conceituagao, teorias, classificacgéo,
histérico e objetivos. 27. Organismos internacionais de documentagdo. 28. Iden-
tificagdo e conhecimento das principais fontes gerais de informagao nos diversos
tipos de suporte. 29. Formagéao e desenvolvimento de cole¢des: tipologia, fatores
e critérios que afetam o desenvolvimento de colegdes. 30. Uso e avaliagdo de
acervos. 31. Acessibilidade.

CARGO 403: ANALISTA CONTABIL

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral: fundamentos conceitu-
ais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios conta-
beis. 2. Patrimdnio: conceito, elementos e equagao patrimonial. 3. Fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. 4. Principais demonstragdes
financeiras. 5. Plano de Contas. 6. Escrituragdo Contabil. 7. Estudo de Fatos
Contabeis Complexos. 8. Demonstragdes Financeiras. 9. Estrutura do Balango,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. 10. Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 11. Demonstragédo do
Valor Adicionado. 12. Andlise de Custos. 13. Lei n°® 6.404/76: alterages poste-
riores Lei 11.638/2007 e 11941/2009 e pronunciamentos do Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis (CPC).

CARGO 404: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Comunicagdo e sociedade. 1.1. O processo da
comunicagdo. 1.2. Correntes tedricas da Comunicagdo. 1.3. Cultura e represen-
tagGes sociais. 1.4. Processos da comunicagéo e a construgdo social da reali-
dade. 1.5. A comunicagéo no pensamento social. 2. Etica na comunicagao. 2.1.
Moral e ética na comunicacgao social. 2.2. Cédigos de ética nas areas de impren-
sa, radiodifusdo (radio e TV), relagdes publicas e novos meios. 3. Estética na
comunicagdo. 3.1. Estética e reprodutibilidade técnica. 3.2. Comunicacao, per-
cepgao e estética. 3.3. Midia, criagdo e padronizagéo estética. 4. Comunicagao e
planejamento gréfico. 4.1. Os processos de producao, circulacdo e consumo da
industria grafica. 4.2. Principios basicos do design. 4.3. Os principais softwares
graficos. 4.4. Elementos estéticos da comunicagao grafica. 4.5. Programas de
diagramacao e infografia. 4.6. Tipologia e medidas graficas. 4.7. Diagramacéo.
4.8. Técnicas de composicao e impressao. 5. Nogdes do Jornalismo. 5.1. O con-
ceito de noticia, a objetividade e subjetividade. 5.2. A produgao da pauta. 5.3.
A caracterizagéo, a captacdo e a redagdo de noticias. 5.4. A linguagem jorna-
listica e a estrutura da informagao. 5.5. A relagdo com as fontes e o publico da
informacao. 5.6. A estrutura da noticia nos diversos meios de comunicagéo. 5.7.
Técnicas de produgéo de texto para jornalismo. 6. Comunicagdo empresarial.
6.1. As caracteristicas do jornalismo empresarial. 6.2. Estratégias da Assessoria
de Imprensa. 6.3. O gerenciamento de crises. 6.4. Relagdes com os diversos pu-
blicos. 6.5. Identidade e imagem. 7. Fotografia. 7.1. Fotografia e representacdes.
7.2. Aspectos da linguagem fotografica. 7.3. Elementos técnicos da fotografia:
abertura do diafragma, velocidade do obturador e ISO. 7.4. Enquadramento, luz
e composigao estética. 7.5 Caracteristicas do fotojornalismo. 8. Comunicacgéo e
Novas tecnologias. 8.1. Produgdo em muiltiplas plataformas. 8.2. Fundamentos e
requisitos da interagdo homem/computador. 8.3. Design de Informagao. Arquite-
tura de informacéo. Sistemas de organizagéo, navegagao e busca. Interface. 8.4.
Processos de convergéncia dos meios. 8.5 Cultura Participativa e Inteligéncia
Coletiva. 8.6. Narrativa Transmidia. 8.7. Hipertextualidade, multimidia e interati-
vidade. 8.8. Gerenciamento de midias sociais. 8.9. Tratamento e processamento
da imagem e do audio em suportes digitalizados de edi¢ao, producgéo e distribui-
¢ao de conteudo.

CARGO 405: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos especificos: 1. Controle: Conceito. O controle na Administra-
¢ao Publica. Classificagdo. Conceito externo - Poder Legislativo, Tribunais de
Contas (fungdes e competéncias); 2. Controle interno: Conceito, aspectos ge-
rais, aspectos legais, principios, responsabilidades, formas, objetivos, estrutura,
etapas e condigbes do processo, componentes, elementos basicos, plano de or-
ganizacéo, sistemas de autorizacdo e procedimentos de registro, procedimentos
saneadores, pessoal, auditoria interna, politica organizacional, procedimentos,
planejamento, orcamento, contabilidade, relatérios internos, métodos de avalia-
cao (fases de implementagdo e deficiéncias), orientagdes para uma estrutura
(quem institui as regras, poderes da instituicao de auditoria e rigidez x flexibilida-
de), aspectos importantes (COSO - Comité das Organiza¢des Patrocinadoras da
Comissao Treadway, seguranga e confiabilidade, ambiente de controle, avalia-
¢ao de riscos, atividade de controle e roteiro de verificagédo). 3. Controle externo e
interno - Integracéo e objetivo comum. 4. Sistemas administrativos: contencioso
administrativo; judiciario; administrativo brasileiro. Prestagdo de Contas no Sis-
tema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi.
Sistema Integrado de Gestéo - cartilha previdenciaria eletronica (2002), Reso-
lugdo CGM no 021/2018. 5. Finangas publicas: Orgamento Publico - conceito,
instrumentos, fungdes, principios, ciclo orgamentario Constituicdo Federal; Lei
Federal no 4.320/1964; Lei Complementar no 101/2000; Receita e Despesa
Orcamentaria - conceitos, classificacdo, registro, créditos, estagios ou etapas,
regime orgamentario e contabil; Licitagdes e contratos: Lei Federal n° 8.666/1993
e suas alteracgdes; Lei Federal n® 10.520/2002 e Lei Federal n® 14.133/2021. 6.
Contabilidade aplicada ao setor publico: Plano de contas; Aspectos orgamenta-
rios, patrimonial e fiscal; 4.3. Inovagbes, alcance e autoridade; Caracteristicas
qualitativas e restrigdes; Critérios de evidenciacdo; Procedimentos referentes a
receita e a despesa orgamentaria; Fontes ou destinagdo de recursos; Elementos
das demonstragdes contabeis — mensuragao, estoques, ativo imobilizado, ativo
intangivel, redugao ao valor recuperavel, propriedade para investimento, receita
de transacdo sem e com contraprestacao, custos de empréstimos, provisdes,
passivos e ativos contingentes, reflexo patrimonial das despesas de exercicios
anteriores. Procedimentos contéabeis especificos - concessdes de servigos pu-
blicos, operacdo de crédito, regime proprio de previdéncia social, divida ativa,
precatoérios em regime especial, consorcios publicos; Demonstragdes contabeis
- balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial, demonstragdo
das variagdes patrimoniais, demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstragéo
das mutagdes do patrimdnio liquido, notas explicativas, consolidagdo das de-
monstragdes contabeis. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 92
Edicao; IPC 14 - Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS - revisada em
2022; Pro-Gestéo e; Emenda Constitucional n°® 103/2019.

CARGO 406: ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS




ATOS OFICIAIS
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ATOS OFICIAIS

PAPO DE ANJO
FACIL E ECONOMICO

Ingredientes

18 a 12 gemas

1 colher de fermento
quimico

1 gota de baunilha

4 copos de agua

3 copos de acgucar
cravo-da-india a vontade

Modo de preparo

Na bateteira, bata
as gemas com O
fermento durante,
aproximadamente, 15
minutos.

Prepare uma calda com
2 copos de agua, 1 1/2
copos de agucar, o cravo
e a baunilha. Quando
estiver em ponto de fio,
passe para um refratario
aonde todos os papos de
anjo ficarao de molho por
24hs.

Prepare uma nova calda
com o restante da agua
e agucar para cozer 0s
papos.

Unte as forminhas com
6leo e coloque a mistura
das gemas até a metade.
Leve ao fogo médio por
uns 15 minutos, ou até
comegarem a dourar
levemente.

O segredo da receita é o
tempo certo de forno, se
cozinhar demais nao vai
formar um bolinho, vai
esfarelar todo.

Depois de assados,
desenforme
delicadamente com a
ajuda de uma faca ou
colher e cozinhe os papos
em pequenas porgoes
por, mais ou menos, 5
minutos cada.

Quando retirar da calda
quente, mergulhe os
papos na primeira calda.
Deixe esfriar e leve a
geladeira por 24 horas
para pegar gosto.

Conhecimentos Especificos: Comportamento Organizacional. Teorias da moti-
vacao. Motivacao e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagao e contra-
to psicoldgico. Percepgao, atitudes e diferengas individuais. Lideranga e poder.
Teorias da lideranga. Gestdo de equipes. Gestédo participativa. Desempenho e
suporte organizacional. Desenvolvimento Organizacional. Processo de desen-
volvimento de grupos. Administragédo de conflitos. Qualidade de Vida no trabalho.
Clima organizacional. Cultura organizacional. Métodos e técnicas de pesquisa
organizacional. Modelos de Gestédo de Pessoas - Evolugdo dos modelos de ges-
tdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestéo Estratégica de
Pessoas. Conceito e tipologia de competéncias. Conceitos de complexidade da
atividade e de espaco ocupacional. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Com-
peténcia como elo entre individuo e organizagdo. Modelo Integrado de Gestéo
por Competéncias e Resultados. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas
no setor publico. Processos de Gestdo de Pessoas nas Organizagdes - Identifi-
cagdo e priorizagdo de competéncias importantes para o negécio. Mapeamento
de perfis profissionais por competéncias. Avaliagdo 360°. Reunido devolutiva de
resultados. Recrutamento e Selegdo. Selegdo por competéncias. Critérios de
reconhecimento e recompensa. Remuneragdo por Competéncias. Gestdo do
desempenho. Gestéo de clima e cultura organizacional. Gestdo de Mudancas:
Conceito de mudanca. Mudanga e inovagéo organizacional. Dimensdes da mu-
danca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestao, processos, estrutura
e sistemas de informagéo. Diagndstico organizacional. Analise dos ambientes
interno e externo. Analise das partes interessadas (stakeholders). Gestédo de
processos de mudanca organizacional. Estratégias para obter sustentacdo ao
processo de mudanga. O papel da alta administragdo. Formagéo de agentes de
mudancga. Comunicagao ativa. Formas de lidar com as configuragées de poder.

CARGO 407: ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PUDIM DE SORVETE
DELICIOSO

Ingredientes

1 lata de leite condensado
1 lata de leite de vaca

2 pacotes de creme de
leite(400g no total)

3 gemas (reserve as
claras)

10 colheres de nescau

5 colheres de acucar

Modo de Preparo

Coloque o] leite
condensado, o leite de
vaca e as 3 gemas em
uma panela e

leve ao fogo até ficar um
mingau.

Desligue o] fogo,
acrescente a clara em
neve (batidas) e o creme
de leite.

Misture bem até ficar
uniforme, depois é so6
colocar em uma forma
prépria para pudim e
levar ao freezer.

CALDA:

Misture 10 colheres
de sopa de nescau e
5 colheres de sopa de
acucar.

Leve ao fogo até ficar
com aspecto de calda.
Coloque quente na hora
de servir.

Fica irresistivel.

Conhecimentos especificos: 1. Linguagens de Programagéao: Conceitos basi-
cos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo; A linguagem
JAVA,; Conceitos de orientacédo a objetos; Colegbes; Entradas/Saidas; Threads;
Garbage Collector; XML, XHTML, DHTML, Web Standards, HTML 5, CSS 3, Ajax,
JavaScript, Jquery, AngulardS, Bootstrap 5; Web Services REST, Python; React;
ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP;. Net; Conceitos, utilizagdo e escrita XML -
criagdo e declaragao, definicdes de elementos e atributos. Definigdo e utilizagdo
de XML Schema; Servidor de aplicagbes. Servidor web. 2. Engenharia de sof-
tware: Desenvolvimento guiado por testes (TDD). Integragéo continua. Conceitos
e ferramentas de DevOps. Elicitagéo e Gerenciamento de Requisitos. Métodos
Ageis. Histérias do usuario. Minimum Viable Product (MVP). Andlise de personas
( papéis, perfis etc.) de usuarios de software. UML 2.5. 3. Arquitetura de Sistemas:
Arquitetura orientada a eventos. DevOps e Cl/ CD. Refatoragdo de aplicagbes.
Técnicas de componentizagao de software. Conteinerizagdo de Aplicagéo. Fra-
meworks de persisténcia de dados. Solugdes de busca de dados nao estrutura-
dos. 4. Sistemas de Informacgao: Conceitos de “workflow”; Conceitos de Sistemas
Integrados de Gestao (ERP); Servidores web (Jboss, Tomcat e 11S); Classificagdo
dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungbes e com-
ponentes dos Sistemas de Informagao; As dimensdes tecnoldgica, organizacional
e humana dos Sistemas de Informagéo; Os tipos de Sistemas de Informacéo;
Padrdo MVC (Model-View-Control); Injecdo de dependéncia; Inversdo de contro-
le. 5. Bancos de Dados: manipulagdo de dados em planilha; Modelo relacional:
Conceitos; Independéncia de dados; Dependéncia funcional, Formas normais;
Algebra relacional; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento;
Normalizagéo; Transformagédo do modelo conceitual em fisico; Linguagem SQL;
Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): SQLServer, Post-
GreSql e MySQL. 6. Conceitos e tecnologias de Internet: Principios e arquitetura
da internet e de sistemas web; Ambiente internet, extranet, intranet e Portal - fi-
nalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagbes e servigos. Usabilidade,
Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. Protocolos relevantes para
aplicagdes Internet; e-MAG; Linguagens de marcagéo, transformacgéo e apresen-
tagcdo. 7. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos
para pesquisa e ordenacgao; Listas lineares e suas generalizagbes: Listas orde-
nadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizagdes: Arvores
binarias, arvores de busca, arvores 51 balanceadas (AVL), arvores B e B+; Com-
plexidade de algoritmos; Sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor.
Manipulagéo de Vetores e matrizes e programagao recursiva. 8. Sistemas de In-
formagdes Gerenciais e de Apoio a Decisao: Banco de Dados relacionais versus
Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP;
Defini¢des: fatos, dimensdes; Modelagem multidimensional; Conceitos de Data
Warehouse; Data Mining. 9. Modelagem de Processos de Negdcio: Indicadores
de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos integrados de
negocios (BPM); Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos,
subprocessos e atividades. 10. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de
vida do sistema: determinacéo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste,
implementagdo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analiti-
ca do Projeto; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de
um projeto; Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e
avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e
ferramentas da geréncia de projetos. 11. Seguranga da Informagé&o. Técnicas de
desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST. SSO (Single Sign-On). Gestédo de
Identidade e acesso (autenticagéo, autorizagdo e auditoria). 12. Governanga de
TI: PMBOK 62 Edicao. ITIL V4. COBIT 2019; 13. Legislacao de TI: Instrugdo Nor-
mativa SGD/ME n° 1 e alteragbes, Lei 13709 - Lei Geral de Protegédo de Dados.

Conhecimentos especificos: Direito Constitucional: 1 Constituicdo: conceito,
objeto, elementos e classificagbes. Supremacia da Constituicao. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretagao das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 2 Poder constituinte. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 5 Organizagao do Estado. 6 Administragédo publica. 7 Or-
ganizacao dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes
legislativo, executivo e judiciario: composigao e atribui¢des. 8 Fungdes essenciais
a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 9 Controle
da constitucionalidade. 10 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 11
Sistema tributario nacional. 12. Finangas publicas. 13 Ordem econdmica e finan-
ceira. 14 Ordem social.

Direito Administrativo: 1 Conceituagéo, objeto, fontes e principios do direito ad-
ministrativo. 2 Administracdo publica. 3 Atos administrativos. 4 Poderes da admi-
nistracao publica. 5 Bens e servigos publicos. 6 Licitagdes e legislagcao pertinente.
7 Contratos administrativos.

Direito Civil: 1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 2
Pessoas naturais e pessoas juridicas. 3 Bens. 4 Atos juridicos. 5 Negdcio juridico.
6 Prescricdo e decadéncia. 7 Prova. 8 Obrigacdes. 9 Contratos.

Direito Processual Civil: 1 Jurisdicdo e agdo. 2 Partes e procuradores. 3 Litis-
consorcio e assisténcia. 4 Intervengéo de terceiros. 5 Ministério Publico. 6 Com-
peténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 9 Formagao, suspensdo e extingdo do
processo. 10 Procedimentos ordinario e sumario. 11 Resposta do réu. 12 Revelia.
13 Julgamento conforme o estado do processo. 14 Provas. 15 Audiéncia. 16 Sen-
tenca e coisa julgada. 17 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 18 Recursos.
19 Processo de execugdo. 20 Processo cautelar e medidas cautelares. 21 Pro-
cedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular, agéo civil publica e
acao de improbidade administrativa.

CARGO 410: CONSULTOR LEGISLATIVO

Conhecimentos especificos: No¢des de Redagao: 1. Lei Complementar n°® 95,
de 26 de fevereiro de 1998 (Dispbe sobre a elaboragéo, a redacéo, a alteragao
e a consolidagao das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da
Constituicao Federal, e estabelece normas para a consolidagéo dos atos normati-
vos que menciona); 2. Decreto n® 9.191, de 1° de novembro de 2017 (Estabelece
as normas e as diretrizes para elaboragao, redagéo, alteragédo, consolidagéo e
encaminhamento de propostas de atos normativos ao Presidente da Republica
pelos Ministros de Estado). 3. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.
4. Redacao empresarial: tipos de correspondéncias; estruturas e formas de tra-
tamento.

Nogdes de Administragao: 1. Arquivologia: gestéo, classificagéo e avaliagdo de
documentos; organizagao, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento;
arquivistica e informatica; legislagéo arquivistica. 2. Comportamento organizacio-
nal: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional; comunicagao; lideranga
e poder; conflito e negociacéo. 3. Introdugdo a Administragéo: conceito de admi-
nistracao; habilidades, competéncias e papéis do administrador e os processos
administrativos.

Nogoes de Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica: estrutura adminis-
trativa, conceito e poderes do Estado, entidades politicas e administrativas, es-
pécies de agentes publicos. 2. Atividade Administrativa: conceito, natureza e fins,
principios basicos. 3. Organizagdo Administrativa: Administragéo direta e indireta.
4. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo, invalidagao. 5.
Contratos Administrativos: ideia central sobre contratos, formalizagdo, execugao.
6. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, legislativo e judi-
ciario.

Nogodes de Direito Constitucional: 1. Constituigdo Federal: 1.1. Titulo | - Dos
Principios Fundamentais; 1.2. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Capitulo | e 1l; 1.3. Titulo Ill - Da Organizagéo do Estado: Capitulo VII - Da Admi-
nistragcdo Publica, Segéo | e Il.

CARGO 411: CONTROLADOR

CARGO 408: ANALISTA DE SUPORTE LEGISLATIVO

Conhecimentos especificos: Direito Civil: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei
no tempo e no espago. Integracdo e interpretagdo da lei. Lei de Introdugado as
Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: das pessoas naturais: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade; das pessoas juridicas. Do Domicilio. Fa-
tos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso de direito; prescricao e decadéncia.

Direito Administrativo: 1. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder dis-
ciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 2. Servigos
publicos: conceito e principios; delegacéo: concesséo, permissao e autorizagao.
3. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagéao e con-
validagao; discricionariedade e vinculagdo. 4. Organizacao administrativa: admi-
nistragao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. 5. Administrag&o Publica. Or-
ganizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgéos publicos: conceito, natu-
reza e classificagdo. 6. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. 7.
Lei Federal N° 8.429/1992 e alteragdes: disposigbes gerais; atos de improbidade
administrativa.

Direito Constitucional: 1. Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes; supre-
macia da Constituicao; aplicabilidade das normas constitucionais; Interpretagcao
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 2.
Principios fundamentais. 3. Agdes Constitucionais: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranga e mandado de injungdo. 4. Controle de constitucionali-
dade: sistemas difuso e concentrado; agéo direta de inconstitucionalidade; agéo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 6. Orga-
nizagdo politico administrativa: competéncias da Unido, Estados e Municipios.
7. Organizagéo dos Poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades
do Presidente da Republica. Poder Legislativo: processo legislativo; fiscalizagao
contabil, financeira e orgcamentaria. Poder Judiciario: a) érgéos, fungdes, organi-

Conhecimentos especificos: Direito Constitucional: 1. Teoria da Constitui-
¢ao. 2. Conceito, classificagdo objeto e elementos da Constituigdo. 3. Controle
da Constitucionalidade. 4. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade.
5. Inconstitucionalidade face a Lei Organica. 6. O Municipio na Constituicao Fe-
deral e na Constituigdo Estadual. 7. Principios de organizagdo e competéncias
municipais.

Direito Administrativo: 1. Principios do Direito Administrativo. 2. Organizagéo
administrativa da Administragdo Publica Direta e Indireta. 3. Poderes, deveres
e responsabilidade dos administradores publicos. 4. Poderes Administrativos. 5.
Ato administrativo. 6. Bens publicos. 7. Servigos Publicos. 8. O controle de legali-
dade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas
data, mandado de injungado, agdo popular e agao civil publica. 9. Direito de peti-
¢ao aos Poderes Publicos.

Direito Tributario: 1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Sistema Tri-
butario Nacional. 3. Tributos: conceitos e espécies. 4. Principios constitucionais
tributarios. 5. Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passi-
vo; solidariedade; responsabilidade; substituicao tributaria. 6. Crédito Tributario:
constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios. 7.
Pagamento e repeticdo do indébito tributario: renuncia de receitas tributarias;
imunidade; isengdo; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescrigdo do crédito
tributario. 8. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais.

Nogodes de Contabilidade: 1. Conceito, objeto e principios fundamentais da con-
tabilidade. 2. Fatos e langamentos contabeis. 3. Procedimentos contabeis basi-
cos de escrituragao. 4. Principais livros e documentos contabeis. 5. Classificagdo
de contas. 6. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. 7. Apu-
ragao do resultado e encerramento do exercicio. 8. Demonstragdes contabeis e
financeiras.

Auditoria: 1. Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria
interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugao
do trabalho e administragao do érgdo de auditoria interna. 2. Auditoria no setor
publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagéo; formas e tipos;
normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opiniao do auditor;
relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. 3. Objetivos, técnicas, pro-
cedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria;
papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia
de calculo; confirmagéo; interpretacdo das informagbes; observagéo; procedi-
mentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. 4. Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/21).

CARGO 412: PROCURADOR DE PRIMEIRA CLASSE

zagdo, composicao, competéncias e funcionamento.

CARGO 409: ANALISTA JURIDICO




